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I. LA SOCIEDAD LABORAL COMO TIPO ESPECIAL DE SOCIEDAD ANONIMA O
LIMITADA

1. LA SOCIEDAD LABORAL COMO TIPO ESPECIAL TRANSVERSAL

Sefiala el Preambulo de la Ley 44/2015, de 14 de octubre, de Sociedades Laborales y
Participadas (LSLyP), que las sociedades laborales son, por su obligada forma de
sociedad andnima (SA) o de responsabilidad limitada (SRL), sociedades de capital que,
como rasgo diferencial, tienden a promover que sus trabajadores indefinidos accedan a
la condicién de socio y ostenten el control de la sociedad.

Respeta asi la LSLyP el germen que origind el surgimiento en los afnos 80 del siglo
pasado de la sociedad laboral en Espafia y su confirmacion legislativa como especialidad
en el seno de la forma social anénima (entonces exclusivamente) que permitia adoptar a
los trabajadores de empresas en dificultades -bdsicamente del sector industrial en
aquélla época- nuevos métodos de creaciéon de empleo mediante la constituciéon de
sociedades andénimas laborales (Ley 15/1986, de 25 de abril, de sociedades an6nimas
laborales -LSAL-)!. Este objetivo -de conseguir nuevos métodos de creaciéon de empleo
fomentando la participaciéon de los trabajadores en la empresa-, lo volveria a renovar el
legislador -de acuerdo con el mandato recogido en el articulo 129.2 de la Constitucion
Espanola (CE)-, al promulgar la Ley 4/1997, de 24 de marzo, de sociedades laborales, en
la que la especialidad se abrié también a la forma sociedad de responsabilidad limitada,
siendo de promotores y fundadores la decision de adoptar una u otra forma social para el
desarrollo de su proyecto empresarial?.

La cualificacién, originariamente en el seno de la forma social anénima y después



también en la forma sociedad de responsabilidad limitada, de una sociedad como laboral
se realiza, fundamental y principalmente, en atencién a la tenencia de la mayoria del
capital por parte de quienes presten en ella servicios retribuidos de forma personal y
directa, en virtud de una relaciéon laboral por tiempo indefinido (art. 1.2.a) LSLP), es
decir, de los socios trabajadores. Esta exigencia otorga una relevancia determinante al
elemento personalista en el marco de las formas sociales de capital indicadas (la figura
del socio trabajador), al tiempo que evoca cierta proximidad con la mutualidad propia de
las cooperativas de trabajo asociado (satisfaccion de la necesidad comun de un puesto
de trabajo)3.

La circunstancia expuesta ha provocado distintas y variadas respuestas de los autores
en cuanto a la naturaleza juridica de la sociedad laboral. Asi, cierto sector de la doctrina
afirma que la sociedad laboral es un tipo societario hibrido: sociedad capitalista por la
forma, personalista por el contenido y mutualista por el objeto*.

También hay quien considera que es una figura a mitad de camino entre una sociedad
andénima o limitada especial y una sociedad de la economia social®>. O que la calificacion
laboral de una sociedad andénima o de responsabilidad limitada «modifica su naturaleza
juridica, ya que puede alcanzar la consideracién de sociedad de economia social»%. Se
trataria de «una sociedad capitalista en su estructura, pero con naturaleza muy social o
subjetiva que la integra en el sector de la economia social»’. Avanzando en esta
interpretacién no falta quien demanda la regulacién ad hoc de la sociedad laboral como
tipo societario de la economia social que internaliza fines sociales y de interés general,
en definitiva, un nuevo tipo social de la economia socialS.

Otros autores consideran, por el contrario, que el caracter laboral puede verse mas
como un atributo «contingente»® que como un elemento tipoldgico; atributo que, en
definitiva, conlleva una calificacién administrativa (la de laboral) en la medida en que se
cumplan los requisitos legales!?. De modo que, por mdas que se establezcan
especialidades en su régimen, ello no convierte a la sociedad laboral en personalista ni
en sociedad de base mutualistall. Se entiende asi y se valora la sociedad laboral como
una simple sociedad mercantil de capital especiallZ.

Lo cierto es que, desde 1986, el legislador eludié la creacién de una nueva forma social
(Ia que habria sido la sociedad laboral) y configuré lo que en otro momento vine en
denominar un tipo especial transversal'3, esto es, un tipo que genera tipos especiales en
el seno de la forma social elegida por los socios (SA o SRL) para insertar en ella las
reglas de la LSLyP. Estas reglas seran de aplicacion preferente respecto de las propias
de la forma social asumida puesto que las de éstas, por imperativo legal, pasan a
convertirse en derecho supletorio (cfr;, DF3.2 LSLyP)!4. El legislador da asi origen en el
seno de la forma sociedad andonima o sociedad de responsabilidad limitada a un tipo
especial de sociedad o subtipo -Ia sociedad (...) laboral- como desviacion del tipo social
ordinario o genéricols.

Esa desviacion del tipo genérico viene provocada por determinadas circunstancias
definitorias esenciales de caracter subjetivo. En primer lugar, la exigencia de que los
socios sean los trabajadores, y por ello se requiere que al menos la mayoria del capital
social sea propiedad de trabajadores que presten en ella servicios retribuidos de forma
personal y directa en virtud de una relacion laboral por tiempo indefinido, sin que



ninguno pueda ostentar mas de la tercera parte del capital social (salvo excepciones, art.
1.2.a) y b) LSLyP). En segundo lugar, el incentivo de que los trabajadores por cuenta
ajena se incorporen a la condicion de socios, 1o que se logra limitando el nimero de
horas-ano trabajadas por los trabajadores contratados por tiempo indefinido que no sean
socios (que no podra ser superior al cuarenta y nueve por ciento del cémputo global de
horas-aho trabajadas en la sociedad laboral por el conjunto de los socios trabajadores,
art. 1.2.c) LSLyP), de modo que, de ser necesaria esa fuerza de trabajo, se consolide a
los sujetos que la prestan como socios de trabajo y no como trabajadores por cuenta
ajena.

Sobre estas cuestiones basicas se ordena el régimen de la posiciéon de socio y del capital
en la sociedad laboral, configurdndose como sociedad especial y merecedora por ello de
un tratamiento particular e individualizado, sin que surja un tipo auténomo distinto de la
sociedad anénima o de la sociedad de responsabilidad limitada. La sociedad laboral
simplemente tiene atribuidas ciertas especialidades (imperativas), quedando sometida
en lo demas a la LSC!6. Asi es también como sucede en el marco de otras sociedades
especiales, como por ejemplo veremos ocurre en las profesionales (andénimas, limitadas,
colectivas, comanditarias, cooperativas, etc.)!” o las (anénimas) deportivas'®, por citar
sélo algunas.

El caracter especial de la sociedad laboral y, por tanto, la ausencia de autonomia
tipolégica, se desprende de la propia LSLyP, que no considera transformacién la
adquisicion del caracter laboral por una sociedad ya constituida. Por tal razon, de no
surgir originariamente con tal caracter, la pretensiéon de asumirlo en un momento
ulterior sdlo exigiria una modificacién de estatutos con el fin de incluir en ellos los
aspectos esenciales de la nueva configuracion, quedando sometida la sociedad [andnima
o limitada] laboral en lo demas a los mismos preceptos generales por los que se venia
rigiendo. El proceso inverso, es decir, la vuelta -voluntaria o por descalificacion- desde
la sociedad especial a la sociedad ordinaria [andénima o limitada] requerira igualmente la
oportuna modificacién estatutaria. También es prueba de la ausencia de autonomia
tipoldgica el régimen de la denominacion social, en la cual la expresién «laboral» debera
figurar junto a la indicacién de la forma social de que se trate (art. 3 LSLyP)!9, exigencia
que coincide con el régimen establecido por el legislador -como veremos- con ocasién
de las sociedades profesionales (andnimas, limitadas, colectivas, comanditarias,
cooperativas, etc.)2Y, o las (anénimas) deportivas, por ejemplo?l.

2. EL ALCANCE DE LA SOCIEDAD LABORAL COMO ENTIDAD DE ECONOMI{A SOCIAL

La uUnica referencia a la sociedad laboral como entidad de la economia social se
encuentra en el PreAmbulo de la LSLyP (no en su articulado) que, tras afirmar que «las
sociedades laborales son sociedades de capital por su forma» (ap. 1.3.9), se apura en
senalar que «también son por sus fines y principios orientadores, entidades de la
economia social, como senala explicitamente la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de
economia social, y por tanto, deben ser acreedoras de sus politicas de promocion, entre
las que figura el mandato a los poderes publicos de crear un entorno que fomente el
desarrollo de iniciativas econdémicas y sociales en el marco de la economia social» (ap.
1.5.9).



Surgen de aqui dos cuestiones, la primera averiguar qué se entiende por economia
social en nuestro Ordenamiento y la segunda saber qué entidades se consideran de
economia social. Las respuestas a tales interrogantes se han de encontrar en la Ley
5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social (LES). En dicha norma se define la
economia social como el conjunto de las actividades econémicas y empresariales que en
el dmbito privado Ilevan a cabo aquellas entidades que, de conformidad con unos
determinados principios orientadores que se recogen en la propia norma, persiguen
bien el interés colectivo de sus integrantes, bien el interés general economico o social, o
ambos (cfr, art. 2)22, Y afirma la propia Ley que las entidades de la economia social
actuan con base en esos principios orientadores (art. 4); por lo que hemos de entender
que las entidades que la Ley asegura que forman parte de la economia social y procede a
enumerar (art. 5) es porque actian segun esos principios y persiguen dichos concretos
intereses.

A nuestro juicio, la LES disefia de esta forma una presuncion iuris tantum, segun la cual
las entidades que su articulo 5.1 indica que forman parte de la economia social
(cooperativas, mutualidades, fundaciones y asociaciones que lleven a cabo actividad
economica, sociedades laborales, empresas de insercion, centros especiales de empleo,
cofradias de pescadores y sociedades agrarias de transformacion)23 actiian basandose
en los «principios orientadores» de su articulo 4 y, cabe afiadir, también a los «valores»
que las leyes autondmicas de economia social (hasta el momento vigentes las leyes
gallega, canaria, riojana; y en proyecto la aragonesa y la catalana) incorporan y detallan
como «inspiradores» de tales entidades, persiguiendo determinados intereses. En la
siguiente tabla se enuncian esos principios y valores, asi como los intereses apuntados.

PRINCIPIOS ORIENTADORES DE LA ECONOMIA SOCIAL

a) Primacia de las personas y del fin social sobre el capital

* Gestion auténoma y transparente, democratica y participativa,

* Priorizar la toma de decisiones mas en funcién de las personas y sus aportaciones de
trabajo y servicios prestados a la entidad o en funcidn del fin social, que en relacion a
sus aportaciones al capital social

b) Aplicacion de los resultados obtenidos principalmente del
trabajo/servicio/actividad de sus miembros al fin social objeto de la entidad

c) Promocion de la solidaridad interna y con la sociedad que favorezca:
* El compromiso con el desarrollo local

* La igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

* La cohesidn social

* La insercién de personas en riesgo de exclusion social

* La generacion de empleo estable y de calidad

* La conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

* La sostenibilidad

d) Independencia respecto a los poderes publicos




VALORES QUE HAN DE INSPIRAR A LAS ENTIDADES DE ECONOMIA SOCIAL

Ayuda mutua Honestidad

Cooperacién Transparencia

Responsabilidad Autonomia

Democracia Autogestion

Igualdad Responsabilidad social

Equidad Compromiso con la comunidad
Solidaridad Preocupacién por las demaés personas

INTERES O INTERESES QUE PERSIGUEN LAS ENTIDADES DE ECONOMIA
SOCIAL

Interés colectivo de sus integrantes
Interés general econdmico o social
Interés colectivo de sus integrantes e Interés general econdémico o social

Presuncién iuris tantum que cabe destruir para cada concreta entidad perteneciente a
las familias que la LES enumera demostrando su alejamiento de los principios
orientadores de la economia social, de sus valores y/o de sus fines. Es decir, que una
entidad de las enumeradas sélo sera realmente de economia social si realiza actividades
econdémicas y empresariales?4 y si en ella confluyen, de forma cumulativa, los principios
orientadores de aquélla, los valores que la inspiran y los intereses resenados (bien el
interés colectivo de sus integrantes, bien el interés general econdmico o social, o
ambos). No es suficiente, pues, pertenecer formalmente a las entidades enunciadas
como de economia social para ser considerada dentro de tal categoria, sino que se debe
responder a los parametros indicados. Lo que lleva a excluir a las entidades que «de
derecho» -esto es, por su forma juridica- coincidan con las enunciadas, pero que «de
hecho» no se acomoden a las exigencias de la LES25. En suma, han de confluir ambos
extremos y las entidades de economia social han de serlo de derecho y de hecho?26.

No hay duda de que la voluntad del legislador era la de exigir el cumplimiento de los
principios, valores y fines de las entidades de economia social. La exposicion de motivos
de la LES justifica tal exigencia alegando la conexion entre la LES y los principios que
inspiran y los objetivos que persigue la coetdnea Ley de Economia Sostenible, «en la
medida que la economia social es, en cierto modo, precursora y esta comprometida con
el modelo economico de desarrollo sostenible, en su triple dimension econdomica, social y
medioambiental»2”. Sin embargo, pese a ello, los principios orientadores, valores y fines
de la economia social s6lo actiian a modo de faro en un intento (altruista) de encauzar la
vida societaria y la actuacion empresarial de las entidades de economia social por la
recta senda de gobernanza que aquellos definen, pero el distanciamiento respecto de los
mismos o su incumplimiento no conlleva penalizacion alguna para la entidad
«transfuga» (si se permite la expresion). Ni siquiera se derivan consecuencias negativas
desde la perspectiva del acceso a las politicas de fomento que se reservan a las
empresas de economia social?8,

Las razones apuntadas son, a nuestro juicio, una muestra mdas de que la realidad
tipoldgica de las entidades de economia social queda circunscrita al marco de la forma



social propia de cada familia integrante de la enumeracion legal (v.gr., forma social
cooperativa, sociedad anonima laboral, sociedad limitada laboral), no teniendo relieve la
economia social en si misma para aportar naturaleza tipoldgica especifica algunaZ29.

Cabe senalar, no obstante, que en el ambito de las sociedades laborales se puede
apreciar claramente desde 2015 la apuesta del legislador por caracterizar a esta figura
de forma expresa como de economia social y enraizar en ella los principios y valores de
dicho sector; y lo hace involucrando a los administradores. Asi, el articulo 13.4 LSLyP
impone, entre los deberes de diligencia y lealtad de los administradores, la adopcién de
politicas o estrategias de responsabilidad social, fomentando las practicas de buen
gobierno y el comportamiento ético y la transparencia. Ademas, exige que la actuacion
de los administradores favorezca la generacion de empleo estable y de calidad, la
integracion como socios de los trabajadores, la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres y la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral (art. 13.3)30,

Pese a ello, lo recomendable serd completar esas previsiones legales incorporando
voluntariamente en los estatutos de cada sociedad laboral tanto los principios
orientadores detallados en el articulo 5 LSLyP, como los valores enumerados en las leyes
de economia social de las Comunidades Auténomas, concretando, ademas, el interés o
intereses a perseguir por la entidad (interés colectivo de sus integrantes e Interés
general econdmico o social). Con ello se consigue, por una parte, dar a conocer a todos
los grupos de interés los pardmetros que disefian no sélo la estrategia empresarial de la
entidad, sino también la organizacion de la vida interna societaria, asi como las bases de
su relacién con el entorno en el que se incardina la sociedad laboral. Pero, por otra
parte, la asunciéon estatutaria de las cuestiones identitarias que el legislador requiere
para hacer beneficiarias a las entidades de economia social de una politica de fomento
(arts. 8-11 LES y DA4.2 LSLyP), fortalece la condicion de cada sociedad laboral para ser
merecedora de su percepcion de forma objetiva3?.

II. LA SOCIEDAD PROFESIONAL COMO TIPO ESPECIAL TRANSVERSAL

1. LA SOCIEDAD PROFESIONAL COMO TIPO ESPECIAL TRANSVERSAL

Las sociedades profesionales pueden acogerse a cualquiera de los tipos (sic) sociales
existentes en nuestro ordenamiento juridico (ap. I1.2.2 E. de M., LSP), y por ello la Ley
declara de forma muy precisa que su régimen sera el previsto en esa Ley especial y,
supletoriamente, el contenido en las normas correspondientes a la forma social
adoptada (art. 1.3 LSP).

Renuncia el legislador (como antes vimos sucedia con la sociedad laboral) a alumbrar
una nueva forma social -la que habria sido la «sociedad profesional»-32 y opta por
articular, de nuevo, un tipo especial transversal, generador de tipos especiales en el
seno de las posibles formas sociales entre las que los socios pueden elegir para insertar
en ellas las reglas de la LSP ya que, como se ha indicado por la doctrina, el régimen
establecido en la Ley no se incardina de la misma forma en unos tipos sociales que en
otros33. Estas reglas seran de aplicacion preferente respecto de las propias de la forma
social receptora, que pasan, por imperativo legal, a convertirse en derecho supletorio



(cfr,, art. 1.3 LSP). En consecuencia, en el seno de cada forma social reconocida por
nuestro Ordenamiento se origina un tipo especial de sociedad o subtipo -Ila sociedad (...)
profesional- como desviacion del tipo social ordinario o genérico.

Son determinadas circunstancias objetivas y subjetivas las que provocan la desviacion
del tipo genérico de que se trate y actiian como elementos definitorios esenciales y
constitutivos de la sociedad como profesional. En cuanto a las primeras se encuentra el
gjercicio en comun de una actividad profesional (art. 1.1 y 2 LSP); en cuanto a las
subjetivas hay que hacer referencia tanto a la inexcusable presencia de los socios
profesionales -personas fisicas que retnan los requisitos exigidos para el ejercicio de la
actividad profesional de que se trate y que la ejerzan en el seno de la sociedad, asi como
otras sociedades profesionales (art. 4.1 LSP)34-, como a la propia existencia de la
persona juridica sociedad profesional pues los actos propios de la actividad profesional
seran ejecutados directamente bajo su razéon o denominacién social y le serdn atribuidos
los derechos y obligaciones inherentes al ejercicio de tal actividad como titular de la
relacion juridica establecida con el cliente (art. 1.1 in fine LSP).

Estas circunstancias configuran el tipo especial sociedad profesional y conllevan su
tratamiento particular e individualizado3°. Se trata, pues, de una sociedad cuyo régimen
juridico especial es parcialmente diverso del genéricamente aplicable segun la ley
reguladora de la forma social elegida por los socios, de modo que la «sociedad (an6énima,
limitada, colectiva, comanditaria, cooperativa, etc.) profesional» sdélo tiene atribuidas
ciertas especialidades (imperativas), quedando sometida en lo demads a la ley general de
que se trate (LSC36, CCom., LCoop37; cfr:, art. 1.2 LSP)38. Asi es también como sucede
en el marco de otras sociedades especiales, como hemos visto que ocurre en las
laborales (an6nimas o limitadas) o las deportivas (anénimas), por citar solo algunas.

Al igual que en la sociedad laboral, el caracter especial de la sociedad profesional y, por
tanto, la ausencia de autonomia tipoldgica, se desprende de la propia LSP, que no
considera transformacion la adquisicion del caracter profesional por una sociedad ya
constituida puesto que tal finalidad se consigue con una modificaciéon de estatutos que
se ajuste a los aspectos esenciales de la nueva configuraciéon (entre otros, la inclusion
del objeto social profesional) quedando sometida la sociedad [andnima, limitada,
colectiva, comanditaria, cooperativa, etc.] profesional, en lo demas, a los mismos
preceptos generales por los que se venia rigiendo (cfr:;, DT.Primera LSP). El proceso
inverso, es decir, la vuelta -voluntaria- desde la sociedad especial a la ordinaria de que
se trate, requerird igualmente la oportuna modificacién estatutaria con sustitucion de su
objeto social3°. También es prueba de la ausencia de autonomia tipolégica el régimen de
la denominacion social, en la cual la expresién «profesional» deberd figurar junto a la
indicacion de la forma social de que se trate (art. 6.5 LSP)40, exigencia que coincide con
el régimen establecido por el legislador con ocasion de la sociedad andnima o limitada
«laboral» o de la sociedad andnima «deportiva», por ejemplo, como se senald supra.

2. SOCIEDAD PROFESIONAL Y SOCIEDAD DE PROFESIONALES

La complejidad de las actividades profesionales y las ventajas derivadas de la
especializacion y division del trabajo fue provocando a lo largo de los afios la evolucion
de tales actividades y la sustitucién de la actividad aislada del profesional por una labor



de equipo, adquiriendo las organizaciones colectivas que operaban en el ambito de los
servicios profesionales una creciente difusion, escala y complejidad, con acusada
tendencia a organizar el ejercicio de las profesiones colegiadas por medio de
sociedades. En este contexto surgié en nuestro Ordenamiento la LSP, norma que ha
permitido la aparicion de una nueva clase de profesional colegiado, que es la propia
sociedad profesional, mediante su constitucién con arreglo a esa Ley e inscripcion en el
Registro de Sociedades Profesionales del Colegio Profesional correspondiente (cfr:, ap. I
dela E. de M).

Gracias a esta Ley, la sociedad profesional se constituye en centro subjetivo de
imputaciéon del negocio juridico que se establece con el cliente o usuario, atribuyéndole
los derechos y obligaciones que nacen del mismo, y, ademas, los actos propios de la
actividad profesional de que se trate son ejecutados o desarrollados directamente bajo
la razon o denominacion social. Por esta razon, no seran sociedades profesionales las
sociedades de medios, ya que su objeto es compartir infraestructura y distribuir sus
costes, y tampoco lo seran las sociedades de comunicaciéon de ganancias ni las
sociedades de intermediacién, que sirven de canalizacién o comunicacién entre el
cliente con quien mantienen la titularidad de la relacién juridica, ni el profesional
persona fisica que, vinculado a la sociedad por cualquier titulo (socio, asalariado, etc.),
desarrolla efectivamente la actividad profesional (cfr;, ap. II de la E. de M.)4!l. Las
sociedades profesionales en sentido estricto se caracterizan por serlo tanto
subjetivamente, al integrarse por profesionales liberales que se asocian justamente en
esta condicién para desarrollar en comun su actividad profesional dentro de ella, como
objetivamente, dado que el objeto social que las distingue consiste precisamente en
desarrollar la actividad profesional de que se trate, ya sea unidisciplinar (la abogacia, la
auditoria o la medicina, por ejemplo) o multidisciplinar (como ocurre, v.gr., en una
sociedad de ingenieros y arquitectos)*2.

Precisamente, el objeto social consistente en «actividades profesionales» ha sido motivo
de numerosas resoluciones de la Direcciéon General de los Registros y del Notariado
(DGRN)%3 sobre la presencia de tal objeto en sociedades no profesionales. La cuestion se
origina en un primer momento porque dicha actividad se encontraba entre las
enumeradas en la cldusula del objeto social de los [ya derogados] Estatutos-tipo
aprobados por la Orden JUS/3185/2010, de 9 de diciembre, en desarrollo de las
previsiones del Real Decreto-Ley 13/2010, de 3 de diciembre. La propia DGRN, en su
Instruccién de 8 de mayo de 2011, aclaraba que la referencia a «actividades
profesionales» debia entenderse como atinente a las que no podian considerarse
incluidas en el &mbito de aplicacion de la LSP.

Sin embargo, el grueso de la doctrina registral no tiene que ver con la cuestiéon apuntada
sino «con la dimensién formal de la cldusula estatutaria del objeto social»?* y la
inclusion de entre varias actividades de una sociedad también alguna que pudiera
evocar la propia de una profesion titulada“S, supuestos en los cuales los Registradores
tendian a calificar la sociedad como profesional“6. La solucién de la Direccién General
para estos casos se centraba en presumir que, a falta de declaracion expresa en sentido
contrario o diverso, la voluntad de las partes no es constituir una sociedad profesional,
sino una sociedad de profesionales, excluida del &mbito de aplicacién de la LSP47. Pero
el Tribunal Supremo deja sin efecto esta doctrina del Centro Directivo. Tras la STS de 18



de julio de 2012, la alusién a actividades profesionales en sociedades que no tengan tal
naturaleza ha de ser interpretada de forma que no entre en colisiéon con dicha Ley, por lo
que debe exigirse la declaracién expresa de que se estd en presencia de una sociedad de
medios o de comunicacién de ganancias o de intermediacién, pues, a falta de tal
concreciéon debera entenderse que se estd ante una sociedad profesional sometida a su
ley imperativa“8. Asi, como indica ya la DGRN en resoluciones recientes, se estara ante
una sociedad profesional siempre que en su objeto social se haga referencia a aquellas
actividades que constituyen el objeto de una profesion titulada; y cuando se quiera
constituir una sociedad distinta y evitar la aplicacién del régimen imperativo establecido
en la LSP, se debera declarar expresamente?9.

Légicamente, lo anterior no obsta para que aquellas profesiones para cuyo ejercicio no
se requiere titulacién oficial universitaria ni colegiacién profesional puedan ser
prestadas por parte de personas juridicas. Tales entidades no se consideran sociedades
profesionales stricto sensu porque no reunen los requisitos de la LSP, quedando
excluidas del &mbito de aplicacion de esta Ley®°?.

Cuestién diversa es si siempre que dos o mas profesionales titulados quieran desarrollar
colectivamente una actividad profesional titulada y sometida a control colegial han de
constituirse en sociedad profesional; o, dicho de otro modo, si la LSP se impone como
régimen societario de ius cogens, obligatorio y necesario en dichas situaciones. Para dar
respuesta a tal cuestién se han de poner en conexién el art. 1.1.2 y la DA.Segunda.1 LSP,
pues si bien el primero establece que «las sociedades que tengan por objeto social el
ejercicio en comun de una actividad profesional deberan constituirse como sociedades
profesionales en los términos de la presente Ley», la segunda dispone que «el régimen
de responsabilidad establecido en el articulo 11 serd igualmente aplicable a todos
aquellos supuestos en que dos o mas profesionales desarrollen colectivamente una
actividad profesional sin constituirse en sociedad profesional con arreglo a esta Ley».
Esto confirma la posibilidad de ejercicio colectivo de la actividad profesional (bajo forma
societaria o no) sin sujecion a la LSP (ap. 2 DA.Segunda) y sienta la presuncién de que
concurre esa circunstancia «cuando el ejercicio de la actividad se desarrolle
publicamente bajo una denominacién comun o colectiva, o se emitan documentos,
facturas, minutas o recibos bajo dicha denominacién» (ap. 1.2.2 DA.Segunda). En
definitiva, sélo si los socios deciden acogerse al régimen contenido en la LSP resultara
ésta de aplicacién; pero de no ser asi, y en proteccién de los terceros de buena fe, el
régimen de responsabilidad solidaria previsto en el art. 11 LSP (asi como en el art. 5.2.2
LSP) vy que se impone a la sociedad profesional y a los profesionales -socios 0 no- que
hayan actuado, se declara aplicable a los profesionales que desarrollen colectivamente
una actividad profesional®?.

III. RECEPCION DEL REGIMEN DE LA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN LA
SOCIEDAD ANONIMA O LIMITADA LABORAL

1. ADMISIBILIDAD DE LA SOCIEDAD LABORAL PROFESIONAL

El supuesto de hecho objeto del presente trabajo supera el discurso de la especialidad
tipoldgica al pretender la mixtura de los tipos especiales sociedad laboral y sociedad



profesional en las formas sociales permisivas tanto de la condiciéon laboral
(exclusivamente andénima y limitada) como profesional (opcionalmente andnima y
limitada, entre otras muchas).

La estructura receptora sera la de sociedad anonima o limitada laboral cuyos perfiles
vienen determinados por la conjugacion de las reglas propias del tipo empirico (LSC)
moduladas segun las previsiones especiales de la LSLyP. Este combinado es el que,
finalmente, se ha de acomodar, ademas, a las exigencias de la LSP. En definitiva, es la
forma sociedad and6nima o sociedad limitada la que acoge primero al tipo especial
laboral y después al tipo especial profesional modulando las tres normas para logar una
armonizacion perfecta de esta hibridacion, resultando un tipo especial dual de sociedad
andénima o limitada: la laboral profesional.

La prevision legal que abre la puerta a que una sociedad laboral (ya sea an6nima o
limitada) pueda incorporar a su régimen juridico las exigencias y especialidades que
configuran el régimen juridico de la sociedad profesional se encuentra en la LSP y, en
especial, en el principio de libertad organizativa que establece su articulo 1.2, al
disponer que «las sociedades profesionales podran constituirse con arreglo a
cualesquiera formas societarias previstas en las Leyes cumplimentando los requisitos
establecidos en esta Ley» 52,

No existe, pues, impedimento legal alguno para que las sociedades profesionales puedan
constituirse con arreglo a la figura de sociedad andénima o limitada laboral dando lugar a
una «sociedad laboral profesional»°3. La realidad practica asi lo ratifica, en la medida en
que estan actuando en el mercado sociedades que compatibilizan en su ordenacién la
especialidad laboral y la profesional tras haber pasado los controles de legalidad
pertinentes, tanto desde un punto de vista mercantil (inscripcién en el Registro
Mercantil del domicilio) como administrativo (calificacion e inscripcién en el Registro de
Sociedades Laborales) como colegial (inscripcién en el Colegio Profesional competente
segun el objeto social)>4.

Cuestion distinta es que la labor de encaje de las normas en juego sea sencilla, pues
ciertamente no lo es. Lo fundamental para que el precipitado final de la labor del jurista
(devenido en esta materia en una suerte de alquimista societario) sea una construccion
solida del completo régimen juridico aplicable a la sociedad laboral profesional, es
lograr la dosis adecuada de imbricacién normativa, autonomia privada estatutaria y
recurso interpretativo llevado a los oportunos pactos parasociales.

2. UNA APROXIMACION A LOS LIMITES DE LA ESPECIALIDAD EN LA SOCIEDAD
LABORAL PROFESIONAL

Hay que tener en cuenta los limites a los que se va a enfrentar la sociedad laboral al
convertirse en tipo especial [de anénima o de responsabilidad limitada] elegido por los
profesionales titulados para ejercer en comun -como socios trabajadores- su actividad
profesional. Tales limites provienen de las exigencias que impone nuestro Ordenamiento
para obtener la calificaciéon «laboral» asi como las que permiten la actuacién en el
mercado de una sociedad «profesional».



2.1. Los limites de la especialidad laboral

La libertad de la que se dispone a la hora de articular una sociedad laboral viene
concretada por ciertos limites internos y externos. Los primeros se establecen en la
propia LSLyP, y tienen que ver con el gobierno, administracion y gestion de la sociedad y
con el estatuto juridico de los socios. La atribucion del control de la sociedad a los socios
trabajadores, asi como el fomento de la implicacidon de los socios minoritarios (los no
trabajadores) en la administracion social, junto con las competencias de los
administradores y su delegacion, sus deberes de actuacién y la necesidad de incorporar
estrategias de responsabilidad social, buen gobierno y transparencia (art 1.2.a) y b) y
art. 13) disefian la cuestiéon organica. Desde la perspectiva de los socios, habra que
atender a su catalogacion y a la clasificacion de las acciones o participaciones (art. 5) asi
como al régimen de transmisién de éstas (art. 6-10), y a las reglas de separacion y
expulsion de socios (art. 16). Desde un punto de vista externo, la sociedad laboral ha de
respetar los requisitos materiales o de fondo necesarios para la correcta constitucién y
desarrollo de la sociedad anénima o limitada en su caso elegida (DF 3.2).

2.2. Los limites de la especialidad profesional

Desde un punto de vista interno, la libertad organizativa que proclama el articulo 2 LSP
encuentra limites en su propio articulado y vienen referidos, bdsicamente, a la
organizacion de los 6rganos de gobierno y representacion y al estatuto del socio
profesional®>, al igual que en el caso de la sociedad laboral. Por lo que hace a la
composicion orgdnica, las peculiaridades que impone la LSP «tienden a asegurar, de una
parte, que el control de la sociedad corresponde a los socios profesionales, exigiendo
mayorias cualificadas en los elementos patrimoniales y personales de la sociedad,
incluidos sus 6rganos de administracion, de modo que las singularidades que de antiguo
han caracterizado el ejercicio profesional, con acusados componentes deontolégicos, no
se vean desnaturalizadas cuando se instrumenta a través de una figura societaria» (ap.
I1.3.2 E.deM. LSP; cfr., art. 4 LSP). En cuanto al estatuto del socio trabajador profesional,
queda determinado por las normas sobre transmision de la condicién de socio (arts. 12y
15 LSP), sobre separacién y exclusion (arts. 13 y 14 LSP) y por la modulacién de los
derechos y obligaciones de los socios que se imponen al ser la forma elegida una
sociedad de capital, como es nuestro caso (art. 17 LSP). Desde un punto de vista
externo, la libertad organizativa de la sociedad profesional ha de respetar los requisitos
materiales o de fondo necesarios para la correcta constitucion y desarrollo de la
sociedad andénima o limitada laboral en su caso elegida (art. 1.3 LSP), asi como aquellos
otros vinculados a normas reguladoras de determinadas actividades profesionales
(sobre los que por cuestiones de tiempo y oportunidad no podemos entrar en el presente
estudio)>6.

3. ASEGURANDO LOS ANDAMIOS PARA LA CONSTRUCCION DEL HIBRIDO SOCIEDAD
LABORAL PROFESIONAL: SU BASE SUBJETIVA

El grupo de sujetos interesados en la constitucion de una sociedad laboral profesional ha
de estar conformado, necesariamente (si bien no Unicamente), por profesionales
titulados con colegiacion cuya intencion sea ejercer en comun la actividad profesional de



que se trate>7 a través de una férmula que no sélo les permita obtener un rendimiento
econdmico por su prestacion de servicios y por su participaciéon en los resultados
positivos del ejercicio, sino también vincular su buen nombre y prestigio profesional a
estrategias de responsabilidad social y sostenibilidad que les habiliten, si es posible,
para disfrutar de las politicas de fomento previstas para la economia social. Analicemos
cémo puede la sociedad laboral profesional conjugar estas pretensiones.

La primera circunstancia a delimitar es el objeto social que habra de tener esta sociedad
laboral profesional, que vendra determinado por la profesién titulada para la que estén
habilitados quienes, como socios, vayan a prestar los servicios propios de tal profesién
en la sociedad (arts. 1, 2 y 5 LSP). Atendiendo a esta exigencia, el objeto social requiere
exclusividad, debiendo expresarse en actividades concretas, objeto de una configuracion
legal expresa, cuyo ejercicio se halle sometido a una colegiacién obligatoria®s. En
definitiva, una actividad exclusiva y puramente profesional®®. Sin embargo, ello no
quiere decir que el objeto social esté condenado a ser unidisciplinar (actividades propias
del ejercicio de una sola profesién) puesto que se admite expresamente el ejercicio de
varias actividades [todas ellas] profesionales (multidisciplinaridad) siempre que su
desempeio no se haya declarado incompatible por norma de rango legal (art. 3 LSP)%0. Y
tampoco implica que el objeto social no pueda incluir, ademads, otras actividades
instrumentales o serviciales de la concreta actividad profesional que delimita y
configura a la sociedad que la ejercite®?.

A la vista de estas circunstancias, es légico que los profesionales de titulacion y
colegiacién vinculada al objeto social de la entidad que vayan a ejercer en comun la
actividad de que se trate sean, como minimo, los socios titulares de la mayoria del
capital y de los derechos de voto®? y que, en la sociedad laboral profesional, por ser una
sociedad de capital (andénima o limitada), les correspondan las acciones o
participaciones que lleven aparejada la obligacion de ejercer aquélla actividad en
concepto de prestacion accesoria (art. 17.2 LSP). Prestacion de servicios personales y
control patrimonial y politico de la entidad que nos conducen en la sociedad laboral a la
figura del socio trabajador, rebautizada en el hibrido sociedad laboral profesional con la
denominacion de «socio trabajador profesional», titular de acciones o participaciones
(segun sea el caso) de la «clase laboral profesional» y que vera como la materializacion
de la prestacion accesoria a la que se obliga se realiza a través de una relacién laboral
por tiempo indefinido que le proporciona una retribucién (cfr;, art. 2.2.a) y b) LSLyP y
arts. 4.1y 17.1.f) y 2 LSP)63,

Inicialmente la sociedad podrd comenzar su andadura con dos socios trabajadores
profesionales, estando entonces tanto el capital social como los derechos de voto
distribuidos al cincuenta por ciento entre ellos; pero en el plazo maximo de treinta y seis
meses deberan incorporar al menos un socio mas para poder respetar el imperativo
legal de que ningun socio sea titular de acciones o participaciones sociales que
representen mas de la tercera parte del capital social (art. 1.2.b) LSLyP)%4. Ese tercer
socio no es preciso que sea también un socio trabajador profesional. Puede tratarse de
socios trabajadores no profesionales, de socios titulares de acciones o participaciones
sociales de la clase general, categoria donde tienen cabida tanto socios meramente
inversores (profesionales o no®) como socios que mantengan ademas una relacion
laboral que no sea por tiempo indefinido -y que llamaremos trabajadores socios-; e



incluso una sociedad profesional debidamente inscrita en el respectivo colegio
profesional en los términos del art. 4.1.b) LSP. Lo importante, en cualquier caso, es que
los socios trabajadores profesionales, en su conjunto, siempre ostenten la mayoria del
capital (art. 1.2.a) LSLyP) y de los derechos de voto (art. 4.2 LSP). Dependerd, pues, del
namero de socios de la entidad, de su condicién y posicién, el equilibrio y la distribucion
de las fuerzas atinentes al capital y a los derechos de voto, cuya ruptura (o transgresion
sobrevenida) obliga a la sociedad laboral profesional a acomodar a la ley la situacion de
los socios. Ello implica que el plazo maximo de dieciocho meses a contar desde el
incumplimiento que concede la LSLyP para tal acomodacion (art. 1.2 LSLyP) se vea
recortado a seis meses por imperativo de la LSP pues es la tUnica forma de evitar la
tajante causa de disolucién obligatoria de la entidad que esta norma impone (art. 4.5
LSP)%6. Y no se han de olvidar, tampoco, las circunstancias «profesionales» que han de
concurrir en el socio trabajador profesional y que han mantenerse en el tiempo para
garantizar su continuidad en tal posicion y evitar no soélo su exclusion sino hasta la
disolucién de la entidad: no estar inmerso en causa de incompatibilidad para el ejercicio
de la profesion o profesiones que constituyan el objeto social, ni estar inhabilitado para
dicho ejercicio en virtud de resolucion judicial o corporativa (arts. 4.4-5y 14.2 LSP)67,

Es evidente que en la sociedad laboral profesional existe una colectividad propia, la
constituida en torno a la actividad profesional, que ha de preservarse en todo caso®8. Por
ello, la transmisién de la condicién de socio trabajador profesional no es libre, en primer
lugar, porque precisa consentimiento unanime o autorizacién (de incluirse esta prevision
en estatutos) de todos los socios trabajadores profesionales (art. 12 LSP); y, en segundo
lugar porque el destinatario ha de «pertenecer» ya a la sociedad, bien por ser un socio
trabajador no profesional o por tratarse de un trabajador no socio (en ambos casos con
contrato por tiempo indefinido), debiendo reunir, obviamente, las condiciones de
profesionalidad y colegiacion imperativas que le permitan dar el salto a la condicion de
socio trabajador profesional (art. 6.1 LSLyP y art. 4 LSP).

Como se observa, son los socios trabajadores profesionales los que con su
consentimiento o autorizacion (segun el caso) otorgan el placet para que se sume a su
categoria un sujeto integrado ya en la sociedad (de ser socio trabajador hasta ese
momento no profesional) o en la empresa (de ser trabajador no socio, pero profesional).
De no contar con ese visto bueno corporativo, entendemos, no obstante, que el socio
trabajador profesional no se verad impedido de transmitir sus acciones o
participaciones®?, pero el destinatario o destinatarios de las mismas no podran alcanzar
la condicién de socio trabajador profesional. Respetando los limites de la transmision
por actos inter vivos impuestos por la LSLyP (art. 6) esas acciones podran ser asumidas
por trabajadores indefinidos no socios, por socios trabajadores no profesionales, por el
resto de socios de la clase general e, incluso, por la propia sociedad (y en el orden
descrito). Culminada con éxito la transmision, los administradores procederan de oficio
a la reclasificacién de las acciones o participaciones (art. 5.3 LSLyP)70, dejando de
pertenecer a la «clase laboral profesional» propia de nuestro hibrido societario, y
pasando a engrosar el grupo de la «clase laboral no profesional» (en los dos primeros
casos) o el de la clase general (titularidad de socios inversores o de la propia sociedad).
Ahora bien, si con la transmisiéon de acciones o participaciones apuntada se pudieran
superar los limites del art. 1 LSLyP, tal transmisién quedara sometida, en todo caso, al
consentimiento de la sociedad (arts. 6.3 LSLyP), al igual que si la causa de la transmision



fuere el fallecimiento de un socio (art. 10.3 LSLyP)”’!, y no sdlo al visto bueno de los
socios trabajadores profesionales que requiere la LSP72,

Precisamente en las reglas de la transmision mortis causa de las acciones o
participaciones del socio trabajador profesional se localiza una prueba maéas de la
prototipica preservaciéon de la colectividad constituida en torno a la actividad
profesional, al autorizar la LSP pactos estatutarios que impidan su transmisién a los
sucesores del fallecido si asi lo acuerdan la mayoria de los socios trabajadores
profesionales, abonando, eso si, la cuota de liquidacién que corresponda (art. 15 LSP).
Articulable estatutariamente esta posibilidad, puede cohonestarse comodamente con la
de reconocer un derecho de adquisicion preferente de las acciones o participaciones del
socio trabajador profesional fallecido por los sujetos del art. 6.2 LSLyP (y, por tanto,
fuera de su circulo hereditario) si cumplen las exigencias profesionales consabidas. El
Unico limite a esta opcion es que el heredero o legatario no sea trabajador de la sociedad
con contrato de trabajo por tiempo indefinido pues si lo es y retine las condiciones para
ser socio trabajador profesional serd el beneficiario de la transmision, y no procedera el
orden de adquisicion referido (art. 10.3 LSLyP).

El centro gravitatorio de la consistencia de la doble condicion de laboral y profesional de
nuestro hibrido lo constituyen sin duda los socios trabajadores profesionales, que son
quienes permiten el funcionamiento de la sociedad laboral profesional como ente
ejerciente de su profesion. Y la consolidacién y continuidad de la actividad propia del
objeto social depende, entre otras cuestiones, de la estructuracién por la sociedad de un
plan de carrera, que tiene en el derecho de suscripcion preferente ligado a los aumentos
de capital con emisién de nuevas acciones o participaciones el mejor aliado. En efecto, la
combinacién de las especialidades previstas para dicho derecho en la LSP y en la LSLyP
permitirdn que los aumentos reales sirvan de cauce a la promocién profesional si asi se
contempla en los estatutos o en pactos parasociales. Por ejemplo, si la finalidad del
aumento fuera dar entrada a nuevos socios trabajadores profesionales, las acciones o
participaciones emitidas corresponderian a la clase laboral profesional, por lo que los
titulares de esta clase habrian de comprometerse a no suscribirlas o asumirlas. Y si lo
que se pretende es incrementar la participacién societaria de quienes ya gozan de la
condicion de socio trabajador profesional, el compromiso de no suscripcion o asuncion
recaeria sobre los socios trabajadores profesionales no beneficiarios de la promocion
(cfr., art. 11 LSLyP y art. 17.1.b) LSP). Sefialar también que, como medida de ajuste de
esa carrera profesional, aunque a contrario, la LSP se vale de la institucion de la
reduccion de capital como instrumento para conseguir situaciones de sentido inverso a
la promocion’s.

IV. LA SOCIEDAD LABORAL PROFESIONAL COMO COMUNIDAD DE TRABAJO

1. EL EJERCICIO EN COMUN DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL POR LOS SOCIOS
TRABAJADORES PROFESIONALES

Para desarrollar el presente epigrafe es preciso retomar la afirmacién de la LSP de que
son sociedades profesionales las que «tengan por objeto social el ejercicio en comun de
una actividad profesional» (supuesto de hecho); y, por tal razén, estas entidades



«deberdn constituirse como sociedades profesionales en los términos de la presente ley»
(consecuencia juridica)’4. O, dicho de otro modo: deberan constituirse como sociedades
profesionales (en los términos de la LSP) las entidades que tengan por objeto social el
ejercicio en comun de una actividad profesional. Lo que implica que, siendo «necesario»
el ejercicio de una actividad profesional como parte del objeto social para el concepto de
sociedad profesional, ello no es «suficiente». El prius viene constituido por el gjercicio
en comun de esa actividad profesional como ya vimos.

Este ejercicio en comun de la profesion es el vehiculo a través del cual los socios
materializan la promocion del fin comun que, como elemento esencial del contrato de
sociedad, persiguen a través de su colaboracién en comun. La consecuencia es que en la
sociedad profesional el contenido principal de la obligacién de aportar del socio no es la
aportacién de capital sino comprometerse a ejercer en comun la profesion en el seno de
la sociedad’5, lo que implica que las aportaciones o prestaciones asumidas por los socios
(o, al menos, por la mayoria de ellos) han de ser de naturaleza profesional.

El ejercicio en comun de la actividad profesional [propia del objeto social] configura a la
sociedad profesional como una comunidad de trabajo en la que el desempeno de la
actividad por los socios profesionales es pieza fundamental’®; y tal prestacion de
servicios se hace uti socii, y no como consecuencia de cualquier otra relacion juridica’”.
Es por ello que se ha apuntado que en el socio profesional se difuminan en alguna
medida las caracteristicas propias del trabajo en sociedades civiles o mercantiles
comunes, especialmente las de capital, para acercarse al ambito del trabajo asociado y
cooperativo, aproximandose algunos aspectos de la relaciéon juridica del socio
profesional al régimen del trabajo por cuenta ajena’s.

La esencialidad indicada es traducida por la LSP al lenguaje propio de los tipos sociales,
de modo que: a) si la sociedad profesional se acoge a un tipo personalista, los socios (al
menos la mayoria) habran de asumir la obligacion de realizar la aportacién de industria
consistente en el ejercicio de su profesion para la sociedad; b) si se acoge a un tipo
capitalista, como en ellos sélo tienen cabida las aportaciones de capital -al estar
tajantemente prohibido capitalizar el trabajo o los servicios-, el ejercicio de la profesion
ha de instrumentarse forzosamente a través de prestaciones accesorias’®.

Es importante resaltar este ultimo extremo pues en las sociedades profesionales de
corte capitalista la voluntad de los socios es acudir a una institucién donde desarrollar
en comun la prestacién personal propia de la actividad profesional, pero contando con el
beneficio de la ausencia de responsabilidad por las deudas sociales -aunque con el
régimen especial para las que se deriven de los actos profesionales propiamente dichos-
(art. 11 LSP)80, En consecuencia, los socios profesionales ostentan esta condicién con
caracter previo al desarrollo de la prestacion de la actividad profesional, al que vienen
obligados por el hecho de llevar aparejadas las acciones o participaciones sociales
recibidas en contraprestacion a su aportacién de capital una prestacién accesoria en tal
sentidoS?!.

Un argumento similar se articula en sede de sociedades laborales, resultando en este
caso que la institucion buscada por los socios es aquella donde desarrollar la prestacion
personal propia del contrato de trabajo, ostentando los socios tal condicién con caracter
previo a la de trabajadores®? y también contando con el beneficio de la ausencia de



responsabilidad por las deudas sociales (ya sea como sociedad anénima o de
responsabilidad limitada).

2. EJERCICIO EN COMUN DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL Y RELACION LABORAL POR
TIEMPO INDEFINIDO

Sentadas las bases de la comunidad de trabajo presente tanto en la sociedad profesional
como en la sociedad laboral, no hay obstaculo para afirmar tal condicién en el hibrido
sociedad laboral profesional. Sencillamente, los socios trabajadores profesionales
ejercitardan en comun la actividad profesional propia del objeto social como pieza
fundamental de esa comunidad de trabajo; y tal prestacion de servicios la realizaran en
su condicién de socios. Ahora bien, como el legislador ha decidido que los socios de las
sociedades laborales sean sujetos de una relacién laboral con la sociedad (condicién de
socio + contrato de trabajo) y que los socios de las sociedades profesionales deban
prestar su actividad profesional en la sociedad (condicién de socio + prestaciéon de
servicios), los socios trabajadores profesionales compatibilizaran tales reglas a través
del instituto de las prestaciones accesorias. De este modo, sobre el socio trabajador
profesional pesa la obligacion (necesaria) de aportar al capital social®3 y la obligacion
(imprescindible) de ejercer en comiun con el resto de socios la profesién propia del
objeto social, siendo licito materializar la prestacién accesoria que propicie tal ejercicio
a través de un contrato de trabajo. Es lo que hace posible que los actos propios de la
actividad profesional se ejecuten directamente bajo la razén o denominacién social de la
sociedad laboral profesional y que se le atribuyan a ésta los derechos y obligaciones
inherentes al ejercicio de la actividad profesional como titular de la relacién juridica
establecida con el cliente (art. 1.3.2 LSP).

No hay reparo en la doctrina en admitir que el pacto de prestaciones accesorias
regulado en los arts. 86 y ss., LSC pueda consistir en obligarse a prestar el trabajo
personal en la sociedad (un hacer), quedando los socios implicados de forma intensa en
la actividad social al aumentar el contenido obligatorio de su posicién en aras del fin
comun®4. Y no hay ninguna regla en la LSP que imponga que la prestacién accesoria
exigida responda a una naturaleza concreta; tan solo se persigue impregnar de tinte
personalista las formas sociales de capital y ello puede lograrse por vias diversas.

En nuestra sociedad laboral profesional, la prestacién accesoria se ha de configurar en
los estatutos como prestacion de tracto sucesivo y remunerada a cargo del socio®5. En
este diseno, lo normal es que el cumplimiento de la obligacién se realice bajo la forma de
un contrato obligatorio entre la sociedad y el socio donde regular los derechos y deberes
de las partes, siendo insuficiente la descripcién estatutaria de la obligacién asumida por
el socio. Como el compromiso es que el socio trabajador profesional prestarda sus
servicios profesionales (trabajard) para la sociedad, su relacién se regira por las normas
del Derecho laboral asumiendo la sociedad el papel de empleadors6, lo que encaja
plenamente con el elemento definitorio de la sociedad laboral de que los socios
trabajadores «presten en ella servicios retribuidos de forma personal y directa, en virtud
de una relacion laboral por tiempo indefinido (art. 1.2.a) LSLyP) y con el de la sociedad
profesional de que los socios ejerzan en el seno de la sociedad la actividad profesional
que constituye el objeto social (art. 4.1.a) LSP)87.



En consecuencia, en la sociedad laboral profesional la principal fuente de ingresos del
socio trabajador profesional proviene de la relacién laboral por tiempo indefinido, pues
la prestacion accesoria no es solo una obligacién del socio sino un derecho de este a ver
retribuida su prestacion de servicios profesionales. Esto le permite garantizarse
determinados rendimientos del patrimonio social que seran contabilizados como gasto
del ejercicio econémico (cftr;, art. 17.1.f) LSP) y que difieren de la participacién en los
resultados de la sociedad cuyo régimen o, en su caso, el sistema con arreglo al cual haya
de determinarse en cada ejercicio, se determinara en el contrato social -y a falta de
pacto, los beneficios o las pérdidas se imputaran en proporcion a la participacion de
cada socio en el capital- (cft., art. 10 LSP).

La prestacién accesoria se impone en la LSP en interés y beneficio del socio y de la
sociedad®8, por lo que la retribucién ha de constar en los estatutos sociales si bien es
suficiente que sea determinable con remisién a la retribucién usual fijada en el contrato
de trabajo®®. Lo que no impide la LSP, puesto que deja un amplio margen de
discrecionalidad a la sociedad a la hora de fijar el sistema de remuneracion de las
prestaciones accesorias incluyendo solo como opcién el régimen dispuesto en el art.
10.2 previsto para el reparto de beneficios (art. 17.1.f). LSP).

Todo lo expuesto evidencia la importancia de un disefio cuidadoso y detallado de las
cldusulas estatutarias relativas a estas materias de modo que permitan un correcto
desarrollo del objeto social de la entidad ya que, inevitablemente, los hechos acaecidos
en la relacion societaria o en la laboral y sus consecuencias juridicas experimentaran
influencias reciprocas. De manera que el hecho de que el trabajador sea socio intensifica
su deber de lealtad. Hay que resaltar, no obstante, que no contiene la LSLyP un marco
juridico laboral para los socios trabajadores y tampoco la LSP dispone régimen alguno
para la prestacion de la actividad profesional. Se impone por tanto fijar -bien en
estatutos bien en un reglamento interno- cémo afectan las vicisitudes de la prestacion
de la actividad profesional a la condicion de socio y cédmo inciden las circunstancias de
esta condicién en la relacién laboral, cuestiones sobre las que versan varios capitulos de
la presente obra y a los que remitimos®°.

3. EJERCICIO EN COMUN DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL Y SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL

3.1. Breve apunte general

El derecho de los espanoles a la Seguridad Social se reconoce en el art. 41 CE y el
Estado, por medio de la Seguridad Social, garantiza a las personas comprendidas en el
campo de aplicacién de esta (por cumplir los requisitos exigidos en las modalidades
contributiva o no contributiva, asi como a los familiares o asimilados que tuvieran a su
cargo), la protecciéon adecuada frente a las contingencias y en las situaciones que
contemplan la ley reguladora, siendo nulo todo pacto individual o colectivo por el que el
trabajador renuncie a sus derechos en este campo (arts. 1-3 TRLGSS). Es por ello que el
TRLGSS declara incluidos en el campo de aplicacién de sus distintos regimenes a los
colectivos a los que cada uno se extiende®!.



3.2. Socios trabajadores de sociedades laborales

En el caso de los socios trabajadores de las sociedades laborales, cuando su
participacion en el capital social se ajuste a lo establecido en el art. 1.2.b) LSLyP, y aun
cuando sean miembros de su érgano de administracion [si el desempefio de este cargo
no conlleva la realizacion de las funciones de direccion y gerencia de la sociedad, ni
posean su control], quedan expresamente incluidos en el Régimen General de la
Seguridad Social (cfr: arts. 136.2.d) y 305.2.e) TRLGSS). También quedaran incluidos en
este Régimen, si bien como asimilados a trabajadores por cuenta ajena, los socios
trabajadores que, por su condicién de administradores, realicen funciones de direccion y
gerencia de la sociedad, siendo retribuidos por ello o por su vinculacién simultanea a la
sociedad laboral mediante una relacion laboral de caracter especial de alta direccion, y
no posean su control (cfr., arts. 136.2.e) y art. 305.2.e) TRLGSS2. Hay que dejar
constancia, ademas de la disfunciéon (o problema) causada por la refundicién en 2015 de
la LGSS ya que dejo fuera del nivel contributivo de la Seguridad Social en su conjunto a
los socios trabajadores y, a su vez, administradores de una sociedad laboral con
funciones de direccién y gerencia y retribuciones por relacion laboral comun. Semejante
laguna ha tenido que ser salvada por la Direcciéon General de Ordenacién de la
Seguridad Social inaplicando los términos de la LGSS y reemplazandolos de manera
informal por criterios administrativos para poder encuadrar a estos socios trabajadores-
administradores con relacién laboral comin en el Régimen General de la Seguridad
Social®3.

Por otra parte, cuando la participacién en el capital social de los socios trabajadores
junto con la de su cényuge y parientes por consanguinidad, afinidad o adopcién hasta el
segundo grado con los que convivan alcance, al menos, el cincuenta por ciento, quedan
expresamente incluidos en el campo de aplicacion del Régimen Especial de la Seguridad
Social de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, salvo que acrediten que el
ejercicio del control efectivo de la sociedad requiere el concurso de personas ajenas a
las relaciones familiares (art. 305.2.e) TRLGSS).

3.3. Socios profesionales de sociedades profesionales

En el caso de los socios profesionales personas fisicas que retinan los requisitos exigidos
para el ejercicio de la actividad profesional que constituye el objeto social de la sociedad
profesional y la ejerzan en el seno de la misma, la DA5.2 LSP remite en lo que se refiere a
la Seguridad Social (de forma indirecta habida cuenta las reformas legislativas
producidas) a la DA18.2 TRLGSS. Esta disposicion determina el encuadramiento en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos de «quienes ejerzan una actividad por cuenta propia (...) que requiera la
incorporacion a un colegio profesional cuyo colectivo no hubiera sido integrado en el
campo de aplicaciéon de dicho Régimen (...). No obstante lo establecido en los parrafos
anteriores, quedan exentos de la obligacién de alta en dicho régimen especial los
colegiados que opten o hubieren optado por incorporarse a la mutualidad de prevision
social que pudiera tener establecida el correspondiente colegio profesional (...)».

Se ha considerado en general que la remision que hace la DA5.2 LSP a la DA18.2
TRLGSS implica, inevitablemente, que los socios profesionales de una sociedad



profesional quedan incluidos bien en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos, bien en la Mutualidad correspondiente, sin que tenga cabida la
posibilidad de su encuadramiento en el Régimen General de la Seguridad Social. A
nuestro juicio, sin embargo, quiza se deba prestar atencion a una nota relevante a estos
efectos y es que la citada DA18.9 se refiere a los profesionales colegiados «que ejerzan
una actividad por cuenta propia», y este requisito no se da en los socios profesionales
puesto que ejercen la actividad en comuin bajo la razén o denominacioén social de la
sociedad profesional quedando atribuidos a ella los derechos y obligaciones inherentes
al ejercicio de la actividad profesional como titular de la relacion juridica establecida
con el cliente (art. 1.1.2.2 LSP). La relevancia de esta nota es tal que bien permite una
interpretacién que admita -sin problema- el encuadramiento de los socios profesionales
en el Régimen General de la Seguridad Social.

Contra la interpretacién que proponemos, se podria alegar -quiza- que, no importa que
la DA18.2 TRLGSS se refiera a los profesionales colegiados que ejerzan por cuenta
propia, puesto que al ser la propia LSP la que «remite» a esa norma, se estd ante una
remision «conscientemente querida» por el legislador. Por ello, aunque la actividad no
se ejerza por cuenta propia sino en nombre y por cuenta de la sociedad profesional, el
régimen de Seguridad Social que corresponde a los socios profesionales es el Régimen
Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, o la Mutualidad (de ser este
el caso).

En nuestra opinion, dudamos (si asi se puede expresar) no solo de que se esté ante una
voluntad «consciente» del legislador sino también de que esta pueda presumirse
formada e informada, habida cuenta el iter legislativo en este punto. La DA5.2 LSP no
existia en la propuesta de anteproyecto de ley de sociedades profesionales elaborada
por la Comision General de Codificacién®4, ni constaba en el Proyecto que tuvo entrada
en el Congreso de los Diputados, sino que es el resultado de una enmienda formulada
por el Grupo Parlamentario Socialista del Congreso que resultd admitida y quedod
plasmada sin mayor debate ni revisién, en el texto definitivo de la Ley“>. Si se analiza
con detalle el maremdgnum de remisiones entrelazadas a las que dio lugar la Enmienda
que incorpord la DA5.2 a la LSP, en las que se dan cita situaciones y realidades
diversas®6, cabe concluir (a nuestro modo de ver) que el ejercicio en comun de una
actividad profesional colegiada bajo el paraguas de la sociedad profesional regulada por
la LSP ha quedado, en realidad, sin un encuadre especifico en la Seguridad Social®”?,
pues ni se trata de una profesién ejercida por los socios profesionales por cuenta propia
ni se trata de una relacién laboral de caracter especial. Quizé la Direccion General de
Ordenacion de la Seguridad Social deberia tomar conciencia de esta disfuncién y pasar a
ofrecer una interpretacién conducente a una solucién racional en el orden légico al
problema atendiendo a las situaciones que encierran identidad de razon.

4. EL CASO ESPECIAL DE LOS SOCIOS TRABAJADORES PROFESIONALES DE UNA
SOCIEDAD LABORAL PROFESIONAL

Pues bien, la situacién cambia de forma radical -y sin necesidad de recurrir a mas
interpretaciones- cuando la cuestién del encuadramiento en la Seguridad Social se
circunscribe a los socios trabajadores profesionales de nuestro hibrido sociedad laboral
profesional. A nuestro modo de ver, no cabe discusién alguna en este marco si, como



venimos defendiendo en estas paginas, la prestacion accesoria a la que vienen obligados
los socios trabajadores profesionales consiste en prestar en la sociedad la actividad
profesional «de forma personal y directa en virtud de una relacion laboral por tiempo
indefinido» (art. 1.1.a) LSLyP).

En este supuesto, es la propia Ley reguladora de la Seguridad Social la que ordena el
encuadramiento de estos socios asi como el de los que, ademas, sean administradores
con funciones de direccién y gerencia de la sociedad [siendo retribuidos por ello o por su
vinculacion simultdnea a la sociedad mediante una relacion laboral de caracter especial
de alta direccién, y no posean su control], en el Régimen General de la Seguridad Social
(cfr., arts. 136.2.d) y e) y art. 305.2.e) TRLGSS).

Y es que las normas de la Seguridad Social no se adentran en indagar la naturaleza de la
actividad que constituye el objeto de la prestacion del trabajo o el servicio, sino en las
notas de ajenidad, dependencia, voluntariedad y remuneracion con las que se presta,
dandose la circunstancia de que en la sociedad laboral profesional de nuestra hipotesis
hay una compatibilidad esencial entre el vinculo asociativo y el laboral gracias a la
configuraciéon de la prestacién accesoria a la que se obliga el socio trabajador
profesional como contrato de trabajo%s.

El que se acaba de exponer es el régimen general que cabe predicar en materia de
Seguridad Social de los socios trabajadores profesionales, pero se aplica también a la
sociedad laboral profesional la excepcion contenida en el art. 305.2.e) TRLGSS. Esto es,
que cuando la participacion en el capital social de los socios trabajadores [en nuestro
hibrido, profesionales] junto con la de su conyuge y parientes por consanguinidad,
afinidad o adopcion hasta el segundo grado con los que convivan alcance, al menos, el
cincuenta por ciento, quedaran entonces expresamente incluidos en el campo de
aplicacién del Régimen Especial de la Seguridad Social de Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos; régimen que podran evitar acreditando que el ejercicio del control
efectivo de la sociedad requiere el concurso de personas ajenas a las relaciones
familiares.

El supuesto en el que nos encontrariamos -de producirse la distribuciéon del capital
apuntada- es el de una sociedad laboral profesional integrada por lo que podriamos
considerar «dos nucleos familiares», cada uno de ellos con el cincuenta por ciento de
participacion en el capital social de la entidad. La distribucién de ese porcentaje en el
seno de cada nucleo admite multiples combinaciones segun tipologia de socios (socios
trabajadores profesionales, socios trabajadores no profesionales y socios de clase
general); ahora bien, como minimo la mayoria del capital y de los derechos de voto
habran de pertenecer a los socios trabajadores profesionales. Es esta una opcién de
considerable relieve si la intencién de los fundadores de una sociedad laboral
profesional es crear, consolidar y preservar un prestigio profesional de familia en
aquellas en las que confluye una concreta profesion liberal a través de diversas
generaciones.

V. BIBLIOGRAFIA

AA.VV,, La economia social en la Unidén Europea (Dirs. CHAVES/MONZON), CESE,



2007.

AA.VV., Fomento del trabajo autéonomo y la economia social (FARIAS/FERRANDO,
Dirs.), Ed. Thomson Reuters-Aranzadi, Cizur Menor, 2015.

AA.VV,, Las grandes cifras de la economia social en Espaiia: Ambito, entidades y cifras
clave. Afio 2008 (Dir. MONZON), CIRIEC, Valencia, 2010.

ALFARQO, ]., «Prestaciones accesorias», AA.VV., El patrimonio familiar, profesional y
empresarial. Sus protocolos (GARRIDO MELERO/FUGARDO ESTIVIL, Coords.), vol.
4, 2005 (Ordenamiento juridico y empresa familiar. El protocolo familiar), pp. 433-
480.

ALFONSO SANCHEZ, R., «Algunas consideraciones en torno a la propuesta de Ley
“marco” de Economia Social», Revesco - Revista de Estudios Cooperativos no. 102,
2010, pp. 7-23.

ALFONSO SANCHEZ, R., «Comentario a la RDGRN de 18 de agosto de 2014 (R]
5734/2014)», AA.VV.,, Archivo Commenda de jurisprudencia societaria (2013-2014),
cit., pp. 40-47.

ALFONSO SANCHEZ, R., «Configuracién tipolégica de la sociedad profesional con
forma cooperativa y competencia registral», Revista Cooperativismo e Economia
Social (CES), no. 38, 2015-2016, pp. 109-134.

ALFONSO SANCHEZ, R., «Configuracion tipoldgica de la sociedad profesional con
forma cooperativa y competencia registral», Cooperativismo e Economia Social, no.
38, 2015-2016, pp. 109-134.

ALFONSO SANCHEZ, R., «La economia social desde la tipologia societaria», Revista
de Derecho de Sociedades, no. 47, 2016, pp. 109-128.

ALFONSO SANCHEZ, R., «La economia social desde la tipologia societaria», Revista
de Derecho de Sociedades, no. 47, 2016, pp. 109-128.

ALONSO ESPINOSA, E]J., «Capitulo VII. La sociedad profesional y su régimen de
gobierno», AA.VV., Comentario a la Ley de Sociedades Laborales y Participadas
(ALONSO ESPINOSA, Dir.), Civitas, Madrid, 2017.

ALTZELAI ULIONDO, I., «Otro enfoque para las entidades de la economia social»,
CIRIEC-Espafia. Revista Juridica, no. 28/2016, pp. 1-36 (version digital).

ANDREU MARTI, M.2M., «La sociedad laboral del siglo XXI. Significado y
configuracién», AA.VV., El régimen juridico de las sociedades laborales (Dir.
ANDREU MARTI), Ed. Thomson Reuters-Aranzadi, Cizur Menor, 2017, pp. 27-48.

ARRIETA IDIAKEZ, FJ., «Concrecién de las entidades de la economia social»,
REVESCO: revista de estudios cooperativos, no. 116, 2014, pp. 33-56.

BAREA, J./MONZON, ]J.L., Libro Blanco de la Economia Social en Espaiia, Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, Madrid. 1992.



BATLLE SALES, G., «Notas sobre la sociedad anoénima laboral: ventajas e
inconvenientes para su adaptaciéon a las pymes», AA.VV,, Estudios juridicos en
homenaje al Profesor Aurelio Menéndez, t. 11, Civitas, Madrid, 1996, pp. 1521-1536.

BOLDO RODA, C., «Las prestaciones accesorias en la sociedad profesional», La Ley:
Revista juridica espafiola de doctrina, jurisprudencia y bibliografia, no. 3, 2007, pp.
1801-1810 (version digital).

BOQUERA MATARREDONA, ], «Novedades en la regulacion del oérgano de
administracion de las sociedades laborales», CIRIEC-Espana. Revista Juridica de
Economia Social y Cooperativa, no. 28, 2016, pp. 155-173.

BOTANA AGRA, M., «La responsabilidad patrimonial en el contexto de las sociedades
profesionales», AA.VV., Estudios sobre sociedades profesionales: la Ley 2/2007, de
15 de marzo, de sociedades profesionales (TRIGO GARCIA/FRAMINAN SANTAS,
Coords.), 2009, pp. 205-224.

BURILLO SANCHEZ, F.J., «<Fomento de las entidades del Tercer sector de Accién
Social», AA.VV.,, Fomento del trabajo autonomo y la economia social. Especial
referencia a las novedades introducidas por la Ley 31/2015, de 9 de septiembre
(Dirs. FERRANDO/FARIAS), Ed. Aranzadi, Cizur Menor, 2015, pp. 369-388.

CAMPINS VARGAS, A., La sociedad profesional, Madrid, 2000.

CAMPINS VARGAS, A., «Consideraciones en torno a la delimitacién del dmbito de
aplicacién de la Ley de Sociedades Profesionales: a propdsito de algunas
interpretaciones recientes», Revista de Derecho de Sociedades, no. 33, 2009, pp. 1-
18 (version digital).

CANALDA CRIADGO, S., «El fomento del empleo decente y sostenible en cooperativas y
sociedades laborales», REVESCO: revista de estudios cooperativos, no. 132, 2019,
pp. 77-96.

CANO LOPEZ, A., Teoria juridica de la economia social. La sociedad laboral una forma
Jjuridica de empresa de economia social, CES, Madrid, 2002, pp. 239-303.

CASTANER CODINA, ], Comentario de la Ley de Sociedades Profesionales,
CISS/Wolter Kluwer, Madrid 2007, pp. 182-183.

CAVAS MARTINEZ, F.,, «Disposicién adicional cuarta. Medidas de fomento para la
constitucion de sociedades laborales y la creacién de empleo», AA.VV., Comentario a
la Ley de sociedades laborales y participadas (ALONSO ESPINOSA, Dir.), Civitas,
Madrid, 2017, pp. 303-317.

CAVAS MARTINEZ, F./SELMA PENAILVA, A., «El estatuto juridico-profesional de los
socios trabajadores en la proyectada reforma de las sociedades laborales», CIRIEC-
Espana. Revista Juridica de economia social y cooperativa, no. 22/2011, pp. 1-35
(version digital).

CAZORLA GONZALEZ-SERRANO, L., El régimen de responsabilidad de las sociedades
profesionales, Aranzadi, 2010.



CHAVES AVILA, R., La nueva generacion de politicas publicas de fomento de la
economia social en Espana, Ed, Tirant lo Blanch, Valencia, 2020.

CRESPO MORA, M.2C., «Articulo 11. Responsabilidad patrimonial de la sociedad
profesional y de los profesionales», AA.VV.,, Comentarios a la Ley de sociedades
profesionales: régimen fiscal y corporativo (GARCIA PEREZ/ALBIEZ DOHRMANN,
Dirs.), ed. 2007 (pp. 377-417) 2009 (pp. 509-563) y 2013 (pp. 545-589).

DE LA VEGA GARCIA, F., «Capitulo 2. Constitucién de sociedades profesionales»,
AA.VV,, Las sociedades profesionales. Estudios sobre la Ley 2/2007, de 15 de marzo
(SANCHEZ RUIZ, Coord.), Ed. Thomson Reuters-Civitas, Cizur Menor, 2012, pp- 47-
82.

DIEZ ACIMAS, L.A., «Régimen juridico de las Sociedades Laborales y Participadas
(analisis de la Ley 44/2015, de 14 de octubre)», Deusto Estudios Cooperativos, n. 8,
2016, pp. 51-96.

EMBID IRUJO, J.M., «Prélogo», AA.VV. Economia Social y Economia Sostenible
(ALFONSO SANCHEZ, Dir.), Ed, Thomson Reuters-Aranzadi, The Global Law
Collection, Cizur Menor, 2010, pp. 27-34.

EMBID IRU]JO, J.M., «Sociedad de auditoria y sociedad profesional» (Comentario a la
RDGRN de 11-9-2017)», Revista Juridica del Notariado, no. 105, 2018, pp. 377-395.

EMBID IRUJO, ].,, «El objeto social exclusivo», Rincon de Commenda, 19-11-2018,
https://www.commenda.es/rincon-de-commenda/el-objeto-social-exclusivo/).

EMBID IRUJO, ]J.M. «La consultoria de gestion empresarial no es actividad
empresarial (al menos, por el momento)», Rincon de Commenda, 28-5-2021
(https://www.commenda.es/rincon-de-commenda/la-consultoria-de-gestion-
empresarial-no-es-actividad-profesional-al-menos-por-el-momento/).

EMBID IRU]JO, J.M., «Delimitacién de la sociedad profesional. Una tarea permanente»,
Rincoén de Commenda, 9-10-2021, comentando la RDGS]JyFP de 14-6-2021 (BOE de 7
de julio) https://www.commenda.es/rincon-de-commenda/la-delimitacion-de-la-
sociedad-profesional-una-tarea-permanente/.

FAJARDO GARCIA, G., «Reflexiones en torno a la funcién social de la sociedad laboral
y su régimen juridico», AA.VV., Las sociedades comerciales y su actuacion en el
mercado (Dirs. VITOLO-EMBID), Ed. Comares, Granada, 2003, pp. 297-316.

FAJARDO GARCIA, G., «El fomento de la economia social en la legislacién espafiola»,
REVESCO: revista de estudios cooperativos, no. 107, 2012, pp. 58-97.

FAJARDO GARCIA, G., «La identificacién de las empresas de economia social en
Espafia. Problematica juridica», REVESCO: revista de estudios cooperativos, no.
128, 2018, pp. 99-126.

FERNANDEZ-ALBOR BALTAR, A., «Sociedades anénimas laborales: aspectos
societarios y problematica de adaptacién a la nueva regulacion en materia de
sociedades», Dereito, Vol, 1, n. 1, 1992, pp. 151-188.


https://www.commenda.es/rincon-de-commenda/la-delimitacion-de-la-sociedad-profesional-una-tarea-permanente/
https://www.commenda.es/rincon-de-commenda/la-delimitacion-de-la-sociedad-profesional-una-tarea-permanente/
https://www.commenda.es/rincon-de-commenda/la-consultoria-de-gestion-empresarial-no-es-actividad-profesional-al-menos-por-el-momento/
https://www.commenda.es/rincon-de-commenda/la-consultoria-de-gestion-empresarial-no-es-actividad-profesional-al-menos-por-el-momento/
https://www.commenda.es/rincon-de-commenda/el-objeto-social-exclusivo/

FLORES MENDEZ, M., «Laguna legal en el encuadramiento del socio trabajador de la
sociedad laboral a partir de la refundiciéon de la Ley General de la Seguridad Social
por el Real Decreto legislativo 1/2015, de 20 de octubre», CIRIEC-Espana. Revista
Juridica de economia social y cooperativa, no. 32, 2018, pp. 1-34 (versién digital).

GARCIA RUIZ, E., «El régimen legal de las sociedades laborales sometido a revisién»,
Revista de Derecho de Sociedades, n. 41, 2013, pp. 249-280.

GIMENO RIBES, M., «Calificacién registral del objeto social. Caracter imperativo de
la Ley de Sociedades Profesionales (Comentario de la Sentencia del Tribunal
Supremo de 18 de julio de 2012 -nim. 451-), en AA.VV., Archivo Commenda de
Jjurisprudencia societaria (2011-2012), Dir. EMBID IRUJO, Comares, 2014, pp. 11-15.

GISPERT PASTOR, M.2T.,, «Aproximacion a una realidad econdémica: la sociedad
anénima laboral», Revista Juridica de Catalufia, 1983, pp. 269-330.

GOMEZ CALERQO, J., Las sociedades laborales, Ed. Comares, Granada, 1999.

GOMEZ PORRUA, ].M., «La nueva regulacién de las sociedades laborales», Derecho
de los Negocios, n. 80, pp. 1-30.

GONZALEZ DEL REY, I., «Trabajo asociado y en cooperativas», AA.VV., El trabajo
autonomo y otras formas de trabajo no asalariado (GARCIA MURCIA, Dir.), Thomson
Reuters-Aranzadi, Cizur Menor, 2007, pp. 251-330.

GRIMALDOS GARCIA, M.2I,, «La nueva regulacién del 6rgano de administracién de
las sociedades laborales. En especial, sobre sus deberes de conducta»,
Cooperativismo e Economia social, no. 40, 2017-2018, pp. 105-131.

GUTIERREZ GILSANZ, ]., «Sociedad anénima y exclusiéon de socios», Revista de
Derecho de Sociedades, no. 12, 1999, pp. 336-366.

ITURMENDI MORALES, G., «El régimen de la Responsabilidad Civil de los socios y la
sociedad en la nueva Ley de Sociedades Profesionales. Seguro de Responsabilidad
Civil de las Sociedades Profesionales», Revista de responsabilidad civil, circulacion y
seguro, no. 10, 2007, pp. 6-52.

JORDA GARCIA, R., «El capital social en las sociedades profesionales capitalistas»,
AA.VV,, Las sociedades profesionales. Estudio sobre la Ley 2/2007, de 15 de marzo
(Coord. SANCHEZ RUIZ), Civitas-Thomson Reuters, Cizur Menor, 2012, pp. 213-
250, pp. 227-233.

JORDA GARCIA, R., «Régimen juridico del capital social (II). Modificaciones
estatutarias que afectan al capital social. Régimen de autocartera», AA.VV., El
régimen juridico de las sociedades laborales (Dir. ANDREU MARTI), Ed. Thomson
Reuters-Aranzadi, Cizur Menor, 2017, pp. 109-134.

LAZARO SANCHEZ, E.J., «La calificacién laboral de las sociedades andénimas y de
responsabilidad limitada. Régimen de adquisicién y pérdida», AA.VV., Régimen
Juridico de las sociedades laborales (Ley 4/1997), Dir. ALONSO, Ed. Tirant lo Blanch,
Valencia, 1997, pp. 17-65.



LAZARO SANCHEZ, E.J., «Capitulo VIII. Régimen de responsabilidad en la sociedad
profesional», AA.VV., Las sociedades profesionales: estudios sobre la Ley 2/2007, de
15 de marzo (SANCHEZ RUIZ, Coord.), Ed, Civitas, 2012, pp. 317-335.

LECINENA IBARRA, A., «Vicisitudes registrales de una cooperativa de trabajo
asociado constituida como sociedad cooperativa profesional», Revista de Derecho
Mercantil, no. 281, 2011, pp. 145-162.

LORENZO CAMACHO, M.8S., La salida voluntaria del socio profesional: especial
referencia a las sociedades profesionales de capital, Tesis doctoral, 2019.

LUCAS y CADENAS, ]J., «Sociedades andénimas laborales», AA.VV., Comunidad de
bienes, cooperativas y otras formas de empresa, t. 11, Consejo General del Notariado,
Madrid, 1996.

MARQUES MOSQUERA, C., «Articulo 3: Las sociedades multidisciplinares»,
Cuadernos de Derecho y Comercio, no. Extra 1, 2010 (ejemplar dedicado a: Ley de
Sociedades Profesionales. Comentarios notariales orientados a la practica), pp. 67-
73.

MEDINA HERNANDEZ, O., «Breve apunte sobre el concepto de sociedad profesional y
sus implicaciones en la Ley de Sociedades Profesionales ¢sociedades profesionales
unipersonales?», Anales Facultad de Derecho, 25 (2008), pp. 139-150.

MERCADER UGUINA, J.R./PORTELLANO DIiEZ, P, «La sociedad laboral:
sencillamente una sociedad especial (a propodsito de la Ley 4/1997, de 24 de marzo,
de sociedades laborales», Revista de Derecho de Sociedades, n. 12, 1997, pp. 45y
SS.

MONTESINOS OLTRA, S., («Ley de economia social, interés general y regimenes
tributarios especiales», CIRIEC-Espana, Revista Juridica de Economia Social y
Cooperativa, no. 23/2012, pp. 1-27.

MONTOYA MELGAR, A., «Sociedades profesionales de abogados y contrato de
trabajo», Revista Espanola de Derecho del Trabajo, no. 183/2016, pp. 1-7 (version
digital).

NAVARRO LERIDA, M.2S., «La propuesta de regulacién de las sociedades laborales,
La sociedad laboral versus la SA y la SRL: ¢creacién de un nuevo tipo social?,
Comunicacion, 2012, pp. 1-12.

NOVAL PATO, ]J., «Comentario a la RDGRN de 4 de marzo de 2014 (R] 1980/2014)»,
AA.VV.,, Archivo Commenda de jurisprudencia societaria (2013-2014), Dir. EMBID
IRUJO, Comares, Granada, 2015, pp. 18-22.

PAGADOR LOPEZ, ]., Las sociedades laborales. La sociedad de garantia reciproca, Ed.
Marcial Pons, Madrid, 2005, pp. 25-30.

PAGADOR LOPEZ, ]J., «Los deberes de los administradores sociales en el proyecto de
Ley de Sociedades Laborales: hacia la autonomia tipoldgica», AA.VV., Reformas en
Derecho de Sociedades (PEREZ SERRABONA, Dir.), Marcial Pons, Madrid, 2017, pp.



79-88.

PANIAGUA ZURERA, Las empresas de economia social. Mas alla del comentario a la
Ley 5/2011, de economia social, Ed. Marcial Pons, Madrid, 2011.

PANTAGUA ZURERA, M, «Las sociedades laborales ante el Anteproyecto de Ley del
nuevo Cédigo Mercantil», AA.VV., Estudios sobre el futuro Codigo Mercantil: libro
homenaje al profesor Rafael Illescas Ortiz, Getafe, Universidad Carlos III de Madrid,
2015 pp. 726-744.

PAZ ARES, C., «La sociedad en general: Elementos del contrato de sociedad», en
Curso de Derecho Mercantil (Coords. URIA/MENENDEZ), Civitas, Madrid, 1999.

PAZ ARES, C., «La sociedad en general: elementos del contrato de sociedad», AA.VV.,,
Curso de Derecho Mercantil (Dirs. URIA-MENENDEZ-APARICIO), t. I, 2.2 ed.,
Civitas, Madrid, 2006.

PAZ ARES, ].C., «El concepto de sociedad profesional», Actualidad Juridica Uria
Menéndez, no. 49, 2018 (Ejemplar dedicado a Homenaje al Profesor D. Aurelio
Menéndez Menéndez), pp. 199-230.

PAZ CANALE]JO, N., «Sociedades profesionales de forma cooperativa», Diario La Ley,
no. 7007-7009, 2008.

PAZ CANALE]JO, N., Comentario sistematico a la Ley 5/2011, de Economia Social, Ed.
Tirant lo Blanch, Valencia, 2012.

PEREZ DE ONTIVEROS, M.2C., «Determinacion y exclusividad del objeto social en las
sociedades profesionales», Aranzadi Civil: revista quincenal, no. 3, 2008, pp. 2809-
2820.

PINOL AGUADE, ]J.M., «Acotaciones a las sociedades anénimas laborales (SAL)»,
Revista Critica de Derecho Inmobiliario, n. 513, 1976, pp. 307-338.

POLO DIEZ, A., «La concurrencia y seleccién de tipos sociales en la reforma de las
sociedades de capital», /Sociedad anonima o sociedad de responsabilidad limitada?
La cuestion tipoldgica, Civitas, Madrid, 1992, pp. 155-180 (también en Derecho
Mercantil de la Comunidad Economica Europea, Estudios en homenaje a José Giron
Tena, Madrid, 1991, pp. 755-773).

PORTELLANO DiEZ, P/MERCADER UGUINA, J.R., «La sociedad laboral:
sencillamente una sociedad especial (A propdsito de la Ley 4/1997, de 24 de marzo,
de sociedades laborales»), Revista de Relaciones Laborales, n.12, 1997, pp. 1155-
1199.

RiOS MESTRE, ].M.2/LUJAN ALCARAZ, ], «Consideracién juridico-laboral y
encuadramiento en seguridad social de los socios trabajadores», AA.VV., El régimen
juridico de las sociedades laborales (ANDREU MART, Dir.), Ed. Thomson Reuters-
Aranzadi, 2017, pp. 213-241, p. 220.

ROJO, A., «La sociedad andénima como problema», AA.VV.,, ;Sociedad andénima o



sociedad de responsabilidad limitada?, Civitas, Madrid, 1992, pp. 75-104.

SAENZ GARCIA DE ALBIZU, ].C., «Sociedad anénima laboral: notas para el estudio de
una posible deformacion del tipo legal mercantil», Revista del Trabajo, n. 87, 1987,
pp. 9-50.

SAENZ GARCIA DE ALBIZU, ].C./GONI SEIN, J.L/DE LA HUCHA CELADOR,
F./PERDICES HUETOS, A.B., «Sociedades Laborales», AA.VV., Comentario al
régimen legal de las sociedades mercantiles (Dirs. URIA/MENENDEZ/OLIVENCIA),
t. XV, Ed. Civitas, Madrid, 2000, pp. 26-30.

SAEZ FERNANDEZ, F.J./GONZALEZ GOMEZ, EF]., «Las empresas de trabajo asociado
en Espafia: regulacién, funciones e importancia cuantitativa», Mediterraneo
economico, n. 6, 2004 (Ejemplar dedicado a: Economia social: la actividad
econdmica al servicio de las personas (Coord. JULIA IGUAL), pp. 133-145.

SANCHEZ PACHON, L.A., «Marco juridico de las empresas de economia social:
dificultades y alternativas en la configuracién de un estatuto para las entidades de
economia social», CIRIEC-Espana. Revista juridica de economia social y
cooperativa, no. 19, 2008, pp. 9-38.

SANCHEZ PACHON, L.A., «Cooperativas y profesionales. Problematica del ejercicio
de actividades profesionales por medio de cooperativas», CIRIEC-Espana. Revista
Juridica de economia social y cooperativa, no. 33, 2018, pp. 223-258.

SANTOS MARTINEZ, V., «Sociedades laborales: implantacién y renovacién de una
peculiar figura societaria», AA.VV., Derecho de Sociedades. Libro homenaje a
Fernando Sanchez Calero, vol. IV, Ed. McGraw-Hill, Madrid, 2002, pp. 4461-4466.

TARRIO BERIANO, M., «Articulo 11. Responsabilidad patrimonial de la sociedad
profesional y de los profesionales», Cuadernos de derecho y comercio, no. extra 1,
2010 (Ejemplar dedicado a: Ley de Sociedades Profesionales. Comentarios
notariales orientados a la practica), pp. 189-201.

URIA, R/MENENDEZ A./VERGEZ, M., «Sociedades de garantia reciproca vy
sociedades laborales», AA.VV., Curso de Derecho Mercantil, t. 1, 2.2 ed. (Dirs. URIA-
MENENDE?Z), Civitas, Madrid, 2006, pp. 1458-1464.

VALPUESTA GASTAMINZA, E./BARBERENA BELZUNCE, Las sociedades laborales:
aspectos societarios, laborales y fiscales, Ed. Aranzadi, Pamplona, 1998, pp. 259-
269.

VARGAS VASSEROT, C., «La organizacion de entidades publico-privadas o a través de
sociedades mercantiles», El gobierno y la gestion de las entidades no lucrativas
publico-privadas (EMBID/EMPARANZA, Dirs.), Marcial Pons, 2012, pp. 93-135.

VAZQUEZ ALBERT, D., «Sociedades multidisciplinares», AA.VV., Comentarios a la Ley
de Sociedades Profesionales. Régimen fiscal y corporativo (ALBIEZ
DORHMANN/GARCIA PEREZ, Dirs.), Aranzadi, Cizur Menor, 2013, pp. 91-163.

VAZQUEZ ALBERT, D., «Sociedades profesionales: responsabilidad civil y disciplinaria



de la sociedad y de los profesionales», Iuris: Actualidad y prdctica del Derecho, no.
131, 2008, pp. 16-19.

VERDU CANETE, M.2],, «Articulo 13. Organo de administracién», AA.VV., Comentario
a la Ley de Sociedades Laborales y Participadas (ALONSO ESPINOSA, Dir.), Civitas,
Madrid, 2017, pp. 179-196.

VERGEZ SANCHEZ, M., «Definicién de las sociedades profesionales», AA.VV,
Comentarios a la Ley de Sociedades Profesionales. Régimen fiscal y corporativo
(GARCIA PEREZ/ALBIEZ DOHRMANN, Dirs.), Aranzadi, Navarra, 2007, pp. 27-54.

VERGEZ SANCHEZ, M., «Elementos subjetivos de la sociedad profesional»,
Cuadernos de Derecho para Ingenieros. Cuaderno vigésimo tercero, Madrid, 2013,
pp. 57-72.

VERGEZ SANCHEZ, M., «Exclusividad del objeto social», AA.VV., Comentarios a la Ley
de Sociedades Profesionales. Régimen fiscal y corporativo (ALBIEZ
DORHMANN/GARCIA PEREZ, Dirs.), Aranzadi, Cizur Menor, 2013, pp. 81-90.

YANES YANES, P, Comentario a la Ley de Sociedades Profesionales, Ed. Tirant lo
Blanch, Valencia, 2007.

YANES YANES, P, «Bases metodoldgicas y operativas para la adaptacion de las
sociedades profesionales», Diario La Ley, no, 6892, 2008, pp. 1-15 (version digital).

YZQUIERDO TOLSADA, M., «La responsabilidad civil de las sociedades profesionales
y de sus miembros», Practica derecho dainos: Revista de Responsabilidad Civil y
Seguros, no. 71, 2009, pp. 7-34.

* Trabajo integrado en los siguientes proyectos: 1. «<Método, finalidad y contenido en la ordenacién juridica del
gobierno corporativo» (PID2021-128186NB-100), financiado por el Ministerio de Ciencia e Innovacién y del que
es investigador principal José Miguel Embid Irujo; 2. «Plataformas digitales para la economia de cuidados»
(TED2021-129367B-100), financiado por el Ministerio de Ciencia e Innovacion
MCIN/AEI/10.13039/501100011033 y por la Uniéon Europea «NextGenerationEU»/PRTR», del que son
investigadoras principales Mercedes Farias Batlle y Rosalia Alfonso Sanchez.

1. En la mayoria de los casos se estaba en presencia de procesos de reconversion de empresas, lo que exigia su
redimensionamiento y el cambio de forma juridica y de titularidad de la empresa (Preambulo LSAL). Sobre la
fundamentaciéon econdémico-juridica de las sociedades laborales en su origen, GISPERT PASTOR, M.2T,
«Aproximacién a una realidad econdémica: la sociedad anénima laboral», Revista juridica de Catalunia, 1983, pp.
269-330; PINOL AGUADE, J.M., «Acotaciones a las sociedades anénimas laborales (SAL)», Revista Critica de
Derecho Inmobiliario, n. 513, 1976, pp. 307-338.

2. Sobre el juego electivo de la autonomia de la voluntad en esta sede, LAZARO SANCHEZ, E.J., «La calificacién
laboral de las sociedades anénimas y de responsabilidad limitada. Régimen de adquisicion y pérdida», AA.VV.,
Régimen Juridico de las sociedades laborales (Ley 4/1997), Dir. ALONSO, Tirant lo Blanch, Valencia, 1997, pp.
17-65, p. 20. Para un repaso del surgimiento y evolucién de la sociedad laboral, ANDREU MARTI, M.2M., «La
sociedad laboral del siglo XXI. Significado y configuracidon», AA.VV., El régimen juridico de las sociedades
laborales (Dir. ANDREU MARTI), Thomson Reuters-Aranzadi, Cizur Menor, 2017, pp. 27-48.

3. Desde una perspectiva econémica se entiende que ambas figuras se caracterizan por dar un mayor
protagonismo al factor trabajo frente al capital en el proceso de toma de decisiones, configurandose como
empresas colectivas de autogestiéon (SAEZ FERNANDEZ, FJ./GONZALEZ GOMEZ, FJ., «Las empresas de
trabajo asociado en Espafia: regulacion, funciones e importancia cuantitativa», Mediterraneo economico, n. 6,
2004 (Ejemplar dedicado a: Economia social: la actividad econdémica al servicio de las personas (Coord. JULIA



IGUAL), pp. 133-145. En los afios 90, BAREA y MONZON detectaron la existencia de una convergencia
sociolégica y empresarial, en términos estructurales y de conducta, entre las cooperativas de trabajo asociado y
las sociedades laborales (BAREA, J./MONZON, J.L., Libro Blanco de la Economia Social en Espaiia, Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, Madrid. 1992), observandose una clara similitud organizativa y de funcionamiento
en ambas formas societarias.

4. FERNANDEZ-ALBOR BALTAR, A., «Sociedades anénimas laborales: aspectos societarios y problemaética de
adaptacion a la nueva regulacién en materia de sociedades», Dereito, Vol. 1, n. 1, 1992, pp. 151-188, p. 158.

5. SAENZ GARCIA DE ALBIZU, J.C./GONI SEIN, J.L./DE LA HUCHA CELADOR, F/PERDICES HUETOS, A.B.,
Sociedades Laborales, AA.VV,, Comentario al régimen legal de las sociedades mercantiles (Dirs.
URIA/MENENDEZ/OLIVENCIA), t. XV, Civitas, Madrid, 2000, pp. 26-30; SANTOS MARTINEZ, V., «Sociedades
laborales: implantacién y renovacién de una peculiar figura societaria», AA.VV., Derecho de Sociedades. Libro
homenaje a Fernando Sanchez Calero, vol. IV, McGraw-Hill, Madrid, 2002, pp. 4461-4466; PAGADOR LOPEZ, J.,
Las sociedades laborales. La sociedad de garantia reciproca, Marcial Pons, Madrid, 2005, pp. 25-30; URIA,
R./MENENDEZ A./VERGEZ, M., «Sociedades de garantia reciproca y sociedades laborales», AA.VV., Curso de
Derecho Mercantil, t. 1, 2.2 ed., (Dirs. URIA-MENENDEZ), Civitas, Madrid, 2006, pp. 1458-1464.

6. GARCIA RUIZ, E., «El régimen legal de las sociedades laborales sometido a revisién», Revista de Derecho de
Sociedades, n. 41, 2013, pp. 249-280, p. 251. Para la autora, la sociedad laboral es una sociedad de base
mutualista. Su naturaleza reside en el control que los socios trabajadores por tiempo indefinido deben ejercer
sobre la sociedad y en el principio democratico que requiere que los trabajadores con contrato indefinido
puedan adquirir facilmente la condicién de socio. Piedra angular sobre la que giran, en palabras de la autora,
«los elementos morfolégicos que construyen el régimen formal disenado legalmente para esta figura». En
contra, NAVARRO LERIDA, M.2S,, [«La propuesta de regulaciéon de las sociedades laborales, La sociedad
laboral versus la SA y la SRL: ¢creacién de un nuevo tipo social?, Comunicacion, 2012, pp. 1-12, p. 3], considera
que si bien «es cierto (...) que el legislador a la hora de regular las especialidades de las sociedades laborales,
toma en consideracién un modelo de empresa de economia social, (...) ese modelo de empresa debe encajar en
el tipo escogido, que no es otro que el de la sociedad de capital. Y no al contrario, esto es, que el régimen de las
sociedades de capital «mute» de algin modo para poder amparar ese ideario distintivo de la economia social».

7. GARCIA RUIZ, E., «El régimen legal de las sociedades laborales sometido a revisién», cit., p. 276. DIEZ
ACIMAS, L.A., «<Régimen juridico de las Sociedades Laborales y Participadas (anélisis de la Ley 44/2015, de 14
de octubre)», Deusto Estudios Cooperativos, n. 8, 2016, pp. 51-96.

8. PANIAGUA ZURERA, M, «Las sociedades laborales ante el Anteproyecto de Ley del nuevo Cédigo Mercantil»,
AA.VV., Estudios sobre el futuro Cédigo Mercantil: libro homenaje al profesor Rafael Illescas Ortiz, Getafe,
Universidad Carlos III de Madrid, 2015 pp. 726-744. PANIAGUA ZURERA, Las empresas de economia social.
Mas alla del comentario a la Ley 5/2011, de economia social, Marcial Pons, Madrid, 2011, pp. 65-80 y 186-189.
Defiende este criterio SAENZ GARCIA DE ALBIZU, J.C., «Sociedad anénima laboral: notas para el estudio de
una posible deformacién del tipo legal mercantil», Revista del Trabajo, n. 87, 1987, pp. 9-50, pp. 15-16, 22 y 47-
49; CANO LOPEZ, A., Teoria juridica de la economia social. La sociedad laboral una forma juridica de empresa
de economia social, CES, Madrid, 2002, pp. 239-303; LUCAS y CADENAS, J., «Sociedades anénimas laborales»,
AA.VV.,, Comunidad de bienes, cooperativas y otras formas de empresa, t. II, Consejo General del Notariado,
Madrid, 1996, pp. 1381-1383, 1404 y 1409. Desde una perspectiva conceptual y de lege ferenda, VALPUESTA
GASTAMINZA, E./BARBERENA BELZUNCE, Las sociedades laborales: aspectos societarios, laborales y
fiscales, Aranzadi, Pamplona, 1998, pp. 259-269; FAJARDO GARCIA, G., «Reflexiones en torno a la funcién
social de la sociedad laboral y su régimen juridico», AA.VV., Las sociedades comerciales y su actuacion en el
mercado (Dirs. VITOLO-EMBID), Comares, Granada, 2003, pp. 297-316; AA.VV,, La economia social en la Unidn
Europea (Dirs. CHAVES/MONZON), CESE, 2007, p. 26; AA.VV,, Las grandes cifras de la economia social en
Espafia: Ambito, entidades y cifras clave. Afio 2008 (Dir. MONZON), CIRIEC, Valencia, 2010, p. 39.

9. PAGADOR LOPEZ, ]., Las sociedades laborales. La sociedad de garantia reciproca, cit., p. 25.

10. NAVARRO LERIDA, M.2S,, «La propuesta de regulacién de las sociedades laborales, La sociedad laboral
versus la SAyla SRL», cit.,, pp. 1-12, p. 2.

11. PAGADOR LOPEZ, J., Las sociedades laborales. La sociedad de garantia reciproca, Marcial Pons, 2005, p.
26.

12. BATLLE SALES, G., «Notas sobre la sociedad an6nima laboral: ventajas e inconvenientes para su adaptacion
a las pymes», AA.VV., Estudios juridicos en homenaje al Profesor Aurelio Menéndez, t. 11, Civitas, Madrid, 1996,
pp. 1521-1536, p. 1521; FERNANDEZ-ALBOR BALTAR, A., «Sociedades anénimas laborales», cit., pp. 151-188;



GOMEZ CALERQO, J., Las sociedades laborales, Comares, Granada, 1999; GOMEZ PORRUA, ]J.M., «La nueva
regulacién de las sociedades laborales», Derecho de los Negocios, n. 80, pp. 1-30; MERCADER UGUINA,
J.R./PORTELLANO DiEZ, P, «La sociedad laboral: sencillamente una sociedad especial (a propésito de la Ley
4/1997, de 24 de marzo, de sociedades laborales», Revista de Derecho de Sociedades, n. 12, 1997, pp. 45 y ss.;
PAZ ARES, C., «La sociedad en general: elementos del contrato de sociedad», AA.VV.,, Curso de Derecho
Mercantil (Dirs. URIA-MENENDEZ-APARICIO), t. I, 2.2 ed., Civitas, Madrid, 2006, pp. 503, 529, p. 523;
PORTELLANO DIEZ, P/MERCADER UGUINA, J.R., «La sociedad laboral: sencillamente una sociedad especial
(A proposito de la Ley 4/1997, de 24 de marzo, de sociedades laborales»), Revista de Relaciones Laborales, n.
12, 1997, pp. 1155-1199; SAENZ GARCIA DE ALBIZU, J.C., «Sociedad anénima laboral: notas para el estudio»,
cit., pp. 13 y ss.; VALPUESTA GASTAMINZA, E./BARBERENA BELZUNCE, 1., Las sociedades laborales», cit.

13. ALFONSO SANCHEZ, R., «Configuracién tipolégica de la sociedad profesional con forma cooperativa y
competencia registral», Revista Cooperativismo e Economia Social (CES), no. 38, 2015-2016, pp. 109-134, p.
114.

14. En cuanto a los tipos especiales o subtipos como producto de la introduccién de algunas especialidades en el
tipo basico, PAZ ARES, C., «La sociedad en general: Elementos del contrato de sociedad», en Curso de Derecho
Mercantil (Coords. URIA/MENENDE?Z), Civitas, Madrid, 1999, p. 483. Sobre la especialidad como técnica
alternativa a la creacién de nuevas formas sociales y como técnica de ampliacién del dmbito de la sociedad
an6nima a costa de formas sociales tradicionales o, incluso, de otros esquemas diferentes de organizacion,
ROJO, A., «La sociedad an6énima como problema», AA.VV., ;Sociedad anénima o sociedad de responsabilidad
limitada?, Civitas, Madrid, 1992, pp. 75-104, p. 103.

15. Sobre el desdoblamiento de las formas sociales en subtipos, véase POLO DIEZ, A., «La concurrencia y
seleccién de tipos sociales en la reforma de las sociedades de capital», ;Sociedad anonima o sociedad de
responsabilidad limitada? La cuestion tipoldgica, Civitas, Madrid, 1992, pp. 155-180, p. 179 (también en
Derecho Mercantil de la Comunidad Econdomica Europea, Estudios en homenaje a José Giron Tena, Madrid,
1991, pp. 755-773).

16. Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital.

17. Cfr., art. 1.2 LSP.

18. Sobre la sociedad andénima deportiva sefiala el Predmbulo de la Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte
(LdD) que se trata de una «nueva forma juridica que, inspirada en el régimen general de las Sociedades
Anoénimas, incorpora determinadas especificidades para adaptarse al mundo del deporte», lo que corrobora su
art. 19 al indicar que las «(...) Sociedades Andnimas Deportivas quedardn sujetas al régimen general de las
Sociedades Andnimas, con las particularidades que se contienen en esta Ley y en sus normas de desarrollo.

19. En efecto, el art. 3 LSSLL prevé que «En la denominaciéon de la sociedad deberd figurar la indicacion
“Sociedad Andénima Laboral”, “Sociedad de Responsabilidad Limitada Laboral”, o “Sociedad Limitada Laboral”
o sus abreviaturas SAL, SRLL o SLL, segin proceda».

20. La expresion «profesional» debera figurar junto a la indicacién de la forma social de que se trate (art. 6.5
LSP). Ambas indicaciones podran incluirse de forma desarrollada o abreviada. La denominacién abreviada de
las sociedades profesionales se formara con las siglas propias de la forma social adoptada seguidas de la letra
«p», correspondiente al calificativo de «profesional».

21. Los arts. 8.a) y 1.2 del RD 1251/1999, de 16 de julio, sobre sociedades andénimas deportivas exigen que en la
denominacién de la sociedad anénima deportiva se incluya la abreviatura SAD (art. 19.2 LdD).

22. Para MONTESINOS OLTRA, S., («Ley de economia social, interés general y regimenes tributarios
especiales», CIRIEC-Espaifia, Revista Juridica de Economia Social y Cooperativa, no. 23/2012, pp. 1-27, p. 11),
«la referencia dicotémica al interés colectivo de los integrantes de la entidad y al interés general econémico o
social acaba distorsionando de forma innecesaria la comprension acerca de cudl es ese vinculo genérico que
permite entablar la LES entre la Economia Social y el interés general que justifica su promocién». Sobre la
amplia formulacién del interés, que otorga primacia al bienestar general sobre el capital y a la solidaridad sobre
los inversores, por todos, VARGAS VASSEROT, C., «La organizacion de entidades publico-privadas o a través de
sociedades mercantiles», EI gobierno y la gestion de las entidades no lucrativas publico-privadas
(EMBID/EMPARANZA, Dirs.), Marcial Pons, 2012, pp. 93-135.

23. Las entidades enunciadas son de la economia social porque asi lo indica la Ley, pero podrian haber sido mas
(las cajas de ahorro o las sociedades de garantia reciproca) o haber quedado fuera algunas de las admitidas (las



sociedades agrarias de transformacion, las cofradias de pescadores o la ONCE). Asi, por ejemplo, el art. 6.1.i)
de la Ley 6/2016 de la economia social de Galicia, anade «las comunidades y mancomunidades de montes
vecinales en mano comun». E1 Art. 6.1.h) de la Ley 9/2022, de 20 de julio, sobre economia social y solidaria de
La Rioja, incluye a «las comunidades ciudadanas de energia o las comunidades de energias renovables» como
entidades de la economia social (y solidaria) de dicha Comunidad Auténoma. Y en cuanto a exclusiones, el
proyecto de Ley de Economia Social de Aragén (BOCA, 30-11-2018), por ejemplo, excluye a las cofradias de
pescadores del elenco de entidades de la economia social de Aragén (art. 6.1).

24. Quedan al margen del concepto las entidades u organizaciones sin actividad econémica o empresarial, esto
es, las entidades del llamado Tercer Sector. PAZ CANALEJO, N., Comentario sistematico a la Ley 5/2011, de
Economia Social, Tirant lo Blanch, Valencia, 2012, p. 153. Sobre la Ley 43/2015, de 9 de octubre, del Tercer
Sector de Accién Social, BURILLO SANCHEZ, FJ., «<Fomento de las entidades del Tercer sector de Accién
Social», AA.VV.,, Fomento del trabajo autonomo y la economia social. Especial referencia a las novedades
introducidas por la Ley 31/2015, de 9 de septiembre (Dirs. FERRANDO/FARIAS), Aranzadi, Cizur Menor, 2015,
pp. 369-388.

25. Cualquier pacto que apartara la concreta entidad de economia social de las exigencias indicadas en el texto
provocaria su exclusién del ambito de aplicacién de la LES.

26. Para todas las cuestiones relacionadas con la catalogacion de las entidades de economia social remitimos a
nuestros trabajos «Algunas consideraciones en torno a la propuesta de Ley «marco» de Economia Social»,
Revesco - Revista de Estudios Cooperativos no. 102, 2010, pp. 7-23; «La economia social desde la tipologia
societaria», Revista de Derecho de Sociedades, no. 47, 2016, pp. 109-128; y bibliografia alli citada. Véase
también, ALTZELAI ULIONDO, I., «Otro enfoque para las entidades de la economia social», CIRIEC-Espaia.
Revista Juridica, no. 28/2016, pp. 1-36 (versién digital); ARRIETA IDIAKEZ, E]J., «Concrecién de las entidades
de la economia social», REVESCO: revista de estudios cooperativos, no. 116, 2014, pp. 33-56; FAJARDO
GARCIA, G., «lLa identificacién de las empresas de economia social en Espafia. Problematica juridica»,
REVESCO: revista de estudios cooperativos, n.2 128, 2018, pp. 99-126.

27. Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible. Sobre la conexién entre economia social y sostenible,
EMBID IRUJO, ]J.M., «Prélogo», AA.VV. Economia Social y Economia Sostenible (ALFONSO SANCHEZ, Dir.), Ed.
Thomson Reuters-Aranzadi, The Global Law Collection, Cizur Menor, 2010, pp. 27-34.

28. La LES encomienda al Ministerio de Trabajo e Inmigracién catalogar las entidades admitidas como de
economia social (art. 6 LES), prevision que es el vehiculo a través del cual llevar cabo una -a nuestro juicio-
pretension de indole estrictamente politica, cual es determinar las entidades que pueden, en exclusiva,
beneficiarse de un trato favorable (;de fomento?) por parte de los poderes publicos. Resultan ilustrativas las
observaciones de CHAVES, R./MONZON, ]J.L. (La economia social en la Unién Europea. Informe, cit.,): «La
identificacién conceptual de la ES permitird hacer frente al desafio de su identificacién juridica en la UE y en los
Estados miembros (...). La puesta en marcha de un Estatuto Juridico de la ESy el establecimiento de eficaces
barreras legales de entrada es necesario para que ninguna organizacién extrafia a la ES pueda beneficiarse de
economias de opcion juridica y de las politicas publicas de fomento de la ES». También sobre este temario,
SANCHEZ PACHON, L.A., «Marco juridico de las empresas de economia social: dificultades y alternativas en la
configuraciéon de un estatuto para las entidades de economia social», CIRIEC-Espaia. Revista juridica de
economia social y cooperativa, no. 19, 2008, pp. 9-38, pp. 17-19.

29. Sobre la cuestién tipoldégica en este &mbito, ALFONSO SANCHEZ, R., «La economia social desde la
tipologia societaria», Revista de Derecho de Sociedades, no. 47, 2016, pp. 109-128. Procede incluir la
referencia a una nueva realidad que puede resultar una importante competencia para las entidades de
economia social. Se trata del reconocimiento por la disposicién adicional décima de la Ley 18/2022, de 28 de
septiembre, de la figura de las Sociedades de Beneficio e Interés Comun (SBIC), una sociedad de capital que,
voluntariamente decide recoger en sus estatutos: i) su compromiso con la generacién explicita de impacto
positivo a nivel social y medioambiental a través de su actividad; ii) su sometimiento a mayores niveles de
transparencia y rendicion de cuentas en el desempefio de los mencionados objetivos sociales y
medioambientales, y iii) la toma en consideracion de los grupos de interés relevantes en sus decisiones. Estan
pendientes de desarrollo reglamentario los criterios y la metodologia de validacién de esta nueva figura, que
incluird una verificacién del desempeiio de la sociedad.

30. Sobre los nuevos patrones de conducta de los administradores de las sociedades laborales y sus
implicaciones, BOQUERA MATARREDONA, ]J., «<Novedades en la regulacién del érgano de administracién de las
sociedades laborales», CIRIEC-Espana. Revista Juridica de Economia Social y Cooperativa, no. 28, 2016, pp.
155-173; GRIMALDOS GARCIA, M.2I., «La nueva regulacién del érgano de administracién de las sociedades
laborales. En especial, sobre sus deberes de conducta», Cooperativismo e Economia social, no. 40, 2017-2018,



pp. 105-131; PAGADOR LOPEZ, J., «Los deberes de los administradores sociales en el proyecto de Ley de
Sociedades Laborales: hacia la autonomia tipolégica», AA.VV., Reformas en Derecho de Sociedades (PEREZ
SERRABONA, Dir.), Marcial Pons, Madrid, 2017, pp. 79-88. VERDU CANETE, M.2]., «Articulo 13. Organo de
administracién», AA.VV.,, Comentario a la Ley de Sociedades Laborales y Participadas (ALONSO ESPINOSA,
Dir.), Civitas, Madrid, 2017, pp. 179-196.

31. Sobre la politica de fomento en la economia social, CANALDA CRIADO, S., «El fomento del empleo decente y
sostenible en cooperativas y sociedades laborales», REVESCO: revista de estudios cooperativos, no. 132, 2019,
pp. 77-96; CAVAS MARTINEZ, F., «Disposicién adicional cuarta. Medidas de fomento para la constitucién de
sociedades laborales y la creacion de empleo», AA.VV., Comentario a la Ley de sociedades laborales y
participadas (ALONSO ESPINOSA, Dir.), Civitas, Madrid, 2017, pp. 303-317; FAJARDO GARCIA, G., «El
fomento de la economia social en la legislacién espafiola», REVESCO: revista de estudios cooperativos, no. 107,
2012, pp. 58-97. De interés general, AA.VV, Fomento del trabajo auténomo y la economia social
(FARIAS/FERRANDO, Dirs.), Thomson Reuters-Aranzadi, Cizur Menor, 2015; CHAVES AVILA, R., La nueva
generacion de politicas publicas de fomento de la economia social en Espaia, Ed, Tirant lo Blanch, Valencia,
2020.

32. En esto coinciden la generalidad de los autores.

33. Asi, VERGEZ SANCHEZ, M., «Definicién de las sociedades profesionales», AA.VV., Comentarios a la Ley de
Sociedades Profesionales. Régimen fiscal y corporativo (GARCIA PEREZ/ALBIEZ DOHRMANN, Dirs.), Navarra,
2007, pp. 27-54 y p. 60.

34. Profesionales socios y, por tanto, participes en la estructura de la propiedad de la sociedad profesional en
que se integran, al igual que lo seran las sociedades profesionales socias de otras, supuesto que admite la Ley.
Sobre estos aspectos si bien con relacién a los elementos subjetivos del «test de profesionalidad» al que cabria
someter a una sociedad preexistente para exigir su adaptacion a la LSP, YANES YANES, P, «Bases
metodoldgicas y operativas para la adaptacion de las sociedades profesionales», Diario La Ley, no, 6892, 2008,
pp. 1-15, pp. 7-9 (versién digital).

35. Reconoce la sociedad profesional como tipo especial, MEDINA HERNANDEZ, O., «Breve apunte sobre el
concepto de sociedad profesional y sus implicaciones en la Ley de Sociedades Profesionales ¢sociedades
profesionales unipersonales?», Anales Facultad de Derecho, 25 (2008), pp. 139-150, p. 142. Por su parte,
YANES YANES, P, Comentario a la Ley de Sociedades Profesionales, Tirant lo Blanch, Valencia, 2007, pp. 35y
39, prefiere concebirlo como «planteamiento tipoldgico abierto», y se refiere a los tipos societarios capitalistas
profesionales como «flexibilizados» e «hibridados».

36. Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital.

37.Ley 27/1999, de 16 de julio, de Cooperativas (estatal).

38. Por el contrario, ALONSO ESPINOSA, FJ., («Capitulo VII. La sociedad profesional y su régimen de
gobierno», AA.VV., Comentario a la Ley de Sociedades Laborales y Participadas (ALONSO ESPINOSA, Dir.),
Civitas, Madrid, 2017, p. 269) considera que la LSP no da lugar a una sociedad especial pues no se ha creado
una forma social ad hoc ni se ha optado por crear un tipo especial ad hoc dentro de una forma social concreta y
predeterminada (SAD, SAE, SLL, SAL, SLNE, etc.) y explica el fenémeno a través de lo que denomina el modelo
«sociedad-residencia», esto es, la admisién como sociedad residencia de la sociedad profesional de cualquier
forma social externa y sometida a un régimen de publicidad registral obligatoria. Para el autor, la LSP responde
al modelo de régimen legal ideal, que es un tipo ideal de sociedad que responde a concretos contenidos basicos
(pp. 267-268).

39. Supuesto este distinto al de disolucién obligatoria por incumplimiento sobrevenido de los requisitos del art.
4 LSP contemplado en el apartado 5 del precepto.

40. Ambas indicaciones podrén incluirse de forma desarrollada o abreviada. La denominacién abreviada de las
sociedades profesionales se formara con las siglas propias de la forma social adoptada seguidas de la letra «p»,
correspondiente al calificativo de «profesional».

41. PAZ ARES, ].C. («El concepto de sociedad profesional», Actualidad Juridica Uria Menéndez, no. 49, 2018
(Ejemplar dedicado a Homenaje al Profesor D. Aurelio Menéndez Menéndez), pp. 199-230) clasifica la
fenomenologia societaria relevante en cuanto a la actividad de las profesiones liberales en tres categorias:
sociedades de profesionales, profesionales y cuasiprofesionales. En la primera categoria incluye las sociedades
de medios, las de comunicaciéon de ganancias y las de intermediacion; en la segunda a las sociedades



profesionales en sentido estricto; y en la tercera a las sociedades no profesionales en lo subjetivo, aunque
profesionales por su objeto. De interés, los ejemplos de la practica que proporciona el autor y que encuadra en
la tercera categoria (v. gr., Corporacion Dermoestética; Grupo Hospitalario Quirén, Iberdrola, Lindorff, pp. 201-
202).

42. PAZ ARES, ].C., «El concepto de sociedad profesional», cit., pp. 203-204. Los autores destacan que el objeto
social de las sociedades profesionales se somete a dos reglas basicas: la exclusividad, pues su objeto sélo puede
ser el ejercicio en comun de actividades profesionales, y la multidisciplinariedad, pues podran ejercer varias
actividades profesionales (arts. 2 y 3 LSP). Asi, CAMPINS VARGAS, A., «Consideraciones en torno a la
delimitacién del ambito de aplicacion de la Ley de Sociedades Profesionales: a propdsito de algunas
interpretaciones recientes», Revista de Derecho de Sociedades, no. 33, 2009, pp. 1-18, p. 7 (versién digital). Del
mismo modo, YANES YANES, P, «Bases metodoldgicas y operativas para la adaptacién de las sociedades
profesionales», cit., pp. 9-12.

43. Desde 2020, la DGRN pas6 a ser la Direcciéon General de Seguridad Juridica y Fe Publica (DGSJyFP).
Utilizaremos las dos nomenclaturas en atencién a la fecha de la Resolucién, anterior o posterior al RD
139/2020, de 28 de enero, que introdujo el cambio.

44, PAZ ARES, ].C., «El concepto de sociedad profesional», cit., pp. 203-204.

45. Por ejemplo «la compraventa de toda clase de parcelas, solares, su urbanizacion, parcelacion, segregaciéon y
0 agrupacién, bienes inmuebles construidos y o en construccion, locales comerciales, parkings, plazas de
garaje, su arrendamiento, traspaso, o cualquier otra clase de explotacién admitida por las Leyes. La explotacion
de bares, cafeterias, espectaculos, y en general las actividades turisticas y de hosteleria. La ejecucion de obras
publicas y privadas, bien sea directamente o subcontratadas, su licitacidon y concurso. La asesoria de empresas,
en sus vertientes, juridica, fiscal, administrativo-financiera, comercial, produccién y cualquier otra, que pueda
desarrollarse en el &mbito empresarial». Este es el objeto social analizado en la RDGRN 16-XI1-2016 (R] 6631,
2016). Otro ejemplo lo encontramos en la RDGRN 14-VI-2017 (RJ 3398/2017): «a) La construccién y promocién
de todo tipo de edificaciones, la compraventa de terrenos, solares y edificaciones, asi como la prestacion de
servicios de asesoria, administracion y gestién empresarial en los ambitos econdémicos, administrativo,
financiero, contable y fiscal». Con cita de mas resoluciones, PAZ ARES, ].C., «El concepto de sociedad
profesional», cit., p. 204.

46. Con las consecuencias de adaptacion a la LSP que ello conlleva o, en el extremo contrario, de disolucién de
pleno derecho de sociedades en cuyo objeto se incluya alguna referencia directa o indirecta a actividades
profesionales.

47. Véase el andlisis de las Resoluciones en PAZ ARES, ].C., «El concepto de sociedad profesional», cit., pp. 205-
206. En especial, la RDGRN 28-1-2009 (RJ1609/2009), segun la cual «(...) en los supuestos en que la definicion
estatutaria del objeto social se muestre insuficientemente expresiva sobre el caracter profesional de una
sociedad en orden a la aplicacién de la disposicién transitoria primera de la Ley 2/2007, dicho caracter no
puede presumirse, a falta de una norma que asi lo establezca; y para considerar inaplicable aquella disposicion
no es necesario, en contra de lo que expresa la calificacion ahora impugnada que de la definicion estatutaria
resulte expresamente que se trata de una sociedad de medios». Para el autor, la tesis que subyace tras la
argumentacion de la DGRN es la que denomina «teoria de la autonomia de la voluntad».

48. RJ 8606/2012. Véase comentario en GIMENO RIBES, M., «Calificacion registral del objeto social. Carécter
imperativo de la Ley de Sociedades Profesionales (Comentario de la Sentencia del Tribunal Supremo de 18 de
julio de 2012 -num. 451-), en AA.VV., Archivo Commenda de jurisprudencia societaria (2011-2012), Dir. EMBID
IRU]JO, Comares, 2014, pp. 11-15. La tesis del Tribunal Supremo ha sido denominada por PAZ ARES, ].C., («El
concepto de sociedad profesional», cit., p. 210-2011) como «teoria de la reserva de actividad», por reservar el
desarrollo de actividades profesionales reguladas a la sociedad profesional propiamente dicha.

49. La RDGRN de 18 de julio de 2018 (R] 3187/2018) «ante las dudas que puedan suscitarse en los supuestos en
que en los estatutos sociales se haga referencia a determinadas actividades que puedan constituir el objeto,
bien de una sociedad profesional, con sujecién a su propio régimen antes dicho, bien de una sociedad de medios
o de comunicacién de ganancias o de intermediacién, debe exigirse para dar “certidumbre juridica” la
declaracion expresa de que se trata de una sociedad de medios o de comunicacion de ganancias o de
intermediacion, de tal modo que a falta de esa expresion concreta deba entenderse que en aquellos supuestos
se esté en presencia de una sociedad profesional sometida a la Ley imperativa 2/2007, de 15 de marzo». Véase
PAZ ARES, ]J.C., «El concepto de sociedad profesional», cit., p. 208, y resoluciones citadas en nota 25. Entre
ellas, la RDGRN de 4 de marzo de 2014 (RJ 1980, 2014), comentada por NOVAL PATO, J., en AA.VV., Archivo
Commenda de jurisprudencia societaria (2013-2014), Dir. EMBID IRU]JO, Comares, Granada, 2015, pp. 18-22,y



RDGRN de 18 de agosto de 2014 (R] 5734/2014), comentada por ALFONSO SANCHEZ, R., también en AA.VV,,
Archivo Commenda de jurisprudencia societaria (2013-2014), cit., pp. 40-47.

50. Sobre estas cuestiones, ALONSO ESPINOSA, FJ., «Capitulo VII. La sociedad profesional y su régimen de
gobierno», cit., pp. 258-250. Con propuestas de interpretacion de la definicién legal de sociedad profesional,
CAMPINS VARGAS, A., «Consideraciones en torno a la delimitacion del ambito», cit., pp. 1-18.

51. En este sentido, ALONSO ESPINOSA, E]J., «Capitulo VII. La sociedad profesional y su régimen de gobierno»,
cit., pp. 261-266.

52. Sobre el principio de libertad organizativa en la sociedad profesional y sus limites, DE LA VEGA GARCIA, F,,
«Capitulo 2. Constitucion de sociedades profesionales», AA.VV., Las sociedades profesionales. Estudios sobre Ila
Ley 2/2007, de 15 de marzo (SANCHEZ RUIZ, Coord.), Thomson Reuters-Civitas, Cizur Menor, 2012, pp. 47-82,
pp. 49-69. Sobre la viabilidad de la cooperativa como sociedad profesional, PAZ CANALEJO, N., «Sociedades
profesionales de forma cooperativa», Diario La Ley, no. 7007-7009, 2008; LECINENA IBARRA, A., «Vicisitudes
registrales de una cooperativa de trabajo asociado constituida como sociedad cooperativa profesional», Revista
de Derecho Mercantil, no. 281, 2011, pp. 145-162; ALFONSO SANCHEZ, R., «Configuracién tipolégica de la
sociedad profesional con forma cooperativa y competencia registral», Cooperativismo e Economia Social, no.
38, 2015-2016, pp. 109-134; SANCHEZ PACHON, L.A., «Cooperativas y profesionales. Problematica del
ejercicio de actividades profesionales por medio de cooperativas», CIRIEC-Espafia. Revista Juridica de
economia social y cooperativa, no. 33, 2018, pp. 223-258.

53. De «curiosa forma» califican el fenémeno CAVAS MARTINEZ, F./SELMA PENAILVA, A., «El estatuto juridico-
profesional de los socios trabajadores en la proyectada reforma de las sociedades laborales», CIRIEC-Espaiia.
Revista Juridica de economia social y cooperativa, no. 22/2011, pp. 1-35, p. 12 (versién digital).

54. Una busqueda no exhaustiva ilustra de la existencia en Sevilla de Valora Ingenieria y Arquitectura, SLLP
(BORME 17-6-2009 adaptada en 2021 a la LSLyP); en Segovia de Veterinarios Nueva Segovia SLLP (BORME
18-5-2009); en Lleida de Global Fisio SLLP (BORME 8-3-2010); en Céaceres de Extrelez Abogados SLLP (BORME
4-1-2012); en Cantabria de Mima Gabinete Psicosocial SLLP (BORME 3-7-2012); en Badajoz de Sinergin,
Ingnieria y desarrollo SLLP (BORME 7-12-2012); en Madrid de Avante Legal & Claims Management SLLP
(BORME 18-11-2013), de Centro de Psicoterapia Vinculo SLLP (BORME 14-11-2016), de Centro Veterinario
Macao SLLP (BORME 27-9-2019), de Oficina de Paisaje Estudio SRLLP (BORME 9-2-2021) y de Orbe
Consulting SLLP (BORME 8-11-2022); en Santiago de Compostela de Remar Asesores SLLP (BORME 1-10-
2018); en Bizcaya de Lege AholKuak SLLP (BORME 15-9-2021).

55. También se considera limite interno el referido a las formas sociales finalmente aptas para albergar una
sociedad profesional (DE LA VEGA GARCIA, F., «Capitulo 2. Constitucién de sociedades profesionales», cit., pp.
54-63).

56. Sobre los limites procedentes de normas reguladoras de actividades profesionales, DE LA VEGA GARCIA, F.,
«Capitulo 2. Constitucién de sociedades profesionales», cit., pp. 65-69. Sobre algunas profesiones en especial,
EMBID IRUJO, J.M., «Sociedad de auditoria y sociedad profesional» (Comentario a la RDGRN de 11-9-2017)»,
Revista Juridica del Notariado, no. 105, 2018, pp. 377-395.

57. La doctrina afirma que, dados los términos imperativos de la LSP, los profesionales que deseen ejercitar su
actividad de forma conjunta deberdn forzosamente constituir una sociedad profesional, sin poder recurrir a
ninguna otra forma de ejercicio colectivo, ya que ésta es el tnico vehiculo reconocido legalmente para el
ejercicio en comun de la actividad profesional (VERGEZ SANCHEZ, M., «Definicién de las sociedades
profesionales», cit., p. 60; CAMPINS VARGAS, A., «Consideraciones en torno a la delimitacién del &mbito de
aplicacion», cit., pp. 1-2).

58. En tales términos, RDGSJyFP, de 18-3-2021 (BOE de 28 de abril), comentada por EMBID IRUJO, J.M., «La
consultoria de gestién empresarial no es actividad empresarial (al menos, por el momento)», Rincon de
Commenda, 28-5-2021 (https://www.commenda.es/rincon-de-commenda/la-consultoria-de-gestion-empresarial-
no-es-actividad-profesional-al-menos-por-el-momento/).

59. «A los efectos de esta Ley, es actividad profesional aquélla para cuyo desemperio se requiere titulacion
universitaria oficial, o titulacion profesional para cuyo ejercicio sea necesario acreditar una titulacion
universitaria oficial, e inscripcion en el correspondiente Colegio Profesional». (art. 1.1.2.°2 LSP). Es criticable
que no se haya completado la normativa en vigor sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su
ejercicio por una Ley especifica en la que se determinen las profesiones para cuyo ejercicio resulte obligatoria
la colegiacidn, tal y como preveia la DT4.2 de la Ley 25/2009, de 22 de diciembre (Ley Omnibus) faltando
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claridad respecto a qué actividades estan reservadas a quienes obtengan determinada titulacién universitaria y
estén inscritos en el correspondiente registro profesional. Y tampoco es posible obtener un resultado
concluyente mediante la consulta, por ejemplo, de «la base de datos de profesiones reguladas publicada por la
Unién Europea (Regulated Professions Database)», a la que invita la DGSJyFP. Sobre estas cuestiones, EMBID
IRUJO, J.M., «Delimitacién de la sociedad profesional. Una tarea permanente», Rincon de Commenda, 9-10-
2021, comentando la RDGSJyFP de 14-6-2021 (BOE de 7 de julio) https://www.commenda.es/rincon-de-
commenda/la-delimitacion-de-la-sociedad-profesional-una-tarea-permanente/.

60. Sobre este temario, CAMPINS VARGAS, A., La sociedad profesional, Madrid, 2000, p. 84 y ss.; PEREZ DE
ONTIVEROS, M.2C., «Determinacién y exclusividad del objeto social en las sociedades profesionales», Aranzadi
Civil: revista quincenal, no. 3, 2008, pp. 2809-2820; MARQUES MOSQUERA, C., «Articulo 3: Las sociedades
multidisciplinares», Cuadernos de Derecho y Comercio, no. Extra 1, 2010 (ejemplar dedicado a: Ley de
Sociedades Profesionales. Comentarios notariales orientados a la practica), pp. 67-73; VERGEZ SANCHEZ, M.,
«Exclusividad del objeto social», AA.VV., Comentarios a la Ley de Sociedades Profesionales. Régimen fiscal y
corporativo (ALBIEZ DORHMANN/GARCIA PEREZ, Dirs.), Aranzadi, Cizur Menor, 2013, pp. 81-90; VAZQUEZ
ALBERT, D., «Sociedades multidisciplinares», en la misma obra colectiva, pp. 91-163.

61. Como se ha escrito, exclusividad no significa necesariamente unicidad en lo que atafie a la configuracién
estatutaria del objeto social (EMBID IRU]JO, J., «El objeto social exclusivo», Rincon de Commenda, 19-11-2018,
https://www.commenda.es/rincon-de-commenda/el-objeto-social-exclusivo/). Quedan fuera de los parametros
expuestos aquellas sociedades en las que la actividad profesional s6lo constituya un elemento auxiliar o
accesorio con relacién al objeto social -mas amplio- que desarrollan. Asi, CAMPINS VARGAS, A.,
«Consideraciones en torno a la delimitacién del &mbito de aplicacion», cit., p. 7.

62. No nos detendremos en este momento en el socio profesional persona juridica/sociedad profesional
debidamente inscrita en el correspondiente colegio profesional y constituida conforme a la LSP a la que se
refiere el art. 4.1.b). Su admision en la sociedad laboral profesional no plantea problema en cuanto a socio de la
clase general; cuestion diversa es la posibilidad de que la sociedad profesional designe a una persona fisica
(profesional colegiado propio del objeto social de la sociedad laboral profesional) para preste sus servicios como
socio trabajador profesional, cuyo estudio excede de los limites del presente trabajo.

63. Sobre la admisibilidad de utilizar el contrato de trabajo como vehiculo a través del cual materializar la
prestacion accesoria se volverd infra y sera también objeto de tratamiento detallado en el Capitulo dedicado a la
posicion de socio.

64. «Salvo que se trate de socios que sean entidades piiblicas, de participacion mayoritariamente piiblica,
entidades no lucrativas o de la economia social, en cuyo caso la participacion podra superar dicho Iimite, sin
alcanzar el cincuenta por ciento del capital social» (art. 1.2.4.2 LSLyP).

65. Piénsese en la posibilidad de que una sociedad profesional sea socia-inversora en la sociedad laboral
profesional, titular por tanto de acciones o participaciones sociales de la clase general art. 4.1.b) LSP).

66. Es muy relevante, por la necesidad de coordinaciéon de regimenes que conlleva, el disefio que de las
consecuencias de la transgresion sobrevenida de los limites de titularidad de capital y derechos de voto que
realizan estos dos tipos especiales de sociedades. Mientras que en la sociedad laboral la sancion es la pérdida
de la calificacién laboral (y la pérdida y el reintegro de los posibles beneficios y/o ayudas publicas obtenidos),
pudiendo continuar su actuacién en el trafico como sociedad anénima o limitada (salvo que expresamente los
estatutos hayan previsto esta circunstancia como causa de disolucién), en la sociedad profesional la
consecuencia es la disolucién y, por tanto, su desaparicion del mercado (art. 15.1 y 6 LSLyP; art. 4.5.5.2 LSP).

67. Sobre estas cuestiones, in extenso, véase el capitulo de esta obra dedicado las cuestiones disciplinarias
desde la vertiente colegial, asi como el capitulo atinente a la separacion y exclusion de socios.

68. En general sobre esta cuestién con independencia de la forma social elegida para albergar la especialidad
profesional, VERGEZ SANCHEZ, M., «Elementos subjetivos de la sociedad profesional», Cuadernos de Derecho
para Ingenieros. Cuaderno vigésimo tercero, Madrid, 2013, pp. 57-72, p. 67.

69. Lo que supondrad, sila venta es del cien por cien de sus acciones o participaciones la pérdida de su condicién
de socio. Pero puede suceder que lo que pretenda sea transmitir sélo una parte de sus acciones o
participaciones, manteniendo la condicién de socio trabajador profesional si bien con menor cuota de capital y
de derechos de voto, que pasaria a ostentar el adquirente. Por otra parte, también es posible que el socio
trabajador profesional lo que quiera es dejar de ser socio trabajador profesional, pero mantenerse como socio
trabajador no profesional.


https://www.commenda.es/rincon-de-commenda/el-objeto-social-exclusivo/
https://www.commenda.es/rincon-de-commenda/la-delimitacion-de-la-sociedad-profesional-una-tarea-permanente/
https://www.commenda.es/rincon-de-commenda/la-delimitacion-de-la-sociedad-profesional-una-tarea-permanente/

70. «En los supuestos de transmision de acciones o participaciones que supongan un cambio de clase por razon
de su propietario, los administradores sin necesidad de acuerdo de la Junta General procederan a formalizar la
modificacion del articulo o articulos de los estatutos a los que ello afecte, otorgando la pertinente escritura
publica que se inscribira en el Registro Mercantil, una vez inscrita en el Registro de Sociedades Laborales».

71. La exposicion detenida sobre este temario puede encontrarse en el capitulo de esta obra dedicado a la
transmision de acciones o participaciones de la sociedad laboral profesional, tanto inter vivos, forzosa o mortis
causa.

72. Este detalle ha de ser minuciosamente atendido por los administradores en la medida que si se vulneran las
exigencias de la LSP se puede incurrir en causa de disolucién de la sociedad laboral profesional (art. 4.5 LSP).

73. Sobre el aumento y la reduccion de capital como instrumento de promocién profesional en las sociedades
profesionales, VERGEZ SANCHEZ, M., «Elementos subjetivos de la sociedad profesional», Cuadernos de
Derecho para Ingenieros, cit., p. 71. Con detalle, JORDA GARCIA, R., «El capital social en las sociedades
profesionales capitalistas», AA.VV., Las sociedades profesionales. Estudio sobre la Ley 2/2007, de 15 de marzo
(Coord. SANCHEZ RUIZ), Civitas-Thomson Reuters, Cizur Menor, 2012, pp. 213-250, pp., 227-233. También ha
tratado este autor estas modificaciones estatutarias en la sociedad laboral: JORDA GARCIA, R., «Régimen
juridico del capital social (II). Modificaciones estatutarias que afectan al capital social. Régimen de
autocartera», AA.VV., El régimen juridico de las sociedades laborales (Dir. ANDREU MARTI), Thomson Reuters-
Aranzadi, Cizur Menor, 2017, pp. 109-134.

74. Asi lo entiende PAZ ARES, ].C., «El concepto de sociedad profesional», cit., p. 215-215, interpretaciéon que
compartimos y que seguimos en este epigrafe. Para el autor, el ejercicio en comun de la actividad profesional
«es propiamente el elemento que captura la esencia de lo que nuestra intuicién comun nos indica qué es una
sociedad profesional. Es el elemento definitorio del tipo».

75. Lo que PAZ ARES, ]J.C. («El concepto de sociedad profesional», cit., pp. 220 y ss.) denomina teoria de la
aportacion profesional.

76. PAZ ARES, ].C., «El concepto de sociedad profesional», cit., p. 218; MONTOYA MELGAR, A., «Sociedades
profesionales de abogados y contrato de trabajo», Revista Espaniola de Derecho del Trabajo, no. 183/2016, pp.
1-7, p. 2 (versién digital); también CASTANER CODINA, J., Comentario de la Ley de Sociedades Profesionales,
CISS/Wolters Kluwer, Madrid 2007, pp. 182-183. La comunidad de trabajo es el rasgo tipolégico por
antonomasia de las sociedades de estructura personalista.

77. RDGRN 5-1V-2011 (R] 2867, 2011). Tras apelar al art. 4 LSP y en general a una «interpretacion sistematica y
teleoldgica» de la ley, la resolucién sefala certeramente: «[...] sin que quepa en nuestro sistema legal la
existencia de una sociedad profesional en la que la actividad en comuin que le es propia sea desarrollada
Unicamente por profesionales que prestan sus servicios no uti socii sino como consecuencia de cualquier otra
relacién juridica».

78. GONZALEZ DEL REY, I., «Trabajo asociado y en cooperativas», AA.VV., El trabajo auténomo y otras formas
de trabajo no asalariado (GARCIA MURCIA, Dir.), Thomson Reuters-Aranzadi, Cizur Menor, 2007, pp. 251-330,
pp. 326-328. El autor, sin embargo, rebaja el alcance y trascendencia de su reflexion indicando que, pese a la
aproximaciéon advertida, esta no alcanza «un régimen propiamente laboral o asalariado (...)» ni «oscurece el
indiscutible caracter societario o asociativo del vinculo entre los socios profesionales y la sociedad».

79. Para PAZ ARES, ]J.C. («El concepto de sociedad profesional», cit., p. 217) el ejercicio en comun de la
profesién y la obligacién de aportaciéon o prestacion profesional son, por tanto, conceptos equivalentes o
mutuamente implicados y tienen su reflejo en el art. 17.2 LSP. Se ha afirmado que la prestacion accesoria tiene,
pues, en la sociedad profesional naturaleza legal (LORENZO CAMACHO, M.2S,, La salida voluntaria del socio
profesional: especial referencia a las sociedades profesionales de capital, Tesis doctoral, 2019, p. 102). No
reposa en la voluntad de las partes ni puede instrumentarse a través de una clausula de caracter facultativo (p.
103).

80. BOTANA AGRA, M., «La responsabilidad patrimonial en el contexto de las sociedades profesionales»,
AA.VV.,, Estudios sobre sociedades profesionales: la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de sociedades profesionales
(TRIGO GARCIA/FRAMINAN SANTAS, Coords.), 2009, pp. 205-224; CAZORLA GONZALEZ-SERRANO, L., El
régimen de responsabilidad de las sociedades profesionales, Aranzadi, 2010; CRESPO MORA, M.2C., «Articulo
11. Responsabilidad patrimonial de la sociedad profesional y de los profesionales», AA.VV.,, Comentarios a la
Ley de sociedades profesionales: régimen fiscal y corporativo (GARCIA PEREZ/ALBIEZ DOHRMANN, Dirs.), ed.
2007 (pp. 377-417) 2009 (pp. 509-563) y 2013 (pp. 545-589); ITURMENDI MORALES, G., «El régimen de la



Responsabilidad Civil de los socios y la sociedad en la nueva Ley de Sociedades Profesionales. Seguro de
Responsabilidad Civil de las Sociedades Profesionales», Revista de responsabilidad civil, circulacion y seguro,
no. 10, 2007, pp. 6-52; LAZARO SANCHEZ, E.]J., «Capitulo VIII. Régimen de responsabilidad en la sociedad
profesional», AA.VV,, Las sociedades profesionales: estudios sobre la Ley 2/2007, de 15 de marzo (SANCHEZ
RUIZ, Coord.), Ed, Civitas, 2012, pp. 317-335; VAZQUEZ ALBERT, D., «Sociedades profesionales:
responsabilidad civil y disciplinaria de la sociedad y de los profesionales», Iuris: Actualidad y practica del
Derecho, no. 131, 2008, pp. 16-19; TARRIO BERIANO, M., «Articulo 11. Responsabilidad patrimonial de la
sociedad profesional y de los profesionales», Cuadernos de derecho y comercio, no. extra 1, 2010 (Ejemplar
dedicado a: Ley de Sociedades Profesionales. Comentarios notariales orientados a la practica), pp. 189-201;
YZQUIERDO TOLSADA, M., «La responsabilidad civil de las sociedades profesionales y de sus miembros»,
Practica derecho darfios: Revista de Responsabilidad Civil y Seguros, no. 71, 2009, pp. 7-34. Materia que es
tratada de forma pormenorizada en el capitulo octavo de la presente obra.

81. Es obligada la referencia a la reforma que reduce la cifra de capital minimo para constituir una sociedad de
responsabilidad limitada de 3.000€ a 1€ (Ley 18/2022, de 28 de septiembre, de creacién y crecimiento de
empresas), pues deja en un segundo plano la funcién del capital como garantia de acreedores, que se mantiene
solo nominalmente (aunque no pierde su funcién de unidad de medida de la propiedad de la sociedad). La
proteccion a los acreedores se articula a través de reglas de control y de responsabilidad encaminadas a
impedir distribuciones entre socios que hagan peligrar la solvencia de la sociedad en perjuicio de terceros: a)
exigir a las sociedades que tengan un capital inferior a 3.000€ la dotacion de una reserva legal de al menos el
20% del beneficio hasta que la suma de la reserva legal y el capital social alcance el importe de 3.000€; b) la
responsabilidad solidaria de los socios con la sociedad, hasta la diferencia entre el importe de 3.000€ y la cifra
del capital suscrito si, en caso de liquidacién, el patrimonio de la sociedad fuera insuficiente para atender el
pago de las obligaciones sociales. Ademads, se establecen limites y obligaciones tendentes a reforzar los
recursos propios de la entidad via inversién de los propios resultados de la actividad empresarial. Con esta
reforma se busca (segin la E. de M.) abaratar los costes de la constitucién, emplear los recursos liberados en
usos alternativos, y facilitar a los fundadores aportar el capital que deseen evitando distorsiones organizativas
que obliguen a contar con socios no verdaderamente deseados.

82. Véase, RIOS MESTRE, ].M.2/LUJAN ALCARAZ, J., «Consideracién juridico-laboral y encuadramiento en
seguridad social de los socios trabajadores», AA.VV., El régimen juridico de las sociedades laborales (ANDREU
MART, Dir.), Thomson Reuters-Aranzadi, 2017, pp. 213-241, p. 220.

83. Que puede resultar hasta simbdlica o testimonial, si se trata de una sociedad limitada laboral profesional y
se decide constituir con un capital social minimo de 1 euro, como permite el actual art. 4 LSC.

84. SAP Madrid n.2 371/2016: «(...) las prestaciones accesorias son obligaciones a cargo de todos o algunos de
los socios, que han de estar previstas en los estatutos sociales [STS, Sala 1.2, nam. 776/2007, de 9 de julio, RC
nam. 3011/2000], y que son distintas de la obligacién principal de realizar las aportaciones sociales
correspondientes a las participaciones asumidas por cada uno de ellos. Por lo tanto, integran el patrimonio
social pero no el capital social. Su contenido puede ser muy variado (...). Pueden tener también un caracter
personalisimo, como es el caso de la realizacién de actividades laborales o profesionales para la sociedad.
Asimismo, pueden ser de prestacién continuada o periédica, o de tracto Unico» (Roj: SAP M 15901/2016 -
ECLI:ES:APM:2016:15901).

85. En el régimen general, la exigencia de su inclusion estatutaria tiene el sentido de poner de manifiesto que la
prestacion accesoria es el resultado de un «contrato» entre el socio y la sociedad (los demds socios uti universi).
Se admite también su inclusién directa en un «reglamento interno» de funcionamiento de la sociedad, pero ello
no evita la necesidad del consentimiento de los socios afectados para su validez (SAP Tarragona, seccion 3.2, de
23-10-2000, ES:APT:2000:1624. Sobre estas cuestiones, ALFARO, J., «Prestaciones accesorias», AA.VV., EI
patrimonio familiar, profesional y empresarial. Sus protocolos (GARRIDO MELERO/FUGARDO ESTIVIL,
Coords.), vol. 4, 2005 (Ordenamiento juridico y empresa familiar. El protocolo familiar), pp. 433-480). También
BOLDO RODA, C., «Las prestaciones accesorias en la sociedad profesional», La Ley: Revista juridica espafiola
de doctrina, jurisprudencia y bibliografia, no. 3, 2007, pp. 1801-1810 (versién digital).

86. Como explica ALFARO, ]. («Prestaciones accesorias», AA.VV.,, El patrimonio familiar, profesional y
empresarial. Sus protocolos (GARRIDO MELERO/FUGARDO ESTIVIL, Coords.), vol. 4, 2005 (Ordenamiento
juridico y empresa familiar. El protocolo familiar), pp. 433-480), el contrato de trabajo entre un socio y la
sociedad no muda sustancialmente por el hecho de que se haya previsto en los estatutos la celebracién de dicho
contrato como prestacién accesoria; se estd ante una verdadera relacion laboral.

87. La SJ1.21I, n.° 43 de Madrid, de 16-111-1998 (Aranzadi Civil, 1999, 6401) considerd valida la clausula que
establece que «para ostentar la cualidad de socio resulta condicion inexcusable la prestacion de servicios



retribuidos por cuenta de la sociedad, bien de cardcter laboral o profesional, de forma habitual o permanente,
debiéndose hacer constar expresamente esa condicion en el titulo de la accion... Dicha circunstancia deberd
acreditarse mediante la formalizacion y vigencia del correspondiente contrato de trabajo o de arrendamiento de
servicios». Ver comentario a la sentencia en GUTIERREZ GILSANZ, J., «Sociedad anénima y exclusién de
socios», Revista de Derecho de Sociedades, no. 12, 1999, pp. 336-366.

88. Es mas, en la sociedad laboral profesional, la razén fundamental que lleva a alguien a incorporarse como
socio trabajador profesional es precisamente la realizacién de la prestacién accesoria: el desarrollo de la
actividad profesional propia del objeto social.

89. No es pacifica la interpretacion que entiende aplicable a la sociedad profesional de la regla general de que
la retribucién deba corresponder al «valor» de la prestacién (art. 87.2 LSC) -regla tendente a evitar una
remuneracién por encima de tal valor y la atribucién encubierta de beneficios-. Por ejemplo, VERGEZ
SANCHEZ, M. («Elementos subjetivos de la sociedad profesional», cit., pp. 69-70) mantiene que la referencia
del articulo 17.1.f LSP al sistema de reparto variable del resultado del articulo 10.2 LSP tiene precisamente la
finalidad de evitar la aplicacién del limite del articulo 87.2 LSP a las sociedades profesionales.

90. Para estas cuestiones remitimos a los capitulos 3, 4, 5y 11 dedicados a la posicion de socio, al régimen de
transmision de la condicién de socio, al derecho de separacion y exclusién, y a las cuestiones laborales,
respectivamente.

91. Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social (TRLGSS).

92. Estos socios trabajadores quedaran excluidos de la proteccion por desempleo y del Fondo de Garantia
Salarial, salvo cuando el nimero de socios de la sociedad laboral no supere los veinticinco.

93. A este respecto, criticamente por la forma en que se ha colmado la laguna, aunque no con la solucién
ofrecida, FLORES MENDEZ, M., «Laguna legal en el encuadramiento del socio trabajador de la sociedad
laboral a partir de la refundiciéon de la Ley General de la Seguridad Social por el Real Decreto legislativo
1/2015, de 20 de octubre», CIRIEC-Espaiia. Revista Juridica de economia social y cooperativa, no. 32, 2018, pp.
1-34 (version digital).

94, Comision General de Codificacion, Seccién Segunda de Derecho Mercantil.
https://www.mjusticia.gob.es/es/AreaTematica/ActividadLegislativa/Documents/1292430802967-
Propuesta de Anteproyecto de Ley de Sociedades Profesionales.PDF.

95. Se trataba de la Enmienda 18 del GPSC. Segun su motivacion «Se trataria de dar a todos los socios
profesionales el nuevo régimen ya previsto para los socios profesionales-abogados, en la DASeptuagésima de la
Ley 30/2005, de 29 de diciembre, de PGE para 2006».

96. La DASeptuagésima de la Ley 30/2005, de 29 de diciembre, de PGE para 2006 a la que remitia la Enmienda
comentada, se referia al «ejercicio colectivo de la profesion de abogado» segtin la DA1.2.1 de Ley 22/2005, de
18 de noviembre (los que presten servicios en despachos individuales o colectivos), que «ejerzan la profesion
como socios en régimen de asociacién con otros», que estaran, en lo que se refiere a la Seguridad Social, a lo
establecido en la DA15.2 de la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de supervisiéon y ordenaciéon de los seguros
privados, sobre la integracién en la Seguridad Social de los colegiados en Colegios Profesionales. Tras la
derogaciéon de esta DA15.2 por el TRLGSS, la remisiéon lleva a la DA18.2 de este texto, que regula el
encuadramiento de los profesionales colegiados que ejerzan una actividad por cuenta propia en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos (o en la Mutualidad). Sin
embargo, la citada DA1.2.1, de Ley 22/2005, versaba sobre el cardcter especial de la relacién laboral de los
abogados que prestan servicios retribuidos por cuenta ajena y dentro del &mbito de organizacién y direccién del
titular de un despacho, individual o colectivo, y habilitaba al Gobierno para regular tal relacién, lo que cristaliz6
en el RD 1331/2006, de 17 de noviembre, que regula la relacion laboral de caracter especial de los abogados
que prestan servicios en despachos de abogados, individuales o colectivos. Y se da la circunstancia de que el
art. 1.2.a) de ese RD excluye del ambito de aplicacién de la relacién laboral que regula «El ejercicio en comun
de la profesion de abogado como socio a través de sociedades profesionales constituidas de acuerdo con lo
previsto en el ordenamiento juridico».

97. No es esta omision una situacion aislada en el marco de la refundicién de la LGSS pues, como hemos visto
supra, ya se quedaron fuera de cualquier encuadramiento los socios trabajadores-administradores de una
sociedad laboral con funciones de direccion y gerencia y retribuciones por relaciéon laboral comun.

98. Si la prestacidn accesoria se instrumenta en una sociedad profesional ordinaria (no laboral) no a través de
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un contrato de trabajo sino a través de otro tipo de contrato de intercambio entre la sociedad y el socio, le
serian de aplicacién las normas relativas a dicho contrato de intercambio, y ello podria tener quizd como
consecuencia un encuadramiento diferente en el régimen de seguridad social de los socios profesionales.
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