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Resumen

La investigacion aborda la deteccion de necesidades formativas del profesorado de
Educacion Primaria en el municipio de Mazarron. El objetivo ha sido conocer las
necesidades de formacion continua del docente, asi como determinar la existencia de
relacion entre la percepcion que tiene y las distintas variables sociodemograficas
establecidas. En adicion, se ha indagado en las preferencias de tipologia y modalidades
de formacion junto al grado general de satisfaccion, utilidad y transferencia que otorgan
a las actividades formativas realizadas. Para lograr este fin se ha utilizado un enfoque
cuantitativo de disefio no experimental descriptivo-correlacional a través de la aplicacion
de un cuestionario elaborado ad hoc y administrado a 52 participantes. Los resultados del
estudio revelaron que las areas de necesidad formativa prioritarias detectadas son la
atencion a la diversidad, las metodologias de ensefianza y evaluacion centradas en el
alumnado y los recursos digitales y TIC. Estos hallazgos podran servir de base para el
disefio de programas de formacion continua y desarrollo profesional, fomentando una
oferta formativa ajustada a las necesidades que tienen los docentes de esta etapa
educativa.

Palabras clave: Necesidades de formacion, Educacion Primaria, formacién continua,
competencias del docente, formacion de docentes.

Abstract

The present investigation addresses the detection of training needs in the teachers of the
Primary Education stage in the municipality of Mazarrén. The objective has been to
determine the existence of a correlation between the teacher's perception of their need for
training in different areas and their personal and professional characteristics. In addition,
the preferences of types and modalities of instruction, the interests and obstacles to the
commitment to continuous training and the general degree of satisfaction, utility and
transfer that they grant to the activities that these teachers have completed have been
investigated. To achieve this end, a quantitative approach of correlational design has been
used along with data collection through the Questionnaire on the training needs of
Primary Education teachers (CNEFOPEP). The results of the study revealed that the
priority areas of training need detected are attention to diversity, teaching and evaluation
methodologies focused on students, and digital and ICT resources. These findings may
serve as a basis for the design of training and professional development programs adjusted
to the reality experienced by teachers in this educational stage.

Keywords: Training needs, Primary Education, continuous training, teacher
competencies, teacher training.



Introduccion

La investigacion presentada aborda un tema de actualidad, cuya relevancia no hace
mas que crecer. Nos encontramos ante un gran numero de transformaciones sociales y
tecnologicas que estan cambiando de manera acelerada nuestro alrededor asi como lo
conocemos, convirtiéndolo en un contexto social heterogéneo, intercultural y diverso que
requiere del aprendizaje de nuevas competencias, habilidades y saberes para poder
responder adecuadamente a las demandas que la sociedad del conocimiento impone
(Pescador, 2014); lo que se traduce en nuestras escuelas y centros educativos como una
incognita donde dar respuesta a la idiosincrasia de cada discente supone una tarea cada
vez mas complicada.

Cuando se habla de educacidn, se deben tener en cuenta elementos de gran
importancia, tales como el alumnado, la ensefianza o el aprendizaje, entre otros; sin
embargo, en esta ocasion se coloca el foco en el docente. Este debe contar con una
formacion permanente que le permita favorecer el aprendizaje de los estudiantes a través
de la mejora de su propia actuacion (Céceres et al., 2003). En consecuente, podriamos
facilmente catalogar al sistema educativo como un universo donde cada elemento tiene
influencia entre si y se relaciona estrechamente, considerando que al mejorar la calidad
formativa del profesorado, también se estara mejorando la calidad del proceso de
ensefianza-aprendizaje que impartird a su alumnado (Hattie, 2003).

Podriamos afirmar que la labor fundamental que tiene el docente es ensefiar y, tal
y como Marqués (2006) expresa, educar es un arte, una técnica y un talento que requiere
de vocacion para poder ser llevada a cabo con éxito. Day (2011), también menciona como
la pasion y el entusiasmo del profesorado se alimentan del aprendizaje continuo para no
ayudarle tan solo en su crecimiento profesional, sino personal. Como afirman estos
autores, la inquietud por aprender es solo un rasgo mas que constituye la personalidad de
un buen docente. La formacion debe constituir un elemento clave en el dia a dia del
docente, y algo que lo debe acompafiar durante toda su vida. Imbernon (1994, p. 7) define
la formacion continua y permanente como un " “proceso dirigido a la revision y renovacion
de conocimientos, actitudes y habilidades previamente adquiridos determinado por la
necesidad de actualizar los conocimientos como consecuencia de los cambios y avances
de la tecnologia de las ciencias’’. A consecuencia de lo recién mencionado, se podria
decir que las necesidades formativas estan estrechamente relacionadas con el desarrollo
profesional y personal del profesorado, dandole la oportunidad de innovar su perfil
educativo gracias a la variedad de herramientas didacticas y de contenidos actualizados
(Vezub, 2013).

En este sentido, los hallazgos de esta investigacidon proporcionaran una
informaciéon valiosa sobre la percepcion que tiene el profesorado acerca de sus
necesidades formativas para poder avanzar hacia el enriquecimiento de su perfil docente
a través de orientaciones para el desarrollo profesional y para el disefio de programas de
formacion que se ajusten a las necesidades reales de los docentes; dando un paso firme
hacia esa anhelada mejora de la calidad educativa que demanda la sociedad.



Capitulo 1. Apuntes para una evolucion de la formacion docente de Educacion
Primaria en Espafia

Ante todo lo que refiere la evolucion de la figura del docente, lo principal es que
siempreha estado presente en nuestra historia de una forma fluida y cambiante (Olave,
2020). Alprincipio, los conocimientos eran transmitidos de padres a hijos, de manera oral
y desde el deseo desinteresado de compartir esas experiencias y saberes con sus personas
mas cercanas. Quiza, en ese momento, nadie imaginaba que con el tiempo se iban a
desarrollarlas primeras instituciones de ensefianza; pasando desde las famosas academias
de Socrates y Platon en la Antigua Grecia, hasta llegar a la consolidacion de un sistema
educativo formal, acreditado y apoyado por el robusto marco legislativo.

Tal y como expresa Gonzalez (1993), la imagen del docente varia en cada época
historica, no obstante, se puede afirmar que, a través de todos los tiempos, este ha sido
quien instruye, forma y tiene el privilegio del saber. Desde entonces, la formacién de
educadores ha evolucionado debido a la constante creacion de programas especificos para
la formacion de profesorado, asi como la incorporacién de tecnologias educativas y
metodologias de ensefianza innovadoras. El perfil docente ha tenido que renovarse a lo
largo del tiempo para adaptarse a las necesidades de cada época y cultura, pasando de ser
figuras filosoficas y religiosas a lo que actualmente conocemos como maestros y
maestras. A pesar de estas transformaciones, dejamos claro que su funcion fundamental
ha sido siempre la de instruir y formar a las futuras generaciones desde su posicion de
agentes de cambio de la sociedad (Gallegos y Salinas, 2023).

La Educacion Primaria se impulsa en Espafia tras la promulgacion de la Ley de
Instrucciéon Publica, también conocida como Ley Moyano, en 1857. Esta buscaba
escolarizar a toda la poblacion y, ademas, garantizar que los jovenes, independientemente
de su clase socioecondmica, pudieran recibir una educacion gratuita, laica y obligatoria.
Sin embargo, para que esto se pudiera conseguir, seria necesario contar con profesionales
habiles y capaces de seguir las premisas que Claudio Moyano habia pactado en esta ley,
lo cual se consigui6 mediante la implantacion de examenes donde los maestros debian
certificar sus conocimientos y habilidades (Alcala y Castan, 2020).

Los centros de formacion para estos docentes eran llamados Escuelas Normales y
dentro de ellas prevalecian los contenidos cientificos-culturales, los cuales no tenian un
aspecto pedagogico especialmente destacable (Goémez, 1985). Esta ley prometia la
existencia de una Escuela Normal en cada provincia del territorio espafiol, dirigida por
una Escuela Normal central ubicada en la ciudad de Madrid. Cada una de ellas debia estar
acompafiada de una Escuela Practica. Por cuestiones sociales e ideologica de la época, la
formacion de las maestras debia considerarse aparte, y por ello, se crearon las Escuelas
Normales femeninas, donde se estim6 darles por primera vez una instruccion pedagogica.
Aun asi, la profesionalizacion de la mujer como maestra de Educacion Primaria seguia
estando pasos muy por detrds del maestro, debido a que los contenidos que ellas
estudiaban eran diferentes y ninguna ley apoyaba la creacion de abundantes Escuelas
Normales femeninas, provocando que el numero de estas fuera reducido (Scanlon, 1987).



La formacién que debia tener el maestro de Educacion Primaria por aquelentonces
prevalece de la Ley de Instruccion Publica, Articulos 68 y 69, recogidos en el Capitulo
II:

Los estudios para obtener el titulo de maestro de primera ensefianza elemental son:
Catecismo explicado de la doctrina cristiana, Elementos de Historia Sagrada, Lectura,
Caligrafia, Gramatica Castellana con ejercicios practicos de composicion, Aritmética,
Nociones de Geometria, Dibujo lineal y Agrimensura, Elementos de Geografia,
Compendio de Historia de Espafia, Nociones de Agricultura, Principios de Educacion y
Meétodos de Ensefianza y Practica de Ensefianza.

Estos gozaban de absoluta libertad de catedra para poder ensefiar de la manera que
ellos mismos deseaban, muchos de ellos perpetuando las doctrinas politicas y religiosas
del momento en sus educandos. El objetivo principal que estos maestros tenian era el de
disminuir ese crudo porcentaje de 75% de analfabetismo que golpeaba a la poblacién
espafiola (Vilanova y Moreno, 1992).

Es en el siglo XIX cuando se consolida la importancia de la formacion magisterial,
construyendo a maestros educados, cultos y profesionales. Sin embargo, a pesar de los
multiples cambios legislativos que ocurriran durante los siguientes afios, podemos
observar que estas caracteristicas no eran suficientes para dar respuesta a una sociedad
que ansiaba aprender y, es aqui cuando comienzan a resurgir figuras ilustres que
transformaran el perfil docente (Gonzalez, 1993).

La formacion del docente ya no dependia de la cantidad de saberes pertenecientes
a los campos de ciencias y humanidades que este tenia, sino que sus aptitudes pedagdgicas
y morales comenzaron a ser igual de valiosas para su profesion. Giner de los Rios (1969)
apunta al maestro como engranaje fundamental del sistema, el cual debe tener facilidades
y ser apoyado para que pueda asi continuar formandose hasta conocer el proceso de
aprendizaje y las caracteristicas evolutivas de los educandos junto a diversas
metodologias didacticas que aseguren el éxito de su ensefianza. El docente es un agente
activo en el desarrollo de la sociedad y no puede crecer alejado de esta, debe participar
activamente con el fin de transformarla y sostenerla (Dewey, 1965).

Una ley que estableci6 los cimientos del concepto de formacion continua del
profesorado en Espaia es, sin duda, la Ley 14/1970, de 4 de agosto, General de Educacion
y Financiamiento de la Reforma Educativa. Habla explicitamente de que, para mejor el
sistema educativo, se debe realizar una formacion y perfeccionamiento continuado del
profesorado. La reforma se inspira en un analisis de la realidad educativa y sefiala que, a
pesar de que esta ley pretende impulsar este crecimiento profesional, serdn los propios
docentes responsables de que esa transformacion suceda con éxito. El Ministerio de
Instrucciéon Publica organizaria actividades formativas en un amplio abanico que
ofrecerian a los docentes con el fin de apoyarles en el desarrollo de sus habilidades y
competencias.



Actualmente, con una recién proclamada LOMLOE comenzando sus andaduras,
se procede a comentar la tltima ley educativa vigente que establece las bases para la
Educacion en Espafia. Conocida como Ley Organica de Modificacion de la LOE o Ley
Organica 3/2020, expone en su preambulo que la educacion es el medio mas adecuado
para desarrollar al maximo las capacidades de cualquier persona, construir su
personalidad, formar su propia identidad y configurar su comprension de la realidad
integrando la dimension cognoscitiva, la afectiva y la axiolégica. Ademas, resalta lo
primordial que supone que todos los agentes que participan en la comunidad educativa
colaboren para conseguir estos objetivos; es decir, el profesorado, ya no trabaja solo, sino
que contara con apoyo y alianzas para llevar a cabo su cometido. Por supuesto que los
contenidos culturales-cientificos siguen siendo necesarios en la formacion del
profesorado, pero vemos una clara profundizaciéon en los valores democraticos y de
igualdad de género junto al impulso de una educacion para el consumo responsable, el
desarrollo sostenible, la practica de habitos saludables y el conocimiento de la educacion
emocional y afectivo-sexual. Se pretende una educacion inclusiva mediante una escuela
que abre sus puertas para recibir a todo el alumnado, lograndose debido a que todos los
agentes que participan en la vida diaria educativa del mismo estan formados de manera
adecuada y continua para enfrentarse a los retos que la propia profesion les presenta,
estando preparados para, entre otros, ofrecer una atencioén personalizada, la prevencion
de dificultades de aprendizaje o la promocion de valores comunitarios (Fernandez y
Malvar, 2021).

En definitiva, se podria decir que el profesorado del ahora debe estar capacitado
para trabajar con estudiantes de diferentes origenes culturales y lingiiisticos, asi como con
aquellos diagnosticados con necesidades educativas especiales, gracias a la adecuada
formacion de sus aptitudes y destrezas (Garcia-Segura y Garzon, 2020). Su preparacion
universitaria no solo le otorgard multiples saberes de diversas areas humanisticas y
cientificas, sino que también le ensefard a crear un ambiente de aprendizaje seguro e
inclusivo para que todos los estudiantes desarrollen su persona de manera inclusiva y
equitativa mediante la utilizacion de metodologias tradicionales, pero, sobre todo,
digitales (Cabrera y Bianchi, 2023). Se enriquece de la diversidad y se adapta a los
cambios, mostrandose motivado a recibir una constante formacion con el fin de poder
ofrecer una educacion de calidad a sus estudiantes. La herramienta que facilitara este
desarrollo sera la formacion continua, que tendra como objetivo mantener actualizados a
los docentes y promover la satisfaccion en su labor educativa. Recuperando el término de
engranaje que antes habia sido utilizado para ejemplificar la funcion del maestro en la
sociedad, se puede afirmar que un docente en constante evolucion tiene en sus manos el
poder de transformar a una sociedad entera y, por ende, al mundo entero y su formacion
cobra vital importancia.



Capitulo 2. Formacion continua del profesorado de Educacion Primaria

La formacién continua es un concepto que lleva décadas entre nosotros, pero que
ha cogido mayor fuerza desde la entrada del siglo XXI. La sociedad quiere calidad, quiere
respuestas y quiere progreso sin importar el sector, porque el mundo en el que habitamos
ahora cada vez requiere de mas y mas formacion. Todo profesional va a partir de una
formacion inicial que le dard las bases tedricas y practicas para llevar a cabo su puesto de
trabajo de la mejor manera posible, y cuando nos adentramos en el dmbito educativo,
podemos afirmar que sus agentes son los mas proactivos y comprometidos a continuar su
formacion tras finalizar sus estudios acreditativos oficiales; y es que, segiin Caceres et.
al., (2003), “la mejora de la calidad del proceso de ensenanza-aprendizaje pasa
necesariamente por la transformacion del pensamiento y de los sentimientos de los
profesores”.

Hablamos de formacién continua cuando nos referimos al proceso de
adquisicion y mejora de las habilidades y conocimientos a lo largo de nuestra vida. Es
un proceso continuo y permanente de aprendizaje que tiene como objetivo mantener
actualizados y capacitados a los individuos en sus areas de trabajo o interés. Imbernon
(1994) expresaba en multiples ocasiones como la profesion de ensefiar supone ser
permanentemente un aprendiz, destacando asi que, en el campo de la docencia, parece
que una formacion continua y permanente supone una caracteristica inherente cuya
finalidad sera la de mejorar la calidad de la ensefianza y el aprendizaje en las aulas y a
la vez para la promocion profesional. Actualmente existen numerosos tipos de
actividades formativas que se han ido moldeando a los avances tecnologicos y a los
horarios laborales, como los cursos presenciales u online, talleres, seminarios,
conferencias y programas de formacion continua para maestros completamente en
linea (Garate y Cordero, 2019). El docente, al contrario que en el pasado, actualmente
goza de diversas oportunidades de crecer tanto profesional como personalmente.

Herran (2008), senala los condicionantes que impulsan o inhiben el desarrollo
personal y profesional del docente. A continuacién, serdn mostrados con algunas
ejemplificaciones que el propio autor expone:

a) Sociales y curriculares: El compromiso con el sentido social de la educacion
les permite valorar sus actuaciones en funcidon de los cambios sociales,
cambios politicos o cambios curriculares; dando como resultado que el
individuo quiera formarse mejor para cumplir las nuevas exigencias
formativas.

b) Institucionales: Aqui yacen las tradiciones atribuidas a la planificacion
didactica y los proyectos; aunque también engloba las condiciones de trabajo,
incentivos, posibilidades de promocidn, autoestima institucional, fluidez,
comunicacion de los equipos de trabajo, caracteristicas de los alumnos...

C) Personales: Estos dependen de la salud fisica y psiquica del individuo,
teniendo en cuenta su nivel de estrés, edad, experiencia, personalidad,
madurez, vida familiar, integracion profesional de la formacion, inquietud por
innovar. ..



d) Vivencia de la profesionalizacion docente: El individuo se encuentra
motivado hacia su proyecto profesional. Se preocupa por las concepciones del
ambito docente y se implica en la formacion personal y de sus grupos de
pertenencia y referencia, tiene orientacion hacia la creatividad y siente un
fuerte compromiso con el desarrollo personal y técnico. (p. 3).

Day y Gu (2012) afirman que el compromiso docente junto al apoyo adecuado en sus
contextos de trabajo supone un componente clave para que este pueda actuar de manera
eficaz, motivado y resiliente ante las dificultades a la vez que se fomenta el deseo de
progresar en su oficio. Estudios anteriores realizados por Huberman, en 1989, también
sefalaban que, a medida que los docentes amplian su antigiiedad en el ejercicio de la
docencia, su compromiso y motivacion va disminuyendo. Es por ello por lo que las
instituciones y el centro juegan un papel fundamental en la formacion continua de su
profesorado y los agentes que conforman la vida diaria del centro. El mismisimo Giner
de los Rios (1969, p. 120) enunciaba que:

Toda sociedad que aspire a tener la funcion de la educacion y la ensenanza organizada de
manera que responda sus fines, necesita asegurar, ante todo a sus maestros las mayores
facilidades no ya para sostener, sino para llevar constantemente su vida en todas las esferas:
intelectual, moral, material, etc.

La formacion continua no solo comprende el paradigma profesional, sino que también
se ve acompafiado a nivel emocional, Herrdn (2008) nos cuenta que el desarrollo
profesional estd estrechamente ligado a la educacion de la razén, la educacion de la
personalidad y la consecuente madurez personal. Estas no dependen de la edad ni de los
titulos académicos, sino que la madurez personal se ve compuesta por elementos
evolutivos, intelectuales, emocionales, sexuales, lingiiisticos y psicosociales. Este tipo de
madurez va a depender del significado que el individuo da a los acontecimientos que vive,
por lo que podemos afirmar que es un proceso interno y constructivo que dura toda la
vida (Ramirez y Herran, 2012). El desarrollo personal no puede separarse del profesional,
pero se podria decir que el desarrollo personal debe acentuarse antes que el profesional,
debido a que, como expone Imbernén (2007), un correcto desarrollo del
autoconocimiento, la autoestima y la buena gestion de relaciones interpersonales son
caracteristicas fundamentales para incidir en nuestra propia educacion y en la de los
demas. Este componente personal funcionard como eje de mejora, donde el sujeto parte
de lo cree, puede, y estd dispuesto a hacer como maestro para cumplir los objetivos que
se proponga (Vaillant, 2005, pp. 9).

El docente parte de varias opciones para poder saber qué tipo de formacion es la que
necesita, comenzando con los procesos de autoevaluacion y reflexion donde él mismo
podra elegir los tipos de contenidos que su vida profesional demanda con el fin de generar
una respuesta adecuada a las peticiones del entorno y ganar una mayor satisfaccion
personal mediante la practica de su profesion. Si el individuo no se ve capaz de realizar
esta tarea o quiere complementar su juicio, podra pedir orientacion a otros agentes



educativos que lo ayudaran ofreciéndole la mejor informacion para su caso (Dominguez
etal., 2018).

Seglin Bayo et al., (2002), los maestros/as, a lo largo de su vida profesional,
pueden enfrentarse a diversos obstaculos al tratar de abordar sus necesidades formativas.
La profesion docente conlleva una gran cantidad de responsabilidades, lo que da como
resultado que los que ejercen en ella no dispongan del tiempo adecuado para dedicérselo
a su propio desarrollo profesional. Rubio y Olivo-Franco (2020) sefialan que los docentes
manifiestan una gran sobrecarga de trabajo como primera dificultad a la que se enfrentan
en su profesion; lo cual se traduce como uno de los obstaculos principales que disminuyen
la posibilidad de que estos puedan afrontar sus necesidades formativas. Asimismo, se
sefalan otros obstaculos como la falta de apoyo econémico por parte de las instituciones,
la escasa oferta formativa o la falta de acceso a oportunidades de formacion relevantes o
de calidad en la propia area geografica del docente demandante.

A nivel conductual, algunos educadores se resisten a los cambios en sus técnicas
de ensefianza o en la innovacion de su practica docente, limitando asi su crecimiento en
estos aspectos (Fernandez et al., 2018). Por el contrario, algunos de los factores que
facilitan el desarrollo profesional del profesorado comienzan con equipos directivos que
establezcan un liderazgo pedagogico efectivo, donde proporcionen un ambiente de apoyo
y motivacion a los maestros mediante estructuras estables de coordinacion y una gestion
resolutiva que permite al profesorado participar en distintas modalidades de formacion e
implicarse en la mejora continua; es decir, actuar como promotor de estas iniciativas y
luchar por darle una identidad al centro (Azpillaga et al., 2021). La cultura de formacion
continua colocard la base para que el propio educador sea capaz de desarrollar su méximo
potencial en las distintas areas, enriqueciéndose de la colaboracion y retroalimentacion
de los demas agentes educativos con el fin de mejorar su practica docente y actualizar sus
conocimientos.

En estrecha relacion con la formacion continua, y partiendo desde el comienzo del
desarrollo profesional del profesorado, Lohbeck y Anne (2021) sefialan que uno de los
fallos que tiene la formaciéon docente inicial es no fomentar el autoconocimiento del
aprendiz de maestro, dando como resultado que cuando este termine su educacion formal,
solo ignore sus carencias y, en consecuencia, se desmotive y construya un perfil
profesional desadaptativo. Por indole, los profesores reproducen lo que aprendieron
cuando fueron alumnos y por esta razon es imprescindible invitarles a reflexionar acerca
de como quiere desarrollar su perfil docente en el futuro o cdmo mejorarlo en el caso de
que ya esté en ejercicio docente (Braslavsky, 1999).

Otro desafio que encontramos en la actualidad puede ser la falta de utilidad y
transferencia de los contenidos que otorgan a las actividades formativas. Segtn el estudio
de Piacenza y Trinchero (2022), una formacion inicial o continua que se limita a
proporcionar herramientas genéricas y descontextualizadas genera mas necesidades que
respuestas. Es por ello, por lo que la formacion continua no es solo trabajo de los docentes,
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sino también de sus formadores, debido a que, si no entregan unos conocimientos
actualizados, los aprendices tampoco podran garantizar la utilidad y aplicabilidad de estos
dentro del aula y sus necesidades formativas no seran solventadas. Anayay Suarez (2007)
rememoran la existencia de la influencia que tiene la satisfaccion laboral en el
rendimiento y el desarrollo profesional, haciendo mencion sobre como se puede conseguir
aumentar la calidad educativa mediante la mejora de la satisfaccion laboral y el bienestar
del docente. La satisfaccion es un elemento estrechamente unido a la motivacion, y esta
sera positiva cuando el trabajador se sienta eficaz con su desempefio profesional, o, por
lo contrario, la insatisfaccion se traducird en conceptos como estrés o sindrome de
burnout (Cantén y Téllez, 2016). Con la finalidad de evaluar el impacto de la formacion,
Tejada y Ferrandez (2007) indican que conocer elementos como la satisfaccion de los
participantes, el grado de aprendizaje logrado, la transferencia de los contenidos al puesto
de trabajo y la rentabilidad de la formacion sera fundamental para puntuar la calidad que
estas actividades albergan.

Por otra parte, en lo que respecta a los distintos modelos de formacion, sin &nimo de
ser exhaustivos, el docente no se vera solo ante las decisiones que tomard sobre su
trayectoria profesional, dado que la formaciéon continua es un concepto que en la
actualidad se ve apoyado por diversas instituciones y organizaciones, destacandose como
una responsabilidad compartida entre toda la comunidad educativa. Desde el Ministerio
de Educacion y Formacion Profesional se establecen politicas y estrategias,
periodicamente actualizadas, para facilitar la accesibilidad de los docentes a la formacion
continua, ofreciéndoles cursos, talleres, programas de actualizacidon y especializacion
encontrados en proyectos cuyo fin se basa en promover y contribuir a la mejora
profesional docente respecto a lineas de actuacion que sefializan urgentes necesidades a
nivel nacional y provincial (art. 3 de la Orden EDU/2996/2011).

En adicion, el maestro también podra gozar de los programas de formacioén continua
dirigidos especialmente por la institucion educativa donde trabaja, consiguiendo un trato
mas adaptado a sus necesidades y aplicado a las caracteristicas del entorno del propio
centro.

Imberndn (2007) desarroll6 algunos de los modelos de formacion continua que siguen

vigentes en la actualidad:

1. Modelo de formacioén orientada individualmente. Propone que la formacion
continua de los maestros se base en la reflexion de su practica docente para
identificar fortalezas y debilidades para asi poder mejorar la calidad de su
ensefianza; convirtiéndose en el total protagonista del proceso. El programa no es
formal debido a que es el propio maestro quien lo planifica y lo disefia.

2. Modelo de observacion/evaluacion. Se enriquece de la colaboracion con iguales
o mentores. Anima a los docentes a trabajar en equipo y colaborar entre si,
intercambiando  experiencias, conocimientos y recursos para mejorar
conjuntamente.
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3.

Modelo de desarrollo y mejora. Este modelo empuja al docente a participar en
procesos de mejora del centro o institucion educativa al que pertenezca mediante
proyectos didéacticos y organizativos, que tengan como objetivo dar respuesta a
las diversas situaciones del contexto. Para ello se necesita que el profesional tengo
una formacion bésica de investigacion, disponibilidad temporal para trabajar en
equipo con otros agentes y que el proyecto o programa tenga unas directrices de
desarrollo y de evaluacion.

Modelo de entrenamiento o institucional. Este modelo se suele encontrar en cursos
seminarios o actividades dirigidas por expertos. Su objetivo principal es formar al
docente con buenas practicas y contenidos de interés para que estos sean
reproducidos dentro del aula.

Modelo de investigacion o indagativo. Busca que los docentes realicen
investigaciones sobre su propia practica docente para conseguir identificar
problemas y buscar soluciones adecuadas. Este podra contar con otros agentes
para mejorar la calidad de su investigacion, y, por lo tanto, de su formacion.
Modelo de formacion y cultura profesional. Los pilares de este modelo de
formacion se basan en el aprendizaje permanente, colaboracidon y trabajo en
equipo, investigacién, mejora continua y compromiso ético y social. Da un
enfoque integral holistico a la formacioén continua de los maestros, poniendo el
foco en su actitud, vocacion y compromiso social en relaciéon con su préctica
docente (pp. 67-77).

En cuanto a los enfoques de la formacion continua, Vezub (2013, p. 15) sefial6 que
“los problemas se centran en la prevalencia de los cursos de caracter genérico, en la
capacitacion orientada al docente individual, la concepcion del docente como objeto y no

como sujeto de la formacion”, provocando que no se logre una vision mas innovadora de
la formacién y relacionado con las necesidades y problemas de los centros educativo. Este
autor también contempla cuatro modelos de formacion continua:

1)

2)

3)

4)

Transmisivo. La universidad, la administracion publica u otras instituciones
ofrecen cursos verticales cuyos contenidos sean temas de didactica de las
asignaturas impartidas en los centros. Esto ayudard a desarrollar a aquellos
docentes que no posean NUMEr0sOS recursos.

Implicativo. Pretende combinar la teoria con la practica directa en el aula, de
manera que se le da oportunidad al docente de aplicar lo aprendido en un contexto
real asi poder reflexionar sobre su efectividad y aplicacién en un contexto real.
Auténomo. Empuja al profesorado a tomar la iniciativa en su propio desarrollo
profesional, promoviendo la colaboracion y el intercambio de experiencias entre
ellos.

Equipo docente. Se basa en la creacion y colaboracion de redes de trabajo con
otras escuelas para enfrentar una problematica comtin. Podran contar con agentes
externos para ser orientados con €xito y tener una base tedrica eficaz.
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La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, establecida por la Asamblea General
de las Naciones Unidas en septiembre 2015, marcoé también un objetivo especifico
dedicado a la educacion. Este, denominado como Objetivo 4: Educacion de calidad,
aborda multiples areas del campo educativo y plantea una meta en cuanto a la formacion
continua de los docentes. En particular, sefiala la necesidad de mejorar la formacion de
los docentes y la colaboracion entre estos, reconociendo su papel fundamental en la
mejora de la calidad de la educacion a través de la meta 4.c, donde se pretende que para
el ano 2030, incremente significativamente la disponibilidad de profesores altamente
capacitados, con especial énfasis en la colaboracion internacional para desarrollar
profesionalmente a docentes en paises en desarrollo, especialmente en naciones menos
avanzadas y pequefios Estados insulares en desarrollo (ONU, 2015).

Para concluir, se podria decir que la formacion continua es un rasgo imperativo de la
profesion docente, cuyos agentes deben reflexionar constantemente sobre sus habilidades
y saberes (Flores et at., 2021, p. 22). No solo es importante que sea efectivo en su tarea
de instruir conocimiento a sus estudiantes, sino que su nivel de inteligencia emocional e
interpersonal para gestionar distintas situaciones sociales también sera un rasgo para
considerar (Torrijos et al., 2018). Gracias a los distintos modelos de formacion y a las
numerosas orientaciones que otros agentes del dmbito de la educacion ofrecen a los
ensefiantes, estos pueden desarrollarse competentemente y elegir entre una multitud de
areas y centros de formacion para adentrarse en la que mas interesante le parezca. En la
actualidad se necesita que el maestro reflexione sobre sus practicas y sea capaz de percibir
qué necesidades formativas debe responder para asi mejorar la calidad de ensenanza; ser
critico con su labor, estar motivado a actuar sobre ello y colaborar con otros agentes son
atributos fundamentales para su crecimiento profesional (Vegas y Vazquez, 2021). A
través de la actualizacion de contenidos, la mejora de la practica pedagogica y el
compromiso con el desarrollo profesional y personal, los docentes podran hacer frente a
los numerosos retos que traen consigo los cambios educativos, sociales y tecnologicos
con firmeza y determinacion.

Capitulo 3. Necesidades formativas del docente

El concepto de necesidad formativa se define como area en la que una persona
necesita mejorar, adquirir nuevas habilidades, conocimientos o competencias para poder
desarrollar su trabajo de manera efectiva. Estas necesidades pueden variar segin la
experiencia, la formacion y el contexto en el que se desenvuelve el individuo y supone
una linea de investigacion fundamental a la hora de disefiar planes o programas de
formacion (Zuiiga, 2006). Gonzéalez y Gonzalez (2007) afirman que la deteccion de estas
necesidades permite establecer pardmetros sobre deficiencias con el fin de establecer
mejores elementos correctores. Identificar la necesidad formativa del docente nos hace
conocer qué carencias tienen estos profesionales ante las demandas educativas que
expone el siglo XXI. Dentro de una misma profesion, es comin que las necesidades
formativas de un docente se puedan extrapolar a nivel general, ya que, de una forma u
otra, y dentro del mismo contexto, estos pueden enfrentarse a las mismas situaciones en
su dia a dia profesional. Es por ello por lo que las necesidades formativas de un docente
se pueden asemejar a las de su compafiero o, incluso, a docentes de una comunidad
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autonoma proxima y a otros individuos que realicen actividades laborales en otros campos
diferentes. Un ejemplo de este tipo de necesidad formativa generalizada en el dmbito
educativo es el aprendizaje de inglés como primera lengua extranjera (Fernandez, 2019)
o la mejora en la competencia digital (Armas-Alba et al., 2021).

Para poder profundizar en las necesidades formativas, se deben definir aquellas
competencias de profesionalizacién docente que son indispensable para el ejercicio de
dicha labor. Se ha realizado una revision de distintos modelos competenciales el fin de
agrupar aquellas caracteristicas mas comunes que se pueden encontrar en el perfil del
profesorado. Las competencias profesionales son, en palabras de Aguiar y Rodriguez
(2018), “capacidades laborales o rasgos personales que tienen que asegurar el
cumplimiento eficiente de las tareas laborales o educativas, manifestando que en la base
del constructo competencia se encuentra el principio cientifico de eficiencia”. Entre los
autores mas destacados, encontramos las competencias que Perrenoud (2004) expone:

- Organizar y animar situaciones de aprendizaje

- Gestionar la progresion de los aprendizajes

- Elaborar y hacer evolucionar dispositivos de diferenciacion

- Implicar a los alumnos en su aprendizaje y en su trabajo

- Trabajar en equipo

- Participar en la gestion de la escuela

- Informar e implicar a los padres

- Utilizar las nuevas tecnologias

- Afrontar los deberes y los dilemas éticos de la profesion

- Organizar la propia formacién continua

Zabalza, en 2003, estableci6é unas competencias docentes que pueden extenderse al
profesorado de todas las etapas educativas:
- Planificar el proceso ensenanza-aprendizaje.
- Seleccionar y preparar los contenidos disciplinares.
- Ofrecer informaciones y explicaciones comprensibles y bien organizadas.
- Manejo de las nuevas tecnologias.
- Disefiar metodologia y organizar actividades.
- Comunicarse-relacionarse con los alumnos.
- Tutorizar.
- Evaluar.
- Reflexionar e investigar sobre la ensefianza.
- Identificarse con la institucion y trabajar en equipo

Las competencias citadas tienen un trasfondo similar, donde el uso de tecnologias,
habilidades comunicativas y el disefio de metodologias de ensefianza y evaluacion
resultan imprescindibles en el perfil docente. La aparicion de numerosas dimensiones
competenciales da paso a la creacion de modelos que las integran. Un ejemplo de esto lo
lleva a cabo Fernandez (2003), que se atreve a denominar una representacion orientativa
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sobre el perfil docente en el siglo XXI a través del asentamiento del modelo competencial
tecnologico (Tabla 1).

Tabla 1
Comparativa entre el modelo competencial tradicional y el modelo competencial
tecnologico

Modelo tradicional Modelo tecnolégico

El profesor como instructor El profesor como mediador

Se pone el énfasis en la enseflanza Se pone el énfasis en el aprendizaje
Profesor aislado El profesor colabora con el equipo docente
Suele aplicar los recursos sin disefiarlos. Disefia y gestiona sus propios recursos
Didéctica basada en la exposicion y con caracter Didéctica basada en la investigacion y con
unidireccional caracter bidireccional

Solo la verdad y el acierto proporcionan Utiliza el error como fuente de aprendizaje
aprendizaje

Restringe la autonomia del alumno Fomenta la autonomia del alumno

El uso de nuevas tecnologias esta al margen de la ~ El uso de nuevas tecnologias est4 integrado en el
programacion curriculum. El profesor tiene competencias

basicas en TIC

En definitiva, investigar sobre las necesidades formativas de los docentes es
crucial para identificar 4reas en las que se requiere apoyo y capacitacion adicional, dando
un paso mas hacia esa ansiada mejora de la calidad educativa. Preparar a los docentes
mediante las orientaciones que ofrecen los modelos competenciales permite que estos
agentes puedan formarse a través de herramientas y estrategias précticas para su
desarrollo profesional. Tras el aumento de la educacion en linea y la incorporacion de
herramientas digitales en el aula, es razonable pensar que los docentes quieran
beneficiarse de una formacion actualizada que les permita impartir una ensefianza que
garantice al alumno obtener un aprendizaje adaptado al momento tecnologico actual.
Todavia cabe sefialar que la renovacion en metodologias pedagogicas y didacticas
convierten al profesional en un agente capaz de dar respuesta a la necesidad de cualquier
alumno y esto es un rasgo inherente y caracterizador de la educacion inclusiva, paradigma
que convierte el aula en un entorno de aprendizaje acogedor para todos. La formacioén en
técnicas y estrategias de evaluacion no solo debe mirarse con perspectiva de medicion del
estudiante, sino que dotara de herramientas al docente para que pueda evaluar su propia
ensefianza y desarrollo como profesional; es por eso por lo que a muchos agentes
pertenecientes a la rama educativa les parece atractiva la instruccidon en diversas e
innovadoras técnicas de evaluacion (Torres et al., 2021). También se destacan las
competencias para mejorar el clima y la convivencia en el aula, en ese sentido, se
considera la educacion emocional como una competencia importante que puede ayudar
al maestro a apoyar a los estudiantes en su desarrollo emocional e interpersonal, causando
un impacto positivo en el clima y convivencia del centro junto a la calidad y mejora de la
practica educativa (Torrijos et al., 2018). En definitiva, la identificacién de competencias
necesarias para el ejercicio docente ayuda a establecer bases efectivas para la orientacion
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del perfil profesional y, por lo tanto, la elaboracion de modelos de formacion adaptados
a las demandas del momento actual.

Capitulo 4. Contexto legislativo de la formacion permanente del profesorado

Las condiciones de formacion del docente de Educacion Primaria en Espafia se ven
reguladas por el Real Decreto 1594/2011, de 4 de noviembre, por el que se establecen las
especialidades docentes del cuerpo de maestros que desempefia sus funciones en las
etapas de Educacion Infantil y Educacion Primaria reguladas en la ley orgénica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion. Aqui podemos encontrar tanto los requisitos de formacion
y titulacion necesarios para ejercer como maestro de Educacion Primaria en el pais, asi
como los objetivos y contenidos curriculares que deben ser impartidos en esa etapa
educativa. En adicidn, existen otras normativas y regulaciones especificas para la
ensefianza de Educacion Primaria que varian segin la poblaciéon en la que nos
encontremos. Al ser un pais de estructura politica descentralizada, cada comunidad
auténoma presenta un alto grado de autonomia en la gestion de competencias y, en
consecuente, pueden establecer normativas y regulaciones especificas para su propio
sistema educativo (Garcia, 2022). Cada territorio presenta unas necesidades y
caracteristicas particulares, como, por ejemplo, una lengua cooficial, cultura y
tradiciones; todo esto influye en la forma en la que se implementan las leyes educativas.
A pesar de que existan diferencias en la regulacion de la Educacion de cada comunidad
auténoma, todas ellas deben cumplir con los estandares y requisitos establecidos por el
gobierno central, garantizando asi una materia educativa coherente y cohesionada para la
sociedad espafiola.

A nivel nacional, la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE) establece la
importancia de la formacién continua de los profesionales de Educacion con una
imprescindible mencion a los maestros de Educacion Primaria. En concreto, el Articulo
102: “Formacion permanente establece en su punto niumero uno que la formacion
permanente constituye un derecho y una obligaciéon de todo el profesorado y una
responsabilidad de las Administraciones educativas y de los propios centros”. Asimismo,
esta ley destaca la creacion de programas de formacion permanente de cardcter estatal y
gratuito, cuyo objetivo sera el de ofrecer recursos y actividades formativas de calidad
adaptadas a las necesidades encontradas en el sistema educativo espafiol. Esto se ve
implementado en la Region de Murcia a través de los Centros de Profesorado y Recursos
(CPR), que ofrecen programas de formacion y perfeccionamiento de diferentes areas a
todos los agentes de la comunidad educativa murciana, libre de costes e incluso de manera
telemadtica gracias a su aula virtual de teleformacion. En adicidn, estos centros estan
presentes en cada una de las provincias espafiolas bajo distinta denominacién y son
considerados un pilar fundamental debido a su labor de proporcionar numerosas
actividades formativas y también asesorar, entregar recursos y ensefiar técnicas para el
desarrollo profesional docente. Otras entidades colaboradoras de los recién mencionados
CPR son las universidades, quienes no solo se encargan de la formacion inicial del
profesorado, sino que aportan a su crecimiento profesional mediante programas de
formacion continua como cursos, seminarios o estudios posgrado; abarcando asi una
amplia variedad de temas y areas desde la innovacion educativa hasta la ensefianza
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idiomas. En cuanto a entidades privadas, existen institutos de formacion y consultoras
educativas que ofrecen un trato mas personalizado segln las caracteristicas individuales
y profesionales del demandante. Se sefialan también a los sindicatos, los colegios
profesionales y las fundaciones que tienen convenios con las consejerias y departamentos
de Educacion para impartir formacion permanente al profesorado.

Desde el Consejo de la Union Europea se expone la Recomendacion del Consejo
del 22 de mayo de 2018, relativa a las competencias clave para el aprendizaje permanente,
y, de las ocho definidas encontramos siete que tienen una especial prioridad en la
formacion del profesorado en Espana. En el contexto de la Region de Murcia, observamos
que estos planes de formacion tienen una periodicidad trienal y serd responsabilidad de
la estrecha colaboracion de las consejerias, departamento de Educacion, los centros
educativos y los centros de formacion de profesores algunas acciones como planificar e
impartir la formacion a los docentes de este territorio. Es decir, cada tres afios se plasma
en este documento todas las lineas prioritarias de mejora junto a diversos programas para
mejorar la competencia profesional docente y asi luchar contra el alto indice de fracaso
escolar entre alumnado de la etapa educacion obligatoria. Dentro del Plan Trienal de
Formacion Permanente del Profesorado 2021-2024 se destaca la finalidad de avanzar y
mejorar la formacion de las competencias profesionales que conviertan a los docentes de
la Region de Murcia en profesionales altamente cualificados; ademas, se afirma que el
desarrollo de la competencia docente es el factor clave para la mejora del sistema
educativo, estimando un gran impacto en los resultados académicos del alumnado. El plan
tiene un enfoque transversal que animaré a los centros educativos a establecer so6lidas
dindmicas de mejora continua a través de la formacion docente en competencia didactica
y gestion en centros junto a metodologias innovadoras y de evaluacion. Algunas de las
lineas prioritarias de mejora establecidas para este periodo fueron las tecnologias del
aprendizaje y del conocimiento, la atencién a la diversidad, la convivencia escolar y la
cultura de la evaluacion, de la innovacion y de la mejora continua.

Las referencias legislativas en las que se apoya la Region de Murcia a la hora de
gestionar la formacion continua se hallan en el Decreto 42/2003, de 9 de mayo, por el que
se regula la planificacion, estructura y organizacion de la formacion permanente del
Profesorado de la Region de Murcia. Gracias a esta normativa nace el Consejo Regional
de formacion permanente del profesorado, cuya finalidad es la de promover la formacién
continua de calidad acorde a las necesidades y demandas del sistema educativo regional.
Este 6rgano consultivo serd encargado de tramitar las siguientes funciones:

a) Analizar y valorar las necesidades de formacion permanente del profesorado.

b) Participar en el proceso de disefio, seguimiento y evaluacion del Plan Trienal

y los Planes anuales.

c) Informar los respectivos planes y la Memoria final.

d) Asesorar al Consejero competente en materia de Educacién y emitir los

informes que éste les solicite.

e) Formular propuestas de regulacion y de actuacion en el ambito de su

competencia.
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Por ultimo, se puede apreciar la existencia de varias iniciativas y programas por
parte del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional que comparten el propdsito
de apoyar la formacion continua del docente, desde actuaciones como la implementacioén
de actividades formativas gratuitos hasta la elaboracion de informes y planes de
seguimiento y evaluacion de las competencias que mdas necesidad tienen de ser
actualizadas en el campo de la ensefianza. La existencia de estas oportunidades de
crecimiento permite que el docente pueda elegir entre un variado catalogo formativo cuyo
contenido estard basado en las demandas que la sociedad impone a nivel educativo. La
figura del docente, tras la revision de estos documentos, parece gozar un gran apoyo
institucional en todas las comunidades autonomas del territorio espanol para el fomento
de su desarrollo profesional y personal.

Capitulo 5. Antecedentes tedricos

Anteriormente se ha mencionado la estrecha relacion que comparte la formacion
continuadel profesorado con la mejora de la calidad educativa, destacando la importancia
que tienela actualizacion de los conocimientos, las habilidades y practicas pedagdgicas
con el fin de proporcionar una educacién adecuada a las necesidades de su alumnado
(Cruz, 2020).

El concepto de formacion continua no es nuevo en Espafia, pero para poder
investigar sobre ¢l, debemos adentrarnos en un contexto real y activo: los colegios que
nos rodean (Nunez, 2019). El universo que supone la vida escolar acoge multiples
protagonistas, entre ellos, los maestros y maestras que dia a dia acogen ese rol
transformador de la sociedad y se comprometen a realizarlo de la mejor manera posible;
aunque, para lograrlo, también deben estar instruidos con éxito.

El problema yace en que no todos estos docentes tienen las mismas oportunidades
para implicarse constantemente en su propia educacion, y esta investigacion va a tratar
de descubrir la existencia de relacion entre la formacion que tiene el profesorado de
Educacion Primaria del municipio de Mazarron y las caracteristicas personales y
profesionales que representan. Para completar el estudio, también se ha pretendido acoger
las perspectivas que esta poblacion identifica en su propia préctica profesional diaria, las
preferencias que comparten en cuanto a tipologias y modelos de formacion, el grado de
satisfaccion que otorgan a la formacion recibida y el interés que les motiva a continuarla,
y, por el contrario, los obstaculos que la dificultan.

La relevancia de esta investigacion dentro del mundo educativo se encuentra en
que la identificacion de diferencias o similitudes en la percepcion del profesorado de
Educacion Primaria dara voz a aquellas areas de contenido que necesitan una renovacion
formativa y, por lo tanto, nos acercaremos a posibles opciones que puedan dar respuesta
a ello con el fin de mejorar de la calidad educativa desde el sector docente. La formacién
continua del profesorado desempefia un papel clave en el desarrollo integral de los
estudiantes y produce un impacto directo en sus resultados académicos. Es decir,
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investigar en necesidades formativas fortalece la adaptacion del profesorado ante las
demandas de aprendizaje de la sociedad actual.

Con el fin de mejorar el desempeiio docente, en diversas comunidades autonomas
se han llevado a cabo estudios sobre la identificacion de necesidades formativas del
profesorado en todas las etapas educativas. Uno de ellos, realizado por Calduch et al.
(2021), indicaba que las principales necesidades formativas partian de la mejora en
integracion de las TIC en el aula, la evaluacion de los aprendizajes y la atencion a la
diversidad; en este estudio, no se encontraron diferencias significativas por razén de edad,
género y categoria profesional a excepcion de que la mejora en integracion de las TIC en
el aula destacaba como una necesidad menor en los docentes jovenes. La investigacion
de Hernandez, Penalva y Guerrero (2020), en la Region de Murcia, aunque referida a
Educacion Secundaria Obligatoria, demostraba que los docentes sufrian carencias de
formacion a la hora de llevar a la practica estrategias de gestion de conflictos como la
mediacion, negociacion, asertividad, educacion emocional e incluso en técnicas y
metodologias de aprendizaje cooperativo, y era necesario ajustar el modelo formativo. En
adicion, Cejudo et al. (2015), sobre la etapa de Educacién Primaria, sefalé que los
educadores expresan gran necesidad respecto a la formacion en atencion a la diversidad,
especialmente en alumnado con problemas de conducta. Asimismo, existen otros estudios
sobre la formacion del profesorado de ciencias sociales que arrojan algunos resultados
similares en ese sentido, ademés de destacar la formaciéon en métodos de aprendizaje
activos y recursos TIC (Sanchez, Guerrero y Miralles, 2021; Guerrero y Pérez, 2022).

Este estudio trascendera a un nivel superior tras analizar los resultados obtenidos
entre los grupos pertenecientes a las variables de género, edad y afios de experiencia
permitird detectar la existencia de disparidades; provocando un acercamiento a la falta de
formacion que experimentan los maestros en cuestion de su identidad de género,
experiencia acumulada en la docencia y edad. En mayor profundidad, el analisis con la
variable de género podré catalogar las necesidades formativas que varian entre hombres
y mujeres, profundizando asi en la equidad e igualdad de oportunidades en el dmbito
educativo junto al reconocimiento de los intereses que mayormente atraen a ambos
grupos. En cuanto a la variable de afios de experiencia, sera interesante evaluar como
evolucionan las necesidades formativas a lo largo del tiempo durante el ejercicio de la
profesion docente. Por tltimo, la inferencia con la variable de edad permitira detectar
posibles particularidades generacionales entre los rangos de edad establecidos.

La deteccion de necesidades formativas en el profesorado de Educacion Primaria
es crucial para poder establecer lineas de actuacion prioritarias y fomentar asi su
adaptacion a las demandas y expectativas de una sociedad en constante evolucion. Tratar
esta problematica no solo es un ejercicio de reflexion individual del docente, sino que
beneficia a toda la comunidad educativa y favorece al disefio de actividades, programas,
planes y proyectos de formacion adecuados y personalizados a las carencias que estos
agentes presentan (Diz, 2017).
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Capitulo 6. Objetivos

A continuacion, se presentan los objetivos de la investigacion. Estos se dividiran
entre unobjetivo general y varios objetivos especificos.

Objetivo general 1. Analizar qué necesidades formativas tienen los docentes de
Educacion Primaria del municipio Mazarrén.

Los objetivos especificos son los siguientes:

Objetivo especifico 1.1. Conocer la percepcion que tiene el profesorado de
Educacién Primaria sobre sus necesidades formativas en relacion con metodologias,
recursos, estrategias de evaluacion y otras competencias y habilidades, asi como analizar
si existe relacion entre estas necesidades y el género, edad, afios de experiencia como
docente y la participacion en proyectos de innovacion.

Objetivo especifico 1.2. Analizar sus preferencias acerca de las modalidades y
tipologias de formacion, asi como el interés que motiva al profesorado a continuar su
formacion.

Objetivo especifico 1.3. Conocer la percepcion que tiene sobre su grado de
satisfaccion, utilidad y transferencia de los contenidos de la formacion continua.

Objetivo especifico 1.4. Analizar algunas de las dificultades y obstaculos que
perciben en la practica de su formacidn continua.

Capitulo 7. Metodologia de la investigacion

7.1. Disefio de la investigacion

En esta investigacion se ha utilizado un enfoque cuantitativo de disefio no
experimentaldescriptivo-correlacional tipo encuesta que garantice la consecucion del
objetivo general.

Gracias al enfoque cuantitativo podremos explicar, relacionar y predecir variables;
teniendo un control sobre los fendmenos (Arteaga et al., 2017). En este caso, el disefio es
descriptivo-correlacional, donde la recogida de los datos serd realizada mediante el
cuestionario que se ha disefiado ad hoc para esta investigacion, Cuestionario sobre
necesidades formativas del profesorado de Educacion Primaria (CNEFOPEP). Al estar
analizando un fenémeno ya existente a través de unos sujetos en su ambiente natural,
debemos sefialar que esta investigacion forma parte de la tipologia no experimental de
caracter ex post facto, cuyas variables dependientes e independientes no han sido
manipuladas en ningin momento (Agudelo y Aburto, 2008).
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7.2. Contexto y participantes

Esta investigacion se contextualiza en el municipio de Mazarrén, situado en la
Comunidad Autéonoma de Murcia, y la muestra ha consistido en 52 docentes de once
centros educativos distribuidos en distintas zonas donde se imparte la etapa de Educacion
Primaria.

Para delimitar el grupo clave de este estudio se utiliz6 un método no probabilistico
denominado muestreo por cuotas, cuyas caracteristicas son destacadas debido a que forma
grupos de individuos con caracteristicas representativas a partir de unos criterios
impuestos por el investigador (Hernandez-Avila y Escobar, 2019). Para el desarrollo del
estudio, la seleccion de la muestra debia estar constituida por las siguientes caracteristicas
imprescindibles:

- Maestro de Educacion Primaria.
- Ejercicio activo de su labor docente durante el periodo de la investigacion.
- Pertenencia a un centro ubicado en Mazarrén.

Tras lo recién mencionado, cabe destacar que se invit6 a todo el profesorado de la
etapa de Educacion Primaria de estos once centros, alcanzando un niimero de 52
cuestionarios cumplimentados por sus docentes. Los datos mas actualizados que expone
el Centro Regional Estadistico de Murcia (CREM) en cuanto al numero de profesorado
activo segin el municipio de la Region de Murcia datan el curso 2021/2022, con una
cuantia de 259 docentes en el municipio de Mazarrdn. A pesar de que este nlimero engloba
a los maestros/as de las etapas de Educacion Infantil y Educacion Primaria en conjunto,
nos sirve para realizar una inferencia que apoye la fiabilidad de los resultados,teniendo
asi una representatividad lo suficientemente grande como para relevar a la poblacion
objetivo. En este caso, teniendo en cuenta una poblacion de 259 frente a la recogida de
una muestra de 52 sujetos, la investigacion tendria un margen de error de 12.3% en un
nivel de confianza de 95%. La descripcion de la muestra se puede observaren la Tabla 2:

Tabla 2
Distribucion muestral del profesorado participante por variable
Variable Categoria Frecuencia Porcentaje
Masculino 19 38.4
Género Femenino 31 61.5
20-29 5 9.6
Edad 30-39 27 51.9
40-49 18 34.6
50-59 2 3.8
Funcionario 46 88.5
Situacion laboral Interino 5 9.6
Funcionario en practicas 1 1.9
Menos de 5 afios 15 28.8
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Afos de experiencia como Entre 6 y 10 afios 16 30.8
docente Entre 11 y 15 afios 10 19,2
Mas de 15 afios 11 21.2
1. 6 11.5
2.° 8 154
Curso o cursos donde ejerce su ~ 3.° 7 13.5
labor docente 4.° 6 11.5
5.° 8 154
6.° 8 154
Mas de un curso 9 17.3
Participacion en proyectos de Si 14 26.9
innovacion educativa No 38 73.1

En adicion, el 40.4% de estos maestros/as pertenecen a centros ubicados en
Mazarrén y 59.6% a Puerto de Mazarron, siendo todos ellos de carécter publico. El 75%
de los participantes afirma tener como titulacion académica una diplomatura, licenciatura
o grado universitario; y el 15.4% tiene estudios de master.

En relacion con su participacion en proyectos de innovacion docente, el 73.1% no
ha participado en ningun proyecto de innovacion. Las tematicas de los proyectos han
estado relacionadas con la competencia digital docente, las metodologias activas y la
educacion emocional. En la Tabla 3 se hallan las respuestas recogidas de los 14 individuos
que respondieron afirmativamente:

Tabla 3
Tematicas de los proyectos de innovacion

Categoria Subcategoria Frecuencia %
Competencia 3 21.43
digital docente
Metodologias 4 28.57

Participacion en activas

proyectos de Aula del futuro 2 14.29

innovacion Robotica 2 14.29
Educacion 3 21.42
emocional

7.3. Instrumento de recogida de informacion

Para la recogida de la informacion se ha procedido a la creacion de un instrumento ad
hoc denominado Cuestionario sobre necesidades formativas del profesorado de
Educacion Primaria (CNEFOPEP). Para su elaboracion se ha realizado una revision de
multiples cuestionarios ya existentes con la finalidad de asegurar la calidad de contenido
(Apéndice C). El cuestionario ha sido validado mediante un juicio de expertos para
garantizar que elcuestionario creado contaba con una correcta validez en sus
preguntas e items, se
contactd, por ello, con varios expertos con el fin de solicitar su opinioén y valoracion. Al
involucrar a personas con experiencia y conocimientos en el proceso de evaluacion, se
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asegura que el instrumento contenga unas preguntas claras, coherentes y adecuadas que
midan lo que realmente pretenden medir, reduciendo enormemente el porcentaje de sesgo
en los resultados futuros. Como dice Ventura-Leon (2022), la revision de contenido de
los items por parte de los jueces expertos reduce la varianza irrelevante del constructo y,
ademas, nos entrega una evidencia de validez imprescindible para afirmar su calidad y
aumentar la confianza en los resultados obtenidos a través de su aplicacion.

Gracias al juicio de expertos podemos identificar posibles problematicas yacentes
en la estructura de nuestra herramienta de recogida de informacién para asi poder
corregirlas antes de su implementacion en una investigacion. El objetivo presente en este
instrumento de validacion era que el experto atienda a la congruencia entre los items y su
operacionalizacion, junto a la evaluacion de los aspectos que engloban la redaccion de los
enunciados y cuestiones de CNEFOPEP; es decir, su coherencia, precision, sintaxis...

El instrumento de validacion de contenido fue entregado a nueve expertos de
manera telematica junto a una carta de invitacion al juicio de expertos y el propio
cuestionario que se pretende evaluar (Apéndice D). El experto, a través de una escala de
Likert con valores determinados de uno hasta cinco, podra juzgar cada item en relacién
con los criterios de claridad, pertinencia y adecuacion. En adicion, no solo obtendremos
este tipo de informacidn, sino que también se entrega, al final de cada dimensién, un
apartado donde el individuo podré escribir sus sugerencias de mejora y asi podra
especificar aquellos aspectos que mas han llamado su atencion.

Tabla 4
Caracteristicas profesionales de los expertos

Codigo Cargo actual Especialidad Afios de experiencia

El Profesora Titular de Métodos de Mas de 15 anos
Universidad en la Diagnostico en
Facultad de Educacion ~ Educacion

E2 Profesor Titular de Teoria e Historia de la Mas de 15 afios
Universidad en la Educacion
Facultad de Educaciéon

E3 Profesora Titular de Teoria e Historia de la Mas de 15 afios
Universidad en la Educacion

Facultad de Educacion

Las observaciones de los expertos fueron muy positivas en todos los criterios
establecidos y no se obtuvieron puntuaciones menores de 4, como producto final el
cuestionario inicial pasé de 52 items a tener 51 mas cuatro pertenecientes a apartados de
observaciones en los que el participante podia comentar libremente. Sus dimensiones
permanecieron iguales. La descripcion del cuestionario también fue modificada y el titulo
que denominaba este instrumento de recogida de informacion, Cuestionario sobre
necesidades formativas del profesorado de Educacion Primaria, pasdé a tener un
acronimo de reconocimiento (CNEFOPEP) (Apéndice B).
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Las dimensiones finales que componen este cuestionario son cinco:

Dimension 1. Datos sociodemograficos: su finalidad es recoger informacion
personal y profesional sobre los participantes con el fin de caracterizar los rasgos
de la muestra: género, edad...

Dimension 2. Percepcion de las necesidades formativas: los participantes
expresaran las necesidades formativas que perciben en su practica docente
(metodologias, recursos digitales, atencion a la diversidad, habilidades y
competencias...) mediante una escala Likert.

Dimension 3. Tipologia y Modalidades de formacion: los participantes indicaran
la regularidad con la que realizan distintos tipos de actividades formativas
mediante una escala Likert. A continuacion, sefalaran la modalidad de
imparticion, la duracion que suelen elegir y la institucion que la oferta junto al
interés que motiva la continuidad de su formacion.

Dimension 4. Satisfaccion, utilidad y transferencia de los contenidos de la
formacion continua: el participante otorgara un valor, mediante una escala Likert,
a la satisfaccion, utilidad y transferencia de los contenidos que le han ofrecido las
actividades formativas que cursado en los tltimos tres afios.

Dimension 5. Dificultades y obstaculos de la formacion continua: el participante
otorgard un valor, mediante una escala Likert, a los aspectos que dificultan la
continuidad de su formacion.

Para finalizar, se incluyeron unas preguntas abiertas sobre cada dimension para

que el sujeto pudiera aportar informacion complementaria u otras observaciones a sus
respuestas. En la Tabla 5 se muestran los 51 items que conforman el cuestionario,
organizados seguin las dimensiones.

Tabla 5
Dimensiones de CNEFOPEP

Dimension Contenido N.° de items
Dimension 1 Datos sociodemograficos 10
Dimension 2 Percepcion de las necesidades 9
formativa
Dimension 3 Tipologia y Modalidades de 17
formacion
Dimension 4 Satisfaccion, utilidad y 5

transferencia de los contenidos
de la formacion continua

Dimension 5 Dificultades y obstaculos de la 10

formacion continua

Con el fin de asegurar que el cuestionario poseia un nivel de fiabilidad adecuado en
sus escalas de medida, se realiz6 un analisis mediante el coeficiente Alfa de Cronbach a
través del programa estadistico IBM SPSS Statistics for Windows v27. La puntuacion
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general obtenida ha sido de 0.622, indicando asi que la consistencia interna de
CNEFOPEP es cuestionable (Tabla 6).

Tabla 6
Puntuaciones del coeficiente Alfa de Cronbach por dimension
Dimension Coeficiente Alfa de Cronbach
Dimension 2. Percepcion de las necesidades 0.683
formativas
Dimension 3. Tipologia y Modalidades de 0.417
formacion
Dimension 4. Satisfaccion, utilidad y 0.906
transferencia de los contenidos de la formacion
continua
Dimension 5. Dificultades y obstaculos de la 0.678

formacion continua

7.4. Procedimiento de contacto con los centros

En primer lugar, se elabord una lista con los niimeros telefonicos y direcciones de
correoelectronico de los centros seleccionados. El contacto inicial fue a través de un
correo electronico que contenia una carta de presentacion, informacion sobre el propdsito
de la investigacion y una invitacion para colaborar en €l. Se concedieron unos dias para
asegurar que los agentes de cada centro habian leido y compartido la informacién entre
si; y posteriormente se realizaron llamadas telefonicas para explicarles en profundidad el
estudio, aclarar dudas y confirmar la participacion de cada colegio. Cabe mencionar que
entre la informacion proporcionada estaba detallado el periodo de participacion y podian
elegir si preferian realizar el cuestionario de manera telematica o presencial. Fue
establecido un seguimiento telefonico a las dos semanas del primer contacto con el fin de
verificar que habian participado y agradecer su colaboracion.

7.5 Plan de analisis de la informacion

Para el analisis de los datos se ha utilizado el programa /BM SPSS Statistics for
Windowsv27. Se establecieron 52 variables para recopilar los datos de los 52 participantes
(Apéndice E). A continuacion, se detallaran los pasos que se han seguido para organizar
los datos junto a los métodos estadisticos utilizados.

Esta seccién comienza con un analisis exploratorio de los datos, con la principal
finalidad de determinar los supuestos de normalidad y homogeneidad de los datos
recogidos. La prueba de normalidad afirma que los datos no tienen una distribucion
normal, dando un valor o > .05; y, por tanto, dando paso a la realizacion de pruebas no
paramétricas.

En segundo lugar, se procede a realizar un analisis univariable donde los datos
seran analizados mediante procesos estadisticos descriptivos y de frecuencia. Gracias a
ello se obtuvo una comprension mayor de los datos recogidos y sefalar posibles
problematicas. Asimismo, se ha comenzado por el andlisis de las puntuaciones de
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tendencia central como la media, la mediana y la moda con el fin de identificar los valores
centrales y tipicos de la informacion recogida. Se prosigue con el andlisis de las medidas
de dispersion y, por ende, de la desviacion tipica, los rangos y cuartiles, los cuales seran
fundamentales para describir la variabilidad y dispersion de los datos. Con el fin de
determinar la cantidad de casos y valores de cada variable, se establece una tabla de
frecuencias junto a un histograma para exponer la informacion en forma grafica. En
adicion, se ha senalado la asimetria y curtosis de los datos para examinar la distribucién
de los datos.

Para responder al objetivo general marcado en este estudio, se procedera a
constatar el nivel de relacion existente entre las variables sociodemograficas y la
percepcion de las necesidades formativas de los participantes mediante la elaboracion de
tablas de contingencia. Esto permitié examinar la distribucion conjunta de las variables y
evaluar asi posibles asociaciones. Se utilizaron las pruebas Rho de Spearman y Tau-b de
Kendall para determinar la magnitud y la direccion de relacion entre las variables de
necesidades formativas y los datos sociodemograficos. Estas pruebas de correlacion
evaluaron la existencia de relaciones observadas, pudiendo ser atribuidas al azar o a una
relacion sistematica relativa. Se estableci6 un nivel de significancia del .05 para todas las
pruebas. En cuanto al tratamiento de los objetivos especificos, se analizaran las tablas de
frecuencia de las variables representativas de cada uno de ellos para describir los datos
mas compartidos entre los participantes. Para el analisis de las respuestas a las preguntas
abiertas del cuestionario se ha realizado un anélisis cualitativo mediante la creacion de
tablas que expongan las respuestas de los sujetos junto a su frecuencia.

7.6 Requerimientos éticos

Esta investigacion se ha realizado teniendo en cuenta unos principios éticos para
garantizar la proteccion de los derechos y el bienestar de los participantes junto al respeto
a la integridad cientifica; los cuales van desde la planificacion, recoleccion, manejo y
conservacion hasta el procesamiento, analisis, calidad y divulgacion de la informacion
(Espinoza y Calva, 2020).

El cuestionario da la bienvenida al participante explicando el cometido del estudio
con la finalidad de proporcionarles informacién clara para que estos puedan tomar una
decision libre y voluntaria sobre su colaboracion. Se menciona la Ley Orgénica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
para prometer la confidencialidad y privacidad de todos los datos que nos ofrezca el sujeto
y, tras esto, se asegura el consentimiento informado de la muestra. Al final de la
invitacion, se le pide al individuo que responda con transparencia y sinceridad para que
toda la informacion recaudada represente una fidelidad de los hechos que se pretenden
medir.

Entre los derechos que poseian los participantes de este estudio esta el derecho a
retirarse de la investigacion en cualquier momento sin sufrir represalias y el derecho a la
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libertad de expresion ante las preguntas abiertas del cuestionario. Ademas, cabe destacar
que todos los participantes han actuado a través de la voluntariedad en todo el proceso de
recogida de informacién y nadie ha sido sometido para colaborar.

Para garantizar que el cuestionario CNEFOPEP cumplimentaba los elementos que
constituyen el punto de vista juridico y ético de la investigacion, fue emitida una solicitud
de hacia la Comisién de Etica de Investigacion de la Universidad de Murcia, los cuales,
una vez analizada la informacion enviada, transmitieron un informe favorable al respecto
(Apéndice F). Por consiguiente, después de recibir esta confirmacion, se enviaron los
cuestionarios.

7.7. Cronograma

La creacion de un cronograma de investigacion nos permite gestionar las fases que se
vana llevar a cabo dentro de nuestro proyecto mediante la sencilla lectura de una
estructura visual. Desde una segura seleccion de linea de investigacion, se planted el
problema de investigacion durante los meses de noviembre y diciembre, acotando asi los
objetivos, lasvariables de estudio y una revision de fuentes bibliograficas que servirian
para comenzarla andadura de este trabajo en una base tedrica firme que sujetara los
cimientos de los siguientes pasos a dar. A medida que se elaboraba el marco tedrico, a la
vez que el disefio metodoldgico de la investigacion, también se fue disefiando el
cuestionario y el instrumento de validacién de contenido de este, siendo estos finalizados
y validados en marzo. En los primeros dias de abril, el cuestionario CNEFOPEP fue
publicado en ENCUESTAS, plataforma oficial de la Universidad de Murcia, para iniciar
la recogida de informacion (Tabla 7).

Tabla 7
Diagrama de Gantt

Fases Noviembre | Diciembre | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio

Seleccion de
linea de
investigacion

Planteamiento
del problema
de

investigacion

Elaboracion
del marco
tedrico

Elaboracion
del diseno de
investigacion

Elaboracion
de los
instrumentos
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Recogida de
informacion

Analisis de
los datos

Entrega de
Trabajo de
Fin de Master

Capitulo 8. Resultados

Para expresar de manera clara los resultados de esta investigacion, esta seccion se
realizard comentando los objetivos especificos de la manera lineal en la que estan

propuestos:

a) Objetivo especifico 1.1. Conocer la percepcion que tiene el profesorado de
Educacion Primaria sobre sus necesidades formativas en relacion con
metodologias, recursos, estrategias de evaluacion y otras competencias y
habilidades, asi como analizar si existe relacion entre estas necesidades y el
género, edad, anos de experiencia como docente y la participacion en proyectos

de innovacion.

Respecto a las necesidades formativas (Tabla 8), en los extremos de la escala se
observa que la opcion bastante y mucho aglutinan las mayores necesidades de formacion
en atencion a la diversidad con un 84.7% (M = 4.23, DT = 0.703), metodologias y
estrategias de ensenanza y evaluacion centradas en el alumnado con un 82.8%, (M =4.19,
DT = 0.715) y el area de recursos digitales y TIC con un 75% (M = 4.04, DT = 0.928).
Las necesidades formativas percibidas con los valores mas bajos han sido el desarrollo de
tutorias y orientacion obteniendo solo el 17.3% (M =2.98, DT = 0.779) y las habilidades
y competencias de liderazgo, gestion y organizacion, evaluacion y calidad educativa (M

=3.19, DT = .817).

Tabla 8

Porcentajes y estadisticos descriptivos sobre las necesidades formativas percibidas

Valores porcentuales

DT

0.939

0.715

ftem Nada Poco Algo
11. Actualizacion % 0 13.5 442
disciplinar o de N 0 7 23
contenidos

12. Metodologias y % 0 0 17.3
estrategias de N 0 0 9

ensefianza y
evaluacion centradas
en el alumnado

% 0 7.7 17.3

0.928
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13. Recursos N 0 4 9 20 19 52

digitales y TIC

14. Habilidades y % 0 0 28.8 57.7 13.5 100 3.85 0.638
competencias de N 0 0 15 30 7 52

disefio,

programacion

didactica e

investigacion-

innovacion en el aula

15. Habilidades y % 0 19.2 481 26.9 5.8 100 3.19 0.817
competencias de N 0 10 25 14 3 52

liderazgo, gestion y
organizacion,

evaluacion y calidad
educativa

16. Atencion a la %
diversidad N
17. Desarrollo de %
Tutorias y N

0 15.4 46.2 38.5 100 4.23 0.703

25 57.7 11.5 5.8 100 2.98 0.779
13 30 6 3 52

S| oo

Orientacion

18. Competencias % 0 1.9 26.9 36.5 34.6 100 4.04 0.839
para el desarrollode N 0 1 14 19 18 52

un enfoque

intercultural o

comunitario

En el apartado de observaciones de la Dimension 2. Percepcion de las necesidades
formativas, se detectan varias areas prioritarias, aunque las mas destacadas vuelven a ser
las relacionadas con la competencia digital y la atencion a la diversidad (Tabla 9).

Tabla 9
Observaciones a Dimension 2. Percepcion de las necesidades formativas
Categoria Subcategoria Frecuencia %
Competencia 5 41.68
digital docente
Metodologias 2 16.66
Percepcion de las  activas
necesidades Atencién a la 4 33.33
formativas diversidad
Educacion 1 8.33
emocional

En cuanto al anélisis de existencia de relacion entre estas necesidades formativas
y el género, edad, afios de experiencia como docente y la participacioén en proyectos de
innovacion, los resultados son los siguientes:

En referencia al género, el género masculino obtiene los valores mas altos en la

mayoria de las necesidades formativas, a excepcion de los items 16, 17 y 18 (area de
atencion a la diversidad, desarrollo de tutorias y orientacion, competencias para el
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desarrollo de un enfoque intercultural o comunitario), donde se observa que el género

femenino manifiesta la mayor necesidad formativa (Tabla 10).

Tabla 10
Tablas cruzadas para las variables necesidades formativas y género

ftem Género Poco Algo Bastante Mucho

11. Actualizacion disciplinar o de Masculino  20% 50% 15% 15%

contenidos Femenino  9,4% 40,6%  31,3%  18,8%

12. Metodologias y estrategias de Masculino 15,0% 40,0% 45,0%

ensenanza y evaluacion centradas €0 Femenino 18,8% 50,0% 31,3%

el alumnado

13. Recursos digitales y TIC Masculino  5,0% 15,0% 40,0% 40,0%
Femenino 9,4% 18,8% 37,5% 34,4%

14. Habilidades y competencias de Masculino 0 20,0% 60,0% 20,0%

diseflo, programacion didactica € Femenino 0 34,4% 56,3% 9,4%

investigacion-innovacion en el aula

15. Habilidades y competencias de Masculino  15,0% 35,0% 40,0% 10%

liderazgo, gestion y organizacion, Femenino 21,9% 56,3% 18,8% 3.1%

evaluacion y calidad educativa

16. Atencidn a la diversidad Masculino 0 25,0% 45,0% 30,0%
Femenino 0 9,4% 46,9% 43,8%

17. Desarrollo de Tutorias y Masculino  25,0% 60,0% 10,0% 5,0%

Orientacion Femenino 25,0%  56,3%  12,5%  6,3%

18. Competencias para el desarrollo Masculino  5,0% 40,0% 35,0% 20%

de un enfoque intercultural o Femenino  0,0% 188%  37,5%  43.8%

comunitario

En cuanto a la edad, a través de la prueba Tau-b de Kendall se confirmé que no
existen relaciones significativas entre las necesidades formativas y rangos de edad. Los
participantes pertenecientes al rango de 20-29 afios perciben obtienen las puntuaciones
mas altas de demanda formativa en los items 15 y 17; mientras que aquellos docentes con
edades comprendidas entre los 30 y 39 afios aglutinan las puntuaciones mas altas en los
items 11, 12 y 14. Se destaca que el rango de 50-59 afios posee mayor necesidad en
atencion a la diversidad (100%) y el rango de 40-49 lo posee en recursos digitales y TIC

(83.3%).
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Tabla 11
Tablas cruzadas para las variables necesidades formativas y rangos de edad

ftem Rangos Poco Algo Bastante Mucho
de
edad

11. Actualizacion disciplinar o de 20-29 0,0 80,0% 0,0 20,0%

contenidos 30-39 14,8% 29,6% 37,0% 18,5%
40-49 11,1% 61,1% 11,1% 16,7%
50-59  50,0% 0,0% 50,0% 0

12. Metodologias y estrategias de 20-29 0 40,0% 40,0% 20,0%

ensefianza y evaluacion centradas en 30-39 0 11,1% 48,1% 40,7%

el alumnado 40-49 0 16,7% 44,4% 38,9%
50-59 0 50,0% 50,0% 0

13. Recursos digitales y TIC 20-29 20,0% 40,0% 20,0% 20,0%
30-39 11,1% 7,4% 44.,4% 37,0%

40-49  0,0% 16,7% 38,9% 44,4%
50-59  0,0% 100,0% 0,0% 0,0%

14. Habilidades y competencias de 20-29 0 20,0% 60,0% 20%
diseflo, programacion didactica e 30-:39 0 25,9% 59,3% 14.8%
investigacion-innovacion en el aula 40-49 0 33,3% 55,6% 11.1%
50-59 0 50,0% 50,0% 0
15. Habilidades y competencias de 20-29 20,0% 0,0% 60,0% 20,0%
liderazgo, gestion y organizacion, 30-39 22.2% 51,9% 22.2% 3,7%
evaluacion y calidad educativa 40-49 16,7% 55,6% 22.2% 5,6%
50-59  0,0% 50,0% 50,0% 0,0%
16. Atencidn a la diversidad 20-29 0 20,0% 40,0% 40,0%
30-39 0 7,4% 48,1% 44.4%
40-49 0 27,8% 44.,4% 27,8%
50-59 0 0,0% 50,0% 50,0%
17. Desarrollo de Tutorias y 20-29 0,0% 60,0% 20,0% 20,0%
Orientacion 30-39  29,6% 48,1% 14,8% 7,4%

40-49  27,8% 66,7% 5,6% 0,0%

50-59  0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
18. Competencias para el desarrollo 20-29 0,0% 20,0% 20,0% 60,0%
de un enfoque intercultural o 30-39 3,7% 25,9% 29,6% 40,7%
comunitario 40-49  0,0% 27,8% 50,0% 22,2%

50-59  0,0% 50,0% 50,0% 0,0%

El profesorado de Educacion Primaria con experiencia docente entre seis y diez
afios asegura tener una mayor necesidad formativa en los ambitos reflejados en el item
11, 12, 13 y 14; mientras que el equipo docente con unos afios de experiencia menores a
cinco, perciben tener dichas necesidades en los contenidos tratados en los items 15, 16,
17. Los docentes con mas de 15 afios de experiencia obtienen los valores mas altos en el
area de competencias para el desarrollo de un enfoque intercultural o comunitario.
Mediante la prueba Tau-b de Kendall (1t = -.268, p = .019) se encontrd que existe una
relacion negativa entre aquellos participantes con una experiencia docente de mas de 15
afios y el area de atencion a la diversidad, a medida que la experiencia docente aumenta,
la necesidad formativa en atencién a la diversidad tiende a disminuir (Tabla 12).
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Tabla 12

Tablas cruzadas para las variables arios de necesidades formativas y experiencia docente

ftem Afos de experiencia Poco Algo Bastante Mucho

11. Menos de 5 6,7% 53,3% 20,0% 20,0%

Actualizacién Entre 6 y 10 18,8% 18,8% 37,5% 25,0%

disciplinar o Entre 11y 15 10,0% 60,0% 20,0% 10,0%

de contenidos  Ma4s de 15 afios 18,2% 54,5% 18,2% 9,1%

12. Menos de 5 0 26,7% 40% 26.3%

Metodologias  Entre 6y 10 0 0 50% 42.1%

y estrategias Entre 11y 15 0 10% 60% 15.8%

de enseflanza  Mas de 15 afios 0 36.4% 36.4% 15.8%

y evaluacion

centradas en

el alumnado

13. Recursos  Menos de 5 13,3% 20,0% 33,3% 33,3%

digitales y Entre 6y 10 12,5% 0,0% 43,8% 43,8%

TIC Entre 11y 15 0,0% 20,0% 50,0% 30,0%
Mas de 15 anos 0,0% 36,4% 27,3% 36,4%

14. Menos de 5 0 33.3% 46,7% 20%

Habilidadesy Entre 6y 10 0 25% 62,5% 12.5%

competencias  Entre 11y 15 0 20% 70,0% 10%

de disefio, Mas de 15 afios 0 28.8% 54,5% 9.1%

programacion

didactica e

investigacion-

innovacion en

el aula

15. Menos de 5 33,3% 13,3% 40,0% 13,3%

Habilidadesy Entre 6y 10 12,5% 68,8% 18,8% 0

competencias  Entre 11y 15 30% 60,0% 10,0% 0

de liderazgo, = Ma4s de 15 afios 0 54,5% 36,4% 9,1%

gestion y

organizacion,

evaluacion y

calidad

educativa

16. Atencion  Menos de 5 0 6,7% 40,0% 53,3%

ala Entre 6y 10 0 12,5% 50,0% 37,5%

diversidad Entre 11y 15 0 10,0% 40,0% 50,0%
Mas de 15 anos 0 36,4% 54,5% 9,1%

17. Menos de 5 40,0% 33,3% 20,0% 6,7%

Desarrollode  Entre 6y 10 12,5% 68,8% 6,3% 12,5%

Tutorias y Entre 11y 15 40,0% 50,0% 10,0% 0,0%

Orientacion Mas de 15 afios 9,1% 81,8% 9,1% 0,0%

18. Menos de 5 6,7% 20,0% 20% 53.3%

Competencias Entre 6y 10 0 31,3% 31.3% 37.5%

para el Entre 11y 15 0 30% 40% 9.1%

desarrollo de ~ Mas de 15 afios 0 26.9% 63.5% 34.6%
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un enfoque
intercultural o
comunitario

En cuanto a la participacion en proyectos de innovacion, los sujetos que no han
participado en proyectos de innovacion acumulan los porcentajes mas positivos en todas
las areas de necesidades formativas establecidas (Tabla 13). La prueba de correlacion de

Spearman no hall6 relaciones significativas.

Tabla 13

Tablas cruzadas para las variables necesidades formativas y participacion en proyectos

de innovacion

ftem

Participacion en proyectos de
innovacion

Poco

Algo

Bastante

Mucho

11.
Actualizacion
disciplinar o
de contenidos

Si

21,4%

50,0%

21,4%

7,1%%

No

10,5%

42,1%

26,3%

21,1%

12.
Metodologias
y estrategias
de ensefianza
y evaluacion
centradas en
el alumnado

Si

28,6%

42,9%

28,6%

13,2%

47,4%

39,5%

13. Recursos
digitales y
TIC

7,1%

35,7%

21,4%

35,7%

7,.9%

10,5%

44.7%

36,8%

14.
Habilidades y
competencias
de disefio,
programacion
didactica e
investigacion-
innovacion en
el aula

0%

35,7%

50,0%

14,3%

26,3%

60,5%

13,2%

15.
Habilidades y
competencias
de liderazgo,
gestion y
organizacion,
evaluacion y
calidad
educativa

Si

28,6%

50,0%

14,3%

7,1%

15,8%

47,4%

31,6%

5.3%

Si

28,6%

50,0%

21,4%
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16. Atencion  No 0 10,5% 44,7% 44,7%
ala

diversidad

17. Si 0 85,7% 14,3% 0
Desarrollode No 34,2% 47,4% 10,5% 7,9%
Tutorias y

Orientacion

18. Si 0 35.7% 57,1% 7,1%
Competencias No 2,6% 23,7% 28,9% 44.7%
para el

desarrollo de

un enfoque

intercultural o

comunitario

A continuacion, se expone el analisis realizado entre las necesidades formativas
con la finalidad de identificar relaciones significativas entre ellas (Tabla 14).
Comenzando por la variable de recursos digitales y TIC, se observan dos relaciones
altamente significativas (p <.001) con la variable de actualizacion disciplinar; al igual que
con metodologias y estrategias de ensefianza y evaluacion centradas en el alumnado,
donde comparten el mismo nivel de significacion. Por otro lado, la necesidad formativa
en recursos digitales y TIC mantiene otra relacion con competencias para el desarrollo de
un enfoque intercultural o comunitario (p =.036).

Asimismo, dentro del area de metodologias y estrategias de ensefanza y
evaluacion centradas en el alumnado, se encuentra una relacion con la variable de
habilidades y competencias de liderazgo, gestion y organizacion, evaluacion y calidad
educativa (p = .047). En adicion, también se halla relacion con la variable de desarrollo
de tutorias y orientacion (p = 0.039).

Por ultimo, se ha identificado una relacion significativa (p = .017) entre la

necesidad formativa en actualizacion disciplinar o de contenidos con las competencias
para el desarrollo de un enfoque intercultural o comunitario.
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Tabla 14

Tau-b de Kendall entre las variables de necesidades formativas

Actualizacion
disciplinar o de
contenidos

Metodologias y
estrategias de ensefianza
y evaluacion centradas
en el alumnado

Recursos digitales y
TIC

Habilidades y
competencias de disefio,
programacion didactica
e investigacion-
innovacion en el aula

Habilidades y
competencias de
liderazgo, gestion y
organizacion,
evaluacion y calidad
educativa

Atencion a la diversidad

Desarrollo de Tutorias y
Orientacion

Competencias para el
desarrollo de un
enfoque intercultural o
comunitario

177

409"

132

235

238

.010

290"

449°

2547

.027

130

-.099

167

181

250°

.209

-.112

257

330°

138

-.024

.019

.022

256"

229

-.045

308"

1

099

*. La correlacion es significativa al nivel 0.05 (bilateral)
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a) Objetivo especifico 1.2. Analizar sus preferencias acerca de las modalidades y
tipologias de formacion.

El 82.7% de docentes eligen con suma preferencia los cursos como tipologia de
formacion y, en segundo lugar, los seminarios (36.5%). Las demas tipologias
comparten un valor porcentual muy bajo y similar entre ellas, siendo los proyectos de
innovacion y las comunidades de aprendizaje aquellas que comparten los indices de
preferencia mas bajos (13.4%) (Tabla 15).

Tabla 15
Valores porcentuales de la preferencia de los docentes en cuanto a tipologias de
formacion

ftem Criterios de respuesta Frecuencia %
Cursos Poco 1 1.9
Algo 8 15.4
Bastante 20 38.5
Mucho 23 44.2
Seminarios Nada 3 5.8
Poco 9 17.3
Algo 16 30.8
Bastante 18 34.6
Mucho 6 11.5
Talleres Nada 13 25.0
Poco 15 28.8
Algo 13 25.0
Bastante 10 19.2
Mucho 1 1.9
Proyectos de Nada 24 46.2
innovacion e Poco 15 28.8
investigacion educativa  Algo 6 11.5
Bastante 5 9.6
Mucho 2 3.8
Formacion en centros Nada 11 21.2
Poco 11 21.2
Algo 15 28.8
Bastante 13 25.0
Mucho 2 3.8
Grupos de trabajo Nada 26 50.0
Poco 9 17.3
Algo 9 17.3
Bastante 6 11.5
Mucho 2 3.8
Comunidades de Nada 22 423
aprendizaje Poco 9 17.3
Algo 14 26.9
Bastante 5 9.6
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Sobre la modalidad de formacion se puede observar que un 38.5% de los docentes
prefiere que sea en linea o mixta. La duracion de la formacion media (73.1%) es la mas
valorada, mientras que la institucién que oferta la formacion mas seleccionada ha sido el
Centro de Profesores y Recursos con 28.8%, acompanada del propio centro escolar (25%)
y otras instituciones formativas (25%) (Tabla 16).

Tabla 16
Valores porcentuales de la preferencia de los docentes en cuanto a modalidades de
formacion
ftem Criterios de respuesta Frecuencia %
Tipo de modalidad Presencial 12 23.1
Virtual o en linea 20 38.5
Mixta 20 38.5
Duracion de la Corta 13 25.0
formacion Media 38 73.1
Larga 1 1.9
Institucion que ofertala  Mi propio centro 13 25.0
formacién educativo
Centro de Profesoresy 15 28.8
Recursos
Otras instituciones 13 25.0
formativas
Otras opciones de 11 21.2

respuesta multiple
(CPR, universidad, mi
propio centro
educativo, otras
instituciones)

En cuanto al apartado de observaciones de la Dimension 3. Tipologias y
Modalidades de formacion, los docentes remarcan su preferencia por actividades
formativas cercanas al domicilio, de caracter practico y de modalidad telematica
(45.45%) frente a aquellos que prefieren la modalidad presencial (18.18%) (tabla 17).

Tabla 17
Observaciones a Dimension 3. Tipologias y Modalidades de formacion
Categoria Subcategoria Frecuencia %
Cercanos al 2% 18.18
domicilio
Actividades 2 18.18
formativas mas
practicas
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Tipologias y Preterenciaporla 5 45.45

Modalidades e~ formacion

formacién telematica
Preterenciaporla 2 I8.18
formacion
presencial

En cuanto a los intereses que motivan al profesorado a continuar su formacion,
combinando los valores de bastante y mucho, se observa que los mayores aspectos que
motivan al profesorado de educacion primaria participante de esta investigacion han sido
el poder ayudar a su alumnado (100%), la inquietud por aprender (100%) y el deseo de
ampliar su nivel de conocimientos y mejorar sus competencias (98.1%). El menor
porcentaje pertenece a compartir € intercambiar experiencias con otros compaineros/as
(50%) (Tabla 18).

Tabla 18
Valores porcentuales de los intereses que motivan al profesorado a continuar su
formacion
ftem Criterios de respuesta Frecuencia %
Obtener el certificado o Nada 5 9.6
el diploma acreditativo ~ Poco 11 21.2
Algo 15 28.8
Bastante 16 30.8
Mucho 5 9.6
Promocionarme Nada 2 3.8
profesionalmente Poco 10 19.2
Algo 13 25.0
Bastante 22 42.3
Mucho 5 9.6
Ayudar a mi alumnado  Bastante 12 23.1
Mucho 40 76.9
Mejorar el clima Algo 1 1.9
escolarylacalidadde  Bastante 16 30.8
la ensefianza Mucho 35 67.3
Compeartir e Poco 2 3.8
intercambiar Algo 7 13.5
experiencias con otros  Bastante 26 50.0
compaieros/as Mucho 17 32.7
Ampliar mi nivel de Bastante 9 17.3
conocimientos y Mucho 43 82.7
mejorar mis
competencias
Inquietud por aprender ~ Bastante 9 17.3
Mucho 43 82.7
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b) Objetivo especifico 1.3. Conocer la percepcién que tiene sobre su grado de
satisfaccion, utilidad y transferencia de los contenidos de la formacion continua.

Los participantes encuentran de gran utilidad (86.6%) y aplicabilidad (84.6%) los
contenidos aprendidos en la formacién continua, demostrando que han tenido buenas
experiencias cursando actividades formativas. El 84.6% de los participantes concuerdan
en que estan bastante satisfechos con la formacion recibida y también lo estdn con el nivel
de aprendizaje adquirido, segun la suma de los porcentajes de los valores bastante y
mucho. Ademas, se encuentran muy motivados a transferirla al aula (86.6%) (Tabla 19).

Tabla 19

Valores porcentuales del grado de satisfaccion, utilidad y transferencia de los contenidos
de la formacion continua

ftem Criterios de respuesta Frecuencia %
Aplicabilidad de la Algo 8 15.4
formacion recibida Bastante 35 67.3
Mucho 9 17.3
Utilidad de la Poco 1 1.9
formacion recibida Algo 6 11.5
Bastante 34 65.4
Mucho 11 21.2
Satisfaccion con la Poco 1 1.9
formacion recibida Algo 7 13.5
Bastante 26 50.0
Mucho 18 34.6
Motivacion para Poco 1 1.9
transferir los Algo 6 11.5
contenidos aprendidos  Bastante 21 40.4
durante la formacion Mucho 24 46.2
Satisfaccion con el Poco 1 1.9
nivel de aprendizaje Algo 7 13.5
adquirido Bastante 30 57.7
Mucho 14 26.9

En las respuestas del apartado de observaciones sobre la Dimension 4.
Satisfaccion, utilidad y transferencia de los contenidos, observamos que los docentes
expresan complicacion a la hora de transferir dichos contenidos al aula. La falta de
tiempo, recursos y contenidos practicos también parece ser un inconveniente destacable
(Tabla 20).
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Tabla 20

Observaciones a Dimension 4. Satisfaccion, utilidad y transferencia de los contenidos de
la formacion continua

Categoria Subcategoria Frecuencia %
Resultan utiles 3 37.5
Dificultad en 3 37.5
transferencia al

Satisfaccion, aula

utilidad y Carencia de 2 25

transferencia recursos para

transferir al aula

¢) Objetivo especifico 1.4. Conocer algunas de las dificultades y obstaculos que
perciben en la practica de su formacion continua.

Respecto a los obstaculos que dificultan la formacion continua de los
participantes, identificamos la excesiva carga de trabajo (75%), la falta de disponibilidad
temporal (73.1%) y la lejania existente entre la localizacion de la institucion formativa y
el domicilio (63.5%). La escasa motivacion (1.9%) supone el item que menor porcentaje
de respuestas positivas ha obtenido (Tabla 21).

Tabla 21

Valores porcentuales de los obstaculos que dificultan la formacion continua al
profesorado

ftem Criterios de respuesta Frecuencia %
Falta de recursos Nada 14 26.9
Poco 22 42.3
Algo 10 19.2
Bastante 3 5.8
Mucho 3 5.8
Escasa motivacion Nada 32 61.5
Poco 13 25.0
Algo 6 11.5
Bastante 1 1.9
Horarios inadecuados Poco 8 15.4
Algo 19 36.5
Bastante 15 28.8
Mucho 10 19.2
Contenido de los Nada 1 1.9
Cursos Poco 17 32.7
Algo 24 46.2
Bastante 6 11.5
Mucho 4 7.7
Falta de disponibilidad ~ Poco 3 5.8
temporal Algo 11 21.2
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Bastante 20 38.5

Mucho 18 34.6
Responsabilidades Nada 5 9.6
familiares o Poco 6 11.5
dificultades Algo 14 26.9
conciliacion Bastante 14 26.9
Mucho 13 25.0
Dificultad de accesoa  Nada 9 17.3
formacion de interés Poco 13 25.0
para mi desempefio Algo 18 34.6
profesional Bastante 11 21.2
Mucho 1 1.9
Excesiva carga de Poco 5 9.6
trabajo Algo 8 15.4
Bastante 27 51.9
Mucho 12 23.1
La institucion que Nada 5 9.6
imparte la actividad Poco 4 7.7
formativa se encuentra  Algo 10 19.2
lejos de mi domicilio Bastante 24 46.2
Mucho 9 17.3

En el apartado de observaciones de la Dimension 5. Dificultades y obstaculos de
la formacion continua se observa que el mayor impedimento que el profesorado sefala
refiere a aspectos temporales, viéndose con cargas excesivas de trabajo (20%) y poca
disponibilidad temporal (40%); asimismo, se hace alusiéon a la dificultad que
experimentan para conciliar el trabajo con la familia, la lejania ante instituciones
formativas y la oferta de actividades poco atractivas (Tabla 22).

Tabla 22
Observaciones a Dimension 5. Dificultades y obstaculos de la formacion continua

Categoria Subcategoria Frecuencia %
Carga excesivade 2 20
trabajo

Dificultades y Contenido poco 2 20

obstaculos de la atractivo

formacion Falta de 4 40

continua disponibilidad
temporal
Dificultad en la 2 20
conciliacion
familiar
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Capitulo 9. Discusion y conclusiones

Tras llevar a cabo un andlisis sobre los datos, se han obtenido resultados
reveladores quenos permitiran conocer la situacion actual con mayor profundidad. A
continuacion, se mostrara la interpretacion y contraste de las evidencias obtenidas:

En relacion con el objetivo principal, se ha revelado que los docentes demandan
altamente formacion en las areas de atencion a la diversidad, metodologias y estrategias
de ensefianza y evaluacion centradas en el alumnado y recursos digitales y TIC. Estos
datos concuerdan con estudios previos realizados en la materia, reforzando asi la
importancia de abordar estas necesidades formativas de manera prioritaria tal y como
veremos a continuacion.

La creciente diversidad en el aula se refleja en el grado de percepcion que estos
profesionales valoran en sus practicas educativas; asimismo, la demanda de formacion en
metodologias y estrategias de ensefianza centradas en el alumnado demuestra la voluntad
que tienen los docentes de mejorar su ensefianza para volverla mas efectiva y significativa
para los estudiantes, adaptandose a las necesidades que estos presentan (Sanchez,
Guerrero y Miralles, 2021; Diz, 2017; Guerrero y Pérez, 2022). A la hora de modernizar
el aula, el uso de las TIC puede suponer un enfrentamiento directo del docente frente a
sus propias competencias digitales, provocando que este sea mds consciente de una
necesaria formacion en este &mbito. La complicacion que experimentan los docentes, tal
y como Llorente (2008) afirma, es que la capacitacion en recursos digitales y TIC dentro
del aula no supone solo el manejo técnico-instrumental de estas herramientas, sino que,
de la misma forma, el docente debe tener una capacitacion didactica que pueda trasladar
a la tecnologia (Fernandez y Rodriguez, 2017). Los valores mas bajos en la percepcion
de necesidades formativas los presenta el desarrollo de tutorias y orientacién no son
coincidentes con Pantoja (2013), que sefiala la importancia de una adecuada accion
tutorial para alcanzar el desarrollo integral y armonico del alumnado que le permita
afrontar situaciones de tipo personal, educativo y profesional a lo largo de su vida.

A continuacion, se procederd a realizar un contraste de datos con base en las
investigaciones mencionadas en los capitulos teéricos que proporcionaron el contexto
para este estudio. Los resultados obtenidos en esta investigacion coinciden con los
hallazgos realizados por Calduch et al. (2021) y Cejudo et al. (2015), quienes igualmente
encontraron que el profesorado identifica necesidades formativas en areas como la
integracion de las TIC en el aula, la evaluacion de los aprendizajes y la atencion a la
diversidad. Estas concurrencias sugieren una concordancia en las percepciones del
profesorado en relacion con las areas de mejora formativa en el ambito educativo. En
adicion, también son dareas destacables que aparecen en el Plan Trienal de Formacion
Permanente del Profesorado 2021-2024 como lineas prioritarias, por lo que los resultados
de este estudio mantienen unos precedentes firmes que lo avalan.

El género masculino percibe una mayor necesidad en la gran mayoria de
necesidades formativas; mientras que el género femenino presenta una mayor demanda
formativa en atencion a la diversidad, desarrollo de tutorias y orientacion y competencias
para el desarrollo de un enfoque intercultural o comunitario. A pesar de que se hallé una
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relacion significativa entre género y el desarrollo de competencias para un enfoque
intercultural o comunitario, esta es débil y tendria que ser estudiada en profundidad para
poder afirmar la existencia de causalidad.

Los resultados entre el cruce de los rangos de edad y necesidades formativas
indicaron que los participantes pertenecientes a los rangos de edad 20-29 y 30-39
albergaban las mayores necesidades formativas. Aunque lo mas destacable fue la mayoria
que obtuvieron los docentes de entre 50 y 59 afios en cuanto a su percepcion formativa
del area de atencidn a la diversidad, con un 100%. En adicién, el grupo con mayor
porcentaje de necesidad formativa en recursos digitales y TIC lo obtuvieron los docentes
de entre 40 y 49 afos. A pesar de estos datos, no se encontrd relaciones significativas
entre la demanda formativa y los rangos de edad.

En consiguiente, al cruzar los afios de experiencia con las necesidades formativas,
se encontrd que los participantes con una experiencia menor a cinco afos en su €jercicio
docente percibian mayor demanda en habilidades y competencias de liderazgo, gestion y
organizacion, evaluacion y calidad educativa, atencion a la diversidad y desarrollo de
tutorias y orientacion. Aquel profesorado con experiencia de entre seis y diez afios obtiene
el mayor porcentaje de necesidad formativa en actualizacion disciplinar o de contenidos,
metodologias y estrategias de ensefianza y evaluacion centradas en el alumnado, recursos
digitales y TIC y habilidades y competencias de disefio, programacion didactica e
investigacion-innovacion en el aula. Esto puede significar que los docentes recién
egresados parten de una formacion mas integra en areas metodologicas y digitales, a
diferencia de sus compaiieros que llevan mas afios ejerciendo (Hernandez et. al., 2018).

Se hall6 una relacion baja significativa y negativa entre afios de experiencia y el
area de atencion a la diversidad en aquellos participantes con una experiencia mayor de
15 afios, lo cual sugiera que a medida que los docentes acumulan més experiencia, su
percepcion de la necesidad de formacion en el area de atencion a la diversidad se ve
reducida. Estos resultados se ven apoyados por la investigacion de Colmenero (2009),
quien corrobora que, a mayor antigiiedad docente, mayor sensacion de desconocimiento
sufren en esta area.

Se ha demostrado que los sujetos que han participado en proyectos de innovacioén
también son aquellos que menos necesidades formativas demandan en comparacion a los
que no han participado. Esto puede deberse a que estdn mayormente comprometidos con
el desarrollo profesional y la innovacion educativa. La prueba correlacional utilizada no
hallo relaciones significativas.

Al analizar la relacion entre necesidades formativas, se encontraron dos relaciones
altamente significativas de la variable de recursos digitales y TIC con las areas de
actualizacion disciplinar y metodologias y estrategias de ensefianza y evaluacion
centradas en el alumnado. Al igual que mantiene otra relacion con competencias para el
desarrollo de un enfoque intercultural o comunitario. Esto respalda la idea de que el uso

43



adecuado de tecnologias digitales dentro del ambito educativo influye de manera positiva
en la motivacion y actualizacion de los docentes a nivel metodologico y pedagogico. En
adicion, también presupone que un correcto nivel de manejo en recursos digitales y TIC
ofrece herramientas que resultan efectivas a la hora de promover una educacién mas
inclusiva y orientada a la diversidad cultural y social de los estudiantes (Fernandez y
Rodriguez-Martin, 2017).

El area de metodologias y estrategias de ensefianza y evaluacion centradas en el
alumno mantiene una relacion con la variable de habilidades y competencias de liderazgo,
gestion y organizacion, evaluacion y calidad educativa. Al igual que lo hace con el area
de desarrollo de tutorias y orientacion. La relacion entre estas areas puede derivar de una
preocupacion comun entre el bienestar del alumnado y del centro. Se encontrd otra
relacion significativa con la actualizacion disciplinar o de contenidos con las
competencias para el desarrollo de un enfoque intercultural o comunitario. El interés por
ampliar conocimientos y actualizar la ensefianza puede mejorar las actuaciones de estos
profesionales ante situaciones inesperadas o que requieran de flexibilidad para ser
procesadas con éxito. La sociedad cada vez plantea cuestiones mas complicadas, por lo
que una formacion continua en actualizacion disciplinar o de contenidos puede ser una
muy buena manera de afrontar estos desafios (Bozu y Canto, 2009).

El estudio recopild datos sobre las preferencias de los docentes en cuanto a tipologia,
modalidad, duracion e institucion que oferta la formacion que suelen recibir. Los
resultados manifestaron que la mayoria del profesorado se decanta por cursos y
seminarios, sobre todo si estos tienen una duracion media. Las actividades formativas
como proyectos de innovacion y comunidades de aprendizaje obtuvieron un porcentaje
muy bajo de eleccion, lo cual puede deberse a que ambas son actividades formativas que
se realizan en colaboracion de otros docentes o profesionales del ambito educativo y, para
que se produzca este tipo de aprendizaje se requiere tiempo, recursos pedagogicos,
asesoria, seguimiento y evaluacion; lo cual no es facil y necesita retomar relevancia por
parte de los agentes protagonistas (Vaillant, 2016).

La mayoria de los participantes prefieren que la formacioén sea de modalidad en
linea o mixta. Lo cual puede explicarse a través de una posible hipdtesis interpretativa
realizada, acogiendo el apartado de observacion de esta dimension, donde el profesorado
expresa una tendencia hacia modalidades mas flexibles y adaptadas a las necesidades que
demandan sus caracteristicas, tanto porque les permite acceder a los contenidos desde
cualquier lugar, como porque presenta horarios mas convenientes para facilitar la
conciliacion personal, familiar y laboral.

El interés que motiva al profesorado a continuar su formacidon se basa
principalmente en poder ayudar a su alumnado, la inquietud por aprender y el deseo de
ampliar su nivel de conocimientos y mejorar sus competencias. El deseo de mejorar la
ensefianza y el aprendizaje de sus alumnos debe ser una prioridad para todos los docentes
encuestados. Ademas, esa inquietud por aprender es una fuerte motivacion para adquirir
nuevos conocimientos y mejorar su practica docente. El hecho de que busquen mejorar
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su ensefianza y competencias muestra la importancia que le dan los maestros a mantener
actualizados y perfeccionar sus habilidades. Recopilando lo mencionado por Day (2011)
y Marqués (2006), se destaca que el crecimiento profesional docente se alimenta de la
pasion, el entusiasmo y la vocacion por la ensefianza, donde la inquietud por aprender es
un rasgo inherente de la personalidad de un buen educador. Aunque compartir e
intercambiar experiencias con otros compafieros/as obtuvo los valores mas bajos, todavia
resulta un aspecto motivador para la mitad de los participantes, indicando asi que algunos
profesores se benefician en la colaboracion durante las actividades formativas y que por
lo tanto se debe fomentar el trabajo en equipo durante la formacion continua en docentes
que ejercen activamente su profesion.

La gran mayoria de participantes expresan que la formacion que han cursado durante
los ultimos afios ha sido util y aplicable, lo que permite deducir que estas actividades se
han disefiado correctamente y se ajustan a las necesidades y demandas reales del
profesorado. Ademads, se muestran satisfechos y motivados para transferir dentro del aula
los conocimientos aprendidos. El apartado de observaciones recogié algunas
complicaciones que los docentes encuentran a la hora de transferir los contenidos al aula,
y entre ellas estan la falta de tiempo y de recursos. Segiin Tejada y Fernandez (2007), el
grado de satisfaccion, aprendizaje logrado, transferencia de los contenidos al puesto de
trabajo y la rentabilidad de la formacion que los participantes expresan en cuanto a la
formacion cursada son elementos que ayudan a evaluar la calidad de las actividades
formativas; por lo que estos resultados sostienen solidamente que la formacion que han
recibido estos docentes es de suma calidad.

Los principales obstaculos que dificultan la formacion continua de profesorado de
Educacion Primaria estan relacionados con aspectos temporales como la excesiva carga
de trabajo y la falta de disponibilidad temporal. Estos resultados sefialan la necesidad de
abordar la problemadtica de la sobrecarga laboral y buscar soluciones para facilitar la
dedicacion al tiempo de formacion. La lejania entre la institucion y domicilio también ha
sido identificada como una barrera significativa para la participacion de la formacion
continua, por lo que es de gran importancia que estos docentes tengan acceso a
alternativas, en cuando a su formacion de interés, que les permita seguir desarrollandose.
A pesar de los obsticulos mencionados, la escasa motivacidbn no parece ser un
impedimento para la formacion continua, lo que demuestra que estos maestros y maestras
tienen un alto grado de interés para seguir mejorando en su ejercicio docente. Estos
resultados son semejantes a los hallados en la investigacion de Bayo et al. (2002),
constatando asi que, a pesar del paso del tiempo, estos obstiaculos que dificultan la
formacion continua docente se mantienen inalterados. Aun teniendo en cuenta los
esfuerzos realizados en materia politica y estructural, los datos obtenidos de los
participantes afirman que estas problematicas siguen sin ser totalmente resueltas y siguen
dificultando el desarrollo profesional de estos agentes educativos.

En definitiva, se ha evidenciado que los docentes demandan formacion y
actualizacion en areas clave como atencion a la diversidad, metodologias centradas en el
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alumnado y recursos digitales. Estos hallazgos subrayan la importancia de abordar estos
ambitos en futuros programas de formacidén continua para mejorar la calidad de la
ensefianza y la experiencia educativa de los estudiantes. Al reconocer y apoyar la
importancia de la formacion continua, se puede lograr una educacion de calidad que
resulte mas enriquecedora y efectiva para todos. A través de la colaboracion entre
instituciones educativas, el compromiso de los equipos directivos y la vocacion docente
se podra hacer frente a estas demandas formativas de manera adecuada y adaptada a las
necesidades especificas de nuestros educadores, contribuyendo asi a un futuro
prometedor para la Educacion Primaria y el bienestar de nuestro alumnado.

Capitulo 10. Limitaciones e implicaciones socioeducativas

Durante el trascurso de la investigacion se han detectado varias limitaciones que
seran reconocidas y consideradas debido a que han influenciado el desarrollo de la
investigacion presentada. Esto permitird proporcionar una perspectiva critica sobre los
posibles sesgos y restricciones que pueden haber afectado a los resultados e interpretacion
de los hallazgos.

A pesar de que se contactd con los once colegios seleccionados en diversas
ocasiones, no todos participaron en la cumplimentacion del cuestionario, lo cual afectd
directamente al tamafio y representatividad de la muestra. En adicion, este estudio se
podria completar con la realizacion de entrevistas a través de un enfoque mixto que
permitan detallar las opiniones y causas que los participantes han respondido de manera
cuantitativa, de manera que la informacion recogida se complemente con las perspectivas
de estos agentes. El estudio se ha llevado a cabo en el municipio de Mazarrén, y al ser un
territorio especifico, factores como las politicas educativas locales, los recursos de cada
centro y las caracteristicas socioecondmicas del entorno pueden haber impactado en las
percepciones y necesidades de los encuestados. Estas caracteristicas deben tenerse en
cuenta para poder interpretar los resultados y, por consiguiente, considerar su
aplicabilidad en otros contextos. Otra posible limitacion que pudo haber restringido el
alcance de la investigacion pudo ser el periodo establecido para la recogida de muestras,
el cual tuvo la temporalidad de un mes.

La exposicion de implicaciones socioeducativas derivadas de la presente
investigacion es fundamental para comprender el impacto de las evidencias logrados. El
epicentro de este estudio estd constituido por la identificacion de las necesidades
formativas que perciben los maestros de Educacion Primaria de Mazarrén en su propia
practica docente, ademas de sus preferencias en tipologias y modalidades de formacion
junto a los grados de satisfaccion, utilidad y aplicabilidad que estos consideran a la
formacion que han recibido. Explorar estas percepciones supone una base fundamental
para contribuir a la mejora de la practica docente y promover el desarrollo profesional en
el ambito educativo, asi como para plantear una oferta formativa ajustada a los contextos
del profesorado.
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Los resultados han determinado datos de especial interés, donde, en primer lugar,
se evidencia las necesidades de desarrollar programas de formacion docente mas
personalizados y flexibles, ajustados a las necesidades y preferencias del profesorado. Al
darle voz a los docentes, les invitamos a narrar la realidad en la que viven, reconociendo
y apoyando asi una cultura de aprendizaje continuo imprescindible para la labor de estos
agentes transformadores de la sociedad y avanzar hacia esos modelos formativos
implicativos o de desarrollo y mejora y cultura profesional (Vezub, 2013, Imberndn,
2007). Estos programas personalizados podrian trasladarse a otros territorios que
compartan caracteristicas similares con el municipio de Mazarron, e, incluso, podrian
acoger a todo el profesorado que ejerce en los centros de una misma localidad y animarlo
a formarse de manera colaborativa. Los participantes han sefialado varios obstaculos que
dificultan la continuidad de su formacion, a la vez que han expresado intereses que los
motiva a continuar desarrolldndose profesionalmente. Estos elementos resultan esenciales
para que las propias instituciones educativas y centros locales sean conscientes de las
vivencias de estos maestros e implementen medidas de apoyo necesarias para garantizar
que los docentes tengan el tiempo y los medios correctos para poder comprometerse con
el concepto de formacion continua. Asimismo, se ha podido comprobar que la percepcion
de necesidades formativas varia segiin de las caracteristicas sociodemograficas de los
propios docentes, dando paso a posibles estudios futuros que consigan profundizar en
estos topicos.

Cabe destacar que las implicaciones socioeducativas procedentes de esta
investigacion subrayan la importancia de adoptar un enfoque integral que convierta al
docente en el protagonista de su formacion, dotandole oportunidades diversas en cuanto
a la adquisicion de saberes y competencias de areas de aprendizaje con una gran
flexibilidad de horarios y suministro de recursos. Con la finalidad de mejorar la practica
docente y elevar la calidad de la etapa de Educacion Primaria, se apoya la implementacion
de politicas y actividades formativas que aborden de primera mano las necesidades y
preferencias de los maestros que conforman dia tras dia los diferentes entornos educativos
y se adhieran asi a sus caracteristicas idiosincrasicas.

Para finalizar, se presentardn varias lineas futuras que podrian desarrollarse con
base en este trabajo. Los resultados obtenidos tras las inferencias realizadas con las
variables sociodemograficas elegidas permitirian profundizar en investigaciones de
perspectiva de género, diferencias generacionales y comparaciones entre docentes
expertos y novatos. Asimismo, se podrian explorar los obsticulos e intereses que
dificultan o motivan la formacion continua de estos profesionales con el fin de localizar
desaciertos en las politicas educativas actuales y modelos de formacion hallados en las
instituciones formativas. En cuanto a las areas de necesidades formativas, se podria
ampliar la investigacion para comprender qué dificultades sefialan los docentes en los
contenidos donde mayor necesidad exponen. Por otro lado, el estudio también puede
servir para equiparar las necesidades formativas de los docentes de Educacion Primaria
pertenecientes a distintos territorios, de manera que se evalte el impacto de las
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caracteristicas socioecondmicas, culturales y politicas que influyen de manera indirecta
en estos profesionales.
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Apéndices
Apéndice A

D./D.? Erika Tovar Redondo, con DNI ***7653** declaro que el Trabajo Fin de
Master presentado con el Titulo “Necesidades de formacion continua del
profesorado de Educacion Primaria en el municipio de Mazarrén”, conducente a
obtener el Titulo del Master Universitario en Investigacion, Evaluacion y Calidad en
Educacion, es original en cuanto a su autoria y consecuencia de mi trabajo personal.
También declaro que en dicho Trabajo Fin de Master, todas las fuentes utilizadas han
sido debidamente citadas.

Para que conste a efectos de la evaluacion de mi Trabajo Fin de Master, firmo el
presente documento en

Murcia, a 27 de julio de 2023

Fdo.:

=r=
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Apéndice B
Cuestionario sobre necesidades formativas del profesorado de Educacion Primaria
(CNEFOPEP)

M . . . . l . . f\“'.‘.
aster Universitario en Investigacion, ”:f.fiz'“\ UNIVERSIDAD DE
N

Evaluacion y Calidad en Educacion %Y —

o

Cuestionario sobre necesidades formativas del profesorado de Educacién Primaria
(CNEFOPEP)

Estimado docente:

Le invitamos a participar en un estudio de Trabajo de Fin de Master sobre la
percepcion que tiene el profesorado de Educacion Primaria del municipio de Mazarrén
sobre sus necesidades formativas. El objetivo de este cuestionario es analizar sus
demandas de formacion, asi como su grado de satisfaccion sobre estas, con la finalidad
de contribuir a la mejora de su profesionalizaciéon docente. Siguiendo la Ley Orgénica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, prometemos que sus datos personales seran tratados con suma discrecion. Por
favor, conteste con sinceridad a todas las preguntas, ya que es un cuestionario anénimo y
confidencial.

<+ Dimensién 1. Datos sociodemogrificos:

1. Género: [ | Masculino [ ] Femenino [ ] Prefiero no contestar

2. Edad (Indique su edad en nimero):

3. Ubicacién del centro: [ | Mazarrén [ ]| Puerto de Mazarrén [ ] Cafiada de Gallego
[] Leiva

4. Titularidad del centro: [ ] Publico [ ] Privado [ ] Concertado
5. Titulacién académica: [ | Ciclo formativo de Grado Superior [ ] Diplomatura,
Licenciatura o Grado universitario [ | Doble grado universitario [ ] Master [ ]

Doctorado [ ] Otra... Especificala

6. Afios de experiencia como docente: [ | Menos de 5 afios [ | Entre 6 y 10 afios
[] Entre 11 y 15 afios [ | Mas de 15 afios

7. Curso o cursos donde ejerce su labor docente: [ | 1.°[ ] 2.°[]3.°[]4.°[]5.° []
6.°

8. Situacién laboral: [ | Funcionario [| Interino [ ] Otra... Especificala

9. ;Ha participado en proyectos de innovacién docente? [ ] Si [ ] No

10. Especifique sobre qué tematicas.
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< Dimension 2. Percepcion de las necesidades formativas:

Master Universitario en Investigacion,
Evaluacién y Calidad en Educacion

P

o Rl UNIVERSIDAD DE
MURCIA

Indique el grado de frecuencia que otorga a las diferentes necesidades formativas de
acuerdo con la siguiente escala: 1=Nada - 2=Poco - 3=Algo - 4=Bastante - 5=Mucho

Percepcion de las necesidades formativas

Frecuencia

11.

Actualizacién disciplinar o de contenidos

1

2

12.

Metodologias y estrategias de ensefianza y
evaluacion centradas en el alumnado (aprendizaje
basado en problemas y retos, aprendizaje por
proyectos, aprendizaje servicio,
gamificacion, role playing, flipped classroom,
evaluacion formativa, kahoot, rubricas, etc.)

13.

Recursos digitales y TIC (videojuegos, realidad
aumentada,  aplicaciones y  plataformas
educativas, webs, blogs, podcasts, etc.)

14.

Habilidades y competencias de disefio,
programaciéon  didactica e  investigacion-
innovacion en el aula

15.

Habilidades y competencias de liderazgo, gestion
y organizacion, evaluacién y calidad educativa

16.

Atencion a la diversidad

17.

Desarrollo de Tutorias y Orientacién

18.

Competencias para el desarrollo de un enfoque
intercultural o  comunitario  (mediacién,
convivencia y gestién de conflictos, etc.)

19.

Otras. Indicalas:
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Master Universitario en Investigacion, W@ cqsi0a0 oF

Evaluacién y Calidad en Educacion MURCEA

+ Dimension 3. Tipologia y Modalidades de formacion:

Indique la frecuencia con la que realiza los siguientes tipos o modalidades de formacién
de acuerdo con la siguiente escala: 1=Nada - 2=Poco - 3=Algo - 4=Bastante - 5=Mucho

Tipo de acciones formativas que le gustaria realizar | Frecuencia
20. Cursos 1 2 3 4
21. Seminarios 1 2 3 4
22. Talleres 1 2 3 4
23. Proyectos de innovacion e investigacion | 1 2 3 4
educativa
24. Formacion en centros 1 2 3 4
25. Grupos de Trabajo 1 2 3 4
26. Comunidades de aprendizaje 1 2 3 4

27. Tipo de modalidad: [ ] Presencial [ ] Virtual o en linea [ ] Mixta
28. Duracién de la formacién: [ ] Corta [ | Media [ ] Larga

29. Institucién que oferta la formacion: [ | Mi propio centro educativo [ | Centro de
profesores y recursos [ ] Universidad [ ] Otras instituciones formativas

Interés por la actividad formativa

Rodea con un circulo el grado de frecuencia que tienen para ti los diferentes items de
acuerdo con la escala que se indica: 1=Nada - 2=Poco - 3=Algo - 4=Bastante - 5=Mucho

Interés por la actividad formativa Frecuencia
30. Obtener la certificacion o el diploma acreditativo | 1 2 3 4
31. Promocionarme profesionalmente 1 2 3 4
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Master Universitario en Investigacion, WSS )\ vcrsi0a0 pE
Evaluacion y Calidad en Educacion HORCA

32. Ayudar a mi alumnado 1 2 3 4

—
N
w
S

33. Mejorar el clima escolar y la calidad de la
ensefianza

34. Compartir e intercambiar experiencias con otros | 1 2 3 4
compaifieros/as

—
N
w
H

35. Ampliar mi nivel de conocimientos y mejorar mis
competencias

36. Inquietud por aprender 1 2 3 4

<+ Dimensién 4. Satisfacciéon, utilidad y transferencia de los contcnidos de la
formaci6n continua:

Indique la frecuencia con la que se dan las siguientes cuestiones de acuerdo con la escala
siguiente: 1=Nada - 2=Poco - 3=Algo - 4=Bastante - 5=Mucho

Satisfaccion, utilidad y transferencia de los contenidos | Frecuencia
de la formacion continua.

37. Aplicabilidad de la formacién recibida 1 2 3 4
38. Utilidad de la formacion recibida 1 2 3 4
39. Satisfaccion con la formacion recibida 1 2 3 4

—
N
w
E>N

40. Motivaciéon para transferir los contenidos
aprendidos durante la formacion

—
N
w
13

41. Satisfaccion con el nivel de aprendizaje adquirido
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Master Universitario en Investigacion,

YN NIVERSIDAD DE
Evaluacién y Calidad en Educacion Mo

RCIA

< Dimension 5. Dificultades y obstaculos de la formacién continua:

Indique la frecuencia con la que se dan las siguientes cuestiones de acuerdo con la escala
que se indica: 1=Nada - 2=Poco - 3=Algo - 4=Bastante - 5=Mucho

Dificultades y obsticulos de la formacién continua Frecuencia
42 Falta de recursos (materiales o econémicos, de | 1 2 3 4
apoyo...)
43. Escasa motivacion 1 2 3 4
44. Horarios inadecuados 1 2 3 4
45. Contenido de los cursos (poco adecuados, |1 2 3 4

excesivamente tedricos, poca calidad...)

46. Falta de disponibilidad temporal 1 2 3 4

47. Responsabilidades familiares o dificultades de | 1 2 3 4
conciliacién

48. Dificultad de acceso a formacion de interés para | 1 2 3 4
mi desempeiio profesional

49. Excesiva carga de trabajo 1 2 3 4

50. La institucién que imparte la actividad formativa | 1 2 3 4
se encuentra lejos de mi domicilio

51. Otras. Indicalas:

%+ Observaciones

A continuacion, se le pregunta de forma abierta para recoger alguna valoraciones o
comentarios mas personales y amplios acerca de los siguientes aspectos:

52. Percepcion de las necesidades formativas. Comentarios u observaciones:
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Master Universitario en Investigacion,
Evaluacion y Calidad en Educacion

B UNIVERSIDAD DE

Fray
) MURCIA

53. Tipologia y Modalidades de formacion. Comentarios u observaciones:

54. Satisfaccion, utilidad y transferencia de los contenidos de la formacion continua.
Comentarios u observaciones:

55. Dificultades y obstaculos de la formacion continua. Comentarios u observaciones:

iMUCHAS GRACIAS POR SU ATENCION Y COLABORACION!

Puede enviar cualquier duda u observacién a la siguiente direccion de e-
email: erika.tovarr@um.es

62




Apéndice C
Referencias para la elaboracion de CNEFOPEP

Dimension Autores Cuestionario  ftems
Hernandez-Prados, M.A., Penalva-Lopez, ¢’Cuestionario Variables
A., & Guerrero-Romera, C. (2020). sobre independientes,
Profesorado 'y convivencia escolar: convivencia dimensiones fisicas
necesidades formativas, Magister, 32 (1), escolar y (objetivas).
Dimension 1:  23-32. formacion del
Datos https://doi.org/10.17811/msg.32.1.2020.23- docente”
personales y 32
profesionales. Miralles-Martinez, P., Guerrero-Romera, C. “’Cuestionario Bloque 1: Datos
y Sanchez-Ibafiez, R. (2020). Competencias sobre formas sociodemograficos.
historicas y ensefianza de la historia. La de enfocar la
perspectiva del profesorado de Educacion ensefianza de
Primaria y Secundaria. En Aznar, I., lahistoria”
Caceres, M? P., Marin, J. A. y Moreno, A. J.
(ed.). Desafios de investigacion educativa
durante la pandemia COVDI19. Madrid:
Dykinson, 291-300
Miralles-Martinez, P., Guerrero-Romera, C. Cuestionario = Dimension 2.
y Sanchez-Ibafiez, R. (2020). Competencias ATI, Competencias que
historicas y ensefianza de la historia. La propuesto por deben adquirirse
perspectiva del profesorado de Educacién Monroy,
Dimension 2:  Primaria y Secundaria. En Aznar, 1., Gonzalez-
Percepcion Céceres, M* P., Marin, J. A. y Moreno, A.J. Gerardo y
sobre (ed.). Desafios de investigacion educativa Hernandez
necesidades  durante la pandemia COVDI19. Madrid: Pina (2015)
formativas. Dykinson, 291-300
Sanchez-Ibafiez, R., Guerrero-Romera, C. A ) )
& Miralles-Martinez, P. (2021). Primary questionnaire
and secondary school teachers’ perceptions on way§ of
of their social science training needs. PP roachmg
Humanities Social Sciences the teaching
of history”

Communications 8, 56.

https://doi.org/10.1057/s41599-021-
00740-x
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Sanchez-Ibanez, R., Guerrero-Romera, C. “A
& Miralles-Martinez, P. (2021). Primary questionnaire
and secondary school teachers’ perceptions on ways of
of their social science training needs. approaching
Dimensién 3: Humanities Social Sciences the teaching
Tipologia v Communications 8, 56. of history”
Modalidades  https:/doi.org/10.1057/s41599-021-
de formacién  (0740-x
Pineda Herrero, P., & Quesada Pallarés, C. Modelo EFT  Factores del
(2013). Evaluacion de la transferencia de la participante.
formacion continua mediante el modelo
ETF de factores. Revista Iberoamericana
De Educacion, 61(1), I-11.
https://doi.org/10.35362/rie6111273
Guerrero-Romera C., Pérez-Ortiz, A.L.
(2022). The training needs of in-service
teachers for the teaching of historical
thinking skills in compulsory secondary
education and the baccalaureate
level. Frontiers in Education, 7:934646.
doi:
https://doi.org/10.3389/feduc.2022.934646
Gonzilez, A., Alonso, M. A., y Berrocal, F. Cuestionario = Dimension del
(2017). Evaluacion de la eficacia de la FET participante, que
formacion en la administracion publica: la incluye los factores
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Apéndice D
Instrumento de validacion dado a los expertos sobre la primera version de CNEFOPEP

v,

Master Universitario en Investigacion, e B UniversiDAD DE
Bal) MURCI

Evaluacion y Calidad en Educacion

Experto n.°
Nombre y Apellidos: Cargo actual y centro:
Especialidad: Titulado/a:
Categoria docente (si aplica): Afios de experiencia en la profesion:

Se debe valorar cada aspecto del cuestionario en una escala de 1 — 5 segiin el grado
de Claridad, Adecuacién y Pertinencia, correspondiendo la escala a las etiquetas
verbales de 1 = Ninguna, 2 = Poca, 3 = Suficiente, 4 = Bastante y 5 = Total.

TITULO DEL CUESTIONARIO Claridad Pertinencia Adecuacion

Cuestionario sobre necesidades formativas del (1|2 (3|4|5/1|2(3|4|5(1|2|3(4/|5
profesorado de Educacion Primaria

Sugcrencias:
INTRODUCCION DEL CUESTIONARIO Claridad Pertinencia Adecuacion
Estimado maestro/a: 1/2(3|4|5[1|2(3|4|5[|1|2|3|4/|5

Le invitamos a participar en un estudio de Trabajo
de Fin de Master sobre la percepcion que tiene el
profesorado de Educacion Primaria del municipio
de Mazarrén acerca de sus necesidades formativas.
El objetivo de este cuestionario es analizar sus
demandas formativas y determinar la existencia de
correlacion entre dicha percepcion y  sus
caracteristicas  personales y  profesionales,
permitiéndonos conocer el grado de satisfaccion,
preparacion y demanda que tiene y asi contribuir a
la mejora del perfil profesional docente. Por favor,
conteste con sinceridad a todas las preguntas, ya que
es un cuestionario anénimo y confidencial.
Sugerencias:
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Master Universitario en Investigacion,
Evaluacion y Calidad en Educacion

PREGUNTAS SOBRE DIMENSION 1: DATOS SOCIODEMOGRAFICOS

DE

MURCIA

1. DATOS SOCIODEMOGRAFICOS Claridad Pertinencia Adecuaciéon

1. Sexo 1/2(3|4|5(1|2|3(4|5|1(2(3|4|5

2. Edad 1/2(3|4|5(1|2|3(4|5|1(2(3|4|5

3. Ubicacion del centro 1 4 1 3|4 1(2|3|4

4. Titularidad del centro 1/2(3|4|5(1|2|3(4|5|1(2(3|4|5

5. Titulaciéon académica 1({2(3[(4(5/1(2[(3|4|5[|1(2|3|4|5

6. Afios de experiencia como docente 1/2(3(4|5({1(2|3|4(5|1|2(3|4|5

7. Curso educativo donde ejerce su labor 1/2(3(4|5(1(2|3|4(5|1|2(3|4|5
docente

8. Situacion laboral 1({2(3 5/1|2 5|1 4|5

9. (Ha participado en proyectos de innovacion | 1|2 |3 5/1|2 5|1 4|5
docente?

Sugerencias:

PREGUNTAS SOBRE DIMENSION 2: PERCEPCION DE LAS NECESIDADES

FORMATIVAS
2. Percepcion de las necesidades formativas Claridad Pertinencia Adecuaciéon
10. Actualizacién disciplinar o de contenidos 1/2(3({4|5|{1(2|3|4|5|1|2(3|4|5
11. Metodologias y estrategias de ensefianza | 1|2 (3|4 |5(1|2|3(4|5|1(2|3|4|5
centradas en el alumnado
12. Recursos digitales y TIC 1/2(3(4|5{1|2|3|4|5[1|2(3[4|5
13. Estrategias y técnicas de evaluacion 1/2(3({4|5|{1(2|3|4(5|1|2(3|4|5
14. Habilidades y competencias de disefio, |[1|2(3(4|5(1|2|3(4|5|1(2|3|4|5
programacion didactica e investigacion-
innovacion en el aula
15. Atencion a la diversidad 1/2({3({4|5|{1(2|3|4|5|1|2(3|4|5
16. Desarrollo de Tutorias y Orientacion 1/2(3(4|5(1(2|3|4(5|1|2(3|4|5
17. Competencias para el desarrollo de un 1/2(3|4|5(1|2|3(4|5|1(2(|3|4|5
enfoque intercultural o comunitario
18. Otras. Indicalas: 1/2(3(4|5{1|2|3|4|5[1|2(3[4]|5
Sugerencias:
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Master Universitario en Investigacion,
Evaluacion y Calidad en Educacion

A UNIVERSIDAD DE
MURCIA

PREGUNTAS SOBRE DIMENSION 3: TIPOLOGIA Y MODALIDADES DE

FORMACION
3. Tipologia y Modalidades de formacién Claridad Pertinencia Adecuacién
19. Cursos 1/2|3/4|5|1|2|3|4|5|1|2|3|4|5
20. Seminarios 1 4|51 4(5/1 415
21. Talleres 1(2/3|4|/5(1|2|3(4|5|1(2|3|4|5
22. Proyectos de innovacion 1({2(3|4(5(1|2(3(4|5/1|2(3(4/|5
23. Formacion en centros 1/{2(3|4{5(1|2/3(4|5/1|2(3(4|5
24. Grupos de trabajo 1/2(3|4(5(1|2(3/4|5/1|2(|3(4)|5
25. Comunidades de aprendizaje 1/2(3|4|5|1|2|3|4|5|1|2|3|4|5
26. Tipo de modalidad 1(2(3|4|/5(1|2|3(4|5|1(2|3|4|5
27. Duracion de la formacion 1/{2(3|4(5(1|2/3(4|5/1|2(|3(4|5
28. Institucion que oferta la formacion 1({2(3|4(5(1|2/(3(4|5/1|2(|3(4|5
29. Obtener la certificacion o el diploma|1|2|3|4(5|1|2(3|4|5[1|/2|3(4|5
acreditativo
30. Promocionarme profesionalmente 1({2(3|4(5(1|2/3(4|5/1|2(3(4/|5
31. Ayudar a mi alumnado 1({2(3|4(5(1|2(3(4|5/1|2(|3(4/|5
32. Mejorar el clima escolar y la calidad de la (1|2 |3 (4|5|1(2|3|4(5|1|2|3|4|5
ensefianza
33. Compartir e intercambiar experiencias con |1 2|3 (4 |5(1(2|3|4(5|1|2(3|4|5
otros compaiieros/as
34. Ampliar mi nivel de conocimientos y|[1|2|3(4|5|/1(2|3|4(5|1|2|3|4|5
mejorar mis competencias
35. Inquietud por aprender 1(2/3|4|5(1|2|3(4|5|1(2|3|4|5
Sugerencias:




- W —— s
Master Universitario en Investigacion, | R unversioao o
Evaluacion y Calidad en Educacion 8547 e

PREGUNTAS SOBRE DIMENSION 4: SATISFACCION, UTILIDAD Y
TRANSFERENCIA DE LOS CONTENIDOS DE LA FORMACION CONTINUA

4. Satisfaccion, utilidad y transferencia de los Claridad Pertinencia Adecuacion
contenidos de la formacién continua

36. Grado de aplicabilidad de la formacion 1(2|3|4(5|/1|2({3/4|5({1(2|3|4|5
recibida

37. Grado de utilidad de la formacion recibida 1/2(3|4|(5|1/2(3|4|/5[1|2(3|4|5

38. Grado de satisfaccion con la formacion 1/2(3|4|5|/1|2|3|4|/5|1|2|3|4|5
recibida

39. Grado de motivacién para transferir los 1(2|3|4(5|/1|2(3/4|5(1|2|3(4|5
contenidos aprendidos durante la formacién

40. Grado de satisfaccion con el nivel de 1/2(3|4|5|1|2|3|4|5|1|2|3|4|5
aprendizaje adquirido

41. Posibilidades del entorno para aplicar la |12 (3[4 |5(1|2|3(4|5|1(2|3|4|5
formacién recibida

Sugerencias:

PREGUNTAS SOBRE DIMENSION 5: DIFICULTADES Y OBSTACULOS DE

LA FORMACION CONTINUA
5. Dificultades y obstaculos de la formacién | Claridad Pertinencia Adecuacion
continua
42. Falta de recursos (materiales o econdémicos, {1 (2|3 |4(5|1|2(3|4|5(1|2(3 (4|5
de apoyo...)
43. Escasa motivacion 1/2(3|4|5(1|2(3|4|/5[|1|2|3|4|5
44. Horarios inadecuados 1/2(3|4|5(/1|2(|3|4|5|1|2|3|4/|5

45. Contenido de los cursos (poco adecuados, {12 (3|4|5(1|2|3(4|5|1(2(3|4|5
excesivamente tedricos, poca calidad...)

46. Falta de disponibilidad temporal 1/2(3|4|5(1|2|3(4|5|1(2|3|4|5

47. Responsabilidades familiares o dificultades |1 (2|3 |4(5|1|2(3|4|5(1|2|3 (4|5
de conciliacién
48. Dificultad de acceso a formacion de interés |1 (2|3 |4(5|1|2(3|4|5(1|2(3 (4|5
para mi desempeifio profesional

49. Excesiva carga de trabajo 1{2/3|4(5/1|2({3/4|5(1|2(3(4]|5
50. La institucion que imparte la actividad 1/2/3|4|5(1|2|3(4|5|1(2|3|4|5
formativa se encuentra lejos de mi domicilio
51. Otras. Indicalas: 1/2/3|4|5(1|2|3(4|5|1(2|3|4|5
Sugerencias:
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Master Universitario en Investigacion, A UNIVERSIDAD DE

Evaluacion y Calidad en Educacion MURCA
PREGUNTAS SOBRE OBSERVACIONES: VALORACIONES (0]
COMENTARIOS PERSONALES
52. PREGUNTAS ABIERTAS-  FINAL | Claridad Pertinencia Adecuacion

CUESTIONARIO

Sobre bloque “Percepcion de las necesidades |12 (3|4 (5(1|2(3(4|5[1(2(3(4|5
formativas*

Sobre bloque “Tipologia y Modalidades de 1|2 |3(4|5|1(2(3|/4(5|1/2(3|4|5
formacién“

Sobre bloque “Dificultades y obsticulos de la [1|2(3(4|5|1(2(3|/4(5|1|/2(|3|4/|5
formacién continua “

Sobre bloque “Satisfaccion, utilidad y transferencia |1 {2 (3|4 (5(1|2(3(4|5[1(2(3(4|5
de los contenidos de la formacion‘

Sugerencias:

GRACIAS POR EL TIEMPO INVERTIDO Y SUS APORTACIONES
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Apéndice E

Operativizacion de las variables de (CNEFOPEP)

Variable

Etiqueta

Valores

Escala

Genero

Género

1. Masculino

2. Femenino

3. Prefiero no
contestar

Nominal

Edad

Edad

1,2,3,4,5...n

Ordinal

Edad Rango

Rangos de edad

1. 20-29
30-39

50-59

De razon o
proporcion

Ubicacion_Centro

Ubicacion del
centro

2
3. 40-49
4
1. Mazarrén

2. Puerto de
Mazarron
3. Canada de
Gallego
Leiva

Nominal

Titularidad Centro

Titularidad del
centro educativo

Publica
Privada
Concertado

Nominal

Titulacion Academica

Titulacion
académica

N =k

Ciclo
formativo de
Grado
Superior
2. Diplomatura,
Licenciatura
0 Grado
universitario
3. Doble grado
universitario

4. Master
5. Doctorado

6. Otra...

-

. Diplomatura,
Licenciatura
0 Grado

Nominal
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universitario
y Master

Diplomatura,
Licenciatura
0 Grado
universitario
y Doble
grado
universitario

Doble grado
universitario
y Master

Anos_Experiencia

Anos de
experiencia como
docente

Menos de 5
Afos

Entre 6 y 10
anos

Entre 11 - 15
anos

Mais de 15
Afos

Nominal

Cursos_Docente

Curso educativo
donde ejerce su
labor

1.°

2.°

60

Mas de un
curso

Nominal

Situacion Laboral

Situacion laboral

Funcionario

Interino

Nominal
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3. Otra...
Proyectos Innovacion (Ha participacion 1. Si Nominal
en proyectos de 2. No
innovacion
docente?
Actualizacion_disciplinar | Actualizacion 1. Nada Ordinal
disciplinar o de 2. Poco
contenidos 3. Algo
4. Bastante
5. Mucho
Metodologias Metodologias 'y 1. Nada Ordinal
estrategias de 2. Poco
enseflanza y 3. Algo
evaluacion 4. Bastante
centradas en el 5. Mucho
alumnado
TIC Recursos digitales 1. Nada Ordinal
y TIC 2. Poco
3. Algo
4. Bastante
5. Mucho
Disefio_programacion Habilidades y 1. Nada Ordinal
competencias de 2. Poco
disefio, 3. Algo
programacion 4. Bastante
didactica e 5. Mucho
investigacion-
innovacion en el
aula
Liderazgo calidad Habilidades y 1. Nada Ordinal
competencias de 2. Poco
liderazgo, gestion 3. Algo
y  organizacion, 4. Bastante
evaluacion y 5. Mucho
calidad educativa
Atencion_Diversidad Atencion a la 1. Nada Ordinal
diversidad 2. Poco
3. Algo
4. Bastante
5. Mucho
Tutorias_Orientacion Desarrollo de 1. Nada Ordinal
Tutorias y 2. Poco
Orientacion 3. Algo
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. Bastante
. Mucho

Enfoque Intercultural

Competencias
para el desarrollo
de un enfoque
intercultural 0
comunitario

. Nada

. Poco

. Algo

. Bastante
. Mucho

Ordinal

Cursos

Cursos

. Nada

. Poco

. Algo

. Bastante
. Mucho

Ordinal

Seminarios

Seminarios

. Nada

. Poco

. Algo

. Bastante
. Mucho

Ordinal

Talleres

Talleres

. Nada

. Poco

. Algo

. Bastante
. Mucho

Ordinal

Proyectos_Innovacion

Proyectos de
innovacion e
investigacion
educativa

. Nada

. Poco

. Algo

. Bastante
. Mucho

Ordinal

Formacion_Centros

Formacion en
centros

. Nada

. Poco

. Algo

. Bastante
. Mucho

Ordinal

Grupos_Trabajo

Grupos de trabajo

. Nada

. Poco

. Algo

. Bastante
. Mucho

Ordinal

Comunidades Aprendizaje

Comunidades de
aprendizaje

. Nada

. Poco

. Algo

. Bastante
. Mucho

Ordinal

Modalidad

Tipo de modalidad

—lon B W N =W B W NDRR UL PAE WDNDRROBLGPE WNDRR OGP WN Ui, WD RO DN WD OB WNN = WD D

. Presencial

Nominal
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2. Virtual o en
linea
3. Mixta
Duracion Duracion de 1la 1. Corta Nominal
formacion 2. Media
3. Larga
Institucion Oferta Institucion ~ que 1. Mi  propio | Nominal
oferta la centro
formacion educativa
2. Centro de
profesores y
recursos
3. Universidad
4. Otras
instituciones
formativas
Certificado Obtener la 1. Nada Ordinal
certificacion o el 2. Poco
diploma 3. Algo
acreditativo 4. Bastante
5. Mucho
Promocién Promocionarme 1. Nada Ordinal
profesionalmente 2. Poco
3. Algo
4. Bastante
5. Mucho
Ayudar Alumnado Ayudar a mi 1. Nada Ordinal
alumnado 2. Poco
3. Algo
4. Bastante
5. Mucho
Mejorar Clima Mejorar el clima 1. Nada Ordinal
escolar 'y la 2. Poco
calidad de 1la 3. Algo
ensefnanza 4. Bastante
5. Mucho
Compartir Exp Compartir e 1. Nada Ordinal
intercambiar 2. Poco
experiencias con 3. Algo
otros 4. Bastante
compafieros/as 5. Mucho
Ampliar Con Ampliar mi nivel 1. Nada Ordinal
de conocimientos 2. Poco
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y mejorar mis

. Algo

3
competencias 4. Bastante
5. Mucho
Inquietud Ap Inquietud por 1. Nada Ordinal
aprender 2. Poco
3. Algo
4. Bastante
5. Mucho
Aplicabilidad Aplicabilidad de 1. Nada Ordinal
la formacion 2. Poco
recibida 3. Algo
4. Bastante
5. Mucho
Utilidad Utilidad de la 1. Nada Ordinal
formacion 2. Poco
recibida 3. Algo
4. Bastante
5. Mucho
Satisfaccion Formacion Satisfaccion con la 1. Nada Ordinal
formacion 2. Poco
recibida 3. Algo
4. Bastante
5. Mucho
Motivacion Motivacion  para 1. Nada Ordinal
transferir los 2. Poco
contenidos 3. Algo
aprendidos 4. Bastante
durante la 5. Mucho
formacion
Satisfaccion Aprendizaje | Satisfaccion con el 1. Nada Ordinal
nivel de 2. Poco
aprendizaje 3. Algo
adquirido 4. Bastante
5. Mucho
Falta Recursos Falta de recursos 1. Nada Ordinal
2. Poco
3. Algo
4. Bastante
5. Mucho
Escasa Motivacion Escasa motivacion 1. Nada Ordinal
2. Poco
3. Algo
4. Bastante

76




. Mucho

5
Horarios Inadecuados Horarios 1. Nada Ordinal
inadecuados 2. Poco
3. Algo
4. Bastante
5. Mucho
Contenidos_Cursos Contenido de los 1. Nada Ordinal
cursos 2. Poco
3. Algo
4. Bastante
5. Mucho
Disponibilidad Temporal | Falta de 1. Nada Ordinal
disponibilidad 2. Poco
temporal 3. Algo
4. Bastante
5. Mucho
Dificultades Conciliacion | Responsabilidades 1. Nada Ordinal
familiares 0 2. Poco
dificultades de 3. Algo
conciliacion 4. Bastante
5. Mucho
Acceso_Formacion Dificultad de 1. Nada Ordinal
acceso a 2. Poco
formacion de 3. Algo
interés para mi 4. Bastante
desempefio 5. Mucho
profesional
Carga_Trabajo Excesiva carga de 1. Nada Ordinal
trabajo 2. Poco
3. Algo
4. Bastante
5. Mucho
Domicilio La institucion que 1. Nada Ordinal
imparte la 2. Poco
actividad 3. Algo
formativa se 4. Bastante
encuentra lejos de 5. Mucho

mi domicilio
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Apéndice F
Informe favorable de la Comision de Etica de Investigacion de la Universidad de Murcia

‘omis n i -

;O i eun| European

Etica de University for ( ﬁ
Investigac LUE” Well-Being SPS -

UNIVERSIDAD DE
MURCIA

torado de
gacion

Investi

INFORME DE LA COMISION DE ETICA DE INVESTIGACION
DE LA
UNIVERSIDAD DE MURCIA

Jaime Peris Riera, Catedratico de Universidad y Secretario de la Comision de
Etica de Investigacion de la Universidad de Murcia,

CERTIFICA:

Que D? Erika Tovar Redondo ha presentado la memoria de trabajo del Trabajo
Fin de Master titulado "Formacién continua y anélisis de necesidades del
profesorado de Educacién Primaria en el municipio de Mazarrén", dirigido por D?
Catalina Guerrero Romera a la Comision de Etica de Investigacion de la
Universidad de Murcia.

Que dicha Comisién analiz6 toda la documentacion presentada, y de
conformidad con lo acordado el dia veintisiete de marzo de dos mil veintitrés',
por unanimidad, se emite INFORME FAVORABLE, desde el punto de vista ético
de la investigacion.

Y para que conste y tenga los efectos que correspondan firmo esta certificacion
con el visto bueno de la Presidenta de la Comision.

Ve B°
LA PRESIDENTA DE LA COMISION
DE ETICA DE INVESTIGACION DE LA
UNIVERSIDAD DE MURCIA

Fdo.: Maria Senena Corbalan Garcia

| Firmante: MARIA SENENA CORBALAN GARCIA; Fecha-hora: 27404/2023 1138:53; Puesto/Cargo: VICERRECTORA DE INVESTIGACION (UNIVERSIDAD DE MURCIA); _Emisor del cerfficado: CN=SIA SUBO1,SERIAL NUMBER=A82733262.0 U=QUALIFIED CA,O=SISTEMAS INFORMATICOS ABIERTOS SOCIEDAD ANONIMA,C=ES;

| Firmante: JAME MIGUEL PERIS RIERA; _Fecha-hora: 2704/20231028:19; Emisor del certficado: CN=AC FNMT Usuarios, OU=Ceres, O=FNMT-RCM,C=ES;

'A los efectos de lo establecido en el art. 19.5 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico (B.O.E. 02-10), se advierte que el acta de la sesion citada estd pendiente de aprobacion

Cédigo seguro de verificacién: RUXFMisF-PpGJfaMk-6e7Ihhfq-sgwIJh7F COPIA ELECTRONICA - Pégina 1 de 1
Esta es una copia de un por la de Murcia, segtn el artficulo 27.3 c) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. Su puede ser a través de la siguiente direcci6n: https://sede.um.es/validador/
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Apéndice G
Analisis de Alfa de Cronbach del cuestionario CNEFOPEP

Alfa de Cronbach Alfa de Cronbach basada en N de elementos
elementos estandarizados

,622 717 39

Media Desv. estandar N
Actualizacion 3,46 ,939 52
disciplinar o de
contenidos
Metodologias y 4,19 , 715 52

estrategias de
enseflanza y evaluacion
centradas en el

alumnado

Recursos digitales y 4,04 ,928 52
TIC

Habilidades y 3,85 ,638 52

competencias de
diseflo, programacion
didactica e
investigacion-
innovacion en el aula

Habilidades y 3,19 ,817 52
competencias de
liderazgo, gestion y
organizacion,
evaluacion y calidad
educativa

Atencion a la 4,23 ,703 52
diversidad

Desarrollo de Tutorias | 2,98 ,779 52
y Orientacion

Competencias para el 4,04 ,839 52
desarrollo de un
enfoque intercultural o

comunitario

Cursos 4,25 ,789 52
Seminarios 3,29 1,073 52
Talleres 2,44 1,127 52
Proyectos de 1,96 1,154 52

innovacion e
investigacion educativa

Formacion en centros 2,69 1,181 52
Grupos de trabajo 2,02 1,229 52
Comunidades de 2,15 1,195 52
aprendizaje

Tipo de modalidad 2,15 777 52
Duraciéon de la 1,77 ,469 52

formacion




Institucion que oferta la
formacion

4,54

2,570

52

Obtener la certificacion
o el diploma
acreditativo

3,10

1,142

52

Promocionarme
profesionalmente

3,35

1,027

52

Ayudar a mi alumnado

4,77

,425

52

Mejorar el clima
escolar y la calidad de
la enseflanza

4,65

1520

52

Compeartir e
intercambiar
experiencias con otros
compaieros/as

4,12

,784

52

Ampliar mi nivel de
conocimientos y
mejorar mis
competencias

4,83

,382

52

Inquietud por aprender

4,83

,382

52

Aplicabilidad de la
formacion recibida

4,02

577

52

Utilidad de la
formacion recibida

4,06

,639

52

Satisfaccion con la
formacion recibida

4,17

,734

52

Motivacion para
transferir los
contenidos aprendidos
durante la formacion

431

, 755

52

Satisfaccion con el
nivel de aprendizaje
adquirido

4,10

,693

52

Falta de recursos

221

1,091

52

Escasa motivacion

1,54

779

52

Horarios inadecuados

3,52

,980

52

Contenido de los
Cursos

2,90

913

52

Falta de disponibilidad
temporal

4,02

,896

52

Responsabilidades
familiares o
dificultades de
conciliacion

3,46

1,260

52

Dificultad de acceso a
formacion de interés
para mi desempefio
profesional

2,65

1,064

52

Excesiva carga de
trabajo

3,88

,878

52

La institucion que
imparte la actividad

3,54

1,163

52
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formativa se encuentra
lejos de mi domicilio

Actualizacion 3,46 ,939 52
disciplinar o de
contenidos

Apéndice H
Prueba de normalidad de los datos

Kolmogorov-Smirnov* Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.

Actualizacion ,265 52 <,001 ,865 52 <,001
disciplinar o de
contenidos

Metodologias y ,241 52 <,001 , 797 52 <,001
estrategias de
ensefianza y
evaluacion
centradas en el
alumnado

Recursos digitales ,233 52 <,001 ,833 52 <,001
y TIC

Habilidades y ,307 52 <,001 , 781 52 <,001
competencias de
disefio,
programacion
didactica e
investigacion-
innovacion en el
aula

Habilidades y ,266 52 <,001 ,860 52 <,001
competencias de
liderazgo, gestion y
organizacion,
evaluacion y
calidad educativa

Atencién a la ,248 52 <,001 , 791 52 <,001
diversidad

Desarrollo de 317 52 <,001 ,800 52 <,001
Tutorias y
Orientacion

Competencias para | ,220 52 <,001 ,833 52 <,001
el desarrollo de un
enfoque
intercultural o
comunitario

Cursos 271 52 <,001 ,800 52 <,001

Seminarios ,208 52 <,001 ,909 52 <,001

Talleres ,191 52 <,001 ,889 52 <,001

Proyectos de ,259 52 <,001 ,791 52 <,001
innovacion e
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investigacion
educativa

Formacion en
centros

,180

52

<,001

,897

52

<,001

Grupos de trabajo

,297

52

<,001

, 790

52

<,001

Comunidades de
aprendizaje

,256

52

<,001

,834

52

<,001

Tipo de modalidad

247

52

<,001

,796

52

<,001

Duracion de la
formacion

,439

52

<,001

,620

52

<,001

Institucion que
oferta la formacion

,206

52

<,001

,903

52

<,001

Obtener la
certificacion o el
diploma
acreditativo

,189

52

<,001

913

52

,001

Promocionarme
profesionalmente

,257

52

<,001

,888

52

<,001

Ayudar a mi
alumnado

475

52

<,001

522

52

<,001

Mejorar el clima
escolar y la calidad
de la ensefianza

,420

52

<,001

,631

52

<,001

Compartir e
intercambiar
experiencias con
otros
compaiieros/as

,268

52

<,001

,817

52

<,001

Ampliar mi nivel
de conocimientos y
mejorar mis
competencias

,502

52

<,001

,458

52

<,001

Inquietud por
aprender

,502

52

<,001

,458

52

<,001

Aplicabilidad de la
formacion recibida

,340

52

<,001

,746

52

<,001

Utilidad de la
formacion recibida

,329

52

<,001

,768

52

<,001

Satisfaccion con la
formacion recibida

,253

52

<,001

811

52

<,001

Motivacion para
transferir los
contenidos
aprendidos durante
la formacion

282

52

<,001

, 784

52

<,001

Satisfaccion con el
nivel de
aprendizaje
adquirido

291

52

<,001

,803

52

<,001

Falta de recursos

,269

52

<,001

,845

52

<,001

Escasa motivacion

371

52

<,001

, 704

52

<,001
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Horarios
inadecuados

221

52

<,001

,878

52

<,001

Contenido de los
Cursos

,266

52

<,001

,853

52

<,001

Falta de
disponibilidad
temporal

222

52

<,001

844

52

<,001

Responsabilidades
familiares o
dificultades de
conciliacion

,185

52

<,001

,890

52

<,001

Dificultad de
acceso a formacion
de interés para mi
desempefio
profesional

,204

52

<,001

,900

52

<,001

Excesiva carga de
trabajo

,302

52

<,001

,832

52

<,001

La instituciéon que
imparte la actividad
formativa se
encuentra lejos de
mi domicilio

,289

52

<,001

,847

52

<,001

Actualizacion
disciplinar o de
contenidos

,265

52

<,001

,865

52

<,001
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Apéndice I
Analisis descriptivo de los datos

Desv.
N Minimo Maximo Media estandar

Género 52 1 2 1,62 ,491
Edad 52 25 54 38,17 6,327
Rangos de edad 52 1 4 2,33 ,706
Ubicacion del centro 52 1 2 1,60 ,495
Titularidad del centro | 52 1 1 1,00 ,000
Titulacion académica 52 2 9 3,08 2,113
Afios de experiencia 52 1 4 2,33 1,115
como docente
Curso o cursos donde | 52 1 7 4,19 2,039
ejerce su labor
docente
Situacion laboral 52 1 3 1,13 ,397
(Ha participado en 52 1 2 1,73 ,448
proyectos de
innovacion docente?
Actualizacion 52 2 5 3,46 ,939
disciplinar o de
contenidos
Metodologias y 52 3 5 4,19 , 715
estrategias de
ensefianza y
evaluacion centradas
en el alumnado
Recursos digitales y 52 2 5 4,04 ,928
TIC
Habilidades y 52 3 5 3,85 ,638
competencias de
diseflo, programacion
didactica e
investigacion-
innovacion en el aula
Habilidades y 52 2 5 3,19 ,817
competencias de
liderazgo, gestion y
organizacion,
evaluacion y calidad
educativa
Atencién a la 52 3 5 423 ,703
diversidad
Desarrollo de Tutorias | 52 2 5 2,98 779
y Orientacion
Competencias parael | 52 2 5 4,04 ,839
desarrollo de un
enfoque intercultural o
comunitario
Cursos 52 2 5 425 ,789




Seminarios 52 5 3,29 1,073
Talleres 52 5 2,44 1,127
Proyectos de 52 5 1,96 1,154
innovacion e

investigacion

educativa

Formacion en centros | 52 5 2,69 1,181
Grupos de trabajo 52 5 2,02 1,229
Comunidades de 52 5 2,15 1,195
aprendizaje

Tipo de modalidad 52 3 2,15 177
Duracioén de la 52 3 1,77 ,469
formacion

Institucion que oferta 52 10 4,54 2,570
la formacion

Obtener la 52 5 3,10 1,142
certificacion o el

diploma acreditativo

Promocionarme 52 5 3,35 1,027
profesionalmente

Ayudar a mi 52 5 4,77 425
alumnado

Mejorar el clima 52 5 4,65 ,520
escolar y la calidad de

la ensefianza

Compartir e 52 5 4,12 , 784
intercambiar

experiencias con otros

compaieros/as

Ampliar mi nivel de 52 5 4,83 ,382
conocimientos y

mejorar mis

competencias

Inquietud por aprender | 52 5 4,83 ,382
Aplicabilidad de la 52 5 4,02 577
formacion recibida

Utilidad de la 52 5 4,06 ,639
formacion recibida

Satisfaccion con la 52 5 4,17 , 734
formacion recibida

Motivacion para 52 5 431 , 755
transferir los

contenidos aprendidos

durante la formacion

Satisfaccion con el 52 5 4,10 ,693
nivel de aprendizaje

adquirido

Falta de recursos 52 5 2,21 1,091
Escasa motivacion 52 4 1,54 779
Horarios inadecuados | 52 5 3,52 ,980
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Contenido de los
Cursos

52

2,90

913

Falta de disponibilidad
temporal

52

4,02

,896

Responsabilidades
familiares o
dificultades de
conciliacion

52

3,46

1,260

Dificultad de acceso a
formacion de interés
para mi desempefio
profesional

52

2,65

1,064

Excesiva carga de
trabajo

52

3,88

878

La instituciéon que
imparte la actividad
formativa se encuentra
lejos de mi domicilio

52

3,54

1,163

Actualizacion
disciplinar o de
contenidos

52

1,62

491
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Apéndice J

Analisis de frecuencias de los datos

Género
Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Valido | Masculino 20 38,5 38,5 38,5
Femenino 32 61,5 61,5 100,0
Total 52 100,0 100,0
Edad
Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Valido 25 2 3,8 3,8 3,8
27 1 1,9 1,9 5,8
28 1 1,9 1,9 7,7
29 1 1,9 1,9 9,6
32 3 5,8 5,8 15,4
33 3 5,8 5,8 21,2
34 2 3,8 3,8 25,0
35 6 11,5 11,5 36,5
36 3 5,8 5,8 423
37 4 7,7 7,7 50,0
38 3 5,8 5,8 55,8
39 3 5,8 5,8 61,5
40 1 1,9 1,9 63,5
41 2 3,8 3,8 67,3
42 3 5,8 5,8 73,1
43 5 9,6 9,6 82,7
45 4 7,7 7,7 90,4
47 3 5,8 5,8 96,2
53 1 1,9 1,9 98,1
54 1 1,9 1,9 100,0
Total 52 100,0 100,0
Rangos de edad
Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Valido | 20-29 5 9,6 9,6 9,6
30-39 27 51,9 51,9 61,5
40-49 18 34,6 34,6 96,2
50-59 2 3,8 3,8 100,0
Total 52 100,0 100,0
Ubicacién del centro
Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Valido Mazarréon 21 40,4 40,4 40,4
Puerto de Mazarréon 31 59,6 59,6 100,0
Total 52 100,0 100,0
Titularidad del centro
Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
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Valido | Publico 52 100,0 100,0 100,0
Titulacion académica
Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Valido Diplomatura, Licenciatura o 39 75,0 75,0 75,0
Grado universitario
Doble grado universitario 3 5,8 5,8 80,8
Diplomatura, Licenciatura o 15,4 15,4 96,2
Grado universitario y Master
Diplomatura, Licenciatura o 1 1,9 1,9 98,1
Grado universitario y Doble
grado universitario
Doble grado universitario y 1 1,9 1,9 100,0
Master
Total 52 100,0 100,0
Afios de experiencia como docente
Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Valido Menos de 5 afios 15 28,8 28,8 28,8
Entre 6 y 10 afios 16 30,8 30,8 59,6
Entre 11 y 15 afios 10 19,2 19,2 78,8
Mas de 15 afios 11 21,2 21,2 100,0
Total 52 100,0 100,0
Curso o cursos donde ejerce su labor docente
Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Valido 1.° 6 11,5 11,5 11,5
2.° 8 15,4 15,4 26,9
3.° 7 13,5 13,5 40,4
4.° 6 11,5 11,5 51,9
5.° 8 15,4 15,4 67,3
6.° 8 15,4 15,4 82,7
Mas de un curso 9 17,3 17,3 100,0
Total 52 100,0 100,0
Situacion laboral
Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Valido Funcionario 46 88,5 88,5 88,5
Interino 5 9,6 9,6 98,1
Otra... 1 1,9 1,9 100,0
Total 52 100,0 100,0
Ha participado en proyectos de innovacion docente?
Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Valido Si 14 26,9 26,9 26,9
No 38 73,1 73,1 100,0
Total 52 100,0 100,0

Actualizacion disciplinar o de contenidos
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Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Valido Poco 7 13,5 13,5 13,5
Algo 23 44,2 44,2 57,7
Bastante 13 25,0 25,0 82,7
Mucho 9 17,3 17,3 100,0
Total 52 100,0 100,0

Metodologias y estrategias de enseiianza y evaluacion centradas en el alumnado

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido acumulado
Valido Algo 9 17,3 17,3 17,3
Bastante 24 46,2 46,2 63,5
Mucho 19 36,5 36,5 100,0
Total 52 100,0 100,0
Recursos digitales y TIC
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido acumulado
Valido Poco 4 7,7 7,7 7,7
Algo 9 17,3 17,3 25,0
Bastante 20 38,5 38,5 63,5
Mucho 19 36,5 36,5 100,0
Total 52 100,0 100,0

Habilidades y competencias de disefio, programacion didactica e investigacién-innovacion

en el aula
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido acumulado
Valido Algo 15 28,8 28,8 28,8
Bastante 30 57,7 57,7 86,5
Mucho 7 13,5 13,5 100,0
Total 52 100,0 100,0

Habilidades y competencias de liderazgo, gestion y organizacion, evaluaciéon y calidad

educativa
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido acumulado
Valido Poco 10 19,2 19,2 19,2
Algo 25 48,1 48,1 67,3
Bastante 14 26,9 26,9 94,2
Mucho 3 5,8 5,8 100,0
Total 52 100,0 100,0
Atencion a la diversidad
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido acumulado
Valido Algo 8 15,4 15,4 15,4
Bastante 24 46,2 46,2 61,5
Mucho 20 38,5 38,5 100,0
Total 52 100,0 100,0
Desarrollo de Tutorias y Orientacion
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido acumulado
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Valido Poco 13 25,0 25,0 25,0
Algo 30 57,7 57,7 82,7
Bastante 6 11,5 11,5 94,2
Mucho 3 5,8 5,8 100,0
Total 52 100,0 100,0
Competencias para el desarrollo de un enfoque intercultural o comunitario
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido acumulado
Valido Poco 1 1,9 1,9 1,9
Algo 14 26,9 26,9 28,8
Bastante 19 36,5 36,5 65,4
Mucho 18 34,6 34,6 100,0
Total 52 100,0 100,0
Cursos
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido acumulado
Valido Poco 1 1,9 1,9 1,9
Algo 8 15,4 15,4 17,3
Bastante 20 38,5 38,5 55,8
Mucho 23 44,2 44,2 100,0
Total 52 100,0 100,0
Seminarios
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido acumulado
Valido Nada 3 5,8 5,8 5,8
Poco 9 17,3 17,3 23,1
Algo 16 30,8 30,8 53,8
Bastante 18 34,6 34,6 88,5
Mucho 6 11,5 11,5 100,0
Total 52 100,0 100,0
Talleres
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido acumulado
Valido Nada 13 25,0 25,0 25,0
Poco 15 28,8 28,8 53,8
Algo 13 25,0 25,0 78,8
Bastante 10 19,2 19,2 98,1
Mucho 1 1,9 1,9 100,0
Total 52 100,0 100,0
Proyectos de innovacion e investigacion educativa
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido acumulado
Valido Nada 24 46,2 46,2 46,2
Poco 15 28,8 28,8 75,0
Algo 6 11,5 11,5 86,5
Bastante 5 9,6 9,6 96,2
Mucho 2 3,8 3,8 100,0
Total 52 100,0 100,0




Formacion en centros

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido acumulado
Valido Nada 11 21,2 21,2 21,2
Poco 11 21,2 21,2 423
Algo 15 28,8 28,8 71,2
Bastante 13 25,0 25,0 96,2
Mucho 2 3,8 3,8 100,0
Total 52 100,0 100,0
Grupos de trabajo
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido acumulado
Valido Nada 26 50,0 50,0 50,0
Poco 9 17,3 17,3 67,3
Algo 9 17,3 17,3 84,6
Bastante 6 11,5 11,5 96,2
Mucho 2 3,8 3,8 100,0
Total 52 100,0 100,0
Comunidades de aprendizaje
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido acumulado
Valido Nada 22 423 423 423
Poco 9 17,3 17,3 59,6
Algo 14 26,9 26,9 86,5
Bastante 5 9,6 9,6 96,2
Mucho 2 3,8 3,8 100,0
Total 52 100,0 100,0
Tipo de modalidad
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido |acumulado
Valido Presencial 12 23,1 23,1 23,1
Virtual o en linea 20 38,5 38,5 61,5
Mixta 20 38,5 38,5 100,0
Total 52 100,0 100,0
Duracion de la formacion
Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido | Porcentaje acumulado
Valido | Corta 13 25,0 25,0 25,0
Media 38 73,1 73,1 98,1
Larga 1 1,9 1,9 100,0
Total 52 100,0 100,0
Institucion que oferta la formacion
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido | acumulado
Valido Mi propio centro educativo 9 17,3 17,3 17,3
Centro de Profesores y Recursos 9 17,3 17,3 34,6
Otras instituciones formativas 1 1,9 1,9 36,5
Mi propio centro educativo y 14 26,9 26,9 63,5
Centro de Profesores y Recursos
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Mi propio centro educativo, 11 21,2 21,2 84,6
Centro de Profesores y Recursos
y Otras instituciones formativas
Centro de Profesores y Recursos 1 1,9 1,9 86,5
y Universidad
Centro de Profesores y Recursos 2 3,8 3,8 90,4
y Otras instituciones formativas
Mi propio centro educativo y 4 7,7 7,7 98,1
Otras instituciones formativas
Mi propio centro educativo, 1 1,9 1,9 100,0
Centro de Profesores y Recursos
y Universidad
Total 52 100,0 100,0
Obtener la certificacion o el diploma acreditativo
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido acumulado
Valido Nada 5 9,6 9,6 9,6
Poco 11 21,2 21,2 30,8
Algo 15 28,8 28,8 59,6
Bastante 16 30,8 30,8 90,4
Mucho 5 9,6 9,6 100,0
Total 52 100,0 100,0
Promocionarme profesionalmente
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido acumulado
Valido Nada 2 3,8 3,8 3,8
Poco 10 19,2 19,2 23,1
Algo 13 25,0 25,0 48,1
Bastante 22 423 423 90,4
Mucho 5 9,6 9,6 100,0
Total 52 100,0 100,0
Ayudar a mi alumnado
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido acumulado
Valido | Bastante 12 23,1 23,1 23,1
Mucho 40 76,9 76,9 100,0
Total 52 100,0 100,0
Mejorar el clima escolar y la calidad de la ensefianza
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido acumulado
Valido Algo 1 1,9 1,9 1,9
Bastante 16 30,8 30,8 32,7
Mucho 35 67,3 67,3 100,0
Total 52 100,0 100,0
Compartir e intercambiar experiencias con otros compaiieros/as
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido acumulado
Valido Poco 2 3,8 3,8 3,8
Algo 7 13,5 13,5 17,3
Bastante 26 50,0 50,0 67,3
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Mucho

17

32,7

32,7

100,0

Total

52

100,0

100,0

Ampliar mi nivel de conocimientos y mejorar mis competencias

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido acumulado
Vialido | Bastante 9 17,3 17,3 17,3
Mucho 43 82,7 82,7 100,0
Total 52 100,0 100,0
Inquietud por aprender
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido acumulado
Valido | Bastante 9 17,3 17,3 17,3
Mucho 43 82,7 82,7 100,0
Total 52 100,0 100,0
Aplicabilidad de la formacién recibida
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido acumulado
Valido Algo 8 15,4 15,4 15,4
Bastante 35 67,3 67,3 82,7
Mucho 9 17,3 17,3 100,0
Total 52 100,0 100,0
Utilidad de la formacion recibida
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido acumulado
Valido Poco 1 1,9 1,9 1,9
Algo 6 11,5 11,5 13,5
Bastante 34 65,4 65,4 78,8
Mucho 11 21,2 21,2 100,0
Total 52 100,0 100,0
Satisfaccion con la formacién recibida
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido acumulado
Valido Poco 1 1,9 1,9 1,9
Algo 7 13,5 13,5 15,4
Bastante 26 50,0 50,0 65,4
Mucho 18 34,6 34,6 100,0
Total 52 100,0 100,0

Motivacion pa

ra transferir lo

s contenidos aprendidos durante la formacion

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido acumulado
Valido Poco 1 1,9 1,9 1,9

Algo 6 11,5 11,5 13,5

Bastante 21 40,4 40,4 53,8

Mucho 24 46,2 46,2 100,0

Total 52 100,0 100,0
Satisfaccion con el nivel de aprendizaje adquirido

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido acumulado
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Valido Poco 1 1,9 1,9 1,9
Algo 7 13,5 13,5 15,4
Bastante 30 57,7 57,7 73,1
Mucho 14 26,9 26,9 100,0
Total 52 100,0 100,0
Falta de recursos
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido acumulado
Valido Nada 14 26,9 26,9 26,9
Poco 22 423 42,3 69,2
Algo 10 19,2 19,2 88,5
Bastante 3 5,8 5,8 94,2
Mucho 3 5,8 5,8 100,0
Total 52 100,0 100,0
Escasa motivacion
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido acumulado
Valido Nada 32 61,5 61,5 61,5
Poco 13 25,0 25,0 86,5
Algo 6 11,5 11,5 98,1
Bastante 1 1,9 1,9 100,0
Total 52 100,0 100,0
Horarios inadecuados
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido acumulado
Valido Poco 8 15,4 15,4 15,4
Algo 19 36,5 36,5 51,9
Bastante 15 28,8 28,8 80,8
Mucho 10 19,2 19,2 100,0
Total 52 100,0 100,0
Contenido de los cursos
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido acumulado
Valido Nada 1 1,9 1,9 1,9
Poco 17 32,7 32,7 34,6
Algo 24 46,2 46,2 80,8
Bastante 6 11,5 11,5 92,3
Mucho 4 7,7 7,7 100,0
Total 52 100,0 100,0
Falta de disponibilidad temporal
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido acumulado
Valido Poco 3 5,8 5,8 5,8
Algo 11 21,2 21,2 26,9
Bastante 20 38,5 38,5 65,4
Mucho 18 34,6 34,6 100,0
Total 52 100,0 100,0

Responsabilidades familiares o dificultades de conciliacion
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Porcentaje
Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido acumulado
Valido Nada 5 9,6 9,6 9,6
Poco 6 11,5 11,5 21,2
Algo 14 26,9 26,9 48,1
Bastante 14 26,9 26,9 75,0
Mucho 13 25,0 25,0 100,0
Total 52 100,0 100,0
Dificultad de acceso a formacion de interés para mi desempeiio profesional
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido acumulado
Valido Nada 9 17,3 17,3 17,3
Poco 13 25,0 25,0 423
Algo 18 34,6 34,6 76,9
Bastante 11 21,2 21,2 98,1
Mucho 1 1,9 1,9 100,0
Total 52 100,0 100,0
Excesiva carga de trabajo
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido acumulado
Valido Poco 5 9,6 9,6 9,6
Algo 8 15,4 15,4 25,0
Bastante 27 51,9 51,9 76,9
Mucho 12 23,1 23,1 100,0
Total 52 100,0 100,0
La institucién que imparte la actividad formativa se encuentra lejos de mi domicilio
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido acumulado
Valido Nada 5 9,6 9,6 9,6
Poco 4 7,7 7,7 17,3
Algo 10 19,2 19,2 36,5
Bastante 24 46,2 46,2 82,7
Mucho 9 17,3 17,3 100,0
Total 52 100,0 100,0
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Apéndice K
Correlacion Rho de Spearman entre género y necesidades formativas

Género * Actualizacion disciplinar o de contenidos

Medidas simétricas
Error estandar Significacion
Valor asintotico® | T aproximada® | aproximada
Intervalo por R de Pearson ,180 ,137 1,293 ,202¢
intervalo
Ordinal por ordinal Correlacion de ,193 ,137 1,388 ,171¢
Spearman
N de casos validos 52

Género * Metodologias y estrategias de ensefianza y evaluacion centradas en el
alumnado

Medidas simétricas
Error
estandar Significacion
Valor asintético® | T aproximada® aproximada
Intervalo por R de Pearson -,120 ,138 -,856 ,396°¢
intervalo
Ordinal por Correlacion de -,126 ,139 -,897 ,374°
ordinal Spearman
N de casos validos 52
Género * Recursos digitales y TIC
Medidas simétricas
Error Significacion aproximada
estandar
Valor | asintético® | T aproximada®
Intervalo |R de Pearson -,096 ,134 -,682 ,499¢
por
intervalo
Ordinal Correlacion de | -,088 ,136 -,625 ,535¢
por ordinal | Spearman
N de casos validos 52

Género * Habilidades y competencias de disefio, programacion didactica e
investigacion-innovacion en el aula

Medidas simétricas
Error
estandar
Valor | asintético® | T aproximada® Significacion aproximada
Intervalo | R de Pearson | -,192 ,134 -1,387 ,172¢
por
intervalo
Ordinal | Correlacidon de| -,191 ,134 -1,373 ,176°
porordinal | Spearman
N de casos validos 52
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Género * Habilidades y competencias de liderazgo, gestion y organizacion,

evaluacion y calidad educativa

Medidas simétricas

Error Significacion aproximada
estandar
Valor | asintético® | T aproximada®
Intervalo |R de Pearson -,252 ,136 -1,839 ,072¢
por
intervalo
Ordinal Correlacion de | -,254 ,137 -1,856 ,069°¢
por ordinal | Spearman
N de casos validos 52

Género * Atencion a la diversidad

Medidas simétricas

Error Significacion aproximada
estandar
Valor | asintético® | T aproximada®
Intervalo | R de Pearson ,205 ,137 1,482 ,145°¢
por
intervalo
Ordinal Correlacion de ,195 ,137 1,408 ,165°¢
por ordinal | Spearman
N de casos validos 52

Género * Desarrollo de Tutorias y Orientacion

Medidas simétricas

Error Significacion aproximada
estandar
Valor | asintético® | T aproximada®
Intervalo | R de Pearson ,032 ,136 223 ,824°
por
intervalo
Ordinal Correlacion de ,027 ,137 ,189 ,851°
por ordinal | Spearman
N de casos validos 52

Género * Competencias para el desarrollo de un enfoque intercultural o

comunitario
Medidas simétricas
Error
estandar
Valor | asintético® | T aproximada® Significacion aproximada
Intervalo |R de Pearson ,322 ,128 2,404 ,020°¢
por
intervalo
Ordinal Correlacion de ,313 ,129 2,327 ,024¢
por ordinal | Spearman
N de casos validos 52
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Apéndice L

Correlacion Tau-b de Kendall entre rangos de edad y necesidades formativas

Rangos de edad * Actualizacion disciplinar o de contenidos
Medidas simétricas
Error estandar Significacion
Valor asintotico® T aproximada® | aproximada
Ordinal por ordinal ‘ Tau-b de Kendall -,105 ,120 -,877 ,381
N de casos validos 52

Rangos de edad * Metodologias y estrategias de ensefianza y evaluacion centradas

en el alumnado
Medidas simétricas
Error estandar Significacion
Valor asintotico® T aproximada® | aproximada
Ordinal por ordinal ‘ Tau-b de Kendall -,002 ,136 -,018 ,986
N de casos validos 52
Rangos de edad * Recursos digitales y TIC
Medidas simétricas
Error estandar Significacion
Valor asintotico® T aproximada® | aproximada
Ordinal por ordinal ‘ Tau-b de Kendall ,077 ,135 ,574 ,566
N de casos validos 52

Rangos de edad * Habilidades y competencias de disefio, programacion didactica e

investigacion-innovacion en el aula
Medidas simétricas
Error estandar Significacion
Valor asintotico® T aproximada® | aproximada
Ordinal por ordinal ‘ Tau-b de Kendall -,128 ,124 -1,024 ,306
N de casos validos 52

Rangos de edad * Habilidades y competencias de liderazgo, gestion y organizacion,

evaluacion y calidad educativa

Medidas simétricas
Error estandar Significacion
Valor asintotico® T aproximada® | aproximada
Ordinal por ordinal ‘ Tau-b de Kendall -,054 ,136 -,398 ,691
N de casos validos 52
Rangos de edad * Atencion a la diversidad
Medidas simétricas
Error estandar Significacion
Valor asintotico® T aproximada® | aproximada
Ordinal por ordinal ‘ Tau-b de Kendall -, 131 ,130 -1,016 ,309
N de casos validos 52

Rangos de edad * Desarrollo de Tutorias y Orientacion
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Medidas simétricas
Error estandar Significacion
Valor asintotico® T aproximada® | aproximada
Ordinal por ordinal ‘ Tau-b de Kendall -,176 ,106 -1,597 ,L110
N de casos validos 52

Rangos de edad * Competencias para el desarrollo de un enfoque intercultural o

comunitario
Medidas simétricas
Error estandar Significacion
Valor asintotico® T aproximada® | aproximada
Ordinal por ordinal | Tau-b de Kendall -,173 ,118 -1,462 ,144
N de casos validos 52
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Apéndice M

Correlacion Tau-b de Kendall entre arios de experiencia y necesidades formativas

Afos de experiencia como docente * Actualizacion disciplinar o de contenidos

Medidas simétricas

Error estandar Significacion
Valor asintotico® T aproximada® | aproximada
Ordinal por ordinal ‘ Tau-b de Kendall -,131 ,108 -1,204 ,229
N de casos validos 52

Afios de experiencia como docente * Metodologias y estrategias de ensefianza y
evaluacion centradas en el alumnado

Medidas simétricas

Error estandar Significacion
Valor asintotico® T aproximada® | aproximada
Ordinal por ordinal | Tau-b de Kendall -,074 ,137 -,539 ,590
N de casos validos 52
Aiios de experiencia como docente * Recursos digitales y TIC
Medidas simétricas
Error estandar Significacion
Valor asintdtico® T aproximada® aproximada
Ordinal por ordinal ‘ Tau-b de Kendall ,010 ,125 ,083 934
N de casos validos 52

Aifios de experiencia como docente * Habilidades y competencias de diseiio,
rogramacion didactica e investigacion-innovacion en el aula

Medidas simétricas

Error estandar Significacion
Valor asintotico® T aproximada® | aproximada
Ordinal por ordinal | Tau-b de Kendall -,047 ,130 -,360 ,719
N de casos validos 52

Aifios de experiencia como docente * Habilidades y competencias de liderazgo,
gestion y organizacion, evaluacion y calidad educativa

Medidas simétricas

Error estandar Significacion
Valor asintotico® T aproximada® | aproximada
Ordinal por ordinal ‘ Tau-b de Kendall ,020 ,141 ,143 ,886
N de casos validos 52
Afos de experiencia como docente * Atencion a la diversidad
Medidas simétricas
Error estandar Significacion
Valor asintotico® T aproximada® | aproximada
Ordinal por ordinal ‘ Tau-b de Kendall -,268 ,113 -2,347 ,019
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N de casos validos

52

Afios de experiencia como docente * Desarrollo de Tutorias y Orientacion

Medidas simétricas

Error estandar Significacion
Valor asintotico® T aproximada® | aproximada
Ordinal por ordinal ‘ Tau-b de Kendall ,015 ,124 ,117 ,907
N de casos validos 52

Aifios de experiencia como docente * Competencias para el desarrollo de un
enfoque intercultural o comunitario

Medidas simétricas

Error estandar Significacion
Valor asintotico® T aproximada® | aproximada
Ordinal por ordinal | Tau-b de Kendall -,162 117 -1,401 161
N de casos validos 52
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Apéndice N

Correlacion Rho de Spearman entre participacion en proyectos de innovacion y

necesidades formativas

,Ha participado en proyectos de innovacion docente? * Actualizacion disciplinar o
de contenidos

Medidas simétricas

Error Significacion aproximada
estandar T
Valor| asint6tico® | aproximada®
Intervalo |R de ,208 ,126 1,505 ,139¢
por Pearson
intervalo
Ordinal |Correlacion | ,205 ,129 1,482 ,145°¢
por de
ordinal | Spearman
N de casos validos 52

,Ha participado en proyectos de innovacion docente? * Metodologias y estrategias

de ensefianza y evaluacion centradas en el alumnado

Medidas simétricas

Error Significacion aproximada
estandar T
Valor| asintotico® | aproximada®

Intervalo |R de ,165 ,142 1,182 ,243¢
por Pearson
intervalo
Ordinal |Correlacion | ,157 ,141 1,123 ,267°
por de
ordinal | Spearman
N de casos validos 52

,Ha participado en proyectos de innovacion docente? * Recursos digitales y TIC

Medidas simétricas

Error Significacion aproximada
estandar T
Valor| asint6tico® | aproximada®

Intervalo R de ,120 ,146 ,853 ,398¢
por Pearson
intervalo
Ordinal |Correlacion | ,116 ,149 ,829 A411°
por de
ordinal | Spearman
N de casos validos 52

,Ha participado en proyectos de innovacion docente? * Habilidades y
competencias de disefio, programacion didactica e investigacion-innovacion en el

aula

Medidas simétricas

Error Significacion aproximada
estandar T
Valor | asint6tico® | aproximada®
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Intervalo |R de ,058 ,145 411 ,683°¢
por Pearson

intervalo

Ordinal |Correlacion | ,064 ,145 451 ,654°
por de

ordinal | Spearman

N de casos validos 52

,Ha participado en proyectos de innovacion docente? * Habilidades y
competencias de liderazgo, gestion y organizacion, evaluacion y calidad educativa

Medidas simétricas

Error Significacion aproximada
estandar T
Valor| asint6tico® | aproximada®

Intervalo |R de ,144 ,143 1,030 ,308¢
por Pearson
intervalo
Ordinal |Correlacion | ,162 ,139 1,159 ,252¢
por de
ordinal | Spearman
N de casos validos 52

,Ha participado en proyectos de innovacion docente? * Atencion a la diversidad

Medidas simétricas

Error Significacion aproximada
estandar T
Valor| asint6tico® | aproximada®
Intervalo R de ,263 ,135 1,930 ,059¢
por Pearson
intervalo
Ordinal |Correlacion | ,258 ,132 1,890 ,065¢
por de
ordinal | Spearman
N de casos validos 52

,Ha participado en proyectos de innovacion docente? * Desarrollo de Tutorias y

Orientacion
Medidas simétricas
Error Significacion aproximada
estandar T
Valor| asint6tico® | aproximada®
Intervalo R de -, 127 ,103 -,909 ,368¢
por Pearson
intervalo
Ordinal |Correlacion | -,208 ,105 -1,503 ,139¢
por de
ordinal | Spearman
N de casos validos 52

,Ha participado en proyectos de innovacion docente? * Competencias para el
desarrollo de un enfoque intercultural o comunitario

Medidas simétricas
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Error Significacion aproximada
estandar T
Valor| asint6tico® | aproximada®
Intervalo |R de ,237 ,116 1,723 ,001¢
por Pearson
intervalo
Ordinal |Correlacion | ,260 117 1,906 ,062°¢
por de
ordinal | Spearman
N de casos validos 52
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