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RESUMEN

Se parte del supuesto de que el actual disefio de las practicas
escolares de los futuros profesores de primaria y de secundaria no
responde a las auténticas necesidades de un profesor reflexivo y critico.
Por ello, se disefan las bases de un nuevo modelo, con el fin de que
sean discutidas y analizadas por el profesorado de todas las
Universidades.

PALABRAS CLAVE: Formacion inicial del profesorado, practicas
escolares.

Basis of a new model for school practicum for future teachers

ABSTRACT

In this article it is accepted that the present design of school practicum for Primary and Secondary
Education Teachers is not ajusted to the real needs of a reflective and critical teacher. For this reason
the basis of a new model are shown in order to be discussed and analysed by teachers from all

Universities.
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1. Introduccion

Las précticas escolares de los futuros profesores de Ensefianza Primaria y Se-
cundaria son un problema no demasiado bien resuelto en ningtin pais de la Unién
Europea, tal y como puede comprobarse en Molina y Garcia (en prensa). En nues-
tro pais ese problema es ain mayor, dada la masificacion producida en los tltimos
afnos en los centros universitarios de formacion del profesorado y, como contra-
partida, la escasa dotacion de profesorado de estos centros, o la nula colaboracion
institucional existente entre tales centros y los colegios de primaria y de secunda-
ria.

Por ello entiendo que el contenido de este articulo puede contribuir a propi-
ciar un amplio debate en todas las Universidades, que culmine con un
replanteamiento institucional de los modelos de practicas de cada Universidad,
susceptible de involucrar a las Consejerias de Educacion en la elaboracion de un
nuevo modelo que permita una interaccion seria y sistematica entre los centros
universitarios y los colegios de primaria y de secundaria.

El disefio que se explicita a lo largo de las paginas de este articulo ha sido
elaborado para ser presentado ante los 6rganos de gobierno de la Universidad de
Zaragoza. Sin embargo, pienso que puede ser util para todas las Universidades,
con los retoques y modificaciones oportunas, y por esa razén me ha parecido inte-
resante darlo a conocer a todas las lectoras y lectores de esta Revista, ya que, desde
su fundacidn, el objetivo primordial de la misma ha consistido en propiciar re-
flexiones innovadoras capaces de propiciar una mejor calidad de la formacion del
profesorado y, muy especialmente, en el ambito de su formacion practica.

2. Las practicas escolares en la formacion inicial del profesorado

De entre lo mucho que hay escrito sobre la importancia del «practicum» enla
formacion inicial de los profesores hay una disquisiciéon conceptual que me ha
hecho reflexionar, dado el interés que, desde mi punto de vista, posee para el tema
que aquinos ocupa. Dicha disquisicién, realizada por Zabalza (1990, p. 16) consis-
te en distinguir entre la «practica» y las «practicas». Zabalza argumenta esa
distincidn con estas palabras:

«Técnicamente, hablar de practica es distinto de hablar de practi-
cas. La practica es el ejercicio profesional y nos referimos a ella para
sefialar su importancia como fuente de aprendizajes profesionales.
Los profesionales aprendemos de la practica, mejoramos nuestro
equipamiento técnico y nuestro conocimiento y experiencia profesio-
nal haciendo uso de lo que el propio ejercicio profesional (la practica)
nos ofrece. Las practicas no son practica en sentido estricto, sino que
son una simulacién de la practica y no se puede esperar de ellas que
generen ese conocimiento practico que se deriva de la practica real.

2 ISSN 0213-8464 - Rev. Interuniv. Form. Profr., 33 (1998), 161-180



Bases para un nuevo disefio de las practicas escolares de los futuros maestros

Todo el discurso del conocimiento practico, de la practica como
nutriente del desarrollo profesional, de lainvestigacion enla acciéony
la reflexion como mecanismo basico de aprendizaje profesional, per-
tenece ala teoria de la practicay, sdlo indirectamente puede aplicarse
auna teoria de las précticas».

TRESMODEL OSDE PROFES ONAL

A Profesional = Titulado

|_> Practicas= Tramite académico
Préctica= Antigledad

B: Profesional = Técnico

|_> Practicas= Dominio de técnicas
en situacion
Préctica= Mg oraprogresivade
conocimientos, métodos, etc.

C: Profesiona: Actor Deliberativo

|_> Practicas= Escenario emer gencia
dilemas
Practica= Proceso reflexivo,
investigacion, autoeval uacion

Evidentemente, el sentido que se le confiera al papel de la practica y de las
précticas en los planes de formacion del profesorado dependera del concepto que
se tenga del profesor. Zabalza (1990, p. 10) resume el caracter de ambos compo-
nentes formativos, segin sea la concepcion que se posea del profesor, a través del
siguiente esquema.

En el contexto de estas reflexiones personales, se va a asumir que el profesora-
do que la sociedad actual necesita es un profesional entendido como un actor
deliberativo, que es como decir un profesional que se caracteriza por reflexionar
sobre su practica y que toma decisiones como consecuencia de los resultados de
esa reflexion, aun admitiendo que, en la practica, las principales actuaciones del
profesorado son consecuencia de rutinas y de reacciones personales, motivadas
principalmente por su status profesional (Lowyck, 1984; Peters, 1984).

Por otra parte, también se asume que, teniendo en cuenta la disquisiciéon con-
ceptual realizada por Zabalza, la responsabilidad de las practicas escolares
corresponde a las instituciones universitarias de formacion del profesorado, en el
contexto de sus respectivos planes de estudio, mientras que el disefio de la préctica
profesional corresponde a las instituciones encargadas del proceso de seleccion
del profesorado, en el contexto de los distintos mecanismos politicos existentes
para llevar a cabo esa seleccién. Es decir, lo que se esta defendiendo aqui es que

ISSN 0213-8464 - Rev. Interuniv. Form. Profr., 33 (1998), 161-180 3



Santiago Molina Garcia

debe exigirse un periodo de practica profesional, supervisada y evaluada por los
servicios de Inspeccién Escolar, para poder acceder a la condicidon de maestros
titulares. Durante ese tiempo se realizaria esa prdctica profesional en calidad de
maestro colaborador, o de maestro ayudante, cobrando un sueldo minimo por los
servicios prestados. Pero, evidentemente, el disefio de esta préctica profesional no

va a ser objeto de este trabajo.

Por consiguiente, aqui inicamente se hard referencia al disefio de las practicas

de ensefianza, cuyo objetivo basico, segin Zabalza (1990, p. 20),

«es servir a los estudiantes de profesorado para que se les pre-
senten numerosos problemas y dilemas. No es que vayan a aprender
muchas cosas de las practicas, no es ese el objetivo. Se trata de que
vayan a las practicas para saber reconocer el escenario en el que mas
adelante actuaran como profesionales, para que aprendan a recono-
cer los problemas que en ese escenario real se le plantean (con
frecuencia esos problemas no tienen nada que ver con los que se han
ido planteando en el desarrollo de las asignaturas). Cierto es que no
podra resolver efectivamente esos problemas, pero tampoco es ése el
objetivo. Esta bien con que los reconozca y se sitile personalmente
ante ellos. Con ello tiene material mas que suficiente para volver a
rumiar, de nuevo en la Facultad o Escuela Universitaria, la experien-
cia. Con la ayuda de sus profesores universitarios y del profesor en
cuya clase hizo las practicas, tendra la oportunidad de recuperar la
experiencia y filtrarla personal y académicamente para mejorar su
propia preparacién parala practica futura».

Feiman-Nemser y Buchman (1988) presentan tres modelos de practicas en el
contexto de la formacién inicial del profesor, conceptualizado a través de estas tres

metaforas:
TRESMET AFORASDE LASPRACTICAS TRESPROBLEMAS
: Las précticas como . Inmersion excesivaeirreflexiva

contacto con lavidareal ¥ enlaaccion

mB: Las précticas como »  Desconexion del discurso
laboratorio de aplicacion académicoy del profesional
C: Las préacticas como » Fantasiaderedlidad
préctica profesional real Faltadereflexion

4

Como puede comprobarse, los tres modelos poseen una serie de problemas,
lo cual hace pensar que la opcién por uno u otro modelo resulta insuficiente. Por
ello, entiendo que los tres modelos deben ser complementarios y, en consecuencia,
los tres deben ser contemplados en el plan de estudios, e implementados sucesiva-
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mente a lo largo de los afios de duracion del periodo formador, que en el caso de
los vigentes planes de estudio de formacidn inicial de los maestros en Espafia abar-
ca tres afos académicos. Ello quiere decir que las practicas escolares deberan tener
las tres fases que se presentan a continuacion, ya que se acepta que no resulta ade-
cuado dejar estas practicas parael final de la carrera.

3. Diseno curricular

3.1. Objetivos generales

Pascual y colaboradores (1997) ofrecen el siguiente listado de objetivos gene-

rales:

* Conocer de forma global y critica el contexto, funcionamiento y organiza-
cién de un centro escolar.

¢ Acercar al futuro maestro la realidad educativa docente de una clase: carac-
teristicas organizativas, psicoldgicas, culturales y sociales.

* Proporcionar los medios adecuados para que el futuro maestro, tomando
como base los conocimientos tedricos, afirme su practica docente.

¢ Dotar al futuro maestro de pautas y estrategias que le permitan ir confor-
mando un estilo docente propio basado en la reflexion.

* Potenciar la participacidon en un equipo docente en el que, a través del inter-
cambio de opiniones y experiencias, se consoliden proyectos educativos
comunes.

* Desarrollar determinadas percepciones y actitudes consideradas bésicas
para el ejercicio de la funcién docente.

Por su parte, Bejarano (1987) concreta dichos objetivos ast:
® Observar larealidad.
¢ Colaborar con el maestro tutor.

* Realizar totalmente, aunque sea orientado, alguna actuacion planificada
por el «futuro maestro» en practicas y responsabilizarse plenamente del ma-
nejo de una clase.

Pérez Serrano (1988) menciona estos objetivos generales:

e Entrar en contacto con larealidad escolar mediante la realizacién de activi-
dades docentes.

® Proporcionar al futuro maestro experiencias personales que le capaciten
parallevar a cabo su propio objetivo y los de los nifios e incrementar su nivel
vocacional.

¢ Ejercitar sus destrezas y habilidades docentes para tomar decisiones y ac-
tuacién en situaciones didacticas, asi como en el manejo de medios didacticos
y en técnicas de evaluacion y autoevaluacion.
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¢ Ofrecer al futuro maestro la posibilidad de la interaccion teoria-practica, al
poner en obra los principios tedricos aprendidos por medio de la participa-
cién responsable en la planificacion, programacion y seguimiento de la tarea
docente y los procesos formativos.

* Ejercitar al futuro docente en técnicas de organizacién y direccion de la
clase segtin los ciclos escolares y la problematica de cada area de aprendizaje
en particular.

¢ Facilitar el diagnodstico de las condiciones previas de los procesos didacticos
de los nifios, de su propia realidad personal y del ambiente escolar.

* Vivir experiencias de sintesis del comportamiento personal, de los diversos
integrantes del proceso educativo y de las diferentes funciones del curriculum.

* Ayudar a familiarizarse al futuro maestro con el mundo real de los alum-
nos, su comportamiento y sus aspiraciones.

Como habra podido observarse, aunque con ciertas matizaciones, las tres fuen-
tes bibliograficas citadas coinciden en lo sustancial, como no podia ser de otra
manera.

3.2.Fases

El modelo que aqui se defiende coincide con el propuesto por Gimeno y
Fernandez (1980, p. 152), quienes propugnan estas tres fases:

1) Formacion tedrico/cientifica en conexion con una practica de observacion
tanto directa como indirecta a través de diversos medios.

2) Practica personal guiada de intervencion directa en la ensefianza real ayu-
dada porlos profesores de las Escuelas Universitarias y por el profesor titular
de E.G.B.

3) Préctica personal independiente con responsabilidad total en la docencia
durante largos periodos. También asesorados por profesores de la Escuela
Universitaria y realizar, asimismo, alguna investigacion operativa seguida.

Esa planificacion coincide plenamente con la propuesta por Debesse y Mialaret
(1982, p. 143), quienes propugnan estas tres etapas en las practicas formativas de
los maestros: un periodo de sensibilizacién, un periodo de aprendizaje de los mé-
todos y de las técnicas pedagdgicas y un periodo de toma de responsabilidad.

Los autores de este plan (Debesse y Mialaret, 1982) pretenden no separar la
teoria de la practica e introducir por medio del mismo al joven educador en las
clases de forma progresiva, hasta llegar a la responsabilidad total. En cada uno de
los periodos, dichos autores incluyen una serie de actividades y experiencias con
la finalidad de preparar lo mas eficaz al futuro maestro.

En el primer periodo los estudiantes asisten varias veces a un centro escolar y
observan la organizacion de los alumnos y los profesores. La localizacién, arqui-
tectura, asi como los diversos servicios existentes en el centro y asisten a reuniones
con padres y profesores. Los alumnos deben documentarse del material didactico,
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delas planificaciones y programaciones. Realizan visitas, paseos y excursiones. Al
final elaboran una monografia sobre el colegio y el medio ambiente recogiendo
ventajas, inconvenientes del mismo, etc.

En un segundo periodo el estudiante de magisterio tiene que centrarse en el
aprendizaje de los métodos y las practicas pedagogicas.

El 4ltimo periodo es el de toma de responsabilidad. El alumno se hace cargo
durante un periodo de tres semanas a un mes de la clase de un profesor de jornada
completa con todas las competencias que implica esta funcién. La ensefianza prac-
tica se completa con unos seminarios sobre las dificultades que se hayan encontrado.

Un modelo semejante es el que sugiere Bernat (1982, pp. 37-38), aunque en
este caso el referido autor, a diferencia de todos los citados en este trabajo, deja
muy claro que «no se puede desgajar esta formacién del futuro maestro del con-
texto global de toda la formacion del profesor. No hay que plantear el problema de
las practicas como un apéndice del plan tedrico de formacidn, sino totalmente re-
lacionado con el mismo», lo cual requiere, segin Bernat (p. 37), «transformar
radicalmente toda la estructura de las escuelas del profesorado». Aunque el profe-
sor Bernat no se decanta por un modelo concreto, sin embargo sugiere tener en
cuenta cinco modelos, los cuales todos tienen en comtin que el periodo de las prac-
ticas formativas de los futuros maestros tiene que producirse a lo largo de todos
los afios de formacidén, abogando por un contacto lo méas temprano posible del
candidato a maestro con la realidad educativa para provocar una especie de «cho-
que» conlarealidad, dando un fuerte sentido profesionalizador a toda la formacion.

3.2.1. Practicum I: primer contacto con la vida real de la escuela (primer afio de
los estudios universitarios)

3.2.1.1. Objetivos

Conocimiento de la complejidad burocraticay organizativa dela vidareal de
un colegio, a la vista de la legislacion vigente y de las relaciones entre la escuela y
lasociedad circundante.

Induccion de preguntas y cuestiones criticas en el alumnado, susceptibles de
ser contextualizadasy respondidas a través del curriculum propio delas asignatu-
ras del plan de estudios y de las relaciones entre el profesorado del centro
universitario y del alumnado.

3.2.1.2. Actividades

Como afirman muy bien Feiman-Nemser y Buchman (1988, p. 305), no se pue-
de esperar que la experiencia de asistir a unas clases, por si misma, modele la
predisposicién de los sujetos a hacerse preguntas o a integrar las acciones o situa-
ciones concretas en el marco mas global del «ser profesor». Por el contrario, la
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experiencia puede bloquear el flujo de la reflexién por el que se construyen los
hébitos de pensamiento y accion.

Por ello, esta primera fase de las practicas, segin Zabalza (1990, p. 22), exige
que el alumno se distancie un poco de la accion para poder analizar esa accion y
para poder, también, analizarse a si mismo (de qué manera se ha desarrollado
nuestra aproximacion a la practica, qué pautas caracterizan nuestra actuaciony
nuestras actitudes, etc.) Sin este trabajo reflexivo uno no aprende, simplemente
repite lo que son sus patrones habituales de actuacion.

Es decir, parece claro que si se quieren evitar esos problemas descritos por
Feiman-Nemser y Buchman, esta fase requiere una cuidadosa preparacién y una
rigurosa tutorizacion durante el tiempo que el alumno esta en los colegios. Desde
mi punto de vista, las principales actividades que deberian darse en cada uno de
esos dos momentos serian éstas.

A) Etapa de preparacion
—Analisis retrospectivo de las vivencias individuales de cada alumno/a sobre
su escolarizacion en el periodo obligatorio de la ensefianza: vivencias positi-
vasy negativas.

—-Discusion en pequefios grupos, que permita al alumno inferir las razones de
esas vivencias e implementar un disefio de la escuela ideal a partir de esas
vivencias.

—Estudio de la legislacion vigente.
—Estudio del proyecto Curricular del Centro.
- Breve seminario con profesores en ejercicio, en el que se analicen las percep-

ciones y representaciones de dicho profesorado sobre los Colegios en donde
trabajan.

—Breve seminario con representantes de Asociaciones de Padres, en el que se
analicen sus percepciones y representaciones de los Colegios a lo que asisten
sus hijos.

—Elaboracion de un modelo de analisis, capaz de permitir al alumno un cono-
cimiento sintético de la realidad escolar que van a visitar y a observar,
respetando la idiosincrasia de cada Colegio.

B) Etapa de implementacién

—Entrevista con la direccion del Colegio para fijar y consensuar todo el traba-
joarealizar. En esta entrevista los alumnos iran acompanados del profesor o
profesora de la Escuela Universitaria de Magisterio o de la Facultad de Edu-
cacion que tutorice a cada grupo de alumnos.

—Entrevista con la direccion de la A.P.A. con el fin de comunicarles el trabajo
a realizar. En esta entrevista los alumnos irdn acompafnados del profesor o
profesora de la Escuela Universitaria de Magisterio o de la Facultad de Edu-
cacion y, a ser posible, de la direccion del Colegio.
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—Trabajo en grupo con el equipo directivo del Colegio, participando en tareas
que les sean asignadas por dicho equipo directivo.

—Analisis de los servicios y de los documentos que sirven de base a la organi-
zacion del Colegio.

—Andlisis de las relaciones del Colegio con su entorno social: barrio o pueblo.
—Participacién en reuniones del equipo directivo y de la A.P.A.
—Participacion enlas actividades extraescolares del Colegio.

—-Seminario semanal tutorizado por el propio profesor de la Escuela Univer-
sitaria de Magisterio o de la Facultad de Educacion, para reflexionar sobre la
informacion recogida. En este seminario seria muy conveniente que pudie-
ran asistir algunos de los maestros del Colegio

3.2.1.3. Recursos

Registro para anotacion y clasificacién de los documentos consultados, como
asimismo para anotacion de las actividades realizadas. Este registro sera elabora-
do durante la fase de preparacion.

3.2.1.4. Temporalizacion

Cuatro créditos distribuidos desde noviembre a abril en el primer afio de la
carrera, de acuerdo con la siguiente planificacion:

A) Etapa de preparacion
De noviembre a febrero, a razén de 2 horas semanales, en grupos que no de-

ben sobrepasar la cifra de 15 alumnos, cuyo horario y lugar de las reuniones de
cada grupo debe ser publico al inicio del afio escolar.

Cada profesor o profesora de la Escuela Universitaria de Magisterio o de la
Facultad de Educacién no deberia tutorizar a mas de dos grupos de alumnos/as (es
decir, maximo 30 estudiantes). Por tanto, para cada profesor o profesora del centro
universitario formador debe figurar en su Plan de Ordenacién Docente 30 horas (3
créditos) parallevar a cabo esta labor eficazmente.

B) Etapa de implementacion

Dos semanas seguidas en un colegio, a lo largo de los meses de marzo-abril a
mediajornada, bien sea por las mafianas o por las tardes. De esta forma, no habria
que prever ningun periodo en el que el alumnado dejara de asistir al resto de las
clases del centro universitario. Esto quiere decir que cada grupo de alumnos (cifra
maxima: 15) tendria que dedicar 30 horas a esta etapa del Practicum I, que suma-
das alas 30 horas que se dedicaron a la preparacidn, hacen un total de 60 horas (6
créditos).

En esta etapa no haria falta que el profesor supervisor del centro universitario
formador acompafiara al alumnado durante su permanencia en los colegios, a ex-
cepcidn de las dos entrevistas con los equipos directivos del colegio y de la A.P.A.
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Por tanto, en el Plan de Ordenacion Docente del profesorado que tutorice y super-
vise esta etapa del Practicum I deberia asignarse un total de 10 horas (1 crédito).

Por consiguiente, el total de créditos que deberia asignarse en el Plan de Orde-
nacidon Docente de cada profesor o profesora que tutorice esta fase del Plan de
Practicas Escolares, equivaldria a 40 horas (4 créditos).

3.2.1.5. Evaluacion

El alumno tendra que entregar al profesor/a tutor-supervisor del centro uni-
versitario un dossier en el que se reflejen los datos analizados, sus percepciones y
su pensamiento critico, de acuerdo con el modelo elaborado en la fase de prepara-
cidn, el cual serd evaluado por el profesor o profesora de la Escuela Universitaria
de Magisterio o de la Facultad de Educacion.

Asimismo, se valorara la participacién del alumnado en los debates genera-
dos durante los seminarios que han sido previstos, tanto en la etapa de preparacion,
como en la de implementacidn.

Una no asistencia del alumno a los seminarios previstos y alos colegios supe-
rior al 10% del total de horas, dara lugar a una calificacion de NO PRESENTADO,
independientemente de los motivos de la no asistencia.

Dado el caracter técnico de esta fase (toda ella centrada en los aspectos de la
organizacion, direccidn y gestion escolar), seria necesario que su tutorizacidn, su-
pervision y evaluacién fuera asignada al profesorado de Pedagogia (area de
conocimiento de Didactica y Organizacién escolar).

3.2.2. Practicum II: Primer contacto con la vida real de un aula: practicas de
tipo generalista (segundo afio de los estudios universitarios)

Dado el caracter generalista de esta segunda fase del Practicum, el disefio debe
ser semejante para todo el alumnado, independientemente de la especialidad ele-
gida. Por otra parte, no conviene olvidar que, con la legislacién vigente, todos los
futuros maestros lo son de Primaria, lo cual conlleva la necesidad de que todos los
estudiantes realicen un periodo de sus practicas escolares en un nivel de Ensefan-
za Primaria, donde el curriculum sea lo mas globalizado e interdisciplinar posible.
Por ello seria conveniente que esta fase la realizaran en los dos primeros ciclos de
la Ensefianza Primaria.

3.2.2.1. Objetivos

* Conocimiento de los niveles de concrecién que se derivan del Disefio
Curricular Base oficial.

¢ Aplicacion de distintos modelos de programacion curricular.

¢ Desarrollarla capacidad de diagnosticar y caracterizar situaciones educati-
vas utilizando técnicas de observacion y registro.
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* Analizar, desde un punto de vista reflexivo, la planificaciéon del proceso de
ensefianza-aprendizaje en el aula, el estilo, motivacion, metodologia, estrate-
giasinteractivas mas habituales y la evaluacion.

¢ Aplicacion de distintos modelos didacticos.

* Evaluacion de distintas situaciones de aprendizaje y climas de aulas.

3.2.2.2. Actividades

A) Etapa de Preparacion
¢ Elaboracion de distintos modelos de programacion globalizados e interdisci—
plinares.
* Evaluacién de diferentes modelos de programacién, que hayan sido
implementados por maestros expertos e inexpertos en situaciones reales de
aula.

¢ Elaboracion de un registro de observacion y evaluacion del clima social del
aula.

* Presentacion por parte de maestros expertos de modelos didacticos experi-
mentados, como igualmente de estrategias metodoldgicas destinadas a
resolver conflictos de clase.

De esa serie de actividades se desprende facilmente que la metodologia de
trabajo de esta etapa debe consistir en la realizacidon de seminarios con grupos de
estudiantes que no sobrepasen la cifra de 15, bajo la direcciéon de un profesor o
profesora de Pedagogia de la Escuela Universitaria de Magisterio o de la Facultad
de Educacion.

B) Etapa de Implementacién

¢ Observacion participativa del funcionamiento de un aula bajola tutorizacién
de una maestra o maestro experimentado.

* Registro sistematico de lo que sucede en el aula, de acuerdo con el modelo
que haya sido elaborado durante la etapa de Preparacion.

¢ Cotejo y evaluacion critica de los modelos didacticos y de programacién
elaborados en la etapa de Preparacion con respecto a lo utilizado por los
maestros y maestras expertos durante la estancia en su aula.

Esas actividades sellevardn a cabo a través de un periodo de observacion par-
ticipante enlas aulas, intercaldndose en el mismo dos seminarios (nuncala cifra de
cada grupo de estudiantes deberia ser superior a 15), bajo la direccién del profesor
supervisor de la Escuela Universitaria de Magisterio o de la Facultad de Educa-
cidny conla participacion de las maestras y maestros tutores.

3.2.2.3. Recursos

¢ Diseno Curricular Base oficial.
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¢ Diferentes modelos didécticos y de programacién.

* Registro de observacion.

3.2.2.4. Temporalizacion

Tanto la etapa de preparacion como la de implementacion se desarrollaran a
lo largo de los meses de marzo a junio, durante el segundo afo escolar de forma-
cién.

La etapa de preparacion se iniciara al comienzo del segundo cuatrimestre del
afio escolar, estando previsto la realizacién de cinco seminarios de dos horas, con
un maximo de 15 alumnos, lo cual hace un total de 10 horas (un crédito).

Laetapa deimplementacion se llevara a cabo a lo largo del pentltimo mes del
ano escolar, permaneciendo cada grupo de alumnos un mes en un colegio a tiem-
po completo, con un intervalo de no asistencia al Colegio de dos semanas para la
realizacion de los seminarios, lo cual hace un total de 120 horas (12 créditos).

Por consiguiente, el total de horas que los estudiantes tendrian que dedicar a
esta fase de las practicas escolares seria de 130 horas (13 créditos).

Evidentemente, es necesario que desde el inicio del afio escolar se hagan pu-
blicos los horarios y las aulas parala realizacion de los seminarios previstos tanto
para la etapa de preparacion como para la de implementacion, como igualmente
los colegios en que cada grupo de alumnos vayan a estar ubicados.

Asimismo, es necesario que en el Plan de Ordenacién Docente de cada profe-
sor o profesora del centro universitario formador, que vaya a tutorizar y supervisar
esta fase del practicum, figure un total de 30 horas (3 créditos) para poder llevar a
cabo eficazmente su labor: 20 horas para la etapa de preparaciéon (dos grupos de 15
alumnos) y 10 para la etapa de implementacion.

3.2.2.5. Evaluacion

El alumnado tendra que presentar el registro de observacion, en el que figuren
los datos observados, dia a dia, durante su estancia en el aula asignada, y sus co-
mentarios personales realizados a partir de la comparaciéon entre los modelos
didacticos y de programacion analizados durante la etapa de preparacién y los
utilizados por las maestras y maestros que les han servido de tutores.

Igualmente, se evaluard la participacion critica del alumnado en los semina-
rios efectuados.

Una no asistencia superior al 10% en ambas etapas dard lugar a una evalua-
ciéon de NO PRESENTADO, independientemente de las causas por las que el
estudiante faltd.

Dado el caracter técnico de esta fase (toda ella centrada en los aspectos
didacticos de tipo generalista), seria necesario que su tutorizacién, supervision y
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evaluacion fuera asignada al profesorado de Pedagogia (drea de conocimiento de
Didéctica y Organizacidn escolar).

3.2.3. Practicum III: Segundo contacto real con la vida de un aula: practicas
escolares de especialista (tercer afio de los estudios universitarios)

Dado el caracter de especializacion didactica que tiene esta fase del Practicum,
es absolutamente imprescindible que el alumnado realice sus practicas escolares
participando tinicamente en labores didacticas directamente relacionadas con las
especialidades elegidas.

3.2.3.1. Objetivos

* Conocimiento del Disefio Curricular Base en lo que respecta al rea o areas
de conocimiento dependientes de la especialidad elegida.

* Conocimiento de la legislacion vigente en lo que respecta a las disciplinas
dependientes de la especialidad elegida y, en el caso de los estudiantes de
Educacion Especial y de Perturbaciones de la Audicion y del Lenguaje, de las
funciones propias de dichas especialidades.

* Conocimiento de distintos modelos didacticos, de programacion y de
reeducacion, aplicables para los ambitos educativos de cada especialidad.

* Aplicacién de diversos modelos didacticos, de programacion y de
reeducacion a alumnos de la Ensefianza Primaria en cada uno de los ambitos
de cada especialidad, bajo la tutorizacién de un maestro especialista en cada
ambito curricular.

¢ Evaluacién inicial, procesual y del producto final de un alumno en los res-
pectivos ambitos curriculares de cada especialidad.

¢ Colaborar con el equipo de maestros en la planificacion y programacion de
actividades escolares y extraescolares.

e Colaborar con el maestro-tutor en las tareas docentes cotidianas.

® Desarrollarla capacidad de tomar decisiones para adquirir progresivamen-
te seguridad y dominio en el ejercicio de la profesién docente.

¢ Planificar, programar y poner en practica unidades did4cticas, en funcion
de las necesidades, intereses, conocimientos previos y diversidad de alum-
nos.

* Ser capaz de analizar y evaluar su propia actuacion practica con espiritu
reflexivo y critico.

3.2.3.2. Actividades

A) Etapa de Preparacion
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¢ Elaboracion de distintos modelos de programacion para cada una de las
areas del curriculum, segtin sea la especialidad que curse cada estudiante.

* Evaluacion de diferentes modelos de programacion, que hayan sido
implementados por maestros expertos e inexpertos en situaciones reales de
aula.

¢ Elaboracidn de un registro de observacion y evaluacion del clima social del
aula.

* Presentacion por parte de maestros expertos de modelos didacticos experi-
mentados, como igualmente de estrategias metodoldgicas destinadas a
resolver conflictos de clase.

De esa serie de actividades se desprende facilmente que la metodologia de
trabajo de esta etapa debe consistir en seminarios con grupos de alumnos no supe-
rior a 15, bajo la direccién de un profesor o profesora de las areas de conocimiento
relacionadas con las denominadas «Didacticas Especiales» o de Psicologia y Peda-
gogia en las especialidades de Perturbaciones de la Audicién y del Lenguaje y de
Educacién Especial.

B) Etapa de Implementacién

* Disefio y desarrollo de programaciones didacticas en el ambito de cada
especialidad, bajo la tutorizacién de maestras y maestros especialistas en las
distintas materias.

* Evaluacién de los alumnos en los ambitos propios de cada especialidad,
bajo la tutorizaciéon de maestras y maestros especialistas en las distintas ma-
terias.

* Evaluacién del proyecto curricular disefiado y desarrollado por cada estu-
diante, tomando como criterios evaluadoreslos modelos analizados enla etapa
de preparacion, los procesos de aprendizaje puestos en practica por los nifios
con los que han trabajado, como igualmente los resultados obtenidos por di-
chosnifios.

3.2.3.3. Recursos

¢ Disefio Curricular Base.
* Legislacion vigente segun especialidades.

* Diversos modelos didacticos, de programacién y de reeducacion, segin
especialidades.

3.2.3.4. Temporalizacién

Tanto la etapa de preparacién como la de implementacién se desarrollaran a
lo largo de los meses de marzo a junio, durante el tercer afio escolar de formacion.
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Laetapa de preparacion se iniciara al comienzo del segundo cuatrimestre del
afo escolar, estando previsto la realizaciéon de cinco seminarios de dos horas, con
un maximo de 15 alumnos, lo cual hace un total de 10 horas (un crédito).

Laetapa de implementacion se llevara a cabo a lo largo del pentltimo mes del
afo escolar, permaneciendo cada grupo de alumnos un mes en un colegio a tiem-
po completo, con un intervalo de no asistencia al Colegio de dos semanas para la
realizacidn de los seminarios, lo cual hace un total de 120 horas (12 créditos).

Por consiguiente, el total de horas que los estudiantes tendrian que dedicar a
esta fase de las practicas escolares seria de 130 horas (13 créditos).

Evidentemente, es necesario que desde el inicio del afio escolar se hagan pu-
blicoslos horarios y las aulas parala realizacién de los seminarios previstos tanto
para la etapa de preparacién como para la de implementacién, como igualmente
los colegios en que cada grupo de alumnos vayan a estar ubicados.

Asimismo, es necesario que en el Plan de Ordenacién Docente de cada profe-
sor o profesora del centro universitario formador, que vaya a tutorizar y supervisar
esta fase del practicum, figure un total de 30 horas (3 créditos) para poder llevar a
cabo eficazmente su labor: 20 horas para la etapa de preparacién (dos grupos de 15
alumnos) y 10 para la etapa de implementacion.

3.2.3.5. Evaluacion

Los estudiantes tendrdn que presentar una Memoria en la que quede patente
las programaciones desarrolladas durante su estancia en el aula asignada y, en
general, todas las acciones didacticas desarrolladas. El criterio evaluador de dicha
Memoria se basard en la adecuacién/inadecuacion de las programaciones disefa-
das y desarrolladas con los modelos analizados en la etapa de preparacion, en la
evaluacion hecha por el estudiante de esas programaciones, y en los resultados
obtenidos por los nifios.

Igualmente, se evaluara la participacion critica del alumnado en los semina-
rios efectuados.

Una no asistencia superior al 10% en ambas etapas dard lugar a una evalua-
ciéon de NO PRESENTADO, independientemente de las causas por las que el
estudiante falto.

Dado el caracter de especializacion didactica de estas practicas, es necesario
que sean tutorizadas, supervisadas y evaluadas por profesoras y profesores de las
respectivas areas de conocimiento, conocidas bajo la denominacién de «Didacticas
Especiales», con la excepcion de las especialidades de Educacion Especial y de
Perturbaciones dela Audicién y del Lenguaje. Las practicas escolares de estas dos
ultimas especialidades seran tutorizadas, supervisadas y evaluadas por el profe-
sorado especialista que esté adscrito a alguna de las siguientes areas de
conocimiento: Psicologia Basica; Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicold-
gico; Psicologia Evolutiva y de la Educacion; Didactica y Organizacion Escolar;
Métodos de Investigacion y Diagndstico en Educacion.
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4. Diseiio institucional

Los que llevamos muchos afos trabajando como profesores de Escuelas de
Magisterio o de Facultades de Educacién, y supervisando las practicas escolares
de nuestros estudiantes, sabemos que suele ser frecuente que algunos maestros
tutores lo primero que le dicen a nuestros estudiantes es que se olviden de las
teorias que han aprendido en los centros de formacidn universitaria, ya que la
realidad escolar no tiene nada que ver con esas teorias. Evidentemente, éste es el
caso més palpable del absoluto divorcio que existe entre los centros universitarios
de formacion del profesorado y las escuelas de ensefianza primaria. O dicho de
otra forma: es el ejemplo més tipico del divorcio existente entre teoria y practica
profesional (entendida esta expresion en el sentido en que fue descrito al inicio de
este trabajo) en la formacién inicial del profesorado. De ahi la necesidad imperiosa
de vincular mas eficazmente ambos tipos de instituciones. Y, desde mi punto de
vista, el mejor modo de lograr esa vinculacion es a través de la institucionalizacion
de Comisiones de Précticas equilibradas y de una seleccién rigurosa de los maes-
tros que las integren y de los colegios donde los futuros maestros van a realizar sus
précticas escolares.

4.1. La Comision de Practicas Escolares

Se evidencia claramente por el titulo de este punto que estoy en absoluto des-
acuerdo con la creencia de que la coordinacién de las practicas escolares puede ser
realizada de forma unipersonal, a través de un coordinador o coordinadora. Este
convencimiento me viene dado no sélo porque todos los expertos que han escrito
o investigado sobre el tema coinciden en defender la existencia de un 6rgano cole-
giado para la coordinacién de las practicas escolares, sino también porque todas
las investigaciones educativas que se han realizado en nuestro pais sobre las prac-
ticas escolares en el contexto de las Escuelas Universitarias de Profesorado o de las
Facultades de Educacién coinciden en demostrar que la peor solucién, de entre
todas las posibles, es pretender que las practicas escolares sean coordinadas por
un solo profesor o profesora de dichos centros universitarios.

Por consiguiente, se propone la creacion de una Comisidn de Practicas Escola-
res en cada una de las Escuelas Universitarias de Magisterio o en el seno de las
Facultades de Educacion. Ahora bien, es necesario tener claro que esa Comisién no
puede solucionar el dificil y complejo problema de las Practicas Escolares de los
estudiantes de profesorado, si no estan definidas claramente cuales deben ser sus
funciones y cual debe ser su composicion organica. Tanto la existencia de dicha
Comisién, como su composicion y funciones deben formar parte del Reglamento
Interno de la Escuela o Facultad.

A continuacion se abordan estas dos importantes cuestiones.
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4.1.1. Funciones

Como decia en los parrafos anteriores, existe abundante literatura sobre el
temay, en general, también suele haber unanimidad por parte de los expertos acer-
ca de cudles deben ser sus funciones. Por ello, y con el fin de no ser reiterativo,
Unicamente me limitaré a citar las funciones que se le asignan en dos publicaciones
(Pérez Serrano, 1988; Pascual y cols. 1997) por entender que ambas son comple-
mentarias entre siy, sobre todo, por su concrecién y realismo.

® Crear un ambiente propicio para la insercién de los alumnos en los colegios
de practicas.

* Establecer excelentes relaciones humanas entre los colegios y los centros
universitarios de formacién de maestros.

¢ Planificar experiencias formales de précticas que sirvan para el aprendizaje
y evaluacién de su trabajo.

* Elaborar los criterios generales para la seleccion de centros y llevar a cabo la
seleccion de los mismos.

* Realizar el seguimiento y evaluacién del Programa de Practicas.

e Elevar a la Comision de Docencia del centro universitario propuestas de
mejora en relacion con el disefio y la implantacién del Programa.

¢ Elaborar anualmente un Plan de Practicas en el que se expliciten claramen-
te las pautas para su desarrollo y se recojan todos sus aspectos, para que todas
las partes implicadas conozcan sus respectivos papeles y funciones, lo que
contribuird a un desarrollo arménico de las practicas que redundara en una
mejor calidad de las mismas.

* Presentar el Plan de Practicas a todas las partes implicadas: maestros-tuto-
res, profesores-tutores de la universidad y alumnos. Ello se llevara a cabo en
sesiones separadas para cada una de las partes.

¢ Distribuir a los alumnos en los centros educativos.
* Designar a los profesores-tutores de Magisterio para cada alumno.

* Resolver cuantas cuestiones y problemas pudieran surgir en el desarrollo
de las practicas.

* Cumplimentar el acta definitiva de Calificacion del Practicum, una vez re-
cogidas las «actillas» que los respectivos maestros-tutores y profesores-tutores
han elaborado en las sesiones de evaluacion en los distintos centros educati-
vos una vez entregadas a la citada Comision.

* Decidir la adjudicacion definitiva a los alumnos merecedores de la califica-
cién de Matricula de Honor (al ser emitidas las evaluaciones por distintos
profesores y en distintos centros al mismo tiempo, no se puede ajustar el
numero de Matriculas de Honor que se pueden conceder legalmente de acuer-
do con el nimero de alumnos en cada grupo). La Comision decidira a quién
adjudicala Matricula de Honor, a la vista del informe razonado del profesor-
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tutor en conjuncién con el maestro-tutor del centro, de la memoria y, en su
caso, del expediente académico del alumno y la consulta a los especialistas.

Evidentemente, por razones de tipo legal, las funciones mencionadas en los
dos parrafos anteriores corresponderian inicamente al profesorado universitario.

De esas funciones asignadas, es obvio que para el desarrollo de las mismas se
requiere un trabajo continuado a lo largo del curso, que debe ser contemplado en
los respectivos Planes de Ordenacién Docente del profesorado que forma parte de
la misma, o en las obligaciones laborales que figuren en los Reglamentos de Régi-
men Interior de los colegios implicados.

4.1.2. Composicion

Mi punto de vista es que dicha Comision, si desea ser operativa, no debe ser
muy numerosa. Por ello se aconseja que esté integrada por un profesor o profesora
de cada uno de los Departamentos Universitarios implicados en las Practicas Esco-
lares, por un maestro o maestra de cada colegio colaborador y por un representante
de la Administraciéon educativa (preferentemente por un inspector técnico). Cada
una de ambos tipos de instituciones (Departamentos Universitarios, Colegios co-
laboradores y Administracién) decidira libremente el método que considere mas
oportuno para designar a sus representantes.

Como habra podido observarse, se defiende, tanto por razones ideoldgicas
como legales, que los miembros de los centros universitarios que pertenezcan a
dicha Comision tienen que surgir del seno de los Departamentos y nunca de la
Junta de Centro, y ala vez tienen que representar a los Departamentos, ya queesa
éstos a quienes corresponde lalabor de organizar, programar y desarrollar las en-
sefianzas propias del area o areas de conocimiento de su competencia, de acuerdo
con los requerimientos de los diversos Centros y de los planes de estudio, a tenor
de la legislacién vigente (L.R.U., Estatutos de las respectivas Universidades, etc.).

Una vez constituida dicha Comision, puede ser muy operativo elegir una Co-
misiéon permanente con un nimero de miembros no superior a siete (tres
procedentes de los Departamentos Universitarios, tres procedentes de los Cole-
gios colaboradores y uno procedente de la Administraciéon Educativa) y, en el
interior de la misma, un Presidente, (un miembro del centro universitario) un Vi-
cepresidente (el representante de la Administracién Educativa) y un Secretario (un
representante de los colegios colaboradores), dejando muy claras cudles van a ser
las competencias del plenario de la Comision, de la Comisién Permanente y de los
organos personales del equipo directivo. Igualmente, puede ser muy oportuno
conferir al Presidente la facultad de integrarse, de forma automatica, en el equipo
directivo del Centro, en calidad de Subdirector o Vicedecano, lo cual implica que
el cargo de Presidente recaiga siempre en un profesor o profesora del Centro Uni-
versitario.
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4.2.Seleccion de los Colegios Colaboradores

Suele existir unanimidad por parte de los expertos en formacion del profeso-
rado en aceptar que la variable mas importante para un adecuado desarrollo delas
Practicas Escolares de los estudiantes de Magisterio es la seleccién de unos cole-
gios que retinan una serie de requisitos y que su profesorado esté suficientemente
motivado como para aceptar colaborar de forma voluntaria, lo cual no es contra-
dictorio con que reciban algunos incentivos por esta importante mision.

4.2.1. Requisitos de los colegios colaboradores

Son muchos los testimonios que podrian ser citados en apoyo de la asevera-
cién tan tajante hecha en el parrafo anterior. Sin embargo, con el fin de no ser muy
prolijo, tinicamente voy a citar el testimonio de Goble y Porter (1980). Dichos auto-
res afirman que los colegios colaboradores donde realicen sus practicas escolares
los estudiantes de Magisterio deben disponer de una serie de recursos basicos para
llevar a cabo la funcién formadora. En primer lugar, contar con personal suficien-
te, tener un maestro tutor responsable de la orientacion de los aspirantes a maestros,
y servir de enlace entre las dos instituciones formadoras, elaborar programas es-
pecificos de actividades formativas y de ayuda para los futuros maestros, puesto
que el centro y los maestros son el eje clave para el desarrollo del programa
formador. Con estas condiciones, los futuros profesores estan en situaciones 6pti-
mas para aprovecharse de la ayuda directa, constante y regular que producird un
impacto imborrable en su propio estilo profesional y en el enfoque de su trabajo.

En la investigacion realizada por Martina Pérez Serrano (1988), sobre una
muestra constituida por 3.250 personas pertenecientes a todas las Comunidades
Auténomas del Estado Espafiol (2.166 estudiantes del tiltimo afio de la carrera de
Magisterio, 320 profesores de Escuelas Universitarias de Magisterio y 764 maes-
tros colaboradores de practicas), se comprueba que existe coincidencia entre los
tres estamentos representados en que los requisitos que deben reunir los colegios
colaboradores son éstos:

¢ Disponer de unos recursos didacticos actualizados: 60% de los profesores
de Escuelas de Magisterio, 58% de los estudiantes y 57% de los maestros.

¢ Utilizar metodologias didécticas innovadoras: 57% del profesorado de Es-
cuelas de Magisterio, 49% de los estudiantes y 50% de los maestros.

¢ Contar con un equipo docente experimentado: 54% del profesorado de Es-
cuelas de Magisterio, 50% de los estudiantes y 52% de los maestros.

Logicamente esos datos numéricos deben ser interpretados como los mas re-
presentativos del reducido espectro de variables que contenia el cuestionario
empleado por Pérez Serrano (inicamente cinco), entre las cuales no se contempla-
bala motivacion del profesorado, la voluntariedad de su actuacién y la incentivacion
de ese trabajo extraordinario. Desde mi punto de vista, éstas son las seis variables
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que deberian contemplarse a la hora de seleccionar a los colegios colaboradores
(las tres citadas por Pérez Serrano y las tres que acabo de mencionar).

Tanto si se admite que esas seis son las variables que habria que considerarala
hora de seleccionar a los colegios colaboradores, como si se afiaden otras, o se
suprime alguna de las mencionadas, queda sin responder otra importante cues-
tién: ;cuales deberian ser los mecanismos institucionales para lograr que, de hecho,
los colegios colaboradores seleccionados retinan esa serie de requisitos? Porque de
nada sirve tener claras las variables a exigir, si en larealidad cotidiana no pueden
ser satisfechos esos requisitos. Dada la trascendental importancia que posee este
ambito, a continuacion se expone el procedimiento que considero mas eficaz y
realista.

4.2.2. Mecanismos institucionales para llevar a cabo la seleccion de los Cole-
gios Colaboradores

De entrada, parto del siguiente principio de racionalidad que considero muy
importante: cuanto menor sea el niimero de colegios colaboradores, mayor serd la
operatividad de los recursos que se asignen al disefio y desarrollo de las Practicas
Escolares. La aceptacion de este principio conlleva la necesidad de utilizar como
criterio prioritario a la hora de seleccionar un colegio el hecho de que, dados los
requisitos mencionados en el punto anterior, tendra preferencia aquel en el que
puedan realizar las practicas el mayor nimero posible de estudiantes.

Dicho principio implica que cada afio se lleve a cabo una convocatoria publi-
ca, en la que estén perfectamente claros los criterios de valoracién, las funciones
que tendran que desarrollar, e igualmente los derechos y deberes de los maestros
participantes. Puesto que ya han sido presentadas las funciones y los criterios de
valoracion, a continuaciéon me voy a referir a los derechos y deberes de los maes-
tros.

A) Derechos de los maestros colaboradores

A lavista de las experiencias institucionales puestas en practica en los paises
de la Unién Europea (véase Molina y Garcia, en prensa), como asimismo del falli-
do intento de los convenios firmados por la Universidades y el Ministerio de
Educacion, pienso que debe ser la Universidad quien, en el marco de sus normas
estatuarias y de sus disponibilidades econdmicas, se obligue a satisfacer los si-
guientes derechos de los maestros colaboradores:

a) Adscripcion ala Universidad como profesores ayudantes, colaboradores, o
asociados a tiempo parcial. Evidentemente, el niumero de horas anuales que les
sean asignadas tendra que tener muy en cuenta el marco legal vigente para la fun-
cién publica en lo que respecta al régimen de compatibilidades laborales.

Esta adscripcion me parece tremendamente importante porque, aparte de otras
consideraciones, ello permitira solucionar el endémico problema del divorcio exis-
tente entre las instituciones universitarias de formacién del profesorado y las
escuelas de ensefianza primaria y secundaria, que es como decir la penosa desvin-
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culacién entre teoria y practica profesional. Por otra parte, esta vinculaciéon puede
ser un aliciente muy importante para la superacion profesional de ambos colecti-
vos: el profesorado de los centros universitarios de formacién del profesoradoy el
delas escuelas de ensefianza primaria y secundaria.

b) Percepcion de una remuneracion suplementaria de acuerdo con la legisla-
cién vigente, a tenor de la categoria profesional con que sean adscritos a la
Universidad.

Esta remuneracion debe ser garantizada por la Universidad y nunca por parte
de otras administraciones educativas ajenas a la Universidad. Esta opciénno es un
capricho del que suscribe esta propuesta, sino que esta fundamentada en la fallida
experiencia del convenio firmado en los afios anteriores entre las Universidadesy
el Ministerio de Educacion, e igualmente por ser la alternativa institucional que
mejor ha funcionado en los paises de la Unién Europea, tal y como puede contem-
plarse en Molina y Garcia (en prensa).

Evidentemente, este planteamiento conlleva la necesidad de que la Universi-
dad contemple este gasto anual en sus presupuestos ordinarios, de forma mas o
menos parecida a como se viene haciendo con los médicos de los hospitales que
colaboran en la formacién practica de los estudiantes de Medicina.

S e vi iz -
Si esa opcion institucional se viene utilizando en las Facultades de Medicina
para las practicas de los futuros médicos, por qué no hacerlo en las Escuelas Uni-
versitarias de Magisterio, o en las Facultades de Educacion? O dicho de otra forma:
¢si las universidades tienen unos convenios firmados con el INSALUD que les
posibilita disponer de los recursos econémicos necesarios para pagar al profesora-
do colaborador en las practicas de los estudiantes de Medicina, por qué no va a ser
posible firmar un convenio semejante con el Ministerio de Educacién o con la
Consejeria de Educacion de la Comunidad Auténoma, para la realizacion eficaz
de las practicas escolares de los estudiantes de Magisterio o de la Ensefianza Se-
cundaria?

Mi opinidén personal al respecto es que ese convenio seria facil de conseguir si
la Universidad toma conciencia de lo importante que es para el futuro del pais
formar profesores bien preparados. Y esa conciencia inicamente se lograra si los
centros universitarios encargados de esa formacién (Escuelas Universitarias de
Magisterio, o en su caso la Facultad de Educacién o el Instituto de Ciencias de la
Educacion) lo reivindican de forma radical, rigurosa y contundente.

B) Deberes de los maestros colaboradores

Pienso que seria inttil presentar aqui un listado de los deberes que tendrian
que cumplir los maestros colaboradores que fueran seleccionados, pues en cierto
modo se derivan de todo lo expuesto hasta aqui. En todo caso, queda perfectamen-
te claro que, ademas de cumplir los deberes inherentes a su condicién de
funcionarios docentes con dependencia compartida de dos instituciones (Ministe-
rio de Educacién o Consejeria de Educacién de la Comunidad Auténoma, o
Empresas Privadas y Universidad), tendrian que satisfacer las demandas que ela-
boren las respectivas Comisiones de Practicas de la Universidad, con el fin de
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conseguir una adecuada formacién de los futuros maestros, de acuerdo con las
necesidades de la Comunidad Auténoma y de la Universidad en el contexto de
una sociedad cada vez mas multicultural y mas interdependiente a nivel europeo.

Por ello entiendo que debe ser la Universidad quien elabore ese listado de
competencias profesionales, al objeto de que el profesorado de ensefianza prima-
ria y/o de ensefianza secundaria interesado en participar en los oportunos concursos
publicoslas conozcan previamente.
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