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RESUMEN

La educacién en la diversidad debe comprender la atencién a personas con altas capacidades ya que la
calidad educativa supone dar a cada alumno lo que necesita.

La superdotacién es algo a lo que se llega, no algo con lo que se nace. Existe una predisposicién
biolégica y neurolégica pero el ambiente tiene una fuerza determinante. El constructo de superdotacién es muy
amplio y engloba distintos conceptos y diferencias tanto a nivel de creatividad, motivacién, implicacién en la
tarea, etc., como a nivel de evolucién (precocidad, talento), que deben ser contemplados, ademds desde una
perspectiva evolutiva.

La identificacién de la superdotacién debe hacerse en sentido amplio y lo mds tempranamente posible
para no privar a los sujetos de las ventajas que puede suponer un programa de enriquecimiento, teniendo
siempre presente que para no provocar disfunciones en el nivel de expectativas de los nifios y de los padres, hay
que explicarles muy claramente la distincién entre precocidad, alto potencial, altas capacidades y
superdotacién.

ABSTRACT

Attention to special needs must include attention to people with above average capacities given that
educational quality means giving each pupil what he/she needs.

Being gifted is something that can be achieved, it is not innate. A biological and neurological
predisposition exists but environment is a determining factor. The term "gifted" is very general and includes
different concepts (creativity, motivation, implication in the task, early developers, talent, etc...) which must also
be seen from the evolutive perspective.

The identification of gifted children must be acheived as early as possible to avoid depriving the subject
of the advantages of an enhancement program, it is also necessary to explain clearly to both parents and
children the differences between early developers, high potential, and gifted children to avoid false
expectations and disappointment.
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INTRODUCCION

La Atencion a la Diversidad, cognitiva, afectiva y social, implica el reconocimiento
de las diferencias que requieren un tratamiento educativo diferenciado, ya que una adecuada
intervencién educativa implica proporcionar una respuesta educativa acorde a las necesidades
y potencialidades de cada alumno.

Las necesidades educativas especiales no solo estan asociadas a déficit de capacidades,
las altas capacidades también requieren personal, medios, programas, procedimientos y
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recursos especializados ya que los alumnos de estas caracteristicas tienen derecho a que sus
necesidades tengan una respuesta educativa adecuada. Es decir la calidad educativa de una
sociedad democrdtica obliga, a considerar las diferencias individuales como punto de partida
de toda actuacién docente, donde cada alumno reciba la adecuada e individualizada atencién a
sus necesidades.

Seria un error considerar que todos los sobredotados tienen las mismas capacidades y
necesidades; Tannenbaum (1993) recoge algunas acepciones del concepto, que explicarfan la
diversidad de los sobredotados:

- Precoces: los que tienen un desarrollo temprano inusual para su edad. La mayorfa
de los superdotados son precoces, pero no todo los nifios precoces llegan a
desarrollar capacidades excepcionales.

- Prodigios: son los que realizan una actividad fuera de lo comin para su edad y
condicién. Desarrollan productos que llaman la atencién en un campo especifico,
memoria, lenguaje, ritmo etc. Ha habido figuras eminentes que fueron nifios
prodigio en su infancia; el caso de Mozart es universalmente conocido, pero ha
habido otros que no lo fueron, como Einstein o Picasso, y también son conocidos
numerosos casos de nifios prodigio que posteriormente no han desarrollado maés
habilidades que cualquier otro adulto.

- Genios: hay menos unanimidad respecto a esta denominacién, pero bajo este
término se encontrarfan sujetos con una gran capacidad intelectual y de produccién,
histéricamente el caso mds representativo serfa Leonardo Da Vinci. También se
denomina asf a los sujetos de capacidad ilimitada.

- Talentos: El talento es la capacidad de rendimiento superior en un drea de la
conducta humana. Hay numerosas clasificaciones de tipos de talentos; DeHaan y
Havighurst (1957) hablan de intelectual, creativo, cientifico, social, mecdnico, y
artistico; Phenix (1964) propone: simbdlico, empirico, estético, intuitivo, ético y
sintético. El propio Tannenbaum (1993) prefiere hablar de: cientificos, artistico,
adicionales, escasos, andmalos etc..

- Alta capacidad: se reconoce en este grupo a sujetos con alta capacidad intelectual
medida a través de pruebas psicométricas. La linea de corte la estableceria un CI de
125-130.

- Brillantes: sujetos que destacan en alguna capacidad en un contexto determinado.
- Excepcionales: sujetos que se desvian de la media.

- Superdotados o Sobredotados: Algunos autores reservan este término para adultos
que destacan en todas las areas del conocimiento humano.

En la practica educativa y legislativa del sistema educativo, normalmente se ha
prestado mayor atencidn a las personas con déficit, porque tradicionalmente se pensaba que
las personas con altas capacidades eran capaces por si mismas de responder adecuadamente a
las exigencias del sistema y que no deberfan tener ningunas necesidades especiales; ya eran
bastante afortunadas por tener un alto potencial.
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Segiin se ha ido avanzando en el conocimiento y prescindiendo de estereotipos, la
legislacion espafiola ha recogido y empezado a desarrollar el Marco Legal para la atencién
educativa de alumnos con Necesidades Educativas Especiales asociadas a sobredotacién
intelectual; esta legislacidn esta recogida en Pérez, Dominguez y Diaz (1998).

DEFINICION

Definir [a superdotacion es una tarea compleja, como complejo es definir los diversos
constructos implicados en ella (inteligencia, creatividad, motivacién etc.). A esto se afiade
las variables culturales y contextuales que también inciden en la precisién de una definicién
que debe proporcionar una descripcién formal y precisa del significado del concepto.

Desde Galton , la concepcién de superdotacién se habfa centrado en la capacidad
mental o en la capacidad para resolver problemas. Con Guilford, cuando en 1967 desarrolla
un nuevo concepto de inteligencia humana que superaba concepciones anteriores
excesivamente unidimensionales, las definiciones de superdotacién recogen otros factores.
Pero es sobre todo con los autores que defienden el modelo cognitivo de la inteligencia,
como Sternberg y su teoria Tridrquica de la Inteligencia constituida por tres subteorias, -
"componencial”, "experiencial" y "contextual"—, y Gardner y su teorfa de Inteligencias
Miuiltiples, cuando el concepto de Superdotacién consagra su miltiple dimensionalidad y
multiple direccionalidad. Puede verse el concepto de inteligencia o mejor de "inteligencias”
de estos autores en Pérez (1995), Beltrdn y Pérez (1996), Dominguez (1998a).

Actualmente la idea de la superdotacién como un rasgo simple, innato, fijo y no
dindmico ha sido rechazada y existe acuerdo de que es un concepto multidimensional y
sujeto a cambio. Hay factores genéticos determinantes pero hoy por hoy no puede
determinarse en qué proporcion. También hay factores biolégicos y neuroldgicos que
influyen en su desarrollo y estd probado que los factores ambientales pueden favorecer o
inhibir el desarrollo de la superdotacién.

Como nuestra profesién es la de profesionales de la educacién y es principalmente en
las condiciones ambientales y educativas donde podemos intervenir, vamos a referirnos
principalmente a estos aspectos.

Nos interesa precisar que durante la infancia deben concebirse las Altas Capacidades
como una superdotacién potencial, que pueden o no cristalizar en una superdotacién méis o
menos a partir de los 16 afios, cuando el sistema neuroldgico esté desarrollado. Esto no debe
impedir que cuando identifiquemos a nifios con estas caracteristicas no debamos atenderles y
tratarles como sujetos con necesidades educativas especiales asociadas a sobredotacién. No
nos podemos permitir el error de esperar a un diagnostico "estable" tardio, ya que estarfamos
privandoles e incluso impidiéndoles el desarrollo de sus altas capacidades.

La eleccién de criterios para la identificacién de la superdotacién o altas capacidades
durante la infancia es atin una de las discusiones que mds persisten.

La definicién del concepto de sobredotacién igual que la de los constructos que la
integran han ido evolucionando paralelamente. En la actualidad desde los trabajos de revisién
de los criterios empleados en EEUU, las definiciones predominantes que condicionan la
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identificacién y educacién de los sujetos superdotados, se pueden agrupar en cinco categorias
(Richert, Alvino y McDonnel, 1982):

1. Definiciones ligadas a la capacidad intelectual excepcional, que siguen un criterio
psicométrico.

2. Definiciones centradas en las aptitudes intelectuales muiltiples, donde se destaca la
necesidad de que los sujetos superdotados apliquen sus aptitudes especificas a
algtin tipo de propésito productivo y observable.

3. Definiciones que incluyen el papel de la creatividad como componente esencial.

4. Definiciones relativas a los talentos miiltiples, con una concepcién mis amplia y
mas compleja de la superdotacién, que requieren la combinacién de medidas
miltiples que permita reconocer las aptitudes excepcionales.

5. Las definiciones practicas. Aqui se agrupan las que solo aplican la capacidad
intelectual general y la aptitud académica especifica como criterio de identificacién
¢ intervencién.

Monks (1993), agrupa las definiciones en cuatro categorfas distintas: definiciones
orientadas al rasgo, modelos cognitivos centrados en los procesos de memoria vy
pensamiento, modelos orientados al rendimiento como resultado observable de la
sobredotacién y modelos psico-socio-culturales en los que el ambiente tiene un gran
impacto en el desarrollo de la sobredotacién.

Normalmente las definiciones actuales pueden agruparse en mds de una categoria,
pero la importancia de la definicién nos la da el hecho de que los procesos de identificacidn
de los sujetos que poseen, de un modo destacado, determinadas capacidades, habilidades o
talentos dependen de modo directo del concepto adoptado, lo mismo que la intervencién
educativa y de atencidn a la diversidad que pueden y deben ofrecerse para el desarrollo y
mantenimiento de estas altas capacidades.

Precisar la definicién es util porque, como dicen Sternberg y Davidson (1986), la
sobredotacién es algo que nosotros establecemos, no algo que nosotros descubrimos:
depende de lo que una sociedad quiera que sea, o incluso de que a lo largo del tiempo se
cambie la conceptualizacion.

Es por tanto importante que la comunidad cientifica precise y llegue a acuerdos sobre
la sobredotacidn, con objeto de que dentro de la atencién a la diversidad podamos facilitar las
intervenciones adecuadas a todos los estudiantes.

TEORIAS Y MODELOS

Son numerosos los autores que han intentado explicar la superdotacién a través de
distintos modelos dirigidos a representar su funcionamiento o, dicho de otro modo, el
sistema de habilidades y estrategias empleadas que convierte unos determinados procesos de
razonamiento en "mentes superiores".
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Tal como exponen Pérez, Dominguez y Diaz (1998), debemos reconocer hoy el papel
que en su dia tuvieron los primeros modelos psicométricos. Cronolégicamente son los
primeros y, evidentemente, corren en paralelo con la conceptualizacién de la inteligencia de
principios de siglo. Desde que Stern acufié en 1911 el término Cociente Intelectual, Binet
establecid el término Edad Mental y Spearman propuso la utilizacién del Factor G como
representacidn de la capacidad humana, se inicié una etapa en que se pretendié determinar la
superdotacién en funcién de la cifra de CI. Concretamente Terman y sus colegas de la
Universidad de Stanford en California, pioneros en el estudio sistematico de las
caracteristicas de los superdotados, propusieron la medida de CI=130 o superior, utilizando la
prueba de Stanford-Binet, como linea de corte para determinar la inteligencia superior,
(Terman y Oden, 1947, Sears, 1977).

Este sistema permitié objetivar el concepto y hacerlo cuantificable en diferentes
entornos, pero evidentemente, el tiempo demostré a sus propios creadores la parcialidad y
debilidad del modelo para la intervencién y la prediccién de conductas en los sujetos
superdotados.

Los modelos simples y complejos de aptitudes representados en las propuestas de
inteligencia factorial de Spearman (1927), Thurstone (1938) y Guilford (1967),
conceptualizan la inteligencia como un perfil de aptitudes distintas, en algunos casos
relacionadas y en otros independientes (Pérez, 1995; Dominguez, 1998a).

La aportacién de estos modelos dio un nuevo dinamismo a la interpretacién de la
superdotacién, al tiempo que amplié el concepto y la definicién. No obstante, planted
algunos nuevos problemas que nunca fueron totalmente resueltos: los puntos "de corte” en
cada una de las aptitudes y las posibles interrelaciones. Quizd en el modelo de Thurstone,
basado en factores independientes entre sf, este problema fue abordado considerando que la
superdotacién estaba condicionada por la pertenencia al grupo de percentiles superior al 75
en uno o varios factores, pero en otros modelos como el de Guilford, o en los jerdrquicos de
Vernon, o Burt por ejemplo, la situacién era mucho més compleja.

El cambio més importante en la conceptualizacién de la inteligencia humana y, por
afiadidura en el concepto de superdotacidn, vino dado por los denominados modelos
cognitivos. Estos modelos, como ya es sabido, toman sus principios de las aportaciones de
la psicologia cognitiva y centran sus estudios en los procesos cognitivos a través de los
cuales se llega a la realizacién superior en el caso de la superdotacién. De esta forma quedan
definidas de una forma mucho mads precisa las caracteristicas del superdotado y las diferencias
con los sujetos de la media. Todo ello mejora la comprensién del funcionamiento
intelectual, tanto en el nivel cuantitativo como en el cualitativo y, a partir de esta situacidn,
es mucho mds factible establecer las necesidades educativas para la mejora cognitiva de los
sujetos de alta, media y baja capacidad (Castejon, Prieto y Rojo, 1997). El modelo de
Sternberg ha sido uno de los mds estudiados (Sternberg y Davidson, 1986), aunque también
representativos de esta linea son los de Borkowski y Peck (1987), que destacan la
importancia de componentes y estrategias metacognitivas, o el de Jackson y Butterfield
(1986), que defiende el estudio de los rendimientos actuales mds que las capacidades
potencial::s. -

Otro paso importante lo han constituido los modelos basados en el rendimiento.
Estos modelos presuponen la existencia de un determinado nivel de capacidad o talento como
condicién necesaria pero no suficiente para el alto rendimiento, e incorporan un perfil de
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caracteristicas de cuyo funcionamiento conjunto depende este alto rendimiento. El mds
conocido es el modelo de "los tres anillos" de Renzuili (1978).

Los modelos socioculturales incorporan el valor de los contextos sociales a la hora
de definir la superdotacion. Parten de la idea de que los contextos condicionan las necesidades
y los resultados del comportamiento humano. La sociedad y la cultura determinan qué tipo
de productos poseen valor para considerarlos dignos de un talento especial.

Tannenbaum (1986) establece un primer modelo que luego perfecciona, en el que
hace depender el rendimiento superior de cinco factores: a) capacidad general, b) capacidades
especificas, c) factores no intelectuales, d} influjos ambientales y e) factor suerte.

Monks (1993) establece otro modelo en esta linea, valorando la influencia de los
contextos familiares y escolares. Otros autores como Csikszentmihalyi y Robinson (1986),
o Albert y Rounco (1986), inciden en estos mismos supuestos.

A partir de este breve resumen podrfamos preguntarnos, ;cudl es Ia situacion actual y
hacia donde se encaminan los modelos sobre el tema?.

Evidentemente los enfoque son cada vez mds precisos, pero, a la vez, mis amplios y
mds complejos. Vamos a realizar el andlisis de dos de los modelos més recientes, el modelo
diferenciador de superdotacién y talento y el modelo global de la superdotacién, que muy
bien pueden representar las lineas de la situacion actual.

El modelo diferenciador de superdotacion y talento (Gagné, 1993, 1998).

El modelo de Gagné propone distinguir los términos superdotacion y talento; el
primero para referirse a capacidades naturales o aptitudes y el segundo para capacidades
desarrolladas o destrezas.

El término "aptitudes" se refiere a las capacidades que segtin este autor constituyen la
superdotacién. Con un componente genético significativo, su desarrollo depende del
ambiente y del entrenamiento formal e informal.

El modelo utiliza cinco dominios de aptitudes que cubren bdsicamente el espectro de
las aptitudes humanas: intelectual, creativo, socioafectivo, sensomotriz y otros (Figura 1).

Como vemos, este autor ademds de recoger los dominios intelectuales mas conocidos
y més extensamente estudiados, recoge la creatividad, que considera un ingrediente clave en
el rendimiento superior especialmente en ciertas dreas (ciencias, arte etc..).

Las aptitudes socio-afectivas , que también recoge este autor, han sido mucho menos
estudiadas y sefialadas como componente de la superdotacién; no obstante la habilidad en las
relaciones sociales, la empatia, o el liderazgo son formas que acompafian la capacidad
superior.

Las aptitudes sensoriomotrices toman muchas formas relacionadas con la fuerza,
flexibilidad destreza etc. En el apartado de "otras" se incluyen aquellas habilidades menos
reconocidas o estudiadas que coincidirfan en algiin caso con los talentos de "cuota" y
"anémalos" que plantea Tannenbaum (futbolistas, prodigios de memoria etc.)
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Ademds este autor recoge unos elementos intermedios "internos” y "externos” que en
su origen denomind "catalizadores” y actiian como moderadores positivos o negativos que
trasforman o no las aptitudes en talentos. Este talento implicarfa un rendimiento que se
sitda claramente por encima de la media en uno o mds campos de la actividad humana
(Gagné, 1993; Touron y otros, 1998).

FIGURA 1. Modelo diferencial de superdotacion y talento
D.M.G.T. (F. Gagné, 1998)

MODELO DIFERENCIAL DE SUPERDOTACION Y TALENTO
D.M.G.T. (E Gagné, 1996)
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El modelo global de la superdotacién surge de la revisién de los distintos modelos
tedricos existentes, de la revisién y aplicacién de las tiltimas teorias sobre el desarrollo de la
inteligencia humana, y también del andlisis de las distintas investigaciones que se han
venido realizando en Espafia que, en este caso, han recogido las universidades Complutense
de Madrid, Murcia y Santiago.
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De forma resumida dirfamos que el modelo (Figura 2) retoma las propuestas de
algunos modelos de rendimiento, como fue el modelo de Renzulli, e insiste en la necesaria
interaccién entre tres niicleos de factores a) capacidad, b) creatividad y c) aplicacién a la tarea.
No obstante puntualiza algunos aspectos diferenciales como es el hecho de distinguir, al
menos, siete niicleos de capacidad que pueden darse aislados o de forma compleja y recoger
capacidades no intelectuales. También en la aplicacidn y desarrollo de cada una de estas
capacidades reconoce las diferencias en los estilos intelectuales, y las formas de
"autogobierno mental", que evidentemente van a hacer funcionar un mismo talento de forma
diferente.

Ademds, incorpora en cada uno de estos 4mbitos dos tipos de componentes que
hemos denominado a y b, si bien no corresponden a la idea de Cattell de inteligencia fluida y
cristalizada; son los elementos que nos gustaria definir como probables y posibles. Los
primeros son los que el sujeto va a desarrollar probablemente dadas sus capacidades e incluso
su contexto ordinario; los segundos dependerén de las oportunidades de ensefianza y de lo que
podriamos llamar "suerte".

Esto nos lleva a enlazar con el siguiente nivel del modelo que es el contextual; fa
escuela, la familia y el entorno socio- econémico son factores determinantes en el desarrollo
del talento.

El dltimo componente del modelo estd constituido por los factores de
autoconocimiento y autocontrol. Evidentemente, ambos son factores de la personalidad y de
hecho algunos autores incluyen la personalidad como un elemento determinante en la
superdotacién. No obstante, si revisamos la literatura clasica referida a este tema (Getzels y
Jackson, 1962; Wallach y Kogan, 1965), estudios psicométricos realizados con las pruebas
Minnesota Multhiphasic Personality Inventory y con el Cuestionario de Personalidad de
Eysenck, Barron (1969); Gotz y Gotz (1979); Rusthon, (1990) o estudios biogréficos
recientes (Gardner, 1993) parece claro que no hay unos factores generales o un "prototipo” de
personalidad que pueda predecir la "eminencia", pero si parece evidente que el
autoconocimiento, en el sentido de reconocer nuestras "capacidades” y/o "debilidades” y el
control de las mismas, son buenos predictores para el desarrollo de la superdotacion.

Podriamos resumir las aportaciones de este modelo en las siguientes ideas:

1. Es un modelo de "coalescencia". Combinacién de distintas variables sobre una
base m4s cualitativa que cuantitativa.

2. La "inteligencia" como capacidad general (CI) es una condicién necesaria pero no
suficiente para el desarrollo de la superioridad.

3. Los elementos "posibles" y los contextos llegan a ser determinantes en el
desarrollo de la capacidad superior.

4. La motivacién, y algunos factores de la personalidad, condicionan a medio y largo
plazo las ejecuciones brillantes.
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FIGURA 2. Modelo global de los factores que componen la superdotacion
(L. Pérez y O. Diaz, 1995)

MODELO GLOBAL DE LOS FACTORES QUE COMPONEN
LA SUPERDOTACION
(L. Pérezy O. Diaz, 1995)
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SENTIDO DE LA IDENTIFICACION

El proceso de identificacién es atin objeto de numerosas controversias entre los
especialistas y entre los padres y los profesionales.

Los padres, a veces desbordados ante las demandas y necesidades de sus hijos, vuelven
los ojos a los profesionales y a las administraciones que por falta de recursos o de formacién
no siempre atienden ni entienden como puede reclamarse ayuda para un hijo que es
superdotado. Uno de los objetivos principales de este articulo es, precisamente, reforzar que
la sobredotacién es una de las necesidades educativas especiales y que es imprescindible un
proceso de identificacion e intervencion.

Vamos a reflexionar sobre algunas de las preguntas mds significativas sobre la
identificacién.
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Principales perspectivas y discrepancias en torno a la identificacion

1. ;Qué se considera Sobredotacién?. Como acabamos de comentar es un concepto
multidimensional compuesto por un nimero elevado de caracterfsticas y facetas; por tanto
debe adoptarse una definicién plural que incluya diversas habilidades y potencialidades.
Dependiendo de los criterios utilizados en definir la sobredotacién, serd el proceso de
identificacién y de intervencién educativa.

2. ;Para que la identificacién? La discrepancia en las respuestas a esta pregunta, estd
entre quienes consideran que la identificacién debe solo realizarse cuando alguna causa o
proceso lo requieran (no siendo necesario identificar por identificar quien es y quien no es
superdotado) quienes defienden que hay que adelantarse, hay que buscar a las personas con
capacidades superiores para ofrecerles la atencién educativa y los recursos adecuados de forma
que no se pierda este potencial personal y social por no haber sido identificado y reforzado
adecuadamente.

3. ;Cudndo y a qué edad debe realizarse la identificacién?. Para algunos cuando se
pueda hablar realmente de sobredotacidn; para otros en edades tempranas, para asi poder
facilitar las intervenciones adecuadas.

Las personas que tienen altas capacidades intelectuales o talentos especificos, los
tienen, sobre todo en edades infantiles y juveniles, como capacidades potenciales que
requieren una intervencién especifica, exigente, rigurosa e intelectual y afectivamente
estimulante para que pueda desarrollarse y cristalizar.

4. ;Coémo realizar la identificacién?. Es una polémica importante. Ya que en
ocasiones los instrumentos de identificacién que se utilizan no han sido disefiados para
identificar la sobredotacién, podemos encontrarnos con el efecto de techo (falta de un rango
de dificultad adecuado en los items) con aquellos alumnos extraordinariamente dotados; el
test pierde la capacidad de discriminar o distinguir las diferencias entre los sujetos a partir de
determinado nivel; también nos encontramos en ocasiones que entre distintas pruebas para
medir la inteligencia las puntuaciones son diferentes incluso entre diversas ediciones de la
misma prueba como en el Terman-Merrill. Dentro de este apartado incluimos las
discusiones sobre el uso de indicadores generales y la seleccidn de los instrumentos teniendo
en cuenta el para qué se realiza la identificacién y el tipo de programa a seguir.

Queremos destacar que es importante que los instrumentos y procedimientos que se
utilicen estén apoyados en una teorfa de la sobredotacidn que subyace al proceso de
identificacién, que estén en consonancia con la dimensién de sobredotacién en que estemos
interesados, retnan las caracteristicas técnicas exigidas y tengan en cuenta el contexto
sociocultural.

Sobre las pruebas mds frecuentemente utilizadas para la identificacién de sobredotados
remitimos a las relaciones publicadas por Pérez (1993) y Pérez, Dominguez y Diaz (1998),
que ofrecen un resumen de ellas.

5. Otro motivo de posible discrepancia es la utilizacién de otras fuentes de
informacién como padres y profesores.

Aunque la fuente de informacién mds tradicional y utilizada para identificar las
posibles altas capacidades y talentos de los nifios, es el profesor, suele leerse en la literatura
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cientifica que en algunas investigaciones como la de Gear (1976) los profesores no son
buenos detectores de la sobredotacién. Se hace necesario precisar que quizd es porque no se
ha formado a los docentes en los verdaderos indicadores de dotacién y que estos, por tanto,
suelen considerar como superdotados a alumnos que destacan en habilidades cognitivas y de
creatividad y no a alumnos que destacan en otras capacidades y talentos no "tan académicos".
Esto unido a que hay en el sistema educativo profesores més o menos experimentados que,
dependiendo de su experiencia, perciben a los alumnos de forma diferente, y/o profesores
méds o menos condicionados por las variables de género (Dominguez, 1995, 1998c;
Dominguez y Pérez, 1998a, b) nos lleva, una vez mas a reclamar la necesidad de formacidn
especifica tanto en el nivel de Formacién Inicial como durante el ejercicio de su profesién.

A los docentes se les debe proporcionar preparacién, instrumentos y recursos
adecuados. Esta formacién es especialmente importante en docentes que estén entre
poblaciones desfavorecidas, para la toma de conciencia del sentido de la potencialidad y de la
multidimensionalidad del constructo de la superdotacién, no siempre ligada al rendimiento
académico y "relativamente no afectada" por el nivel cultural y educativo.

Sobre los padres hemos de precisar que, sobre todo a edades tempranas, tienen la
condicién de poder ser los mejores observadores para destacar las capacidades y habilidades
que presentan precézmente sus hijos, aunque en ellos hay que valorar también la
implicacién afectiva, como puede verse en Pérez (1993); Prieto (1997); Tourén, Peralta y
Reparaz (1998).

6. El dltimo motivo de discrepancia al que vamos a referirnos es la combinacién de
la informacién obtenida para llegar a una puntuacién global y tomar las decisiones
adecuadas. Dentro de este apartado queremos contestar a la pregunta ;se debe tener un criterio
amplio o un criterio exigente en la toma de decisiones para identificar a una persona como
superdotado?. Debemos tener en cuenta que si se sigue un criterio rigido muchas personas
pueden quedar fuera de los programas de atencién, y si se sigue un criterio amplio el nivel de
expectativas personales, o de padres y educadores, puede suponer un coste afectivo si no se
cristaliza en los logros esperados. Por ello creemos que informando de que se entiende por
superdotacién y planteando adecuadamente las expectativas, ningtin alumno deberfa quedar al
margen de la posibilidad de ser identificado y seleccionado para recibir ayudas especificas a
sus necesidades educativas.

Feldhusen y Baska (1985) ya destacaban que el propésito de la identificacién de
superdotados es identificar jévenes cuyas habilidades, motivaci6n, autoconcepto, intereses y
creatividad estdn por encima de 1a media, precisando programas especiales que se adectien a
sus necesidades. Feldhusen (1992) insiste en esta finalidad cuando dice que el proceso de
identificacién sirve para seleccionar jévenes que se beneficiardn y recibirdn experiencias
educativas especiales; para Clark (1992) el problema de la superdotacién surge con aquellos
nifios que muestran su inteligencia a través de un alto rendimiento en el 4mbito cognitivo,
académico especifico, creativo, dreas de liderazgo o habilidades artisticas; y cuando tales
habilidades no pueden ser desarrolladas en los programas ordinarios ofrecidos por las
escuelas. Remitimos a Pérez y Dominguez, (1997) para ver los tipos y modelos de
intervencién escolar que mds han sido utilizados hasta la actualidad.

Finalizamos con una con una sintesis de las ventajas y limitaciones de los procesos
de identificacién més usuales (Pérez, Dominguez y Diaz, 1998):
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VENTAJAS Y LIMITACIONES DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
IDENTIFICACION MAS USUALES

Procedimiento |

Ventajas

Limitaciones

Observaciones

Sistemas o pruebas ob

jetivas

Tests individuales de
inteligencia.

Fiabilidad para dife-
renciar las caracterfs-
ticas de la superdota-
cién.

Son costosas de admi-
nistrar. Algunas esca-
las tienen una fuerte
carga cultural, por lo
que favorecen a deter-

minados sectores de

la poblacién.

Los resultados deben
tomarse como una
estimacion.

Los resultados deben
analizarse cuantitati-
va, cualitativa y
comparativamente.

Tests colectivos de

Economia.

Sélo son buenos

Se pueden usar para

inteligencia. como método de seleccionar casos
"screening”, nunca detectados por nomi-
para tomar decisiones | naciones u otros
o establecer progra- | indicios.

‘ mas.

Test de creatividad Miden el pensamiento | Las pruebas estanda- | Son necesarias para

y/o pensamiento divergente. rizadas tienen carac- | combinar sus resulta-

inventivo. terfsticas muy diferen- | dos con otros crite-

tes en funcién de las
diferentes concepcio-
nes de esta drea.

rios.

Test de ejecucién y/o
rendimiento.

Sirven para la identi-
ficacién individuali-
zada del talento aca-
démico.

Pueden no descubrir
al superdotado al no
puntuar alto en cono-
cimientos escolares.

Son necesarias para
combinar sus resul-
tados con otros crite-
rios y especialmente
para los programas
de intervencién (am-
pliaciones, adapta-
ciones etc)

Test de aptitudes
especificas.

Sirven para la identi-
ficacién individuali-

Sirven exclusivamen-
te para un tipo de ca-

Son imprescindibles
para determinar talen-

zado del talento. pacidades. tos.
Test de estrategias, Diagnostican el nivel | Pueden ser manipula- | Permiten intervenir
cognitivas y meta- y la calidad del proce- | das de forma "deside- | mejorando y "equili-

cognitivas.

samiento de la infor-
macion,

rativa". (Pueden con-
testar lo que piensan
que se debe hacer, no
lo que hacen).

brando" procesos.

Test de personalidad e
intereses.

Son muy importantes
en los casos de ina-
daptacién.

Son costosos. Deben
ser utilizados siempre
por especialistas.

Son necesarios para
una valoracién com-
pleta.

Sistemas o pruebas subjetivas

Cuestionarios, in- =
ventarios, escalas de
observacion.

Faciles y rdpidos de
administrar.

Falta de fiabilidad.

Son necesarios en los
primeros pasos de la
identificacién y como
material complemen-
tario.
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Informe de profesores
(Sin formacién espe-
cifica).

Bajo coste econdmico
y rapidez de aplica-
cién.

Falta de exactitud;
suelen confundir
superdotacién con
rendimiento acadé-
mico.

Es una fuente de in-
formacién necesaria.

Informe de profesores
con formacidn espe-
cifica o de expertos.

Predicciones exactas.
Incremento de fiabili-
dad.

Hay poco personal
especializado.

Es una de las mejores
formas de identifica-
cién.

Informe de los padres.

Conocen muy bien al
nifio y pueden ser pre-
cisos en sus observa-

ciones.

No siempre son capa-
ces de interpretarlas
"objetivamente”.
Desconocen las carac-
teristicas de la super-
dotacién.

Son imprescindibles
para analizar datos
evolutivos.

Nominaciones de

Son un buen indice de

A veces, los nifios, y

Son necesarias para

compafieros. la capacidad social y |especialmente las combinar sus resul-
de liderazgo. nifias, de alta capaci- | tados con otros crite-
dad la esconde ante rios.
sus companeros.
Autobiograffas, Son una fuente valio- | Subjetividad y empa- | Son necesarias para
informes personales, | sa de informacién. tia de quién lo valora. | combinar sus resul-
entrevistas. Revelan sus intereses, tados con otros

logros y aspiraciones.

criterios.

Productos del nifio.
(Trabajos esponté-
neos, "portfolio™).

Son trabajos propios
que pueden expresar
su capacidad sin estar
mediatizados por el
entorno.

No se les presta habi-
tualmente atencion.

Son necesarios para
combinar sus resul-
tados con otros crite-
rios.
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