EDITORIAL

El inicio de la tercera década del siglo XXI se ha convertido en el
principio de una nueva etapa en cuanto a formacién permanente del
profesorado se refiere, etapa que tiene por delante importantes retos a los
que ha de responder con eficacia y efectividad.

El Foro Mundial sobre la Educacién 2015, aprob6 la “Declaracién de
Incheon para la Educacion 2030”, en la que se presenté una nueva vision
de la educacién, reconociendo el importante papel que desempefia como
motor principal para el desarrollo mundial. Una Educacién para la década
2020-2030 unica y renovada, que aspira a ser integral, ambiciosa y
exigente, sin dejar a nadie atras.

Apoyado en este compromiso mundial, la formaciéon permanente
del profesorado tiene por finalidad avanzar y mejorar la formacion de
las competencias profesionales que hagan de los profesores de la
Region de Murcia docentes altamente cualificados profesionalmente.
Para alcanzar esta finalidad, la formacién permanente ha de sustentarse
sobre las estrategias educativas que se formulan para la década 2020-2030
en los ambitos europeo, nacional y regional.

El proceso de transformacion digital de la educacion esta
demandando hacer un uso intensivo de las tecnologias digitales, tanto
dentro como fuera de las aulas. Este hecho ha derivado en una importante
apuesta por parte del gobierno regional que persigue como objetivos
basicos mejorar la competencia digital educativa, tanto la del alumnado
como la del profesorado y de los centros educativos, transformando los
espacios, desarrollando innovaciones educativas y metodoldgicas y



propiciando la creacién de recursos educativos abiertos. Todo ello, con el fin
de mejorar y facilitar los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Fomentar el desarrollo de la innovaciéon educativa para la
transformaciéon digital, la creacién de redes docentes y de centros
educativos, el establecimiento de espacios y tiempos de reflexion, el
intercambio de experiencias, la observacion y la difusiéon de innovaciones y
buenas practicas es otro de los grandes retos de la formacién permanente
actual.

Por otra parte, la formacidn del profesorado también toma un nuevo
rumbo en otros ambitos, prestando especial atencién a la formacion de las
competencias profesionales docentes en materia de atenciéon a la
diversidad, inclusion educativa y convivencia escolar, generando
acciones formativas que favorecen la atencién personalizada a las
dificultades de aprendizaje y las necesidades educativas especiales, la
igualdad de género a través de la coeducacion, la igualdad efectiva de
mujeres y hombres o la prevencion de la violencia de género, asi como
el intercambio de experiencias y buenas practicas en cuanto a la mejora
de la convivencia escolar.

La adopcion de estos enfoques tiene como objetivo tltimo reforzar la
equidad y la capacidad inclusiva del sistema educativo. Se avanza en un
enfoque transversal de la formacion docente orientado a que todo el
alumnado tenga garantias de éxito en su educacion por medio de una
dindmica de mejora continua de la preparacion de los docentes y de los
centros educativos, asi como una mayor personalizacién del aprendizaje,
formacidn en competencia didactica, metodologias innovadoras, evaluacion
y competencia docente en gestion de centros, elementos todos estos que
aseguran la mejora en la calidad educativa. Los equipos docentes son los
sujetos activos principales de la formacién permanente y la innovaciéon
educativa.



Aprovecho y agradezco la oportunidad que me brinda REIF para
seguir alentando a los docentes de la Region de Murcia en el camino de la
formacién continua. La Consejeria de Educaciéon, Formacion Profesional
y Empleo de la Region de Murcia esta a total disposicion de nuestros
docentes para cuanta ayuda, guia y colaboracion precisen en el camino
de la innovacion y la formacién permanente.

D. Victor Marin Navarro
(Consejero de Educacion,
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