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RESUMEN

La evaluacion de la transferencia de la formacién continua del profesorado en activo
proporciona una informacién relevante para abordar el estudio de la eficacia de los programas
formativos en base a su rendimiento. A pesar de los esfuerzos en la investigacion sobre la
transferencia de la formacion no se dispone de un modelo general que permita conocer los factores
que condicionan el proceso y el sentido de las asociaciones que se producen. La presente
investigacion tiene como objetivo el profundizar en el estudio de la transferencia de la formacion
permanente del profesorado no universitario de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
investigando el modelo de factores que lo condicionan, desarrollando instrumentos para su
medida y analizando la distribucién de factores y sus relaciones. El enfoque metodoldgico que se
ha seguido ha sido el basado en un disefio transversal tipo encuesta, no experimental, que ha
permitido investigar la realidad asociada al problema de la transferencia mediante la observacion
objetiva de variables en un instante determinado.

El estudio se ha desarrollado contando con el informe favorable de la Comision de Etica
de Investigacién de la Universidad de Murcia y el acuerdo de colaboracién con la Consejeria de
Educacidn, Formacion Profesional y Empleo de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Durante el proceso de recogida de datos participaron un total de 4769 docentes de
ensefianzas no universitarias de la Regidén de Murcia, seleccionados mediante un muestreo no
probabilistico por conveniencia.

A través de las publicaciones presentadas en esta tesis doctoral se ha conseguido la
validacidn, tanto en contenido como en constructo, de un instrumento para la medicion de los
factores condicionantes de transferencia de la formacion del profesorado de ensefianzas no
universitarias; se ha identificado un modelo de factores condicionantes y se ha estudiado su
distribucion en diferentes grupos de etapas educativas. Por ultimo, se han identificado
asociaciones entre los factores propuestos y determinadas variables que entran en juego en el

proceso dindmico de la transferencia.

Palabras clave: Educacioén, Transferencia de la Formacién; Formacion Permanente; Profesorado






ABSTRACT

The evaluation of training transfer of in-service teachers provides relevant information to
address the study of the effectiveness of training programs based on their performance. Despite
the efforts in research on training transfer, there is no general model that allows knowing the
conditional factors of the process and the meaning of the associations that are presented. The main
objective of this research is to deepen the study of training transfer for non-university teachers in
the Region of Murcia, investigating the model of its conditional factors, developing instruments
for its measurement and analyzing the distribution of factors and their associations. The
methodological approach that has been followed is based on a non-experimental survey-type
cross-sectional design, which has allowed us to investigate the reality associated with the problem
of transfer through the objective observation of variables at a given moment.

The study has been carried out with the favorable report of the Comision de Etica de
Investigacion of University of Murcia and the collaboration agreement with the Consejeria de
Educacion, Formacion Profesional y Empleo of the Autonomous Community of the Region of

Murcia.

During the data collection process, a total of 4769 non-university teachers from the

Region of Murcia participated, selected by means of a non-probabilistic convenience sampling.

Through the publications presented in this doctoral thesis, a validation has been achieved,
both in content and in construct, of an instrument for measuring the conditioning factors of
training transfer of non-university teacher; a model of conditioning factors has been identified
and its distribution in different groups of educational stages has been studied. Finally, several
associations have been identified between the proposed factors and certain variables that come

into play in the dynamic process of the training transfer.

Key words: Education; Training transfer; Permanent training; Teachers
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1. INTRODUCCION

La tesis doctoral que se presenta en estas lineas, con titulo “Estudio de la transferencia y
el impacto de la formacion permanente del profesorado no universitario en la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia”, tiene como objeto el conocer y estudiar los factores
condicionantes que afectan al proceso de transferencia de la formacidon permanente del
profesorado no universitario a su practica docente. Este trabajo se enmarca en la linea de
investigacion ‘Politicas, Practicas y Evaluacion en Contextos Formativos y Socioeducativos’ del
programa de doctorado en ‘Educacion’ ofertado por la Escuela Internacional de Doctorado de la
Universidad de Murcia (EIDUM) y ha sido desarrollado bajo la direccion de las doctoras Dfia.
Antonia Cascales Martinez y Dfia. M2 Angeles Gomariz Vicente, ambas profesoras del
Departamento de Métodos de Investigacion y Diagnoéstico en Educacion de la Facultad de

Educacion de la Universidad de Murcia.

La tesis doctoral cumple con los requisitos exigidos para su presentacién como tesis
doctoral por compendio de publicaciones al estar avalada por la publicacion de tres trabajos en
revistas indizadas en bases de datos internacionales y un capitulo de un libro publicado por una
editorial de reconocido prestigio. Por otra parte, cada una de las cuatro publicaciones que
conforman la produccion cientifica asociada a esta tesis doctoral constituye una aportacion
significativa al area de investigacion y, conjuntamente, dan respuesta al objetivo general
planteado. De esta forma, se cumple con lo establecido en el Reglamento por el que se regulan
las ensefianzas oficiales de doctorado en la Universidad de Murcia (Texto aprobado en Consejo
de Gobierno de 27 de enero de 2012 y modificado en Consejos de Gobierno de 26 de julio de
2013, 4 de octubre de 2013, 26 de marzo de 2014, 30 de abril de 2015, 20 de diciembre de 2018
y 15 de marzo de 2019) que desarrolla lo establecido en el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero,
por el que se regulan las ensefianzas oficiales de Doctorado (BOE de 10 de febrero) y su
modificacion por medio del Real Decreto 534/2013, de 12 de julio (BOE de 13 de julio de 2013).
De este modo la organizacion de la investigacion y el disefio bajo los que se presenta esta tesis se

ajustan a lo establecido en el punto 1 del articulo 20 de dicho Reglamento:

“l. Pueden optar por presentar su tesis en la modalidad de compendio de
publicaciones los doctorandos que, en el periodo que media entre el aval de su plan de
investigacion con arreglo al articulo 11.6 del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, y la
presentacién de su tesis y con la autorizacion expresa de su director o codirectores de tesis, tengan
publicados o aceptados un numero minimo de tres trabajos en revistas indizadas en bases de
datos internacionales de reconocido prestigio o en revistas cientificas o libros editados de
importancia justificada, segin los indicios de calidad establecidos por la Agencia Nacional de

Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA) para cada una de las cinco ramas del

10



conocimiento en la evaluacion de laactividad investigadora. Dichos trabajos han de tener valor

cientifico por si y, al tiempo, han de configurar una unidad cientifica.”

La Tesis que se presenta para su evaluacion es el producto del compendio de las siguientes
publicaciones principales:

e CAPITULO DE LIBRO: Pamies-Berenguer, M., Cascales-Martinez, A., y
Gomariz-Vicente, M. A. (2020). La validacion de expertos en el proceso de
adaptacion de cuestionarios. El cuestionario de transferencia de la formacion del
profesorado no universitario. En R. Roig-Villa (Ed.), La docencia en la
Ensefianza Superior. Nuevas aportaciones desde la investigacion e innovacion
educativas (pp. 1410-1420). Octaedro.

La editorial Octaedro SL se encuentra indexada en el ranking Scholarly Publishers
Indicators (SPI), situdndose en la posicion namero 1 del ranking de editoriales espafiolas para la

tematica de Educacion.

e ARTICULO 1: Pamies-Berenguer, M., Gomariz-Vicente, M. A. y Cascales-
Martinez, A. (2022). Factores condicionantes de la transferencia de la
formacion  permanente  del profesorado no universitario. Revista de
educacion a distancia (RED), 22(69). http://dx.doi.org/10.6018/red.486801

Revista de Educacion a Distancia se encuentra indexada en la base de datos SCOPUS y

catalogada para el area tematica de Educacion en el cuartil Q2 desde el afio 2021.

e ARTICULO 2: Pamies Berenguer, M., Cascales-Martinez, A., y Gomariz-
Vicente, M. A. (En prensa). Influencia de las etapas educativas no universitarias
sobre los factores de transferencia de la formacién. Aceptado pendiente de

publicacién en Revista de Investigacion Educativa (RIE).

Revista de Investigacion Educativa se encuentra indexada en la base de datos SCOPUS y

catalogada para el area temética de Educacion en el cuartil Q1 desde el afio 2021.

e ARTICULO 3: Pamies-Berenguer, M., Cascales-Martinez, A. y Gomariz-
Vicente, M.A. (2022). Asociacion entre factores condicionantes de la
transferencia de la formacién permanente y la aplicacion de los aprendizajes en
los programas formativos de Educacion Infantil y Primaria. Revista Electronica
Interuniversitaria de Formacion del Profesorado, 25(3), 127-140.
https://doi.org/10.6018/reifop.530931

Revista Electrénica Interuniversitaria de Formacion del Profesorado se encuentra
indexada en la base de datos SCOPUS vy catalogada, para el area tematica de Educacion, en el
cuartil Q3 desde el afio 2020.
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Estas cuatro aportaciones han sido publicadas con posterioridad al aval del plan de
investigacion del doctorando que fue presentado, en su primera version, el 21 de febrero de 2018
y validado el 4 de marzo de 2018. Por otra parte, el doctorando solicité a fecha 20 de julio de
2022 una proérroga en la duracion de los estudios de doctorado obteniendo una resolucion positiva
a fecha 22 de julio de 2022 que determina como fecha méxima para el deposito de la tesis el 30
de septiembre de 2024. Asi, las publicaciones principales de la tesis cumplen con lo establecido
en el punto 1 del Articulo 20 del Reglamento por el que se regulan las ensefianzas oficiales de
doctorado en la Universidad de Murcia en relacion al marco temporal en el que deben haber sido
publicados los trabajos que configuran la tesis en la modalidad compendio de publicaciones.

A este conjunto de trabajos, que forman la base principal de la tesis que se somete a
evaluacion, se afiade un conjunto de subproductos que han sido desarrollados dentro del marco
de ejecucion del plan de investigacion y que resultan de interés para poder tener una vision global
del proceso de investigacion desarrollado por el doctorando. Con esta finalidad se listan las

siguientes contribuciones:

e COMUNICACION 1: Pamies-Berenguer, M., Gomariz-Vicente, M.A. y
Cascales-Martinez, A. (mayo, 2018). Analisis del modelo de formacion
permanente del profesorado no universitario de la Regién de Murcia como punto
de partida para el estudio de su transferencia al aula [Comunicacion]. IV Jornadas
Doctorales Escuela Internacional de Doctorado de la Universidad de Murcia
(EIDUM). Murcia, Espafa. https://doi.org/10.6018/editum.2736

e COMUNICACION 2: Pamies-Berenguer, M., Cascales-Martinez, A. y Gomariz-
Vicente, M.A. (junio, 2020). Transferencia de la formacion del profesorado, de
la Ensefianza Superior a la No Universitaria. Validacion de expertos del
cuestionario de factores [Comunicacién]. Redes-Innovaestic 2020. Alicante,

Espafia.  https://web.ua.es/es/ice/redes-innovaestic2020/documentos/libro-de-

actas-2020.pdf

e CUESTIONARIO: Pamies-Berenguer, M., Cascales-Martinez, A. y Gomariz-
Vicente, M.A. (2020). Cuestionario de transferencia de la formacién permanente
del profesorado no universitario de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia. DIGITUM. http://hdl.handle.net/10201/93281

¢ COMUNICACION 3: Pamies-Berenguer, M., Cascales-Martinez, A. (junio,
2022). Comparativa de los factores de transferencia de la formacion continua en
materia de atencion a la diversidad del profesorado no universitario previo y
durante el confinamiento [Comunicacion]. XX Congreso Internacional de

Investigacién Educativa (AIDIPE 2022). Santiago de Compostela, Espafia.
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Todas las publicaciones desarrolladas en el marco de esta tesis doctoral contribuyen, de
forma conjunta, a una mejor comprension del proceso de transferencia de la formacion
permanente del profesorado de ensefianzas no universitarias, aportando instrumentos y resultados
de utilidad tanto para las investigaciones en materia de Recursos Humanos como para los
profesionales dedicados al disefio, ejecucidn y evaluacion de planes de formacion permanente del
profesorado.

Figura 1. Cuadro resumen de las fases del desarrollo de la investigacion con expresion
de la produccion cientifica ordenadas segun fecha de aceptacion/difusion/publicacion.

Produccion cientifica y fases desarrolladas en el contexto del Plan de Investigacién
del doctorando

: Desarrollo del cuestionario

Marco teérico general y | 96 Gansterenciadela Recogida de Determinacién y validacién del
contextualizacion del | for i6n per del f’"‘“ ' constructo asociado a la transferencia de
problema de la | profesorado no universitario | cuestionario & formacionpermanenteidel
transferenciayla | y validacion de contenido | desarrollado DO R 0,
{ Explotacién de datos y difusion de

formacion permanente |  por parte de expertos y

del profesorado i obtencién de permisos para resultados

CUESTIONARIO ‘.'\RTi(‘l'L() 1
Modelo de factores
condicionant
transferencia. Es

[
COMUNICACION 2
i |Resultados parciales del
i |proceso de validacion

COMUNICACION

Contexto de la
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del profesorado en la 7o transferencia de la
Comunidad Auténoma CAPITULO DE LIBRO formacion permanente
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universitario mediante
el servicio de ediciones
de la Universidad de
Murcia (editum.es)

psicométricas del
cuestionario. Validacion
de del constructo

Justificacion de las
decisiones adoptadas en el
proceso de validacion de
expertos realizada,
andlisis de resultados COMUNICACION 3
obtenidos y generalizacién Estudio del efecto del
del procedimiento periodo de confinamiento
sobre los factores
condicionantes de la
transferencia de la
formacion del profesorado
en materia de atencién a la

sociaciones
que se presentan entre los
factores concionantes de la

el profesorado

de las enseianzas de
infantil y primaria y la

formacion.

ARTICULO 2

Estudio de la influencia de
las etapas educativas no
universitarias sobre los
factores de transferencia
de la formacion

Publicaciones de principal que apoyan la presentacion de la tesis en la modalidad de compendio de
publicaciones.

Fuente: elaboracion propia

El cuadro resumen que aparece en la Figura 1 proporciona un esquema temporal en el que

se puede apreciar cada una de las fases realizadas durante la ejecucion del Plan de Investigacion
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asociada a la tesis doctoral y el conjunto de producciones cientificas (publicaciones, cuestionarios
y comunicaciones) que se han generado durante el periodo acompafiados de una breve descripcién
que ayuda en la justificacion de la unidad tematica de los mismos en relacion a la transferencia

de la formacién permanente del profesorado no universitario.

2. MARCO TEORICO DE LA TRANSFERENCIA DE LA FORMACION
PERMANENTE

La investigacion desarrollada en esta tesis doctoral ha tenido como finalidad el estudio
del proceso de transferencia a la practica docente de la formacion permanente del profesorado de
ensefianzas no universitarias de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, explorando los
factores que lo condicionan en diferentes escenarios y analizando su efecto sobre la identificacion
de situaciones potenciales para la aplicacion de los aprendizajes, habilidades o actitudes

desarrollados en el contexto formativo.

Las Administraciones con competencias en educacién realizan un esfuerzo muy
importante, tanto en recursos materiales como humanos, en el impulso de planes de formacién
permanente del profesorado que resulten Utiles a la hora de desarrollar iniciativas encaminadas a
alcanzar sus objetivos estratégicos, ayudar al profesorado a mejorar su practica docente 0 mejorar
el clima laboral en el que se desarrolla la actividad profesional. Este despliegue de programas
formativos requiere de una evaluacion que permita: conocer el grado en el que los participantes
de las actividades formativas son capaces de generalizar los aprendizajes a su practica docente,
identificar las caracteristicas que condicionan el proceso de generalizacién y ayude a proponer e
implementar acciones de intervencion encaminadas a facilitarlo. No obstante, no se han
encontrado instrumentos adaptados a las caracteristicas propias del contexto asociado al
profesorado de ensefianza no universitaria que permitan identificar y medir los factores
condicionantes del proceso de generalizacion de la formacion permanente y su efecto sobre la
toma de decisiones que debe adoptar el docente a la hora de aplicar, modificar o descartar la

aplicacion, en el contexto laboral, de los aprendizajes derivados de la formacion.
2.1 Desarrollo de los Recursos Humanos. Modelos de organizacion

Segun Poell y Van Der Krogt (2014, 2017), la gestion del desarrollo de los recursos
humanos de las organizaciones, por parte de los departamentos con competencias, se centra,
principalmente, en el despliegue de programas de formacion y de desarrollo profesional que, por
un lado, faciliten la promocién interna de sus empleados, mediante su capacitacion para el
desempefio de ciertas funciones de liderazgo, de gestion o asumiendo una mayor cuota de

responsabilidad, y, por otro, permitan la implementacion de cambios en el seno de la organizacion

14



como pueden ser los derivados de las adaptaciones tecnoldgicas, la preparacion para abordar
nuevos modos de operacién o la incorporacion de nuevos servicios que mejoren la competitividad

de la organizacion dentro del sector al que pertenecen.

En los ultimos afios se han desarrollado nuevas ideas sobre la formacion y el desarrollo
profesional de los empleados que han dado origen a iniciativas de desarrollo basadas en el
aprendizaje informal en el puesto de trabajo (Decius et al., 2019; Khandakar y Pangil, 2019;
Kyndt et al., 2009; Moore y Klein, 2020), la configuracion por parte de los empleados de
itinerarios personales de aprendizaje (Poell, 2017; Poell et al., 2018; Torraco y Lundgren, 2020)
0 la empleabilidad y el aprendizaje permanente (Eynon y Malmberg, 2021; Field, 2012;
Midtsundstad, 2019). Poell y Van Der Krogt (2014, 2017) identifican tres aproximaciones para la
organizacion del desarrollo de los recursos humanos que se diferencian, fundamentalmente, en la
concepcidn del desarrollo profesional que asume la organizacion: (1) en la primera aproximacion
el desarrollo profesional se contempla como una cuestion formativa que debe ser disefiada y
desarrollada en el seno de la propia organizacion; (2) en la segunda, se asume que dicho desarrollo
€s una cuestion de aprendizaje y, por lo tanto, debe fundamentarse en el aprendizaje autorregulado
por el empleado que se desarrolla, en gran medida, mediante las interacciones y el aprendizaje
informal en el propio marco de trabajo; (3) por ultimo, se plantea una aproximacién en la que se
identifica el desarrollo como una cuestion de caracter estratégico en la que los empleados, en
funcién a sus intereses, adoptan una vision particular de la relevancia de las iniciativas de
desarrollo de los recursos humanos, creando micropoliticas que permiten centrar el acceso a los

recursos necesarios para el desarrollo.

Considerando las dimensiones establecidas por: la naturaleza del desarrollo profesional
de los recursos humanos, los cargos y roles que adoptan los empleados en relacion al desarrollo
profesional y las perspectivas sobre la relevancia de la gestion del desarrollo profesional, se
presentan diferencias importantes en cada uno de los modelos de gestion citados en el parrafo
anterior. La Tabla 1 muestra, de forma esquematica, las principales caracteristicas de cada una de
las tres dimensiones, para cada uno de los modelos planteados, de las que se pueden derivar las

diferencias entre los modelos de gestion.
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Tabla 1 Diferencias entre las dimensiones y los modelos de organizacion del desarrollo de los

recursos humanos.

Dimension

Cuestion formativa
(La gestion recae en
el personal de

Recursos Humanos)

Cuestion de
aprendizaje

(las cuestiones de
aprendizaje son
dirigidas por los
empleados)

Cuestion estratégica
(Basado en acuerdos
de gestion entre la
organizacién y los
empleados)

Naturaleza de los
procesos del
desarrollo
profesional de los
docentes

Puestos y roles de
los actores

Perspectiva en la
organizacion de la
formacion

La organizacion
disefia, planifica y
desarrolla
programas de
formacion
Considera las

diferencias entre los

participantes

La organizacion
asigna los roles en
la formacion

Los empleados son
consumidores de
formacion

Inspirada por el
proposito de la
formacion
Inspirada por el
contenido de la
formacion

Se promueve y
motiva al empleado
a crear condiciones
para su propio
aprendizaje desde
el propio lugar de
trabajo.

La organizacion
media entre la
formacion y los
empleados

Los empleados
dirigen su
aprendizaje
Inspirada por el
contexto del
aprendizaje
Inspirada en
comunidades de
aprendizaje

Se negocian los
contenidos de la
formacion y los
procesos de
organizacion
Los intereses del
desarrollo
profesional de los
docentes se
encuentran
representados

Todos los actores
tienen sus propios
intereses

Constelaciones de
actores y
contenidos a modo
de ecosistemas
formativos

Nota: basado en Poell y Van Der Krogt (2014)

Las caracteristicas de estos modelos son tratadas, de forma integrada, en la teoria de redes
de aprendizaje (Van Der Krogt, 1998) donde se propone una visién de continuo entre los modelos
extremos y que identifica las caracteristicas particulares del modelo de gestién de los recursos
humanos en funcién a la tipologia propia de las redes y subredes creadas en el seno de la

organizacion por sus empleados, tanto a nivel de trabajo como de aprendizaje.

Con relacion a la cuestion que se plantea en esta tesis, la organizacion y gestion del
desarrollo de los recursos humanos tiene implicaciones importantes en el proceso de
generalizacion de los aprendizajes adquiridos en las iniciativas de desarrollo profesional de los
empleados de una determinada organizaciéon. En aquellos modelos donde se estimula la
configuracion de itinerarios personales de aprendizaje tanto formal como informal se proporciona
una mayor oportunidad de generalizacion que en aquellos que externalizan la red de aprendizaje
y asumen una estructura mas jerarquica en su organizacion (Baldwin et al., 2017; Poell y VVan Der
Krogt; 2017).
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2.2 Formacion permanente. Evaluacion de los programas formativos

El desarrollo profesional del docente se puede entender como el proceso que permite a
los empleados mejorar su nivel de competencia profesional a la vez que mejora su comprension
del yo, del papel que desempefia, del contexto en el que desarrolla su labor y de las
particularidades de su carrera profesional (Duke y Stiggins, 1997; Ramos-Rodriguez et al., 2021).
En el caso particular del profesional docente, asumiendo la caracterizacion de la profesion
propuesta en Cruz-Fernandez (2006) y basada en los criterios de: prestacion de servicio de forma
“vocacional”; adquisicion y comprension de conocimientos y teorias establecidos para la rama
profesional; dominio de practicas profesionales (habilidades y estrategias practicas); el ejercicio
de la toma de decisiones en situaciones de incertidumbre; la necesidad de un aprendizaje basado
en la experiencia y la pertenencia a una comunidad profesional que colabora para aumentar el
conocimiento profesional, podriamos concretar el concepto de desarrollo profesional docente
como el proceso de aprendizaje que permite desarrollar su vocacion de servicio; mejorar su
competencia cientifica docente; incorporar nuevas practicas a sus modos de actuacion; mejorar
sus procesos de tomas de decisiones; desarrollar su sentido critico en base a las evidencias
obtenidas de su experiencia e incorporar técnicas y estrategias que mejoren la colaboracion y el
trabajo en equipo. El concepto de desarrollo profesional docente, en los términos establecidos,
engloba todo el aprendizaje que desarrollan los docentes a lo largo de su vida profesional,
integrando la formacidn inicial, la formacion previa al servicio y la formacién continua o

permanente (Tejada, 2013).

Por otra parte, se entendera por formacion permanente o continua del profesorado al
conjunto de acciones formativas que adopta el docente en servicio de forma voluntaria con la
finalidad de realizar un perfeccionamiento en su préctica o reciclar sus conocimientos, habilidades
0 actitudes como docente (Alvarado, 2006; Miranda-Jafia y Rivera-Rivera, 2009). De este modo,
la formacion permanente o continua del profesorado determina un tipo concreto de estrategia para
conseguir el desarrollo profesional del docente en activo. Las distintas administraciones
educativas, en el marco de su estrategia para el desarrollo profesional de sus empleados, ofertan
una serie de programas formativos que les permiten compartimentar los objetivos de la formacién
en funcion a los diferentes perfiles profesionales identificados dentro de la organizacion educativa
0 a su contribucion a la hora de alcanzar los objetivos estratégicos. Por ejemplo, la Consejeria de
Educacién de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia organiza sus actuaciones en
materia de formacion permanente del profesorado mediante una estrategia de planes trienales
(Orden 7325, 2021) en los que se identifican lineas prioritarias de formacion sobre las que se

distribuyen un conjunto de programas formativos. Para el trienio 2021-2024, se formula un
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conjunto de cincuenta y un programas de formacion repartidos en diez lineas de formacion

prioritarias.

El esfuerzo realizado para configurar una oferta amplia de planes de formacion
permanente debe tener un impacto sobre la forma en la que el profesorado y las organizaciones
educativas realizan sus funciones. Para disponer de un conocimiento sobre dicho impacto, se hace
necesario el desarrollo y puesta en practica de herramientas que permitan evaluar la eficacia de
las secuencias de actividades que configuran los programas formativos (Azpillaga et al., 2021;
Thurlings y den-Brok, 2017). No obstante, y a pesar del consenso existente en la comunidad
cientifica sobre la utilidad de las acciones formativas como mecanismo de adaptacion a los
cambios que experimentan las organizaciones o en la incorporacién de la innovacién en el seno
de sus procesos (Alliaud, 2018; Bragg et al., 2021; Quintero et al., 2018), los resultados de la
evaluacion de su impacto no han arrojado la suficiente evidencia empirica como para poder
extraer conclusiones de caracter general (Barriga et al., 2018; Parra-Robledo y Ruiz-Bueno, 2020;
Sinclair et al., 2021), centrandose en resultados de caracter sectorial y en muchos casos asociados
a modelos formativos muy concretos. Esta ausencia de evidencias de caracter general se debe, en
gran medida, a la variedad de modelos de evaluacion de los programas de formacion (Mertens y
Wilson, 2019). Entre la variedad de modelos para la evaluacion de los programas formativos
desarrollados en las organizaciones se destaca el modelo de cuatro niveles propuesto por
Kirkpatrick (1959, 1967), revisado en Kirkpatrick y Kirkpatrick (2006), en el que se propone un

marco para la evaluacion basado en cuatros niveles:

— Reaccién (Nivel 1): en este nivel se evalta la percepcion de los participantes
sobre el desarrollo del programa formativo y sobre el interés, la relevancia, el
disefio y el desarrollo de las acciones formativas que configuran el programa de

formacion.

— Aprendizajes (Nivel 2): en este nivel se evaltan el nivel de adquisicion de
conocimientos, habilidades o actitudes desarrollados en el contexto formativo de

las diferentes actividades que se realizanprograma formativo a evaluar.

— Comportamiento (Nivel 3): una vez concluido el proceso formativo, este nivel
se encarga de evaluar los cambios que se producen en el entorno de trabajo como
consecuencia de la realizacion de las diferentes actividades formativas. Por tanto,
se centra en evaluar el grado en el que se alinean los cambios asociados a la
formacion con los planificados en el proceso de disefio de las acciones

formativas.

18



— Resultados (Nivel 4): en este altimo nivel se plantea la evaluacion del impacto
en la organizacion del desarrollo del programa formativo en términos de eficacia

y del retorno esperado.

La evaluacion de cada uno de estos niveles se ve afectada por la evaluacion de los niveles
que le preceden, determinando un modelo de evaluacion basado en la generalizacion de objetivos
que parten desde los objetivos formativos de las actividades individuales y se extienden hasta los
objetivos estratégicos de la organizacion que originaron la necesidad de desplegar el programa

formativo.

Independientemente del modelo de evaluacion utilizado, la eficacia de la formacion esta
intimamente relacionada con la capacidad para generalizar los aprendizajes, destrezas o actitudes
desarrollados durante el proceso formativo al contexto laboral. Asi, en el caso de las
organizaciones educativas, el proceso que permite al docente realizar dicha generalizacion merece
una atencion primordial ya que configura un paso necesario y precursor para evaluar la eficacia
de los programas formativos (Baldwin et al., 2017; Botke et al., 2018; Brion, 2020; Ford et al.,
2018). El conocimiento de los elementos basicos que configuran el proceso de generalizacion, los
factores que lo condicionan y su efecto sobre dicho proceso proporcionan una informacion
relevante a la hora de proponer actuaciones estratégicas para mejorar la forma en la que los

empleados incorporan los aprendizajes derivados de la formacién en su entorno de trabajo.

2.3 Latransferencia de la formacion continua

Asumiendo como marco para la evaluacion de los programas de formacién permanente
el modelo propuesto por Kirkpatrick y Kirkpatrick (2006), el concepto de transferencia de la
formacion permanente, entendido como el grado en el que los conocimientos, destrezas o
actitudes que se desarrollan en un contexto formativo son generalizados al entorno de trabajo
(Baldwin y Ford, 1988), se encuentra estrechamente relacionado con el nivel de comportamiento
en el que se propone la evaluacion de los cambios en los modos de operar de los empleados en
sus puestos de trabajo. Dichos cambios son consecuencia del proceso de generalizacion y, por
tanto, del proceso de transferencia. La transferencia de los aprendizajes se produce cuando se
presenta, de forma conjunta, una aplicacion de los aprendizajes al puesto de trabajo y se adoptan
medidas conscientes que hacen que dicha aplicacion sea sostenida en el tiempo (Baldwin y Ford,
1988; Feixas et al., 2013).

En relacion con la investigacion sobre la transferencia de la formacién permanente se
distinguen varios constructos que han ido configurando los centros de interés temético de la
produccion cientifica. Por un lado, Ford et al. (2018) identifican, como centros de interés de las

investigaciones empiricas sobre la transferencia, los constructos de la generalizacion del
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conocimiento desarrollado durante la etapa formativa y el mantenimiento de dicho conocimiento

durante un periodo de tiempo concreto.

Factores condicionantes del proceso de transferencia

La transferencia de los aprendizajes, habilidades o actitudes desarrolladas en el marco
formativo al entorno de trabajo, tal y como se indica en Ford et al. (2018), transciende a una mera
aplicacion mimética de los modos de actuacion asociados a eventos concretos que fueron
planteados durante el proceso formativo, centrdndose en el grado en el que los participantes
exhiben nuevos comportamientos para dar respuesta, empleando o adaptando los aprendizajes, a
situaciones, contextos y personas diferentes de los planteados durante la formacion.

El estudio de los factores que condicionan los procesos de generalizaciéon y de
sostenimiento a lo largo del tiempo de la aplicacion de los aprendizajes es un punto clave a la
hora de esclarecer las fuerzas a las que se enfrenta el proceso de transferencia y de proponer vias
de intervencion que traten de mejorarlo. EI modelo de factores condicionantes presentado por
Baldwin y Ford (1998), revisado en Grossman y Salas (2011), puede considerarse como un punto
de partida de una eclosién de investigaciones dedicadas a explorar los factores condicionantes de
la transferencia que, por un lado, afectan a diferentes variables de salida del proceso (eficacia,
retorno de la inversion...) y, por otro, ejercen un efecto moderador sobre el impacto de los factores
sobre las variables de salida (efecto de la motivacién, de la autoeficacia o de la cultura
organizacional, entre otros). La Tabla 2 presenta, de forma resumida, algunos de los principales
factores condicionantes, clasificados en las categorias: caracteristicas de los participantes, disefio

de la formacién y entorno de trabajo.

Tabla 2 Principales factores condicionantes del proceso de transferencia

Categoria Factor Descripcion Referencias

Baldwin y Ford,
1988; Blume et al.,

o 2010; Igbal y
Los participantes con mayores

Caracteristicas AlSheikh, 2018;
_ ) Habilidades habilidades cognitivas presentan
del individuo Nafukho et al.,
cognitivas una mayor tasa de éxito en el _
(participantes) 2022; Sitzmann y

proceso de generalizacion.
Weinhardt, 2018

Tonhéuser y Biiker,

2016

20



Autoeficacia

Motivacion

Percepcion de la
utilidad de la

formacion

Percepcion del
valor instrumental
de la aplicacion de

la formacion

(Instrumentalidad)

Satisfaccion

Los participantes que presentan
una mayor autoeficacia tienden
a mostrar una mayor confianza
en sus habilidades para el
aprendizaje y su aplicacion en
entornos laborales, lo que
implica una mayor probabilidad

de generalizacion.

La generalizacion se ve
facilitada por la presencia de
una mayor motivacion, hacia la
formacion o la transferencia, del

participante.

Los individuos que perciben una
mayor utilidad de la formacion
realizada tienen una mayor
probabilidad de generalizar los

aprendizajes desarrollados.

El proceso de transferencia se ve
favorecido en aquellos
individuos que tienen la
percepcion de que el esfuerzo
empleado en la formacion les
permitird obtener algtn tipo de

recompensa laboral.

Los individuos que presentan

Ali et al., 2022;
Awais et al, 2014;
Blume et al., 2010;
Blume et al., 2019;
Quratulain et al.,

2021; Simosi, 2012

Blume et al., 2010;

Blume et al., 2019;
Ford et al., 2018;
Massenberg et al.,
2017; Quesada-
Pallares y
Gegenfurtner, 2015;
Gegenfurtner y
Quesada-Pallares,

2022

Grossman y Salas,
2011; Quratulain et
al., 2021,
Sepasgozar, 2022;
Staropoli et al.,

2018

Awais et al., 2013;
Che Md Nor et al.,
2021; Ensour et al.,
2018; Kodwani y
Prashar, 2019;
Quratulain et al.,

2021

Chung et al., 2022;

21



laboral

Compromiso

organizacional

una mayor satisfaccion en su
puesto de trabajo muestran una
mayor probabilidad de
transferencia de los aprendizajes

derivados de la formacion.

Los participantes que muestran
una mayor identificacion con la
organizacion para la que
trabajan presentan una mayor
probabilidad de transferir la
formacion a su puesto de

trabajo.

Hughes et al., 2020;
Islam y Ahmed,
2018; Salamon et
al., 2022; Shen y
Tang, 2018; Yang y
Watson, 2022;
Zumrah y Boyle,
2015

Cheng y Hampson,
2008; Ford et al.,
2018; Salamon et
al., 2022; Sitzmann
y Weinhardt, 2018;
Zumrah y Boyle,
2015

Disefio de la

formaciodn

Formacion basada
en modelos de

comportamiento

Gestion de errores

Los disefios formativos que se
basan en el paradigma de
modelos de comportamiento
facilitan la transferencia siempre
que consideran ejemplos de
comportamientos positivos y
negativos ante las oportunidades

de aplicacion.

La gestion de errores promueve
la transferencia de la formacion
permitiendo que los
participantes anticipen
problemas potenciales,
proporcionando un
conocimiento adecuado para el
manejo de dichos problemas y
mostrando los efectos negativos
de no transferir los aprendizajes

desarrollados.

Ford et al., 2018;
Grossman y Salas,
2011; Kraiger y
Ford, 2021;
Sitzmann y
Weinhardt, 2018;
Taylor et al., 2005

Ford et al., 2018;
Keith y Frese, 2008;
Kraiger y Ford,
2021; Nielsen et al.,
2022; Wan Abd
Aziz, y Ibrahim,
2018; Yao et al.,
2019
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Formacion en

entornos realistas

El desarrollo de las actividades
formativas en entornos que se
asemejan al lugar de trabajo
aumenta la probabilidad de
transferencia de los aprendizajes

desarrollados.

Armstrong y
Landers, 2018; Ford
etal., 2018; Jensen
y Konradsen, 2018;
Wang et al., 2022

Entorno de

trabajo

Clima de

transferencia

Apoyo

Oportunidades de

aplicacion

Seguimiento

continuo

Las sefiales ofrecidas por la
organizacion sobre los modos de
actuar ante la presencia de
determinadas situaciones del
entorno laboral influyen en la
activacion de los aprendizajes

desarrollados en la formacion.

El apoyo de los supervisores y
de los compafieros en el entorno
de trabajo tiene un efecto
positivo sobre la transferencia

de la formacion.

El éxito de la transferencia de la
formacion precisa que los
participantes dispongan de los
recursos y las oportunidades
para aplicar los nuevos

aprendizajes.

Las oportunidades para
continuar formandose después
del periodo de formacion inicial
(revisiones, retroalimentacion,
seguimiento, ayudas,
supervision...) facilitan el

proceso de transferencia.

Blume et al., 2019;
Botke et al., 2018;
Freitas et al., 2019;
Gautam y Basnet,
2020; Maharmeh,
2021;

Balsan et al., 2020;
Chauhan et al.,
2017; Fleming et al.,
2021; Ford et al.,
2018; Govaerts et
al., 2018; Na-Nan y
Sanamthong, 2020

Huang et al., 2017;
Shen y Tang, 2018;
Salamon et al.,
2022; Sloth et al.,
2020

Baldwin et al.,
2017; Bednall y
Sanders, 2017;
Cajas-Leon y
Navio-Gamez,
2018; Govaerts et
al., 2017; Grossman

y Burke-Smalley,
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2018

Fuente: elaboracion propia

A pesar del esfuerzo realizado en la investigacion sobre los factores condicionantes,
Baldwin et al. (2017), apelando a la crisis de relevancia de las investigaciones en relacién con la
aplicabilidad de los resultados, proponen centrar los esfuerzos de la actual investigacion en
materia de transferencia en proporcionar herramientas e iniciativas que se centren en las figuras

de los participantes, ponentes y en los contextos de aprendizaje de utilidad préctica.

Vision dinamica del proceso de transferencia de la formacion permanente

A los elementos condicionantes de la transferencia vistos hasta ahora, se ha despertado el
interés sobre el papel que juega el componente temporal en el proceso de transferencia. Blume et
al. (2019) proponen un modelo dindmico, basado en la aplicacion de iteraciones sucesivas en las
que los empleados aplican los aprendizajes, analizan los resultados obtenidos y valoran la
posibilidad de mantener la aplicacion de los aprendizajes o, por el contrario, descartarlos. Todo
el proceso iterativo se ve afectado, a lo largo del tiempo, por los factores individuales y los de
contexto. En este caso, los factores condicionantes también varian con el tiempo. La Figura 2
muestra de forma esquematizada el sistema de iteraciones propuesto en Blume et al. (2019).

Una de las aportaciones de interés que propone el modelo presentado es la de incorporar
la fase formativa como punto de inicio del proceso de aplicacién y toma de decisiones sobre la
transferencia, por lo que debe tenerse en cuenta durante el disefio de las acciones formativas,
evitando que la entrada en la secuencia aplicacién-evaluacion-decisiéon que hacen los
participantes quede fuera del contexto formativo y la propia formacién permita dar soporte a los

estados iniciales de transferencia.

Figura 2. Modelo dindmico para el proceso de transferencia segin Blume et al. (2019).
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En la misma linea de investigacion, Olenick et al. (2020) plantean la necesidad de
profundizar en el estudio de la transferencia de la formacién como sistema dinamico debido a su
valor conceptual, incorporando la evolucion del tiempo como predictor de la transferencia, la
posibilidad de introducir en el estudio componentes complejos cuyas variaciones sean de caracter
no lineal, migrando de una perspectiva lineal basada en el incremento (o decremento) de ciertas
variables a lo largo del tiempo a una vision no lineal que precisa un estudio mas rico basado en
atractores y sus cuencas de atraccién. Por ultimo, no hay que descartar el valor instrumental que
ofrece disponer del conocimiento de un modelo matematico bien definido para el proceso objeto
de la investigacién. Como primer ejemplo de aplicacion, Olenick et al. (2020) consideran el apoyo
para la transferencia ofrecido por los supervisores (jefes de departamento, coordinadores de érea,
grupo...), un rasgo que aporta informacion sobre el clima de transferencia en el entorno laboral,
como un subsistema no lineal en el que se asume que el comportamiento a la hora de responder a
la necesidad de apoyo no es estatico ni proporcional, presentandose diferentes modos de actuacién
gue pueden diferir incluso en situaciones analogas y plantean ejemplos de evoluciones y posibles
atractores asociados a diferentes dinamicas simuladas.

Esta nueva linea de investigacién se considera que adoptara una mayor relevancia a
medida que se disponga de una informacion sobre los subsistemas dindmicos que se interconectan
con el de la transferencia. En este sentido se destacan los avances en el modelado sobre la
naturaleza dindmica existentes entre los conflictos interpersonales y la tensidn psicoldgica en
entornos de trabajo (Somaraju et al., 2022) o el estudio de la probabilidad de que las agresiones,
implicitas o explicitas, interactien de un modo no lineal con los resultados en el entorno de trabajo
(Davison et al., 2020).

La transferencia de la formacion continua del profesorado

En el contexto de la educacion superior, el estudio de la transferencia de la formacion del
profesorado se ha centrado en la determinacion y estudio de la estructura de factores
condicionantes de la transferencia para dicho contexto (Cajas-Ledn y Navio-Gamez, 2018; Feixas
et al., 2013a y 2013b, 2015; Ornelas-Gutiérrez et al., 2016; Parra-Robledo y Ruiz-Bueno, 2020;
Tomas-Folch y Duran-Bellonch, 2017). El estudio realizado por Feixas et al. (2013 a y b), basado
en la adaptacién al contexto de la educacion superior del cuestionario LTSI (Learning Transfer
System Inventory) de Holton et al. (2000), presenta un instrumento de medicién de los factores
de trasferencia que, mediante el proceso de validacion del constructo, esta basado en un conjunto
de 8 factores de transferencia, agrupados en: factores relacionados con el disefio de la formacion;
factores individuales y factores relacionados con el contexto de trabajo (ver Tabla 3).

Los factores personales, se refieren a las percepciones de los docentes participantes sobre

su desarrollo personal (Cejas-Leon y Navio-Gamez, 2018; Parra-Robledo y Ruiz-Bueno, 2020;
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Salazar-Gomez y Tobon, 2018), concretamente a su capacidad para transferir, motivar y
empatizar (Feixas et al., 2015). Respecto a los factores de la formacién, segun Feixas et al. (2015),
se refieren al disefio de la formacion y al aprendizaje realizado. Parra-Robledo y Ruiz-Bueno
(2018) asocian al disefio de la formacion los factores relacionados con la promocién de la
reflexion pedagdgica en los contenidos tratados, la consecucion de objetivos de la formacion, las
estrategias metodoldgicas y un clima favorable para el aprendizaje. Finalmente, los factores del
contexto se relacionan con el apoyo del responsable, predisposicion al cambio, los recursos del
entorno, retroalimentacion por parte del docente participante, reconocimiento institucional y
cultura docente de equipo de trabajo (Feixas et al., 2015). Parra-Robledo y Ruiz-Bueno (2018),
relacionan estos factores a la aplicacion de la formacion y el desarrollo competencial en el puesto
de trabajo, destacando la contribucion de la formacién en la mejora del clima laboral y la

facilitacion de la transferencia al entorno de trabajo.

Tabla 3 Factores condicionantes de la transferencia de la formacion del profesorado

universitario (Feixas et al., 2013 ay b)

Grupo Factor Descripcion

Incluye la percepcion del nivel de aprendizaje

adquirido en la formacion, la creencia y las
Factor 1. Posibilidades
Disefio de la expectativas de que puede aplicarlo para
individuales y de la
formacion ) _ mejorar la docencia, ademas de la medida en
formacion para transferir . S
que la formacion ha sido disefiada para que el

profesor pueda aplicar lo aprendido.

Define el grado en que el responsable docente
Contexto de  Factor 2. Apoyo responsable  (en este caso, el coordinador o la coordinadora
trabajo docente de la titulacion) apoya la transferencia de lo

aprendido en la formacion.

Mide la predisposicion al cambio en el entorno
de los profesores a partir de la identificacion

) Facto'r 3. Predisposicion al de resistencias en el departamento, la
trabajo cambio

Contexto de

titulacion, el centro o la facultad o la

universidad para poder transferir lo aprendido.

Define el conjunto de recursos, facilidades y
Contexto de  Factor 4. Recursos del

apoyos del entorno que se ofrece a los
trabajo entorno

docentes para aplicar lo aprendido.

Contexto de  Factor 5. Retroalimentacion ~ La forma en que los docentes creen que la

trabajo del estudiante retroalimentacion y los comentarios de los
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estudiantes sobre la docencia impulsan nuevos

aprendizajes.

Contexto de

trabajo

Factor 6. Reconocimiento

institucional

Expectativas de que la institucion reconozca y
valore el esfuerzo del docente para transferir la
formacion y ello tenga repercusiones en la

promocion académica.

Contexto de

Factor 7. Cultura docente del

El apoyo y la colaboracion brindada por el

equipo de trabajo o por el grupo de referencia

trabajo equipo de trabajo del profesor para aplicar los aprendizajes en el
aula.
Indica las posibilidades del docente en cuanto
Individual Factor 8. Organizacion a carga de trabajo, asi como tiempo y nivel de

personal del trabajo

prioridad que establece para transferir lo

aprendido en la formacion.

Fuente: elaboracion propia basado en Feixas et al. (2013 ay b)

En el contexto de la formacion permanente del profesorado no universitario, las

aportaciones anteriores a los articulos presentados en esta tesis son escasas y centradas en la

evaluacion de la eficacia o de la transferencia de algunas modalidades de formacion concretas

como las que se producen en los centros de trabajo (Alonso-Briales y Vera-Vila, 2023; Aneas,
2018; Aneas et al. 2018).

2.4 Formacion permanente del profesorado no universitario en la Comunidad

Autonoma de la Region de Murcia

Normativa béasica que regula la formacién permanente del profesorado no

universitario de la Regién de Murcia

La ordenacion de la formacion permanente del profesorado no universitario de la

Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia se encuentra, fundamentalmente, desarrollada

mediante un conjunto de disposicion legales:

— EI Decreto 42/2003, de 9 de mayo, modificado parcialmente por el Decreto

248/2017, de 2 de noviembre, en el que se regula la planificacion, estructura y

organizacion de la formacion permanente. La planificacion es realizada de acuerdo

a una planificacion trienal en la que se establecen los ejes u objetivos generales de
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la formacion para el periodo establecido y los planes de formacion a desarrollar. Por
otra parte, se establece que el despliegue de actividades formativas se realizara
anualmente mediante un Plan Regional de Formacion Permanente del Profesorado.
A nivel orgénico, seran el Centro de Profesores y Recursos Region de Murcia (CPR
Region de Murcia) y la Direccion General competente los encargados del desarrollo
de los Planes de Formacion. Todos estos elementos organizativos son aprobados o
modificados por la persona que ostente la titularidad de la Consejeria con
competencias en materia de educacion oido el drgano de carécter consulto que
intervienen en la formacién del profesorado, el Consejo Regional de Formacion
Permanente del Profesorado.

El citado Decreto contiene las funciones y composicion de cada uno de los érganos
gue intervienen en la gestion y decisiones en relacion a la formacion del profesorado.
La Orden 58690/2017, de 28 de julio, regula, por un lado, las modalidades de
formacion, el contenido de los documentos administrativos asociados a las
actividades formativas y los procesos de certificacion y registro de las actividades.
Las modalidades formativas establecidas son las siguientes:

o Cursos: se trata de la modalidad destinada a la actualizacion y
perfeccionamiento en la profesionalizacién docente. En esta modalidad
se cuenta con la intervencién de expertos especialistas en la temética
tratada. Los cursos se pueden desarrollar presencial, telematica
(mediante un entorno virtual) o semipresencial (combinacién de fase
presencial y telematica). A efectos organizativos, el disefio de los cursos
se concreta por la institucion convocante teniendo en cuenta las
necesidades o demandas de los destinatarios (puestos docentes, equipos
docentes, claustros...).

o Seminarios tematicos: esta modalidad determina un contexto formativo
basado en la reflexidn, colaboracién o investigaciéon sobre un tema de
interés concreto de la realidad educativa de un grupo de profesores
concreto (directores de centros, tutores, orientadores...). A nivel
organizativo, en la seleccion de los temas a tratar seran los érganos
competentes de la Consejeria con competencias en educacion los que
fijaran las directrices para evitar la colision de las teméticas abordadas
desde otras modalidades.

o Proyectos de formacion en centros: esta modalidad se destina a la
formacion desde los centros educativos en la que se produce una
participacion mayoritaria del claustro. Desde un punto de vista

organizativo, el centro educativo tiene autonomia para fijar la tematica y
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para fijar algunos elementos del disefio como la necesidad de formacién
mediante expertos.

Seminario de equipo docente: esta modalidad se oferta como
alternativa a los Proyectos de formacion en centros cuando la
participacion no sea mayoritaria entre el claustro. A nivel organizativo,
el grupo de profesores implicados identifican la temética y el disefio de
la formacidon. No obstante, dicho proyecto debe ser evaluado y aprobado
por la Consejeria con competencias en formacion del profesorado.
Grupo de trabajo: en esta modalidad un grupo de profesores se retine
para analizar, elaborar o experimentar materiales de interés educativo. Se
trata de una modalidad de formacidon en los centros educativos que
requiere de la presentacién de un proyecto que sera evaluado por la
consejeria competente.

Proyectos de innovacion e investigacion educativa: se trata de una
modalidad en la que los grupos de profesores plantean el desarrollo de
un proyecto para sus centros en el que se propone la incorporacién de
cierta innovacion educativa para abordar cierta problematica o necesidad
detectada o realizar una investigacién en el campo de la educacién. Los
proyectos deben ser evaluados de acuerdo a unos criterios y tematicas
propuestos por la Consejeria con competencias en educacion.

Estancias formativas en empresas o entidades puUblicas: estas
acciones se destinan a fomentar la actualizacion cientifica o didactica en
entornos de trabajo real que permitan desarrollar las competencias
profesionales de los participantes. Estas estancias son convocadas por la
administracion educativa y los participantes han de presentar un proyecto

que debe ser aprobado por la Consejeria competente.

En otro capitulo se establecen los roles de los participantes en las actividades

formativas:

O

Director: es la persona responsable de la actividad y entre sus funciones
se encuentran las de realizar el disefio de la accién formativa, garantizar
su desarrollo, coordinar al resto de actores en la formacion y realizar las
labores de evaluacion, propuesta de certificacion y gestion del expediente
asociado a la actividad.

Ponente: se trata de un especialista en la temética planteada en la
formacion cuya funcion sera la de contribuir a la formacion del grupo de
profesores mediante la presentacion de conocimientos teoricos y

practicos que permitan el desarrollo profesional del docente.
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o Tutor: la formacion que se desarrolla de forma telemaética, la figura del
tutor se presenta para ayudar a dinamizar, acompafiar y centrar los temas
asociados a la formacion de cardcter no presencial. Sus funciones
transcienden la imparticion de ponencias y se centran en funciones de
tutela de los participantes en la formacion.

o Coordinador: se trata de un colaborador de la direccion de la actividad
formativa que ofrece una ayuda en el desarrollo y gestion de la actividad
formativa.

A nivel organizativo, en esta orden se presenta el concepto de Plan de Formacion de
Centro como eje vertebrador de la formacion permanente a desarrollar desde los
centros educativos. En el marco de dichos planes los centros pueden realizar
solicitudes de formacion, dentro de las condiciones establecidas por la
administracion mediante convocatorias, que seran sometidas a evaluacion y
aprobacion por parte de los departamentos de recursos humanos de la Consejeria con
competencias en educacion.

— La Orden 7325/2021, de 1 de diciembre, recoge los ejes de formacién y los
programas formativos, identificando los puestos docentes objeto de los programas y
sus objetivos especificos, que se desarrollaran durante el trienio 2021-2024. Se
distinguen un total de ocho ejes de formacién del profesorado: (1). Las tecnologias
del aprendizaje y del conocimiento; (2). El desarrollo de la competencia profesional
del profesorado; (3). El desarrollo de las competencias basicas del alumnado; (4). El
desarrollo de la competencia en idiomas; (5). La cultura de la evaluacion, de la
innovacion y de la mejora continua; (6). La atencion a la diversidad; (7). La
convivencia escolar y (8). La formacion en centros educativos. Este conjunto de ejes
de formacién se concreta en diez lineas de formacion prioritarias a las que se les
hacen corresponder un total de cincuenta y un programas de formacién (ver Tabla
4).

Tabla 4 Lineas de formacién prioritarias y programas de formacion del plan trienal 2021/2023
(Orden 7325, 2021)

Lineas prioritarias Programas de formacién

1.1. Actualizacion del profesorado de idiomas.

1.2. Actualizacién del profesorado de asignaturas no
lingtiisticas (ANL) del Sistema de Ensefianza en
Lenguas Extranjeras en Educacion Secundaria.

1.- Competencia en idiomas. 1.3. Actualizacion del profesorado del Sistema de
Ensefianza en Lenguas Extranjeras de Educacion Infantil
y Primaria.

1.4. Mejora de la competencia en idiomas del resto del
profesorado.
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2.- Competencia digital docente.

2.1. Aplicacion didéctica de las TAC.

2.2. Formacion para responsables de las TAC en los
centros.

2.3 Programas informaticos para la gestion de centros.

3.- Competencia en comunicacion
lingiiistica, literatura y fomento de
la lectura.

3.1. Competencia lingiiistica.
3.2. Fomento de la lectura y bibliotecas escolares.

4.- Competencia matematica y
competencias basicas en ciencias
y tecnologia.

4.1. Matematicas.
4.2. Ciencias de la Naturaleza.
4.3. Tecnologia.

5.- Actualizacion e innovacion
cientifica y didactica.

5.1. Infantil.

5.2. Primaria.

5.3. Ciencias Sociales.

5.4. Filosofia y Etica.

5.5. Educacion Fisica.

5.6. Musica.

5.7. Dibujo y Plastica.

5.8. Lenguas Clasicas.

5.9. Conservatorios de Musica.

5.10. Escuelas Oficiales de idiomas.

5.11. Escuela Superior de Arte Dramatico.
5.12. Conservatorio de Danza.

5.13. Escuela de Arte.

5.14. Escuela Superior de Disefio

5.15. Profesorado de adultos.

5.16. Profesorado de educacion a distancia.
5.17. Innovacién educativa.

5.18. Difusion de recursos y experiencias.

6.- Autonomia de centros:
liderazgo, gestion, evaluacion y
calidad educativa.

6.1. Liderazgo y Gestion.

6.2. Evaluacion y Calidad educativa.

7.- Formacion Profesional y
fomento de la cultura
emprendedora.

7.1. Formacion Profesional Especifica.
7.2. Formacion Profesional Basica.
7.3. Fomento de la cultura emprendedora.

8.- Atencion a la diversidad.

8.1. Necesidades educativas especiales.
8.2. Interculturalidad y compensacion.

8.3. Orientacion y tutoria.

8.4. Altas capacidades.

8.5 Dificultades especificas de aprendizaje.

9.- Convivencia escolar, entorno
educativo y educacion en valores.

9.1. Convivencia escolar.

9.2. Participacion educativa

9.3. Competencia Social y Civica.

9.4. Educacion para la Salud en la escuela.
9.5. Educacion para la igualdad entre sexos.

10.- Recursos profesionales para
el docente.

10.1. Habilidades sociales para la comunicacion.

10.2. Competencia Aprender a Aprender.

10.3. Prevencion de riesgos laborales.

10.4. Prevencion de riesgos colectivos.

10.5. Difusion y participacion en programas europeos.
10.6. Formacion inicial del profesorado en practicas.

8.- Atencion a la diversidad.

8.1. Necesidades educativas especiales.
8.2. Interculturalidad y compensacion.
8.3. Orientacion y tutoria.
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8.4. Altas capacidades.

8.5 Dificultades especificas de aprendizaje.

9.1. Convivencia escolar.

9.2. Participacion educativa

9.3. Competencia Social y Civica.

9.4. Educacion para la Salud en la escuela.

9.5. Educacion para la igualdad entre sexos.
10.1. Habilidades sociales para la comunicacion.
10.2. Competencia Aprender a Aprender.

10.- Recursos profesionales para | 10.3. Prevencion de riesgos laborales.

el docente. 10.4. Prevencion de riesgos colectivos.

10.5. Difusion y participacion en programas europeos.

10.6. Formacion inicial del profesorado en practicas.
Fuente: elaboracion propia basada en Orden 7325, 2021

9.- Convivencia escolar, entorno
educativo y educacidn en valores.

Andlisis del modelo de organizacién de la formacion permanente del profesorado no

universitario de la Regién de Murcia

Utilizando las caracteristicas de los modelos de gestion del desarrollo profesional de los
recursos humanos (ver Tabla 1) propuestos por Poell y Van Der Krogt (2014, 2017) como
elementos de codificacion y la normativa reguladora de la formacion del profesorado no
universitario en le Regién de Murcia, Pamies-Berenguer et al. (2019) emplean un enfoque
epistemoldgico basado en un paradigma cualitativo-cuantitativo de investigacion documental
para identificar rasgos del modelo de formacion permanente del profesorado asumido en dicha
Comunidad Auténoma.

Las conclusiones de dicho analisis apuntan hacia un modelo de organizacion donde las
decisiones adoptadas sobre los procesos de desarrollo profesional, los puestos y roles que
intervienen en la formacién y la finalidad de los programas de formacion permanente, recae,
mayoritariamente, en la propia administracion. Esta vision encajaria en una propuesta en la que
la organizacion del desarrollo de los recursos humanos es una cuestion fundamentalmente
formativa cuyo desarrollo obedece a los intereses internos de la administracion. Es importante
destacar, que aungue el modelo de organizacion permite la propuesta de acciones desde los
centros educativos o el impulso de las mismas por grupos de profesores con intereses comunes,
es la propia administracién la que se reserva el derecho de establecer los criterios de seleccion,
las temaéticas y las lineas prioritarias de formacion sobre las que deben incidir dichos proyectos y
el de ejecutar los procesos de seleccion donde se comprueba la idoneidad de las propuestas
realizadas.

En un marco de organizacion donde la gestion del desarrollo profesional recae en los
departamentos con competencias en recursos humanos de la administracion educativa es licito
asumir que dichos departamentos adoptan una responsabilidad en el proceso de transferencia de

la formacidn a la practica docente. En esta linea, el CPR Regidn de Murcia, como centro formador
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adscrito a la Consejeria con competencias en educacion, dispone de un sistema de seguimiento de
la transferencia que consiste en solicitar a los participantes de las actividades formativas
evidencias de la aplicacion de los aprendizajes a los dos meses de concluida la formacion.

3. OBJETIVOS DE LA TESIS

A pesar de las propuestas de centrar las investigaciones en materia de transferencia de la
formacion en otros aspectos (Baldwin et al., 2017; Blume et al., 2019), la ausencia de un marco
especifico para la evaluacion de la transferencia de la formacion permanente del profesorado no
universitario sobre el que fundamentar las cuestiones relativas a los factores condicionantes, el
estudio de predictores de la transferencia y el analisis de sus asociaciones, permite plantear una
investigacion centrada en estas cuestiones. Por otra parte, la existencia de un modelo y un
instrumento de medida para la transferencia de la formacion permanente en el contexto de la
educacion superior (Feixas et al., 2013a y b) permite plantear la hipétesis de si dicho modelo es
adaptable al contexto de la educacidn no universitaria y si la estructura factorial subyacente es
trasladable de uno a otro contexto.

3.1 Objetivos generales y especificos. Relacion con las publicaciones presentadas

Objetivo general

El objetivo principal de este trabajo es profundizar en el estudio de la transferencia de
la formacion permanente del profesorado no universitario de la Comunidad Auténoma de la

Region de Murcia.

Objetivos especificos

Con el fin de contribuir a alcanzar el objetivo general se formulan los objetivos de

caracter especifico para la investigacion siguientes:

OE 1. Investigar el modelo de factores que influyen en la transferencia de la formacién

permanente del profesorado no universitario en la Regién de Murcia.

OE 2. Desarrollar nuevos instrumentos que permitan medir y describir la situacion de los
factores condicionantes de la transferencia de la formacion permanente del profesorado no

universitario.
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OE 3. Analizar la distribucion de los factores condicionantes de la transferencia de la
formacion permanente del profesorado no universitario en diferentes etapas educativas de la

Region de Murcia.

OE 4. Estudiar las posibles relaciones entre los factores condicionantes de la transferencia
de la formaciéon permanente del profesorado no universitario de la Region de Murcia y las

variables que intervienen el sistema dindmico asociado al proceso de transferencia.

Obijetivos planteados en las publicaciones que conforman la tesis

e Publicacion 1: Pamies-Berenguer, M., Cascales-Martinez, A., y Gomariz-
Vicente, M. A. (2020). La validacion de expertos en el proceso de adaptacion de
cuestionarios. El cuestionario de transferencia de la formacion del profesorado
no universitario. En R. Roig-Villa (Ed.), La docencia en la Ensefianza Superior.
Nuevas aportaciones desde la investigacion e innovacién educativas (pp. 528-
538). Octaedro.

o Objetivo:

OP.1.1. Validar en contenido el cuestionario propuesto para la identificacion y medicion
de los factores condicionantes de la transferencia de la formacion permanente del profesorado no

universitarios de la Region de Murcia.

e Publicacion 2: Pamies-Berenguer, M., Gomariz-Vicente, M. A. y Cascales-
Martinez, A. (2022). Factores condicionantes de la transferencia de la
formacion  permanente  del profesorado no universitario. Revista de
educacion a distancia (RED), 22(69). http://dx.doi.org/10.6018/red.486801

o Objetivos:

OP.2.1. Responder a la pregunta de si es posible trasladar el modelo factorial asociado a
la transferencia de la formacién permanente del profesorado de ensefianzas universitarias al

contexto de las no de las no universitarias.

OP.2.2. Responder a la pregunta de si es posible derivar un instrumento para la medicion
de los factores condicionantes de la transferencia de la formacion permanente del profesorado no
universitario que sea compatible con el modelo trasladado de la ensefianza universitaria a la
ensefianza no universitaria o, por el contrario, si se adapta mejor a una nueva estructura factorial.

En caso de que aparezca una nueva estructura, describir dicho modelo. ..........cc.ccccceeine.

e Publicacién 3: Pamies Berenguer, M., Cascales-Martinez, A., & Gomariz-

Vicente, M. Angeles. (En prensa). Influencia de las etapas educativas no
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universitarias sobre los factores de transferencia de la formacién. Aceptado

pendiente de publicacion en Revista de Investigacion Educativa (RIE).
o Objetivos:

OP.3.1. Investigar si las agrupaciones de ensefianzas no universitarias (Infantil/Primaria,
Secundaria/FP, ldiomas/Artisticas, Adultos) en las que el participante de las actividades
formativas desarrolla su labor docente afectan a su percepcion de los factores condicionantes de
la transferencia de la formacion permanente del profesorado no universitario de la Region de

Murcia.
o Hipdtesis planteadas:

Para i=1...8, Hi: existen diferencias en el grado en el que influye el factor Fi sobre la
transferencia entre los diferentes tipos de ensefianzas no universitarias (“Infantil/Primaria”,
“Secundaria/FP”, “Idiomas/Artisticas”, “Adultos”), siendo F1="Disefio y desarrollo de la
formacion”; F2="Autoeficacia”; F3="Fomento de la formacion desde el centro”; F4="Feedback
de los estudiantes y las familias”; F5="Recursos del entorno”; F6="Resistencia al cambio”;

F7="Seguimiento de la instituciéon formadora” y F8="Locus de control externo”.

e Publicacion 4: Pamies-Berenguer, M., Cascales-Martinez, A. y Gomariz-
Vicente, M.A. (2022). Asociacion entre factores condicionantes de la
transferencia de la formacion permanente y la aplicacion de los aprendizajes en
los programas formativos de Educacion Infantil y Primaria. Revista Electronica
Interuniversitaria de Formacion del Profesorado, 25(3), 127-140.
https://doi.org/10.6018/reifop.530931

o Objetivos:

OP.4.1. Explorar las asociaciones entre los factores de transferencia de la formacion
permanente del profesorado no universitario y el porcentaje de situaciones que los participantes
de las actividades formativas de los programas de formacion del profesorado de Infantil y

Primaria identifican como situaciones potenciales de aplicacion.

OP.4.2 Explorar las asociaciones entre los factores de transferencia de la formacion
permanente del profesorado no universitario y el porcentaje de situaciones en las que se decide

realizar una aplicacion efectiva ante un escenario identificado como propicio.

Relacion entre los objetivos de las publicaciones y los objetivos especificos de la tesis
La Tabla 5 presenta las relaciones entre los objetivos de las publicaciones que

conforman esta tesis y los objetivos especificos de la misma.

Tabla 5 Relacion entre objetivos especificos y de publicacion
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Objetivos especificos Objetivos de las publicaciones

OP2.1
OE 1 OP2.1

OpP3.2

OP 1.1
OE2

OpP2.2
OE3 OP 3.1

OP4.1
OE 4

OpP4.2

4. HERRAMIENTAS Y METODOLOGIA UTILIZADAS
4.1 Enfoque metodoldgico

El trabajo de investigacion se enmarca dentro de un disefio transversal tipo encuesta,
no experimental y de caracter exploratorio con la finalidad de interpretar y analizar datos y
variables, desde un punto de vista lo mas objetivo posible, atendiendo a las particularidades de
una realidad de interés (Cubo et al., 2018).

La validacion de contenido del cuestionario de factores condicionantes estuvo basada
en el proceso de validacion propuesto en Escobar-Pérez y Cuervo-Martinez (2008). Por su parte,
para la validacién de constructo y el analisis de datos se utiliz6 un enfoque cuantitativo empleando
técnicas estadisticas de andlisis factorial, estudio de la consistencia internay modelos de regresion

lineales generalizados.

4.2 Instrumentos utilizados en la investigacién

En el marco del proceso de disefio y validacion de contenido del cuestionario de
transferencia de la formacion permanente del profesorado de ensefianzas no universitarias se
utilizaron varios instrumentos (Escobar-Pérez y Cuervo-Martinez, 2008), cuyas particularidades
y analisis quedaron recogidos en la publicacion Pamies-Berenguer et al. (2020a):

e Cuestionario inicial. Formd la escala inicial que se sometié a la validacion de
contenido. Fue elaborada proponiendo las modificaciones oportunas al cuestionario
propuesto en Feixas et al. (2013b) para el contexto de la educacion superior. Al

finalizar la fase inicial, la propuesta quedo configurada con 58 items.
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e Documentos informativos. Se elabord un documento informativo destinado a los
expertos donde se describia el contexto de la investigacion, los objetivos de la misma
y una descripcion detallada de las dimensiones a valorar (Pertinencia de la propuesta,
Claridad de la redaccion, Coherencia del item y Relevancia del item).

e Plantilla de valoracién de items. Para recoger la valoraciéon y las observaciones
ofrecidas por los expertos se elabord una plantilla para valorar las dimensiones
establecidas y poder realizar observaciones. Esta plantilla fue digitalizada para que
pudiera contestarse de forma telematica.

e Cuestionario final después de la validacion de contenido. Una vez recibidas las
valoraciones por parte de los expertos se configurd un cuestionario validado en
contenido formado por 56 cuestiones.

¢ Instrumento de analisis de discrepancias. Durante la fase de evaluacion de la validez
de contenido y propuestas se disefid un instrumento para identificar las discrepancias
en las valoraciones de los expertos y ayudar en la toma de decisiones en relacién a

las observaciones propuestas por cada experto para cada item.

Durante la fase de recogida de datos se utilizo el cuestionario final obtenido en la fase
de validacion de contenido incluido en un formulario online. Dicho formulario estaba dividido en
tres bloques. En el primer blogue de preguntas se solicitaban datos de caracter sociodemografico
(Edad, Sexo, Afios de Experiencia, Puesto docente, Nivel que imparte, Situacion laboral, ...) y de
contexto, cuyas preguntas (programas de formacion asociados a las actividades realizadas,
objetivos enfocados dentro de los diferentes planes de formacidn, ...) se encontraban relacionadas
con los Planes de Formacion y objetivos recogidos en el Plan Trienal de Formacion Permanente
del Profesorado 2018-2020. A continuacién, se presentaron las 56 preguntas propias del
cuestionario de factores (Pamies-Berenguer et al., 2020), terminando con un blogue de recogida
de datos dedicado a la estimacion de la aplicacion de los aprendizajes al puesto de trabajo:
estimacion de la frecuencia de oportunidades para la aplicacion de los conocimientos, actitudes o
destrezas y la estimacion del porcentaje en el que se produjo la aplicacion real al detectarse las
citadas condiciones. Ambas cuestiones fueron medidas utilizando la escala de rangos de
porcentaje: 0% - 20%; 20% - 40%; 40% - 60%; 60% - 80% y 80% - 100 %. Por ultimo, se solicitd
una estimacion subjetiva del grado de transferencia en una escala Likert (1-10).

Los resultados del cuestionario final se utilizaron en la validacion de constructo,

conduciendo a un instrumento formado por 43 cuestiones en Pamies-Berenguer et al. (2022).

4.3 Procedimiento de negociacion de la investigacion
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Previo a realizar el estudio, se informd y se solicit6 colaboracion al area responsable
de la formacion permanente del profesorado de la Consejeria de Educaciéon de la Comunidad
Autonoma de la Regidn de Murcia, con la que se firmé un acuerdo de colaboracion para realizar
el estudio. La descripcion del estudio se remiti6 al Comité de Etica de la Universidad de Murcia,
obteniendo la aprobacion para su desarrollo. A continuacion, se llevaron a cabo varias reuniones
con los responsables del CPR Region de Murcia y del Servicio de Innovacion y Formacion del
Profesorado de la Consejeria de Educacion de la Regién de Murcia en las que se acordo6 remitir
el acceso al cuestionario online disefiado para el estudio directamente a todos los profesores
participantes en actividades formativas desarrolladas durante el curso 2018-2019 y, al mismo
tiempo, distribuirlo mediante los cuestionarios de evaluacion final de las actividades en curso
durante el periodo 2019-2020.

5. CONCLUSIONES FINALES

1. Se validé un cuestionario de factores condicionantes de la transferencia de la
formacion permanente del profesorado no universitario de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia formado por 43 items cuya pertinencia,
claridad, coherencia y relevancia fue valorada muy positivamente por el 92,9 %
de los expertos participantes en el proceso de validacion de contenido y las
agrupaciones de items asociadas a la validacion de constructo mostraron una
buena consistencia interna (alfa de Cronbach>0,83).

2. Se ha obtenido un modelo formado por ocho factores condicionantes para la
transferencia de la formacién permanente del profesorado no universitario. En
dicho modelo se identifican el siguiente conjunto de factores:

Incluye la vision sobre los aprendizajes

realizados, el impacto de los formadores, el

disefio de la actividad formativa, Ila
1. Disefio y

aportacion de los participantes y la aptitud

desarrollo de la
hacia la aplicacion del individuo. Se incluye

formacion
como producto de la formacion aquellos que
intervienen sobre la motivacion del
participante para aplicar los aprendizajes.
Resume la autopercepcion hacia la
2. Autoeficacia capacidad, el deseo y la determinacion del

participante para aplicar los aprendizajes de
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la formacion en su practica docente.
Recoge el impacto de la vision sobre la
actitud de los responsables didacticos de las
materias impartidas o el nivel en el que el
3. Fomento de la o ] ] .
B participante imparte docencia hacia la
formacion por los o o
) aplicacion de los aprendizajes de la
organos del centro ] ) .
formacion. Ademas, se recoge la vision de
los equipos docentes en los que se encuentra
inmerso el participante.

Contempla la retroalimentacion, percibida

4. Feedback de los por el participante, que se ofrece por parte
estudiantes y del alumnado (incluyendo sus familias)
familias cuando se incorporan los aprendizajes

derivados de la formacién en la docencia.
Mide la vision del participante hacia las
facilidades que le ofrecen los recursos
5. Recursos del (humanos, materiales y econdmicos),
entorno disponibles en el centro de trabajo, a la hora
de aplicar los cambios propuestos en la
formacion.

Se mide el grado en el que el participante

6. Resistencia al percibe resistencia para aplicar los
cambio en el centro aprendizajes de la formacion, centrandose en
de trabajo la visién y actitud a los cambios de los

compafieros docentes.

Recoge el esfuerzo que se hace desde la
7. Seguimiento de

entidad organizadora de la formacién por
la institucion

realizar el seguimiento de la aplicacion de la
formadora )

formacion.

Mide la resistencia, derivada a elementos
8. Locus de control o _
externos, a la aplicacion de la formacion a su

externo .
puesto de trabajo.

Estos factores estdn en consonancia con los factores estudiados en las
publicaciones cientificas sobre la transferencia, presentando ligeras
modificaciones con el modelo obtenido para el &mbito de la educacion superior
en Feixas et al. (2013b).
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3. Se ha descrito la situacion de determinados factores condicionantes de la
transferencia, de forma comparada, entre diferentes grupos de ensefianza
(Infantil/Primaria, Secundaria/FP, Idiomas/Artisticas, Adultos), proporcionando
una informacidn relevante a la hora de abordar el problema de la busqueda de
iniciativas para la mejora del proceso de transferencia, identificando el estado en
el que se encuentran los factores condicionantes.

4. Para el caso concreto de los programas de formacion destinados al profesorado
de infantil y primaria, se ha estudiado las asociaciones entre los factores
condicionantes del modelo empleado y las variables de salida que miden la
probabilidad de detectar situaciones de aplicacion de los aprendizajes de la
formacidn y el porcentaje en el que el docente decide aplicar los aprendizajes
ante una de esas situaciones. Se destaca, la relacion inversa que se presenta entre
el factor “Fomento de la formacion por los drganos del centro” y la probabilidad
de detectar situaciones potenciales de aplicacion de los aprendizajes
desarrollados durante el proceso formativo. En el resto de casos, la relacion es o

no significativa o de caracter directo.
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Resumen

La validacién de contenido mediante el juicio de expertos es un procedimiento
extendido en la elaboracion de cuestionarios en investigacion educativa. Se fundamenta en la
incorporacién del conocimiento del experto en la fase de disefio. En este trabajo se describe el
proceso seguido para la adaptacion, al ambito no universitario, de un cuestionario de transferencia
de la formacion del profesorado disefiado para la Ensefianza Superior. Las modificaciones sobre
el cuestionario primigenio fueron sometidas al juicio de 15 expertos que valoraron, para cada una,
su pertinencia, claridad en la redaccion, la coherencia con el dominio y su relevancia. El analisis
se realiz6 siguiendo un enfoque correlacional basado en el coeficiente W de Kendall. Los
resultados obtenidos mostraron discrepancias en las valoraciones (Wmodificados = -0514; Wantenidos
= .0236; Weiiminados = .665; Winsertados = .0151), lo que implicé un anélisis detallado de las
propuestas de los expertos y el desarrollo de una estrategia para maximizar la concordancia que
minimizara las modificaciones de los items que presentaban cierto consenso. Se ha obtenido un
instrumento cuyos elementos reflejan el contenido asociado a la transferencia de la formacion del
profesorado no universitario y se ha generalizado el proceso de analisis y disefio seguido cuando

Se presenta un contexto de no concordancia entre expertos.
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permanente del profesorado no universitario

Revista

Pais

Afo de inicio
Situacion
Frecuencia

Tipo de publicacion
Soporte

Idiomas

ISSN

Temas

Subtemas
Editorial

Lugar de Edicién
Naturaleza de la
publicacion
Naturaleza de la
organizacion
Licencia

Revista arbitrada

Indizaciones

Indicios de calidad

editorial

URL

Revista de Educacion a Distancia (RED)
Espatia

2001

Vigente

Dos numeros al afio

Periodica

En linea

Espaiiol/Inglés

1578-7680

Ciencias Sociales

Educaciéon

edit.um, Ediciones de la Universidad de Murcia

Murcia, Espana

Revista de investigacion cientifica

Institucidn educativa

Creative Commons Reconocimiento (CC-BY)

Si

SCOPUS; SCIMAGO SJR; JRC-JCI; Clarivate-WoS;
Clarivate Analiytics; FECYT; DULCINEA: SHERPA

ROMEO

Categoria SCOPUS: Q2
Categoria SJR: Q2
Categoria JCR-JCI: Q2

https://revistas.um.es/red/article/view/486801/318621
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Resumen

Los planes de desarrollo profesional de los docentes constituyen el mecanismo
principal de actuacion para la mejora de los servicios ofrecidos por las organizaciones educativas
y del desempefio de las funciones del profesorado. El estudio de la transferencia de los
aprendizajes desarrollados en las actividades de formacion permanente al puesto de trabajo
configura un problema de gran interés al tratarse de un elemento necesario para poder analizar el
rendimiento de las actividades formativas. La presente investigacion explora la estructura
factorial condicionante de la transferencia de la formacion permanente del profesorado no
universitario, analiza las analogias y diferencias con otros modelos y propone un instrumento de
medicion adaptado a la ensefianza no universitaria. La metodologia utilizada obedece a un disefio
no experimental de tipo cuantitativo basado en un disefio transversal tipo encuesta. La muestra
esta formada por 4769 docentes no universitarios de la Region de Murcia, obtenidos mediante un
muestreo no probabilistico por conveniencia. El anlisis ha seguido un enfoque cuantitativo-
correlacional empleando técnicas estadisticas de andlisis factorial y el estudio de la consistencia
interna. La investigacion ha permitido proponer un modelo factorial y un instrumento de medida,
validado en contenido y constructo para los factores de transferencia en la ensefianza no

universitaria.
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7.3 Articulo 2. Influencia de las etapas educativas no universitarias sobre los
factores de transferencia de la formacion

Revista

Pais

Afio de inicio
Situacion
Frecuencia

Tipo de publicacion
Soporte

Idiomas

ISSN impreso
ISSN electronico
Temas

Subtemas
Editorial

Lugar de Edicién
Naturaleza de la
publicacion
Naturaleza de la
organizacion

Licencia

Revista arbitrada
Indizaciones
Indicios de calidad
editorial

URL

Revista de Investigacion Educativa (RIE)
Espafia

1983

Vigente

Dos nimeros al afio

Periodica

En linea

Espaiol/Inglés

0212-4068

1989-9106

Ciencias Sociales

Educaciéon

edit.um, Ediciones de la Universidad de Murcia

Murcia, Espana

Revista de investigacion cientifica

Institucidn educativa

Creative Commons Reconocimiento-NoComercial-
SinDerivadas (CC-BY-NC-ND)

Si

SCOPUS; Emerging Sources Citation Index; FECYT;
JCR-JCI; DOAJ

Categoria SCOPUS: Q1

Categoria Dialnet: C1

Categoria JCR-JCI: Q2

Pendiente de publicacion
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Resumen

Los programas de formacidén docente son posibilidades pedagdgicas sélidas y
relevantes cuya finalidad es actuar con eficacia sobre el aprendizaje del alumnado y desarrollar
con éxito la practica docente a medida que se transfieren los conocimientos adquiridos,
produciendo una aplicacion de los aprendizajes al puesto de trabajo mantenida en el tiempo. El
objetivo es investigar si el tipo de ensefianza no universitaria en la que se desarrolla la labor
docente condiciona la percepcion del profesorado sobre los factores que influyen en la
transferencia de la formacion permanente. El disefio de la investigacion es no experimental de
caracter descriptivo tipo encuesta, siguiendo un muestreo no probabilistico por conveniencia por
accesibilidad y disponibilidad de los sujetos. Han participado 4572 docentes y se han tenido
presentes ocho factores: disefio y desarrollo de la formacion, autoeficacia, fomento de la
formacion por los 6rganos del centro, feedback de los estudiantes y familias, recursos del entorno,
resistencia al cambio en el centro docente, seguimiento de la institucién formadora y locus de
control externo. Los datos identifican a los factores Disefio y desarrollo de la formacién y
Autoeficacia como facilitadores fuertes de la transferencia en todos los tipos de ensefianza
considerados; el factor Fomento de la formacion desde el centro como facilitador fuerte en las
etapas de Infantil y Primaria, en las de Secundaria y Formacion Profesional y en la de Educacion
de Adultos, resultando el mismo ser un facilitador débil de la transferencia para la Ensefianzas de
Idiomas y Artisticas. Los planes de desarrollo profesional de los docentes constituyen el
mecanismo principal de actuacion para la mejora de los servicios ofrecidos por las organizaciones
educativas y del desempefio de las funciones del profesorado. El estudio de la transferencia de los
aprendizajes desarrollados en las actividades de formacion permanente al puesto de trabajo
configura un problema de gran interés al tratarse de un elemento necesario para poder analizar el
rendimiento de las actividades formativas. La presente investigacion explora la estructura
factorial condicionante de la transferencia de la formacion permanente del profesorado no
universitario, analiza las analogias y diferencias con otros modelos y propone un instrumento de
medicion adaptado a la ensefianza no universitaria. La metodologia utilizada obedece a un disefio
no experimental de tipo cuantitativo basado en un disefio transversal tipo encuesta. La muestra
esta formada por 4769 docentes no universitarios de la Region de Murcia, obtenidos mediante un
muestreo no probabilistico por conveniencia. El analisis ha seguido un enfoque cuantitativo-
correlacional empleando técnicas estadisticas de analisis factorial y el estudio de la consistencia
interna. La investigacion ha permitido proponer un modelo factorial y un instrumento de medida,
validado en contenido y constructo para los factores de transferencia en la ensefianza no

universitaria.
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7.4 Articulo 3. Asociacion entre factores condicionantes de la transferencia
de la formacion permanente y la aplicacion de los aprendizajes en los
programas formativos de Educacion Infantil y Primaria

Revista

Pais

Afio de inicio
Situacion
Frecuencia

Tipo de publicacion
Soporte

Idiomas

ISSN electronico
Temas

Subtemas
Editorial

Lugar de Edicién
Naturaleza de la
publicacion
Naturaleza de la
organizacion

Licencia

Revista arbitrada

Indizaciones

Indicios de calidad

editorial

URL

Revista Electronica Interuniversitaria de Formacion del
Profesorado (REIFOP)

Espatia

1997

Vigente

Tres numeros al afio

Periodica

En linea

Espaiiol/Inglés

1575-0965

Ciencias Sociales

Educaciéon

edit.um, Ediciones de la Universidad de Murcia

Murcia, Espana

Revista de investigacion cientifica

Institucidn educativa

Creative Commons Reconocimiento-NoComercial-
SinDerivadas (CC-BY-NC-ND)

Si

SCOPUS; JCR-JCI; Emerging Sources Citation Index
(Web of Science — Thomson Reuters); ERIH PLUS;
EBSCO; IRESIE; GOOGLE SCHOLAR; LATINDEX;
RESH; ISOC; Dialnet; REDALYC; Qualis/Capes;
PSICODOC; REBIUM; Universia; DULCINEA;
COPAC; REDINET; e-revist@s; ANEP-A

Categoria SCOPUS: Q3

Categoria Dialnet: C1

Categoria JCR-JCI: Q2
https://revistas.um.es/reifop/article/view/530931/328791
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Resumen

La transferencia de la formacion al puesto de trabajo adquiere un papel precursor en
el estudio de la eficacia de la formacion es por ello que el objetivo de esta investigacion es
determinar como afectan los factores condicionantes de la transferencia a la percepcion subjetiva
del profesorado de educacion infantil y primaria sobre su capacidad para identificar situaciones
de aplicacion de los conocimientos, destrezas o aptitudes desarrollados en las actividades de los
programas de formacion considerados. Es un estudio cuantitativo, transversal, descriptivo y
correlacional; la muestra es de 558 docentes; el instrumento utilizado presentd un nivel de
confiabilidad de 0,83 (Alfa de Cronbach). Los resultados obtenidos determinan factores
condicionantes de la transferencia sobre los que poder actuar durante el disefio de los programas
formativos para mejorar los procesos de deteccion y de aplicacion de los conocimientos,

habilidades y destrezas desarrolladas en el contexto formativo.
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9. ANEXO Il. DOCUMENTOS DE INFORMACION Y ACEPTACION DE
COMPROMISOS ENTRE LOS RESPONSABLES DE LA INVESTIGACION
Y LA CONSEJERIA CON COMPETENCIAS EN EDUCACION DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA
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En respuests ¢ g solicitud cursede por C* Marie Angeles Gomariz Vicente con fecha 10 de mayo
de 2019 pere reelizer un trebgjo de investigecion en los centros de le Fegion, sobre la
trensferencie el sule de la formecién permeanente del profesoredo e cargo de C. Marciel Famies

Berenguer, le comunicemas que pere el desarrollo investigador debe comprometerse a:

Informer & los interesedos y € los centros educativos del objetivo y finalided de le
Investigecién, esi como de las conclusiones de le misme pere que puedan servir de

mejorg en el proceso de celided educetive.

Dar detos no desegregados € nivel de puesto docente o centro educetivo, obtenidos
por medio del estudio reelizedo. Los dstos obtenidos solo pueden usarse como
marca estedistico, pero no deben ser divulgedos o publicedos directemente de forme

desegregede & nivel de puesto docente o centro educetiva.

Cerentizer el enonimeto conforme & le normative vigente en meterie estedistics, le
Ley 12/1989, de 9 de meyo, de la Funcién Estedistice Fublice (ECE de 11 de mayo) y
la Ley 6/2002, de 25 de junio, de Estedistica de le Fegion de Murcie (ECFM de 9 de
julio y ECE de 8 de octubre). Los detos suministredos por los directivos y el
profesorado estarén emperedos por el secreto estedistico, por lo que su uso <e debe
reelizer impidiendo le identificecion personel (de forme directs o indirecte) de
guienes formen perte de los detos; ademés solo tendrén conocimiento de los mismos
los responsables de lg entided <alicitente, y sin que pueden lleger e conocimiento de
personas gjenes @ le misma, tomendo pere ello les medidas neceseries de seguridad
pere <su custadie y siendo destruidos ung vez heyen cumplido su finalided.

Envier, entes de su publicecion, € le Direccion Cenerel de Flenificecién Educativa y
Fecursos Fumenos una memorizg de los resultedos de la investigecion.

No reslizer difusion o publicscion percigl o totel de los detos obtenidos con fines
diferentes e los contemplados en le normetive reguledore de les ensefienzes oficieles

de doctaredo.
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Secretaria General

6. Que cuelquier difusion publice de los resultados que se obtenge de los estudios
deberé hecer conster le coleborecion de le Consgjeria de Educscion, cuventud y

Ceportes de le Fegion de Murcia.

Le salude etentamente,

LA SECRETARIA CENEFAL
FCC. M# ESFEFANZA MCRENC FEVENTCS

(Cocumento firmzdo electrénicamente)

Region de Murcia
Consejeria de Educacion, '
Juventud y Deportes

ANIVERSARIO

TRASVASE TAJO-SEGURA
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Region de Murcia
Consesena de Educaodn
Juventud y Depories

Direcadn General de Plan ificacion
Educatva y Recursos Hurmanos

CARTA DE COMPROMISO

......... ZANGRAES.. .(Nombre y apellidos del investigador/a. Gi}"l‘“?«"" "‘&’*“i con

ont S2.3603SK en cabdad de coordinador/a  del proyecto
T s, PN '(S. mw&l\w il'w%en o sido infermadola
por la oFia de Educaclon&fluven}ud‘*'cbepones de n:g?r%alos desagregados

de las unidades informantes (en este caso personal docente y centros educativos) para

fines de publicacién o divulgacion pdblica (si para fines de investigacion ¢ analisis
estadistico) y que, por lo tanto, los datos oblenidos solo pueden usarse como marco

estadistico, pero no deben ser divulgados o publicados directamente de forma
desagregada a nivel de puestos docentes o centro educativos.

Por medio de la presente me comprometo a:

1. Informar a los interesados y a los centros educativos del objetive ¥ finalidad ce!
proyecto, asi como de las conclusiones del mismo para que puedan servir de
mejora en el proceso de calidad educativa.

2. Dar datos no desagregados a nivel de puesto docente o centro educativo,
obtenidos por medio del estudio realizado. Los datos obtenidos solo pueden
usarse como marco estadistico, pero no deben ser divulgacdos o publicados
directamente de forma desagregada a nivel de puesto docente o centro
educativo,

3. Garantizar el anonimato conforme a la normaliva vigente en materia estadistica,
la Ley 12/1989, de 9 de mayo, de la Funcion Estadistica Publica (BOE de 11 de

mayo) y la Ley 6/2002, de 25 de junio, de Estadistica de la Region de Murcia
{BORM de 9 de julio y BOE de 8 de octubre). Los datos suministrados por los
directivos y el profesorado estaran amparados por el secreto estadistico, por lo
que su uso se debe realizar impidiendo la identificacién personal (de forma
directa o indirecta) de quienes formen parte de los datos; ademas solo tendran
conocimiento de los mismos los responsables de la entidad solicitante, y sin que
puedan llegar a conocimiento de personas ajenas a la misma, tomando para
ello las medidas necesarias de seguridad para su custodia y siendo destruidos
una vez hayan cumplido su finalidad.
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Ragion de Murcia
Cansejeria de Educacion,
Juventud y Deportes

Dureccion General de Planifcacion
Educativa y Recwrsos Humanos

Enviar, antes de su publicacién, a la Direccion General de Planificacion
Educativa y Recursos Humanos una memoria de los resultados de la

4.

investigacion.
5. No realizar difusién o publicacion parcial o total de los datos obtenidos con fines

diferentes a los contemplados en la normativa reguladora de las ensefianzas

oficiales de doctorado.
6. Que cualquier difusion pablica de los resultados que se obtenga de los estudios

debera hacer constar la colaboracién de la Consejeria de Educacion, Juventud
y Deportes de la Reqidn de Murcia.

Alemamenfe.

Responsable del Proyecto

Pégina 2 de 2

68



10. ANEXO I11. DOCUMENTOS DE SOLICITUD Y ACEPTACION,ENVIADOS
Y EMITIDOS A LA COMISION DE ETICA DE INVESTIGACION DE LA
UNIVERSIDAD DE MURCIA
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AtendiendoRnBoRestablecido®nAalLOERR /2006, eBRIelnayo,d,porextension,’enAalLOMCERB/2013,fHe@ieRiciembre,
entreBlosBfactoresBprincipales@quelfavorecenklalcalidadd ensefianzaByBqueldebenBconsiderarseBcomoldeRatencion(
prioritaria,Be@ncuentrandaformacién@el@rofesorado,al@nvestigacion,Aa@xperimentaciond@aenovacionducativa.BAsi,
laBformacidnBpermanenteldelEprofesorado,FentendidalcomolelftonjuntoldelactividadesEformativasdirigidasamejorarklal
preparacionientifica,@écnica,&lidacticaB/@rofesional®el®rofesoradod0.EDU/2886/2011,Rle@0Rlelctubre),®onformaRId
mecanismolrincipal@ropuestoorastidministracionesiaralncidir@iedorma@irecta@n@ichosFactores.z

LaB extensal ofertal def actividades® formativas,? dirigida: niversitario,2 propuestas? tantol pora |aj
administracionBcentral@comolporBlas@Comunidades@AuténomasB(entrel fiosE2015ByR2017,BsoloRenBlaBlComunidadd
AuténomaRie@aRegion@eMurcia,Belfertaron@n@ornoka2000kctividadesFormativas@entro@ledos®lanesRegionalesiiel
Formacion@lel®Profesorado),Blanteauestiones@elacionadas®onda®ransferencia@le@ichafformacioniBpuesto@erabajoB/
la®ficaciaBb@mpacto@efa@nisma.?
EnBlaRiltimakdécada,BenkelEmarcoldellaBEducaciénBuperior,tholhanisidoBpocastlaskinvestigacioneskyuefhankentradolsus(
objetivos@n@atusquedaie@espuestastauestioneselacionadas@ondasFactoresFueReberian@medirselparabbtener@inal
evaluacionBdellaBefectividadEl Rlactividades@formativas identificar@losBresultadosBobtenidosBporilasPestrategiasi
desarrolladasfDelRijdt,Btes,A/an@ler®/leutend@ochy,2013;FeixasFCEuler,22013;Hicks,Bmigiel, BNilsonB@.uzecky;j,22010;]
Parsons,BHill,Holland®/aWillis,22012;B5tefani,F22011;Viskovic,?2006;EZabalza,F2011).PPorbtralparte,PotrosBestudiosk| Feixas,§

1
‘ Coébdigo seguro de verificacién: RUxFMg90-axPwFFQZ-p7C2sYCO-3i0o3nZws COPTA ELECTRONICA - Pagina 1 de 10
Esta es una copia éntica imprimibl n i trat lectréni i por la Uni i de Murcia, segin el articulo 27.3 c) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. Su autenticidad puede ser contrastada a través de la siguiente direccién: https://sede.um.es/validador/

69



UNIVERSIDAD DE | Vicerrectorado de 2
MURCIA Investigacion y Transferencia -~ Etica

Duran,BFerndndez,BFernandez,B5anPedro,EMarquezyZellweger,22013;BFeixas,PLagos,BFernandezByPbabaté,RR015;!
Gutiérrez,BCorderoPArroyoByAano@sarcia,R2016;fromas-Folch®PDuran-Bellonch,22017)Bplanteanfunallinealdelnvestigacion(
orientadaPaRlafdefinicionBy/EmedicionBdellosBfactoresByuelintervienenenlosBprocesosPdeltransferenciatellaBformacion.BA]
pesar@edaRvidencia@®mpiricaBjueBproporcionan@ichasfnvestigaciones,BefhaRonstatadoRjue@nRI@mbitoRledaRducacion(
nolfuniversitariadas@nvestigacionesBon@@scasas,Eentrandose@®nBulmayoria@®niIEstudio®efaccionesFormativasoncretas(
comoBuedeBeriAsoRedasEecnologias,Ha@plicacion@e@eterminadas@netodologias®IR®studio®edaBituacion@ctual@on
relacion@ia@valuacion@edaEransferencia@e@aformacionoriarte@edast@dministraciones.?

MdximoR50tbalabras.
2

TFGITFM, - - - — Stica,mbjetivos Barticy p =

=ES;

< Objetivosk
1. Proponer§@valuarnstrumentos@le@nedida@ueiermitanfdentificar,Bnalizar§Rvaluar|@mpacto@iefos?
posibles@ factoresk quel intervienent en lal transferencial al? aula? de@ las? actividades? del formacioni
S contempladas@nios®Planes@lefFormacion@edafComunidadBAutonomaiedaRegion@eMurcia.ll
3 2. Proponer@Fanalizar@indicadores®uantitativos@uelpermitan@dentificardasaracteristicas@linamicasEedal
transferencia@edaformacion@IGulaBielrofesorado@ethivelesthoiniversitarios,RonIFinRedAdentificar®
comportamientos@ransitoriosi@stacionarios@@ortoyHargobplazo.B
E 3. Utilizar@lasEtécnicas@delZanalisisBdeBprocesosestocasticosBparalproponer,BsimularyRevaluar@modelos?
5 matematicosBueBpermitaniredecir®lEomportamiento@elFrado®eransferenciatalFaulaalodargoiel?
tiempo@nFuncionBledosHactores@eldnfluencia.m@
2
§ FechaR@lefiniciof 25FENOVIEMBREF20198
3
Descripciénliieliaﬁnuestral?l”
Los@latosEnuestralesBe®btendranplicando@in@nuestreothoirobabilisticolncidental.ParadaiplicacionBeBeleccionarad
H conjunto@e@ctividadesformativas@e@ntredasibfertadas@niIPlan@eFormacion@el®Profesorado,MinalezBe@ispong
2 defas@utorizacionesiertinentes,Belinformara@dosiarticipantes@edas@ctividades@edasiarticularidades@el@studio,@el
‘g‘:‘, los@nétodosarabreservarBu@nonimatoyBeBolicitard@abarticipacion®@oluntaria@nI@studio.®PorEanto,Hos@articipantes]
S seran@locentes@eiveles@olliniversitariosharticipantes@n@ctividadesBormativas@urante®@IEurso2019/20.
éParticipan@nenores@ie®dad? :Sf X NoGl
éParticipan@personas@nBituacion@eiscapacidad?(] :S[ XNQE

AC C

™

@rgdnicall/1 Snluridi i 2015%Hatiey?

45/2015,

Metodologia@utilizar®
Estudio@escriptivo@ipo@ncuestall

haustivoRiedosFactoresyXari ciadas@Hafransferencia@elaformacion@n@ocentes@iefhivelesfoluniversitarios@lGula,?
loRjuelpodria@epercutir@niainejoraiel@isefioedas@ctividadesformativas,@sitomo@nRIEnodelo®efvaluacion@eichaformacio
seguidoBporiaBdministracion@arafograrlina@nayor@epercusion@eda@nisma@nHabractica@locente®otidiana®,Bor®anto,@nidaRalidady?
éxitoRducativos.@

. . - . P 9;
- gExnste@IgunE|po@le[ihfectolidversol?b[‘indeseabIeIQ)ara[ZosE)artncnpantes?Dl m
. ad :
2
‘ Cédigo seguro de verificacién: RUXFMg90-axPwFFQZ-p7C2sYCO-3io3nZws ‘ COPIA ELECTRONICA - Pagina 2 de 10
Esta es una copia éntica imprimible de un a t tréni i por la Uni i de Murcia, segun el articulo 27.3 c) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. Su autenticidad puede ser contrastada a través de la siguiente direccién: https://sede.um.es/validador/

70



UNIVERSIDAD DE| Vicerrectorado de 7
Invest y Transferenci W Etica
MURCIA vestigacion y Transferencia | - CAMPUS MARE NOSTRUA
l ]
"
Para@ar@ebido@umplimientodo@eferido@dafroteccion@e@atos@earacter@ersonal,@lebera@ellenarfaBiguiente@ENCUESTA.R
" -
dc
PDiariok
) 16), Pal@
m 01, iembre,|
i
<
P
8
3
o
£
E
g
g
g - -
g
T i
Derecho@le@apersona@etirarse@lel@®studiodZarantias@le@onfidencialidad:& se@specifica@ste@erecho
garantiaEanto@n[’laﬂmja[’lnformativ:-)liomolzambién@nl?aliﬂeclaraciémeE:onsentimientolinformado':‘lifl1
3
3
Observaciones@eneralesfjueRieseethacer@onstar:@
3
&
g
&
g .
Firma
( iofirmar Biutilizafirmaigital, uede®ejar@stel]
; espacionilanco)
i
F3 . N
H Unalez@elleno,@ecuerde@nviar@stedormulario®R
H com|S|on.et|ca.mvestlgacwn@um.es
ES
g
H
g
3
&
&
8
2
2
H
&
e
2
g
E
.
L] @dmrsstrandn
3
‘ Coébdigo seguro de verificacién: RUxFMg90-axPwFFQZ-p7C2sYCO-3i0o3nzZws COPTA ELECTRONICA - Pagina 3 de 10
Esta es una copia éntica imprimible de un i t lectréni i por la Uni i de Murcia, segun el articulo 27.3 c) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. Su autenticidad puede ser contrastada a través de la siguiente direccién: https://sede.um.es/validador/

71



UNIVERSIDAD DE | Vicerrectorado de
MURCIA Investigacion y Transferencia

HOJADEANFORMACIONEPARARPARTICIPANTESEMAYORES
Hoj: i (i is@loctoral @ituladaE‘ESTUDIOI AZTRANSFERENCIARYEELEIMPACTO!
PROFESORADOMNOMNIVERSITARIOENZALOMUNIDADRAUTONOMADEAAREGIONDEAMURCIA.””
Estimado®r./Sra

ABFORMACIONZPERMANENTEEDELR

ES;

by Lel participarZenBunBestudiol{tesis@octoral)BsobrellaftransferenciafdellalformacionkpermanenteldelPprofesoradolnol
3 universitario®lefaRegionfeMurcia..Parajuelpuedaalorar@atbertinencia®@Enterés@eRlichalparticipacion,BeffacilitamosodafinaBeriel
definformacion@ietallada@|@espect:
Elfproposito®s@ue@rasBulectura@y@®n@EIRasolelstar@onformeRonBubarticipacion—,Bueda@arnosBu®onsentimiento®-conBZul
firma—@n&IDtro@ocumento@uedjuntoste—3elethace@ntregaddenominado®eclaracién@e@onsentimientonformado).2l
; LaBpresentelhojaftleBinformaciénfpodratustedonservarlalkparakparticipar,Bolofleberattevolver@-conBulfirma—datDeclaraciontel
8 consentimiento@nformado).ll
ComolresponsablePdelPequipoBinvestigador@quelllevarifalicabolPestelestudio,BconfioBenBiquelresulte@delsuinterésByRpuedal—
finalmente—@ontar@onBu@onsentimiento@@stabarticipacion.?
Enualquieraso,&ecibanticipadamente@nigradecimientoforBuledicacion@dadectura@e@stadnformacion.@
£
5
e} ESTUDIOEDEELAFTRANSFERENCIAGYEELEIMPACTOFDEELABFORMACIONEPERMANENTERDELEPROFESORADOPNOEUNIVERSITARIOFPENELAR
COMUNIDADBRAUTONOMAMDELAREGIONMDEMURCIA B
H
K PROMOTOREDEFINANCIADORDEAAFESISDDOCTORALZ
é ESCUELAANTERNACIONALEDEDOCTORADOMEAARNIVERSIDADEDEEMURCIA.B
2 o
E
2
Los@atosBe®omaraninedianteIBervicio@e®ncuestasn-lineffecidofordafUniversidad@e@urcia,Hos@latos@uedaranitegistrados
yBeran@rocesadosiutilizandodasFuncionalidades@e@ichoBervicio.Aos@atosBeran@ratadosipor@I@octorandoyHasilirectorasedal
8 tesis@octoral,@juedandoos@atos@le®aracterfersonal@®xcluidos@eRualquieripo@ie@ratamiento.[
i
s
Loslbjetivos@ueBethanilanteadolparalainvestigacionthanBifodosBiguientes:El
1.ProponerByPevaluarfinstrumentostdePmedidalyuelpermitan@dentificar,Fanalizar®/PevaluarIFmpactoPdellosPposiblestfactores?
quelintervienenenBlaltransferencialalfaulatellaskactividadeskdeformaciontontempladaszenioskPlaneseFormacioniteal
3 Comunidad@uténomaiieaRegion@eMurcia
é 2.[ProponerB/Fanalizar@indicadoresltuantitativostuepermitan@dentificarfasfaracteristicasfindmicastefaftransferenciakdedal
ﬁ;{ formacién@alPaulaBdelPprofesorado@delnivelesEnoBuniversitarios,BconelZfin@delidentificarBlcomportamientosBtransitoriosyd
& estacionarios@@orto¥dargo@lazo.tl
< 3.WtilizarAas@écnicas@el@nalisis@iefrocesos@@stocasticosiparafroponer,Bimulard@valuarinodelos@natematicos@ueiermitani
predecir®IEomportamiento®elFradoReransferencia®e@aFormaciona@oRargoeldiempoREnFuncion®eAosFactoresEel
influencia.m@
; Enoncreto,BulparticipacionBeBolicitaiparadaionsecucionefosdbjetivos:F1RH, T2k EBEH @

Selrata@ie@in@royectoRueRuentaon@Idnformedavorable@edaomision@eEticaRiednvestigacion@edalniversidad@eMurcia.B

AnteltualquierfdudalblrenuncialtjuepuedalsurgirfentrelaciénonulparticipacionBenielEpresentelestudio?{ tesis@octoral) Epuedel
dirigirse@daiersona@esponsable@edainisma,Ruyos@iatosBondosBiguientes:
o Nombre:@arcialPamiesBerenguer
o Cargo:@octorandol?
o Direccion@eRontacto:Facultad@ednformatica.Zampusniversitario@eEspinardo,B0100@Murciall
o Correotlectrénico: | G -

o Teléfonoﬂieﬁzontacto:_

EnZIRaso@eesis@octoral ArabajoFin@eMMaster® rabajoFin@e&rado,Bos@atos@el@irector/directoraBonfosBiguientes:@
o Nombre:@ariaBngeles@Gomariz¥icenteld
o Cargo:@irectora@ieesis?
o Direccién@eRontacto:Facultad@eEducacion.ampus@niversitario@eEspinardo,B0100Murcial
o Correo®lectrénico:|

o Teléfonomeontacto | NG

o Nombre:BAntoniaascalesiMartinezl

o Cargo:@irectora@e®esis

o Direccién@eftontacto:Facultad@eEducacion.LampusUniversitario@efspinardo,B0100Murciall
o Correo@®lectrénico: Sl

) o Teléfonoﬁlemontacto_

‘ Cédigo seguro de verificacién: RUXFMg90-axPwFFQZ-p7C2sYCO-3io3nZws COPIA ELECTRONICA - Pagina 4 de 10

Esta es una copia ica imprimible de un e r tréni i por la Universidad de Murcia, segin el articulo 27.3 c) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. Su autenticidad puede ser contrastada a través de la siguiente direccién:  https://sede.um.es/validador/




UNIVERSIDAD DE| Vicerrectorado de
MURCIA | Investigaciony Transferencia

o Motivos@leBubparticipacio
o Seletha®onvocado@@articipar@n@ste@studiodorqueBeriarticipante@ndasictiviadesformativas@iesarrolladas@nios
planesBdelformaciénZpermanenteldelPprofesoradoZnouniversitari EComunidad@Auténomakd
Murcia.Buspinionesi a@stalinvestigacion.?

o Natural ia@eda@partici
o LaBparticipacién@ni@stafctividad@sibref@otalmenteoluntaria

o EnftualquierBmomentolpuedelhegarselaeguirtparticipandolielfestudio®intyueltebaltarrazoneskparalllo,chikrecibir

Itarani@sencialesi
3

ningun&ipo@leBancionfy®nial&aso,RodosHos@atosHacilitadosipodranBertborradosBiGsidoBolicita).®
o Requerimi @edaparticipacio
o SiBlusted®@daBsuBlconsentimientoBparallparticipar@enBestefestudio,AdebelsaberfquelsullparticipacidnBconsistir:

ES;

complimentarflos@uestionarios@jueonformantosinstrumentos@e®valuacion@elfproyectoRiedesis@octora

2 o Duracién@el@studi
o El@studio®endrd@ina@uracién®otal@eRincoios.d
o Si@xistedaBosibilidad@e®@uelos@atosRuethosHaciliteBuedanBerutilizadosdenIFuturo)@nhuevos@studios.l
o TipoRiefarticipacion@elBujeto?
§ o Eltiempo@ontempladoBararestarBubbarticipacion@sReRinco@fios.Bl
4 o Los@atosbtenidosEendran®aracter@onfidencial,Bsegurdndose®IZnonimato.@

o Estos@datos@seran@codificadosBiconBun@numerollasignadolaBcadalparticipante,ByfsulicorrespondencialsoloPlestar:
disposicionel@nvestigadorBprincipalelPproyectoPaRosPefectostd | ablecerftorrelaciones,Bmanteniéndos
este@specto@ieforma@ompletamenteonfidencial B

o LosPHatoslrecc a did ceros .BlosfatosiestaranBatargolftiel@nvestigadorrincipalBparaliBposteriol

inales(de@modolanonimizadoenBcuantoRalparticipantes),Basilcomolparal
divulgacionitientifica@nevistas®y@ublicaciones.@

o Finalizadol rocesoldellinvestigacion,Blos@participante: nRinformeRconllos@resultados@globales?

: (igualmenteBinBosibilidad@lguna®eldentificar@dosiarticipantes).2l
] o fi a icil
é o Lostbeneficiosddirectos®indirectos)fueRecibird@iravés@ieBubbarticipacion,Be®raducen@nHosBiguientesBspectos:
g Serfinformado@efos@esultados®btenidosIFinalizarIFroyecto@elnvestigacion.?
é» SerAnformado@edosEesultados@btenidos@ldinalizar@Iroyecto@elnvestigacion
; Dispone| formaciéniquel
g formacion@Bulpuesto@edrabaj
§ o NoBeontemplathingunitroipo@eeneficios.@
% o LasBcontraprestaciones@previstas@parallos@participantes,Bsontla: [FlcontemplanBcontraprestaciones
g previstasarafosiarticipantes®nIGroyecto@efesis@octoral
3 o Los@participar a -ofVinculado@®ichabparticipacion
o EnBelBcasold el ipoBinvestigador@transformasellosthall | afinvestigacionBenBresultadosBdelinteréskl

comercial,Eton@abparticipacién@n@afnvestigacionEl@nformantelavefxpresaBuonformidad®n@aenuncia®-com:
ualquier@derecholBdelnaturalezallecondmica,Bpatrimoni; potestativallsobrellos@resultadoskol
eneficiosPhuelpuedaniderivarseldePmaneraldirectalblindirectadel. westigacionesPhjuelselllevenal
caboondafnuestra@uyafnformacién@edeiparafnvestigacion

o LaBparticipacionBenkestelBproyectoteltesisPdoctoralthofccomportalriesgofisicofalgunolparalelparticipante,PquedandollosBriesgos
limitados@dos@erivadosoria@estion@el@imacenamientofy@ratamientoRiedos@atosipersonales@edidosior@Ifarticipante.

o Por@otraBpart ay@seBdebeltener@enBcuentallosRinconvenientesBlderivadosBldelBtiempolnecesarioBlquelrequierellaflectura,?
cumplimentacién@nvioRiedosEocumentos@instrumentos@ednvestigacion@sociadosI@studio.

-AC CAMERFIRMA AAPP, SERIALNUMBER:

ficado: CN:

- LosBparticipantesiienen@erecho@aiblena@evocacion@elEonsentimientod/Busfectos,Ancluidada@osibilidad®edafestruccioni®R
defanonimizacion@edafnuestray@eFueRalesEfectosthoBe@xtenderan@Aos@atosFesultantes@e@as@nvestigaciones®ueRall
sethayanflevado@iabo.@®

- ParaPejercerfeselderecholdelrevocacionielfconsentimiento,BparalatenderftualquierPefectoPadversoPderivadoPdellalparticipacio
paraltesponderualquierregunta@ueloskparticipant | FormularBuranteRIZprocesoefnvestigacion,Blparafesolve
cualquierfduda Pharticipantesfdebenlftontactarfronftonleldoctorand; skdirectorasPdellattesistdoctoralformulandol
solicitudBororreolectronicodmarcial.pamies@um.es).EnfinBlazothoBuperiorBaEresBnesesecibiranBufespuestad@F-en|
caso-faonfirmacién@e®evocacion@el@onsentimiento.?

- LosBparticipantesBtieneniderechol evocarelPconsentimientoPencualquiermomento,Bsi
(personal,Brofesional®Bocialmente).@

- EnRIRaso@e@uelos@atosHacilitadosBordosiarticipantes@e@ste@studio@olviesen@Beritilizados@n@studiosiosterioresdpara®Iz
avance@el&onocimientoRientifico®nEste@ampo),thodolveria@ipedirse®I@onsentimientoinformadoRalesiarticipantes.@

uelesolle:

ecteBdelningunEmod

- QuedalgarantizadaBlaBconfidencialidad@del nformacié tenida.BARpesarBdelquelestelestudiolh cogeraldatosPdelaract
personal,BtodosBlosEdatosEdello formantes@claveBquelotorguenk: onsentimientoPlaBparticiparBdelestelestudiolsera

registrados@Imacenados@n@infichero@onb do@stablecidofc ionWigente@n@nateria@efproteccion@eatosy
enBgarantialBdelconfidencialidad. PejercerPel@derecholdel ectificacion,Bcancelacion osicion,BlosEparticipante
podran®ontactar@nfal@ireccionirotecciondedatos@um.esfpropiedad@eda@niversidad@eMurcia)

Trastodalestalinformacion,BedeBolicitalyueffirmeR/Entreguelathojaltieftec i6ne imi ] djuntald
paraoderalidarBubparticipacion@n@ste@studio.MMuchisimas@raciasiporBulaliosaontribucion.@
60 Fdo.D./Dfia.mMarcialPamiesBerenguerd

(estudianteizesponsable)

‘ Firmante: MARCIAL T. PAMIES BERENGUER; _Fecha-hora: 27/10/2019 12:51:28; Emisor del cs

‘ Cédigo seguro de verificacién: RUxFMq90-axPwFFQZ-p7C2sYCO-3io3nZws COPIA ELECTRONICA - Pagina 5 de 10

Esta es una copia un a 2 por la de Murcia, segin el articulo 27.3 c) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. Su autenticidad puede ser contrastada a través de la siguiente direccién: https://sede.un.es/validador/




UNIVERSIDAD DE | Vicerrectorado de 7
MURCIA Investigacion y Transferencia = Etica CAMPUS MARE NOSTRUN

ANEXOAI2
DECLARACIONIDEZONSENTIMIENTOANFORMADOPARAIMAYORE

D./Diia. fEo @fios@le®dad@nanifiestoRjue:B
@
o [CleHeBsidodinformadoBsobreBloseb icic Iric PmiBparticipacionBparalcubrirfl bjetivoskb is@loctoral Ptitulada
& “estudiofledaRransferencia®®l: t A 'maciéniber IbrofesoradoBhotuniversitario@nEao idad@uténomal
g: efl i6 Aurcia”,Bdirigi ?Dia.EMarialA, lesBGomariz®VicenteByEDfia.PAntonialCascalestMartinezRdePlaFacultad
Educacionl defl Universidad® de® Murcial (contactables? en teléfonol? 8687 8877 7318 yBl losk correos?l magovi@um.esi
antonia.cascales@um.esB?A
Claviethanting doyuellafinalidad@eneral@ledaitesisiioctoral i fiole:@
; W  Laffigur ritleformacio. bercepcionp thacialp sferencia®iedafor ionQ )
e delrofe d it itariodedaRegion@e@urciall
W Lost f i 6 ofesorad iversitariotie?)
la®Region@e@lurciall
W  La@lindmica®leAatinfluenciafedosiac i iattled ionlelbrof d iversitarioledaRegion?
L defMurci iempot
£ [CleHersidoBinfor {oPHePhuebseltra el i toral quePtuentaPfronPelfvistoPbuenoldelFComitérteFEtic PInvestigacionkdellal
Universidad@e@Murciad@ueo@stdffinanciado @
Cfnadvez@uethedeidodathoj ion@lartici FinefhalBi tr irmothaberomprendidof tos?
f; inde bl dria@omportar i —daBarticipacio oyecto.®@
H Caesi is@latosBerd idos@mRratamiento®n®irtudii imientoB-onGine s igacion@ientificaya@
° lesdetlaPUniversidadPde cia.EEIRpl lePronservaciénbileblostatostserdiel 1esest] Eindi bl
g realizaciénBdelBestudit lproyecto).BNoPobstante,ByBconBobjetoldeBigarantizarfcondicione: rivacidad,Emis|
o identificativos@erdnBometidi imizacién®otal®arcialt {o/rocedimi @elstudi i ‘mita.Enodoltaso,Hal
informacio ificati i barBerd@liminada@uando®
Cerambiénthebsid rmad EparaPcualquierfronsultabrelativalalftratamientofdePmistdatosEpersonalestenkestelestudiol
solicitar® el? acceso,B rectificacion, limitacién® uBl oposicion® alll tratamiento,Bl podré@ dirigirmel laB direccion
§ protecciondedatos@um.es.®
o [Cl#ewidoinformadoiedni@ierechoip tar lamacién@inted iafEspari roteccion@ie®atos.l
DE’-: i 1for [ole EbuedoBrevocarmitt: imier donar lquiertm oblaBparticipacio: ioBil il
explicacionesyi ®lloBupongaterjuiciollgunofen®talfaso,RodosHos@at idos@odrianBerborrad ! 50).B)
Caviemhai T d thoji ‘macion@lfparticipante,@isidomolur i laracién@e®onsentimientolinformadofquel
z tambiéntheFirmado).
é Clavierh i aracteristic jetiv udio, i eneficiosiotenciales.?
g
g YEenRirtuditetodasklastmanifestacionestanteriores,Econfirmoljuelbtorgomiftonsentimientolalyuelestalrecogidaledatostengal
< lugargBeautilizadabara@ubrirdosbjetivos@specificados®ndaiesis@octoral .&
o
g

Enl BE: el Rled® el

(Participante)a
@

lal

Fdo.®./Dfia 2 ]

')
N’

‘ Cédigo seguro de verificacién: RUXFMg90-axPwFFQZ-p7C2sYCO-3io3nZws COPIA ELECTRONICA - Pagina 6 de 10

Esta es una copia ica imprimible de un e r tréni i por la Universidad de Murcia, segin el articulo 27.3 c) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. Su autenticidad puede ser contrastada a través de la siguiente direccién:  https://sede.um.es/validador/




UNIVERSIDAD DE g
MURCIA ! UNIVERSIDAD DE
MURCIA

CUESTIONARIO DE FACTORES DE INFLUENCIA EN LA TRANSFERENCIA DE LA
FORMACION CONTINUA DEL PROFESORADO NO UNIVERSITARIO DE LA REGION DE
MURCIA

Este cuestionario se enmarca dentro del proyecto de tesis doctoral de D. Marcial Pamies Berenguer con titulo:
“ESTUDIO DE LA TRANSFERENCIA Y EL IMPACTO DE LA FORMACION PERMANENTE DEL PROFESORADO
NO UNIVERSITARIO EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA. Presentado en la Escuela
Internacional de Doctorado de la Universidad de Murcia dentro del Programa de Doctorado de Educacién.

El cuestionario se desarrolla con el fin de tomar datos que contribuyan a alcanzar los objetivos de la investigacion
siguientes:

e Proponer y evaluar instrumentos de medida que permitan identificar, analizar y evaluar el impacto de los
posibles factores que intervienen en la transferencia al aula de las actividades de formacién

contempladas en los Planes de Formacion de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

CUESTIONARIO SOCIODEMOGRAFICO

Cdédigo de entrevistado:

Fecha:

1. Genero 2. Edad

3. Afos de experiencia

[]Hombre []Mujer

4. Puesto docente:
[] Director/a de Centros Docentes
[] Inspector/a de Educacion

[ ] Jefe/a de Estudios de Centros
Docentes

[] Orientador/a

[ ] Profesor/a de Arte

[] Profesor/a de Arte Dramatico

[ ] Asesor/a de formacion

[ ] Profesor/a de Audicién y Lenguaje
[] Profesor/a de CC de la Naturaleza
[] Profesor/a de Conservatorios

[] Coordinador/a de ciclo/tramo

[] Profesor/a de Danza

[] Profesor/a de Dibujo y Plastica

[] Profesor/a de Economia

[] Profesor/a de Eucacion Fisica

[] Profesor/a de Educacién Permanente
[] Profesor/a de EOI

[] Profesor/a de Filosofia

[] Profesor/a de Formacion Profesional
[[] Funcionario/a en practicas

[] Profesor/a de Geografia e Historia

[[] Profesor/a de Idiomas

[] Profesor/a de Infantil

[] Profesor/a de Lengua y Literatura

[[] Profesor/a de Lenguas Clasicas

[] Profesor/a de Matematicas

[] Profesor/a de Musica (Inf. Prim. Sec.)
[[] Profesor/a de Pedagogia Terapéutica
[] Profesor/a de Primaria

[[] Profesor/a Técnico de Servicios a la
Comunidad

[] Profesor/a de Tecnologia

[[] Responsable de Bibliotecas

[[] Responsable de Educacion para la Salud
[[] Responsable de Medios Informaticos

[[] Responsable de Prevencion de Riesgos
[[] Secretario/a de Centros Docentes
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[] Profesor/a de Fisica y Quimica
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[] Tutores

[] Otro,
indicar:

MURCIA

5. Tipo de centro en el
que trabaja

[] Concertado

[] Privado

[] Publico

[]Sin centro de
trabajo

6. Nivel que imparte

[] Educacién Infantil

[] Educacion Infantil y
Primaria

[] Educacién Primaria
[] Educacién Sec. Obligatoria

[] Educacién Sec. Obligatoria
y Bachillerato

[] Bachillerato
[] Formacion Profesional

[] Educacién de Personal
Adultas

[] Educacién Especial

[] Ensefanzas Artisticas

[] Escuela Oficial de Idiomas
[] Otros niveles

7. Durante el ultimo afio, ¢ ha
realizado actividades formativas
que persiguieran la
incorporaciéon de cambio en su
practica docente?

[] si
[INo

8. Situacion laboral

[] Funcionario/a Definitivo/a

[]Interino/a

[1No funcionario/a; Centro Privado

[ ] Parado/a
[ ] Contratado/a

[] Funcionario/a en Expectativa/Provisional

[]No funcionario/a; Centro Concertado

[] Otras Situaciones
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9. En caso de que haya contestado afirmativamente a la pregunta 7, marque las lineas
prioritarias y los programas formativos en los que enmarcaria las actividades realizadas

Linea Prioritaria

Programa de Formacién

[[] Competencia en idiomas.

[]1.1. Actualizacién del profesorado de
idiomas.

[11.2. Actualizacién del profesorado de
asignaturas no lingUisticas (ANL) del Sistema
de Ensefanza en Lenguas Extranjeras en
Educacion Secundaria.

[11.3. Actualizacion del profesorado del
Sistema de Ensefianza en Lenguas Extranjeras
de Educacion Infantil y Primaria.

[]1.4. Mejora de la competencia en idiomas del
resto del profesorado.

[[] Competencia digital docente.

[]2.1. Aplicacién didactica de las TAC.

[]2.2. Formacion para responsables de las
TAC en los centros.

[] 2.3 Programas informaticos para la gestion
de centros.

[] Competencia en comunicacion
linglistica, literatura y fomento de la
lectura.

[]13.1. Competencia lingiistica

[]3.2. Fomento de la lectura y bibliotecas
escolares.

[] Competencia matematica y
competencias bésicas en ciencias y
tecnologia.

[]4.1. Matematicas.

[]4.2. Ciencias de la Naturaleza.

[]4.3. Tecnologia.

[] Actualizacién e innovacion
cientifica y didactica.

[]5.1 Infantil

[15.2 Primaria

[]5.3 Ciencias Sociales

[]5.4 Filosofia y Etica

[]5.5 Educacion Fisica

[]5.6 Musica
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[]5.7 Dibujo y Plastica

[]5.8 Lenguas Clasicas

[]5.9 Conservatorios de Musica

[]5.10 Escuelas Oficiales de Idiomas

[]15.11 Escuelas Superiores de Arte Dramatico

[]5.12 Conservatorio de Danza

[]5.13 Escuela de Arte

[]15.14 Escuela Superior de Disefio

[15.15 Profesorado de Adultos

[]5.16 Profesorado de educacion a distancia

[]15.17 Innovacién Educativa

[]5.18 Difusion de recursos y experiencias

[] Autonomia de centros: liderazgo,
gestion, evaluacion y calidad
educativa.

[]6.1 Liderazgo y Gestion

[16.2 Evaluacién y Calidad Educativa

[] Formacion Profesional y fomento
de la cultura emprendedora.

[]7.1 Formacion Profesional Especifica

[]7.2 Formacion Profesional Basica

[]7.3 Fomento de la cultura emprendedora

[] Atencion a la diversidad.

[18.1 Necesidades educativas especiales

[]8.2 Interculturalidad y compensacion

[]18.3 Orientacion y tutoria

[] 8.4 Altas capacidades

[] 8.5 Dificultades especificas de aprendizaje

[] Convivencia escolar, entorno
educativo y educacion en valores.

[19.1 Convivencia escolar

[19.2 Participacion educativa

[[]19.3 Competencia Social y Civica

[]9.4 Educacion para la Salud en la escuela
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[[19.5 Educacion para la igualdad entre sexos

[]110.1. Habilidades sociales para la
comunicacion.

[]10.2. Competencia Aprender a Aprender.

[]110.3. Prevencion de riesgos laborales.

[] Recursos profesionales para el
docente. [110.4. Prevencién de riesgos colectivos.

[]10.5. Difusion y participacién en programas
europeos.

[]10.6. Formacién inicial del profesorado en
practicas.

ITEMS PARA VALORAR LOS FACTORES DE TRANSFERENCIA

item Afirmacién Valoracion

Lo/las formadores/as de la actividad me han proporcionado 1 2 3 4 5

1 nuevas ideas para poder aplicar en mi aula los aprendizajes
alcanzados

2 Los ejemplos presentados durante la formacién me hanresultado | 1 2 3 4 5
utiles para la aplicacion en el aula.

3 La formacion me ha permitido aprender nuevos enfoques 12 3 45
docentes.

4 El disefio de la actividad formativa me ha ayudado a incorporar 1 2 3 45
los aprendizajes de la formacion en mi docencia.

5 La formacién me ha dado seguridad para introducir cambios en 1.2 3 45
mi aula

6 Me voy a esforzar por aplicar los aprendizajes derivados de la 1.2 3 45
formacion en mi practica docente.

7 Gracias a la formacion he aprendido nuevas formas de trabajar 1.2 3 45
con los estudiantes en clase

8 El seguimiento de los/las formadores/as me ha permitido aplicar 12 3 4 5
los aprendizajes en mi aula.




UNIVERSIDAD DE

MURCIA

UNIVERSIDAD DE
MURCIA

@

El disefio de la actividad formativa ha permitido que los/las
participantes aportaramos nuevas experiencias aplicables en el
aula.

1 2 3 45

10

Me siento capaz de utilizar los aprendizajes de la formacion en mi
practica docente.

1 2 3 45

11

En la formacién he aprendido a reflexionar sobre lo que hago en
mi practica docente.

1 2 3 45

12

Durante la formacion he tenido la oportunidad de ir practicando lo
aprendido

1 2 3 45

13

Deseo aplicar lo aprendido en la formacién para observar
mejoras en el aprendizaje de mis estudiantes.

1 2 3 45

14

Me siento capaz de incorporar en mis clases, las ideas
aprendidas en la formacion.

1 2 3 45

15

El/la Jefe/a de Departamento o el/la Coordinador/a de Tramo o
Ciclo en su caso promueve gque apliqgue cambios en mi docencia.

1 2 3 45

16

El/la Jefe/a de Departamento o el/la Coordinador/a de Tramo o
Ciclo en su caso se interesa sobre coémo puedo mejorar mi
practica docente a partir de la formacion recibida.

1 2 3 45

17

El/la Jefe/a de Departamento o el/la Coordinador/a de Tramo o
Ciclo en su caso valora los cambios que introduzco en mi tarea
docente como resultado de la formacion.

1 2 3 45

18

El/la Jefe/a de Departamento o el/la Coordinador/a de Tramo o
Ciclo en su caso hace un seguimiento de las mejoras que
incorporo en la practica docente

1 2 3 45

19

Puedo contar con el apoyo de el/la Jefe/a de Departamento o
el/la Coordinador/a de Tramo o Ciclo en su caso para aplicar lo
gue he aprendido en la formacion.

1 2 3 45

20

Nuestro equipo docente apoya al profesorado cuando introduce
mejoras en su docencia debido a la formacion recibida.

1 2 3 45

21

Encuentro resistencias en el profesorado de mi departamento o
de mi equipo de tramo/ciclo para aplicar lo aprendido en la
formacion.

1 2 3 45

22

Encuentro resistencias en el profesorado de mi Claustro para
aplicar lo aprendido en la formacién.

1 2 3 45

23

Son necesarias grandes dosis de entusiasmo en mi Claustro de
profesores para introducir un cambio

1 2 3 45
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2 El apoyo técnico que ofrece mi centro (RMI, Orientacion...) me 1 2 3 45
facilita aplicar lo aprendido en la formacion.
Los recursos humanos disponibles en mi centro (profesorado
. " o 1 2 3 45
25 auxiliar, de apoyo, etc.) me facilitan el poder utilizar las
habilidades adquiridas en la formacion.
Cuando pruebo las cosas nuevas que he aprendido en la
= . . Iy , " 1 2 3 45
26 formacion, los estudiantes tienen una percepcion mas positiva de
mi como docente.
27 La administracion educativa de mi Comunidad Auténoma 1 2 3 45
reconoce el esfuerzo que realizo para implementar la formacién.
08 Comparto con mi Departamento o Equipo de Tramo/Ciclo 1 2 3 45
experiencias y materiales fruto de la formacion recibida.
29 Cuando tengo un problema en la aplicacién de lo aprendido, 1 2 3 45
consulto con algun companero de mi claustro.
. . . 1 2 3 45
30 Los formadores me han servido de modelo para mi docencia
. " . - 1 2 3 45
31 La formacion me ha permitido actualizar los conocimientos.
32 Creo que voy a poder aplicar adecuadamente lo aprendido en la 1 2 3 45
formacion
33 Puedo aplicar a mi docencia las estrategias de ensefanza y 1 2 3 45
aprendizaje utilizadas en el curso de formacion.
34 Voy a dedicar parte de mi tiempo de docencia a aplicar lo 1 2 3 45
aprendido en la formacion.
35 Gracias a la formacion he profundizado en conocimientosqueya | 1 2 3 4 5
tenia.
36 Me gustaria que la formacion realizada me ayudara a mejorar mi 1 2 3 45
docencia.
37 La tradicién docente en mi centro dificulta la aplicacion de las 1 2 3 45
innovaciones que provienen de la formacion
Las posibilidades de la infraestructura del centro (tecnologia, 1 2 3 4 5
38 mobiliario, distribucion del aula, etc.) me facilitan la aplicacion de

lo aprendido en la formacion.
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39 Los recursos econémicos disponibles en mi centro permiten 1 2 3 45
implementar lo aprendido en la formacion.

40 Mi alumnado no aprecia los cambios que aplico como resultado 1 2 3 45
de la formacion.

a1 Los comentarios del alumnado me animan a probar las nuevas 1 2 3 45
estrategias docentes aprendidas en la formacion.

42 El alumnado es reacio a trabajar con los nuevos métodos que he 1 2 3 45
aprendido en la formacién.

43 El alumnado valora positivamente que lleve a cabo métodos de 1 2 3 45
ensefianza innovadores como resultado de la formacion

a4 Espero que esta formacion sea valorada para mi promocion 1 2 3 45
académica.

45 Con mi dedicacién horario puedo implementar lo aprendido en la 1 2 3 45
actividad formativa.

26 Mi carga de trabajo me impide dedicar tiempo a implementar lo 1 2 3 45
aprendido.

a7 La presion laboral me limita a aplicar lo aprendido en la 1 2 3 45
formacion.

48 El/la directora/a de la actividad formativa se interesa por conocer 1 2 3 45
la aplicacion de mis aprendizajes en el aula.

49 El/la directora/a de la actividad realiza un seguimiento de la 1 2 3 45
aplicacion de los aprendizajes de la formacion al aula.

50 Desde el Equipo Directivo se incentiva la aplicacion de cambios 1 2 3 45
en la docencia.

51 El Equipo Directivo fomenta la aplicacion de la formacion del 1 2 3 45
profesorado en el aula

52 Los recursos disponibles en el Centro de Profesores me facilitan 1 2 3 45
la aplicacion de los aprendizajes de la formacién al aula

53 Cuando pruebo lo aprendido en la formacién en mis clases, las 1 2 3 45

familias tienen una percepciéon mas positiva de mi como docente.
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Los programas educativos que se desarrollan en mi centro 1.2 3 45

54 ; o . .
estimulan la aplicacion de cambio en la docencia

Cuando realizo una formacioén siempre trato de encontrar tiempo 1 2 3 4 5
55 para reflexionar sobre como puedo aplicar los aprendizajes en mi
aula

Cuando pruebo lo aprendido en la formacién en mis clases, 1 2 3 4 5
56 percibo que mis compaferos/as de claustro tienen una vision
mas positiva de mi como docente.

ESTIMACION DE LA TRANSFERENCIA

1. Teniendo en cuenta el tiempo transcurrido desde que realizé la formacion, estime el
porcentaje de ocasiones en las que ha tenido la oportunidad de aplicar en su docencia los
aprendizajes realizados en la formacion.

‘ 0%-20% 20%-40% 40%-60% 60%-80% 80%-100%
Ll L] L] [] []

2. Teniendo en cuenta el tiempo transcurrido desde que realizé la formacion, estime el

porcentaje de ocasiones en el que pudiendo utilizar los aprendizajes derivados de la

formacion, realmente los aplicé.

‘ 0%-20% 20%-40% 40%-60% 60%-80% 80%-100%
] [ [ (] []

3. Asumiendo el concepto de transferencia de la formacién como la aplicacién efectiva y

continuada en el lugar de trabajo de un conjunto de habilidades, conocimientos y

concepciones aprendidas en un contexto de desarrollo docente, estime en la siguiente escala

su grado de transferencia de la formacién recibida.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

(| 0 0 ([ U O] O] Ul 0 0 0
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Jaime Peris Riera, Catedratico de Universidad y Secretario de la Comisién de
Etica de Investigacién de la Universidad de Murcia,

CERTIFICA:

Que D. Marcial Pamies Berenguer ha presentado la memoria de trabajo de la
Tesis Doctoral titulada "Estudio de la transferencia y el impacto de la formacion
permanente del profesorado no universitario en la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia", dirigida por D. @ M.2 Angeles Gomariz Vicente y D. @ Antonia
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conformidad con lo acordado el dia siete de noviembre de dos mil diecinueve?,
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11. ANEXO IV. INSTRUMENTOS DE VALIDACION DE CONTENIDO POR
EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE MEDICION

TEXTO DE BIENVENIDA AL CUESTIONARIO

Estimado/a colaborador/a,

Queremos, antes de todo, darle las gracias por su participacion como juez experto en el proceso de validacion del
cuestionario de transferencia de la formacion del profesorado no universitario, que forma parte de los instrumentos de
investigacion desarrollados dentro del proyecto de tesis doctoral titulado "Estudio de la transferencia y el impacto de
la formacion permanente del profesorado no universitario en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.", y que
es desarrollado, bajo la direccion de las Doctoras Dfia. Marfa Angeles Gomariz Vicente y Dfia. Antonia Cascales
Martinez, por D. Marcial Pamies Berenguer en el marco del Programa de Doctorado en Educacion de la Universidad
de Murcia.

El instrumento que se pretende validar en este estadio de la investigacion consta de 58 preguntas que configuran una
adaptacion para las ensefianzas no universitarias, del propuesto por Feixas et al. (2013) para el espacio de Ensefianza
Superior.

Antes de cumplimentar el cuestionario es importante que lea las instrucciones que se le enviaron con la invitacion a
participar en este proceso de validacion. A modo de resumen, le indicamos algunos de los puntos a tener en cuenta en
el proceso:

En primer lugar, es importante dejar constancia de que el proceso para la validacion y la aplicacion del cuestionario h
sido disefiado siguiendo las directrices propuestas en el Cddigo de Buenas Practicas de Investigacion y publicaciones
cientificas (CBPI) propuesto por la Comision de Etica e Investigacion de la Universidad de Murcia (\Ver aqui).

Al tratarse de una adaptacion de un cuestionario ya validado para otro contexto, se han producido modificaciones en la
redaccion, eliminacidn de cuestiones, incorporacion de nuevas cuestiones y, en algunos casos, se ha optado por
mantener la misma redaccion que aparecia en el cuestionario original. Asi, el instrumento de validacion se ha
organizado dividiendo las cuestiones segun la modificacién que se ha producido.

Los criterios establecidos para la valoracion de cada uno de las cuestiones se recogen en el apartado 3 del documento
adjunto a la invitacion y deben aplicarse a los items resultantes de las operaciones de permanencia, modificacion,
eliminacion y/o adicion al nuevo cuestionario.

Cada pregunta se ha asociado con alguno de los factores contemplados en la tabla 1 del documento adjunto a la
invitacion de participacion. En este sentido se le pide que, teniendo en cuenta su experiencia y el contexto al que va
dirigido el cuestionario, valore la alineacion de cada item con el factor propuesto y en el caso de discrepancia proponga
el factor que considera mas adecuado para la adscripcion del mismo.

Una vez concluido del proceso de valoracion, se le solicitard que descargue el documento de constatacion de su
participacion en el proceso de validacidn para ser cumplimentado y enviado como fichero adjunto a cualquiera de los
autores del instrumento (ver mas abajo).

IMPORTANTE: en el proceso para cumplimentar la constatacion de la participacion en la validacion es recomendable
que se use el software Acrobart Reader, evitando la apertura con un explorador de internet ya que la interactividad del
formulario podria no funcionar.

Por ultimo, reiteramos nuestro agradecimiento por su participacion y quedamos a su disposicién para cualquier consulta
0 aclaracion en las siguientes direcciones de correo electrénico:

Directora de Tesis: Maria Angeles Gomariz Vicente (magovi@um.es)

Directora de Tesis: Antonia Cascales Martinez (antonia.cascales@um.es)

Doctorando: Marcial Pamies Berenguer (marcial.pamies@um.es)
Bibliografia:

Feixas, M.; Durdn, M.; Fernandez, A.; Garcia, M.; Marquez, M.; Pineda, P.; Quesada, C.; Sabaté, S.; Tomas, M;
Zellweger, F.y Lagos, P. (2013). ; Cdmo medir la transferencia de la formacion en educacion superior?: El Cuestionario
de Factores de Transferencia. Revista de Docencia Universitaria, 11 (3), 219-248.
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Instrumento de validaciéon del cuestionario de transferencia de la
formacion docente (No universitario)

DATOS SOBRE EL JUEZ EXPERTO
Estos datos se utilizaran a modo de andlisis descriptivo de la muestra de expertos seleccionada.

1.- Conteste a las siguientes cuestiones.

Posibles respuestas columna 1 A:[Muijer] B:[Hombre]

Sexo Cuerpo, Escala Centro de Actua como Afios de
o Categoria Trabajo experto en: experiencia

Respuestas

FORMULARIO PARA LA VALORACION DE LAS MODIFICACIONES EN LA REDACCION DE LAS
CUESTIONES QUE APARECEN EN EL CUESTIONARIO PRIMIGENIO

En este cuestionario se deben evaluar los criterios de pertinencia de la modificaciéon, la claridad en la nueva
redaccion, su coherencia, su relevancia y su adscripcion al factor propuesto.

2.-
ITEM ORIGINAL

El formador me ha proporcionado nuevas ideas
para aplicar a mi docencia

iTEM MODIFICADO

Los ponentes de la actividad me han
proporcionado nuevas ideas para poder aplicar en
mi aula los contenidos tratados en la formacién.

FACTOR

Factor 1: Disefo de la formacién y aprendizaje
realizado

Posibles respuestas columna 1 A:[1] B:[2] C:[3] D:[4]
Valoracion Observaciones
Pertinencia del cambio
Claridad
Coherencia
Relevancia

Adscripcion al factor

3.-
ITEM ORIGINAL

Los ejemplos utilizados en la formacion han sido
utiles para mi docencia.
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iTEM MODIFICADO

Los ejemplos propuestos durante la formacion me
han resultado utiles para la aplicacién en el aula.

FACTOR

Factor 1: Disefo de la formacién y aprendizaje
realizado

Posibles respuestas columna 1 A:[1] B:[2] C:[3] D:[4]
Valoracion Observaciones

Pertinencia del cambio
Claridad

Coherencia
Relevancia

Adscripcion al factor

4.-
ITEM ORIGINAL

La formaciéon me ha permitido aprender nuevos
enfoques docentes

iTEM MODIFICADO

Durante la actividad formativa he aprendido a
utilizar nuevos recursos didacticos o
metodolégicos en el aula.

FACTOR

Factor 1: Disefo de la formacién y aprendizaje
realizado

Posibles respuestas columna 1 A:[1] B:[2] C:[3] D:[4]
Valoracion Observaciones

Pertinencia del cambio
Claridad

Coherencia
Relevancia

Adscripcion al factor

5.-
ITEM ORIGINAL
El disefio de la formacion me ha ayudado a
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introducir cambios en mi docencia.

iTEM MODIFICADO
El disefo de la actividad formativa contempla vias
de aplicacion de los aprendizajes al aula.

FACTOR
Factor 1: Disefo de la formacién y aprendizaje
realizado

Posibles respuestas columna 1 A:[1] B:[2] C:[3] D:[4]
Valoracion Observaciones

Pertinencia del cambio
Claridad

Coherencia
Relevancia

Adscripcion al factor

6.
ITEM ORIGINAL

Esta formacién me ha dado seguridad para
introducir cambios en el aula.

iTEM MODIFICADO

La formacion recibida me ha dado la confianza
necesaria para poder introducir cambios en el aula.

FACTOR
Factor 1: Disefo de la formacién y aprendizaje
realizado

Posibles respuestas columna 1 A:[1] B:[2] C:[3] D:[4]
Valoracion Observaciones
Pertinencia del cambio
Claridad
Coherencia
Relevancia

Adscripcion al factor
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ITEM ORIGINAL

Me voy a esforzar para introducir los aprendizajes
de la formacion en mi docencia.

iTEM MODIFICADO

Me voy a esforzar por aplicar los aprendizajes
derivados de la formacion en mi practica docente.

FACTOR

Factor 1: Disefo de la formacién y aprendizaje
realizado

Posibles respuestas columna 1 A:[1] B:[2] C:[3] D:[4]
Valoracion Observaciones

Pertinencia del cambio
Claridad

Coherencia
Relevancia

Adscripcion al factor

8.
ITEM ORIGINAL

Debido a la formacion he aprendido nuevas
maneras de trabajar con los estudiantes en clase.

iTEM MODIFICADO

Gracias a la formacién he aprendido nuevas formas
de trabajar en el aula.

FACTOR

Factor 1: Disefo de la formacién y aprendizaje
realizado

Posibles respuestas columna 1 A:[1] B:[2] C:[3] D:[4]
Valoracion Observaciones

Pertinencia del cambio
Claridad

Coherencia
Relevancia

Adscripcion al factor

9.-
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ITEM ORIGINAL
El seguimiento del formador me ha permitido
entender como aplicar los aprendizajes

iTEM MODIFICADO

Los formadores han realizado actividades de
seguimiento para ayudarme a aplicar los
aprendizajes en mi aula.

FACTOR

Factor 1: Disefo de la formacién y aprendizaje
realizado

Posibles respuestas columna 1 A:[1] B:[2] C:[3] D:[4]
Valoracion Observaciones
Pertinencia del cambio
Claridad
Coherencia
Relevancia

Adscripcion al factor

10.-
ITEM ORIGINAL

La formacién se ha disefado de manera que los
participantes han aportado nuevas experiencias
aplicables a mi docencia

iTEM MODIFICADO

El disefio de la actividad ha permitido que los
participantes aportaren nuevas experiencias de
aplicacion al aula.

FACTOR

Factor 1: Disefo de la formacion y aprendizaje
realizado

Posibles respuestas columna 1 A:[1] B:[2] C:[3] D:[4]
Valoracion Observaciones

Pertinencia del cambio
Claridad
Coherencia

Relevancia
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Valoracion Observaciones

Adscripcion al factor

11.-

ITEM ORIGINAL
Confio en que podré utilizar con éxito lo aprendido
en la formacion.

iTEM MODIFICADO Me siento capaz de utilizar los aprendizajes de la
formacion en mi practica docente.

FACTOR
Factor 1: Disefo de la formacién y aprendizaje
realizado

Posibles respuestas columna 1 A:[1] B:[2] C:[3] D:[4]

Valoracion Observaciones

Pertinencia del cambio
Claridad

Coherencia
Relevancia

Adscripcion al factor

12.-

ITEM ORIGINAL
En la formacién he aprendido a reflexionar sobre lo
que hago.

iTEM MODIFICADO Los trabajos propuestos por los ponentes/tutores
de la actividad me han servido para reflexionar
sobre como llevar los aprendizajes de la formacion
al aula.

FACTOR
Factor 1: Disefo de la formacién y aprendizaje
realizado

Posibles respuestas columna 1 A:[1] B:[2] C:[3] D:[4]

Valoracion Observaciones

Pertinencia del cambio
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Valoracion Observaciones
Claridad
Coherencia
Relevancia

Adscripcion al factor

13.-

ITEM ORIGINAL
Durante la formacién he tenido la oportunidad de
practicar los nuevos aprendizajes.

iTEM MODIFICADO Durante la formacion he tenido la oportunidad de ir
aplicando en mi aula lo aprendido.

FACTOR
Factor 1: Disefo de la formacién y aprendizaje
realizado

Posibles respuestas columna 1 A:[1] B:[2] C:[3] D:[4]

Valoracion Observaciones

Pertinencia del cambio
Claridad

Coherencia
Relevancia

Adscripcion al factor

14.-

ITEM ORIGINAL
Deseo aplicar la formacion para observar mejoras
en el aprendizaje de mis estudiantes.

iTEM MODIFICADO Deseo aplicar lo aprendido en la formacion para
observar mejoras en el aprendizaje de mis alumnos.

FACTOR

Factor 1: Disefo de la formacién y aprendizaje
realizado

Posibles respuestas columna 1 A:[1] B:[2] C:[3] D:[4]
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Valoracion Observaciones
Pertinencia del cambio
Claridad
Coherencia
Relevancia

Adscripcion al factor

15.-

ITEM ORIGINAL
Me siento capaz de utilizar estas nuevas ideas en
mi docencia.

iTEM MODIFICADO Me siento capaz de incorporar las ideas aprendidas
en la formacion en mi aula.

FACTOR
Factor 1: Disefio de la formacién y aprendizaje
realizado

Posibles respuestas columna 1 A:[1] B:[2] C:[3] D:[4]

Valoracion Observaciones

Pertinencia del cambio
Claridad

Coherencia
Relevancia

Adscripcion al factor

16.-

ITEM ORIGINAL
El/la coordinador/a de la titulacion (o equivalente),
como persona responsable de la docencia,
incentiva que aplique cambios en mi docencia.

iTEM MODIFICADO El Jefe de Departamento o el Coordinador de
Tramo o Ciclo en su caso, se esfuerza en que
aplique cambios en mi docencia.

FACTOR

Factor 2: Apoyo del responsable docente
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Posibles respuestas columna 1 A:[1] B:[2] C:[3] D:[4]
Valoracion Observaciones
Pertinencia del cambio
Claridad
Coherencia
Relevancia

Adscripcion al factor

17.-

ITEM ORIGINAL
Ella coordinador/a de la titulacion (o equivalente),
como persona responsable de la docencia, se
interesa sobre como puedo mejorar mi practica
docente a partir de la formacion recibida.

iTEM MODIFICADO El Jefe de Departamento o el Coordinador de
Tramo o Ciclo en su caso, se interesa sobre como
puedo mejorar mi practica docente a partir de la
formacion recibida.

FACTOR

Factor 2: Apoyo del responsable docente

Posibles respuestas columna 1 A:[1] B:[2] C:[3] D:[4]

Valoracion Observaciones
Pertinencia del cambio
Claridad
Coherencia
Relevancia

Adscripcion al factor

18.-

ITEM ORIGINAL
Ella coordinador/a de la titulacion (o equivalente),
como persona responsable de la docencia, aprecia
los cambios que introduzco en mi tarea docente
como resultado de la formacion.

iTEM MODIFICADO El Jefe de Departamento o el Coordinador de
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Tramo o Ciclo en su caso, aprecia los cambios que
introduzco en mi tarea docente como resultado de
la formacién.

FACTOR
Factor 2: Apoyo del responsable docente

Posibles respuestas columna 1 A:[1] B:[2] C:[3] D:[4]
Valoracion Observaciones
Pertinencia del cambio
Claridad
Coherencia
Relevancia

Adscripcion al factor

19.-

ITEM ORIGINAL
El/la coordinador/a de la titulacion (o equivalente),
como persona responsable de la docencia, hace un
seguimiento de las mejoras que incorporo en la
practica docente.

iTEM MODIFICADO El Jefe de Departamento o el Coordinador de
Tramo o Ciclo en su caso, hace un seguimiento de
las mejoras que incorporo en la practica docente.

FACTOR

Factor 2: Apoyo del responsable docente

Posibles respuestas columna 1 A:[1] B:[2] C:[3] D:[4]
Valoracion Observaciones
Pertinencia del cambio
Claridad
Coherencia
Relevancia

Adscripcion al factor

20.-
ITEM ORIGINAL

10
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Puedo contar con el apoyo de la persona
coordinadora de la titulacion (o equivalente) para
aplicar lo que he aprendido en la formacion.

iTEM MODIFICADO Puedo contar con el apoyo del Jefe de
Departamento o el Coordinador de Tramo o Ciclo
en su caso, para aplicar lo que he aprendido en la
formacion.

FACTOR
Factor 2: Apoyo del responsable docente

Posibles respuestas columna 1 A:[1] B:[2] C:[3] D:[4]
Valoracion Observaciones
Pertinencia del cambio
Claridad
Coherencia
Relevancia

Adscripcion al factor

21.-

ITEM ORIGINAL
Nuestro equipo docente apoya al profesorado
cuando introduce mejoras en su docencia debido a
la formacion recibida.

iTEM MODIFICADO Nuestro Departamento o Equipo de Tramo/Ciclo
apoya al profesorado cuando introduce nuevas
ideas en su docencia debido a la formacion
recibida.

FACTOR

Factor 2: Apoyo del responsable docente

Posibles respuestas columna 1 A:[1] B:[2] C:[3] D:[4]
Valoracion Observaciones
Pertinencia del cambio
Claridad
Coherencia

Relevancia

11
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Valoracion Observaciones

Adscripcion al factor

22.-

ITEM ORIGINAL
Encuentro resistencias en el profesorado de mi
departamento para aplicar lo aprendido en la
formacion.

iTEM MODIFICADO Encuentro resistencias en el profesorado de mi
departamento o de mi equipo de tramo para aplicar
lo aprendido en la formacion.

FACTOR

Factor 3: Predisposicion al cambio

Posibles respuestas columna 1 A:[1] B:[2] C:[3] D:[4]
Valoracion Observaciones
Pertinencia del cambio
Claridad
Coherencia
Relevancia

Adscripcion al factor

23.-
ITEM ORIGINAL
Encuentro resistencias en el profesorado de mi
titulacion para aplicar lo aprendido en la formacion.
iTEM MODIFICADO Encuentro resistencias en el profesorado de mi
Claustro para aplicar lo aprendido en la formacién.
FACTOR

Factor 3: Predisposicién al cambio

Posibles respuestas columna 1 A:[1] B:[2] C:[3] D:[4]
Valoracion Observaciones
Pertinencia del cambio
Claridad
Coherencia
12
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Valoracion Observaciones
Relevancia

Adscripcion al factor

24.-

ITEM ORIGINAL
Son necesarias grandes dosis de entusiasmo en mi
equipo docente para introducir un cambio.

iTEM MODIFICADO Son necesarias grandes dosis de entusiasmo en mi
Claustro de profesores para introducir un cambio.

FACTOR

Factor 3: Predisposicion al cambio

Posibles respuestas columna 1 A:[1] B:[2] C:[3] D:[4]
Valoracion Observaciones
Pertinencia del cambio
Claridad
Coherencia
Relevancia

Adscripcion al factor

25.-

ITEM ORIGINAL
El apoyo técnico de mi centro me facilita aplicar lo
aprendido en la formacion.

iTEM MODIFICADO El apoyo técnico que ofrece mi centro (RMI,
Orientacion...) me facilita aplicar lo aprendido en la
formacion.

FACTOR

Factor 4: Recursos del entorno

Posibles respuestas columna 1 A:[1] B:[2] C:[3] D:[4]
Valoracion Observaciones

Pertinencia del cambio

Claridad

13
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Valoracion Observaciones
Coherencia
Relevancia

Adscripcion al factor

26.-

ITEM ORIGINAL
Los recursos humanos disponibles en mi centro
(auxiliares docentes, de apoyo, etc.) me facilitan
utilizar las habilidades adquiridas en la formacién.

iTEM MODIFICADO Los recursos humanos disponibles en mi centro
(profesores auxiliares, de apoyo, etc.) me facilitan
el poder utilizar las habilidades adquiridas en la
formacion.

FACTOR

Factor 4: Recursos del entorno

Posibles respuestas columna 1 A:[1] B:[2] C:[3] D:[4]
Valoracion Observaciones

Pertinencia del cambio
Claridad

Coherencia
Relevancia

Adscripcion al factor

27.-

ITEM ORIGINAL
Cuando pruebo las cosas nuevas que he aprendido
en la formacion, los estudiantes me evalian mas
positivamente.

iTEM MODIFICADO Cuando pruebo las cosas nuevas que he aprendido
en la formacion, los estudiantes tienen una
percepcion positiva de mi como docente.

FACTOR

Factor 5: Feedback del estudiante

Posibles respuestas columna 1 A:[1] B:[2] C:[3] D:[4]
14
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Valoracion Observaciones
Pertinencia del cambio
Claridad
Coherencia
Relevancia

Adscripcion al factor

28.-

ITEM ORIGINAL
Espero que mi institucion reconozca el esfuerzo
que realizo para implementar la formacion.

iTEM MODIFICADO La administracion reconoce el esfuerzo que realizo
para implementar la formacion.

FACTOR

Factor 6: Reconocimiento institucional

Posibles respuestas columna 1 A:[1] B:[2] C:[3] D:[4]

Valoracion Observaciones
Pertinencia del cambio
Claridad
Coherencia
Relevancia

Adscripcion al factor

29.-

ITEM ORIGINAL
Comparto con mi equipo docente experiencias y
materiales fruto de la formacion recibida.

iTEM MODIFICADO Comparto con mi departamento o Equipo de Tramo/
Ciclo, experiencias y materiales fruto de la
formacion recibida.

FACTOR

Factor 7: Cultura docente del grupo de trabajo

Posibles respuestas columna 1 A:[1] B:[2] C:[3] D:[4]

15
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Valoracion Observaciones
Pertinencia del cambio
Claridad
Coherencia
Relevancia

Adscripcion al factor

30.-

ITEM ORIGINAL
Cuando tengo un problema en la aplicacion de lo
aprendido, consulto con alguien de mi equipo
docente.

iTEM MODIFICADO Cuando tengo un problema en la aplicacion de lo
aprendido, consulto con alguien de mi Claustro.

FACTOR

Factor 7: Cultura docente del grupo de trabajo

Posibles respuestas columna 1 A:[1] B:[2] C:[3] D:[4]
Valoracion Observaciones
Pertinencia del cambio
Claridad
Coherencia
Relevancia

Adscripcion al factor

FORMULARIO PARA LA VALIDACION DE LAS DECISIONES SOBRE LA ELIMINACION DE iTEMS QUE
APARECEN EN EL CUESTIONARIO PRIMIGENIO.

En este cuestionario los expertos valoraran la pertinencia de la eliminacion. En caso de que no se considere
oportuna dicha eliminacion, se dispone de un espacio para realizar observaciones, otro para indicar una posible
modificacion en la redaccion que encaje en el contexto de nuestra investigacion y otro para indicar una
propuesta del el factor con el que se relaciona.

31.-

iTEM ELIMINADO Los formadores me han servido de modelo para mi
docencia.

16
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IMPORTAN7C'F: os Icanhoos,de observacion, redaccién pro, uefta ! factor asociado se deben indicar si la
pertinencia de la eliminacion se valora con’ las puntuaciones 1o 2.

Posibles respuestas columna 1 A:[1] B:[2] C:[3] D:[4] Posibles respuestas columna 4 A:[Factor 1: Disefio de la
formacion y aprendizaje realizado] B:[Factor 2: Apoyo del responsable docente] C:[Factor 3: Predisposiciéon al
cambio] D:[Factor 4: Recursos del entorno] E:[Factor 5: Feedback del estudiante] F:[Factor 6: Reconocimiento
institucional] G:[Factor 7: Cultura docente del equipo de trabajo] H:[Factor 8: Organizacién personal del trabajo]

Valoracion Observacion Redaccion propuesta Factor asociado
propuesto
Pertinencia de la eliminacion
32.-
iTEM ELIMINADO La formacién me ha permitido actualizar los

conocimientos.

IMPORTANTE: los campos de observacion, redaccion propuesta y factor asociado se deben indicar si la
pertinencia de la eliminacion se valora con las puntuaciones 16 2.

Posibles respuestas columna 1 A:[1] B:[2] C:[3] D:[4] Posibles respuestas columna 4 A:[Factor 1: Disefio de la
formacion y aprendizaje realizado] B:[Factor 2: Apoyo del responsable docente] C:[Factor 3: Predisposicion al
cambio] D:[Factor 4: Recursos del entorno] E:[Factor 5: Feedback del estudiante] F:[Factor 6: Reconocimiento
institucional] G:[Factor 7: Cultura docente del equipo de trabajo] H:[Factor 8: Organizacion personal del trabajo]

Valoracion Observacion Redaccion propuesta Factor asociado
propuesto
Pertinencia de la eliminacion
33.-
iTEM ELIMINADO Gracias a la formacién soy consciente de lo que

significa ensefar en la universidad.

IMPORTANTE: los campos de observacion, redaccion propuesta y factor asociado se deben indicar si la
pertinencia de la eliminacion se valora con las puntuaciones 16 2.

Posibles respuestas columna 1 A:[1] B:[2] C:[3] D:[4] Posibles respuestas columna 4 A:[Factor 1: Disefio de la
formacion y aprendizaje realizado] B:[Factor 2: Apoyo del responsable docente] C:[Factor 3: Predisposicion al
cambio] D:[Factor 4: Recursos del entorno] E:[Factor 5: Feedback del estudiante] F:[Factor 6: Reconocimiento
institucional] G:[Factor 7: Cultura docente del equipo de trabajo] H:[Factor 8: Organizacion personal del trabajo]

Valoracion Observacion Redaccion propuesta Factor asociado
propuesto

Pertinencia de la eliminacion
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34.-

iTEM ELIMINADO Encuentro resistencias a nivel de universidad para
aplicar lo aprendido en la formacion.

IMPORTANTE: los campos de observacion, redaccion propuesta y factor asociado se deben indicar si la
pertinencia de la eliminacion se valora con las puntuaciones 16 2.

Posibles respuestas columna 1 A:[1] B:[2] C:[3] D:[4] Posibles respuestas columna 4 A:[Factor 1: Disefio de la
formacion y aprendizaje realizado] B:[Factor 2: Apoyo del responsable docente] C:[Factor 3: Predisposicion al
cambio] D:[Factor 4: Recursos del entorno] E:[Factor 5: Feedback del estudiante] F:[Factor 6: Reconocimiento
institucional] G:[Factor 7: Cultura docente del equipo de trabajo] H:[Factor 8: Organizacién personal del trabajo]

Valoracion Observacion Redaccion propuesta Factor asociado
propuesto

Pertinencia de la eliminacion

FORMULARIO PARA LA VALIDACION DE LOS iTEMS QUE SE MANTIENEN CON LA MISMA REDACCION
CON LA QUE APARECEN EN EL CUESTIONARIO PRIMIGENIO

En este caso se debe valorar la claridad del enunciado, la coherencia, la relevancia y el factor al que ha sido
adscrito.

35.-

iTEM
Creo que se me va a dar bien aplicar lo que he
aprendido en la formacion.

FACTOR

Factor 1: Disefo de la formacién y aprendizaje
realizado

IMPORTANTE: si desea proponer alguna modificacion en la redaccion del item, puede hacerlo en el
campo observaciones de la fila "Redaccion alternativa" (no se valorara esta dimension)

Posibles respuestas columna 1 A:[1] B:[2] C:[3] D:[4]
Valoracion Observaciones
Claridad
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Valoracion Observaciones
Coherencia
Relevancia
Adscripcion al factor

Redaccion alternativa

36.-

iTEM
Puedo aplicar a mi docencia las estrategias de
ensefanza y aprendizaje utilizadas en el curso de
formacion.

FACTOR

Factor 1: Disefo de la formacion y aprendizaje
realizado

IMPORTANTE: si desea proponer alguna modificacion en la redaccion del item, puede hacerlo en el
campo observaciones de la fila "Redaccion alternativa" (no se valorara esta dimensién)

Posibles respuestas columna 1 A:[1] B:[2] C:[3] D:[4]
Valoracion Observaciones
Claridad
Coherencia
Relevancia
Adscripcion al factor

Redaccion alternativa

37.-

iTEM
Voy a dedicar parte de mi tiempo a aplicar lo
aprendido en la formacion.

FACTOR

19
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Feadteado Disefo de la formacion y aprendizaje

IMPORTANTE: si desea proponer alguna modificacion en la redaccion del item, puede hacerlo en el
campo observaciones de la fila "Redaccion alternativa" (no se valorara esta dimension)

Posibles respuestas columna 1 A:[1] B:[2] C:[3] D:[4]
Valoracion Observaciones
Claridad

Coherencia
Relevancia
Adscripcion al factor

Redaccion alternativa

38.-

iTEM
Gracias a la formacion he profundizado en
conocimientos que ya tenia.

FACTOR

Factor 1: Disefo de la formacion y aprendizaje
realizado

IMPORTANTE: si desea proponer alguna modificacion en la redaccion del item, puede hacerlo en el
campo observaciones de la fila "Redaccion alternativa" (no se valorara esta dimensién)

Posibles respuestas columna 1 A:[1] B:[2] C:[3] D:[4]
Valoracion Observaciones
Claridad

Coherencia

Relevancia
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Valoracion Observaciones
Adscripcion al factor

Redaccio6n alternativa

39.-

iTEM
Me gustaria que la formacion realizada me ayudara
a mejorar mi docencia.

FACTOR

Factor 1: Disefo de la formacion y aprendizaje
realizado

IMPORTANTE: si desea proponer alguna modificacion en la redaccion del item, puede hacerlo en el
campo observaciones de la fila "Redaccion alternativa” (no se valorara esta dimension)

Posibles respuestas columna 1 A:[1] B:[2] C:[3] D:[4]
Valoracion Observaciones
Claridad
Coherencia
Relevancia
Adscripcion al factor

Redaccion alternativa

40.-

iTEM
La tradicion docente en mi centro dificulta la
aplicacion de las innovaciones que provienen de la
formacion.

FACTOR

Factor 3: Predisposicion al cambio
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IMPORTANTE: si desea proponer alguna modificacion en la redaccion del item, puede hacerlo en el
campo observaciones de la fila "Redaccion alternativa" (no se valorara esta dimension)

Posibles respuestas columna 1 A:[1] B:[2] C:[3] D:[4]
Valoracion Observaciones
Claridad

Coherencia
Relevancia
Adscripcion al factor

Redaccion alternativa

41.-

iTEM
Las posibilidades de la infraestructura del centro
(tecnologia, mobiliario, distribucién del aula, etc.)
me facilitan la aplicacién de lo aprendido en la
formacion.

FACTOR

Factor 4: Recursos del entorno

IMPORTANTE: si desea proponer alguna modificacion en la redaccion del item, puede hacerlo en el
campo observaciones de la fila "Redaccion alternativa” (no se valorara esta dimension)

Posibles respuestas columna 1 A:[1] B:[2] C:[3] D:[4]
Valoracion Observaciones
Claridad

Coherencia
Relevancia
Adscripcion al factor

Redaccion alternativa
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42.-

iTEM
Los recursos econémicos disponibles en mi centro
permiten implementar la formacion.

FACTOR

Factor 4: Recursos del entorno

IMPORTANTE: si desea proponer alguna modificacion en la redaccion del item, puede hacerlo en el
campo observaciones de la fila "Redaccion alternativa" (no se valorara esta dimensién)

Posibles respuestas columna 1 A:[1] B:[2] C:[3] D:[4]
Valoracion Observaciones
Claridad

Coherencia
Relevancia
Adscripcion al factor

Redaccion alternativa

43.-
iTEM
Los estudiantes no aprecian los cambios que
aplico como resultado de la formacién.
FACTOR

Factor 5: Feedback del estudiante

IMPORTANTE: si desea proponer alguna modificacion en la redaccion del item, puede hacerlo en el
campo observaciones de la fila "Redaccion alternativa" (no se valorara esta dimension)
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Posibles respuestas columna 1 A:[1] B:[2] C:[3] D:[4]
Valoracion Observaciones
Claridad
Coherencia
Relevancia
Adscripcion al factor

Redaccio6n alternativa

44.-

iTEM Los comentarios de mis estudiantes me animan a
probar las nuevas estrategias docentes aprendidas
en la formacion.

FACTOR
Factor 5: Feedback del estudiante

IMPORTANTE: si desea proponer alguna modificacion en la redaccion del item, puede hacerlo en el
campo observaciones de la fila "Redaccion alternativa" (no se valorara esta dimensién)

Posibles respuestas columna 1 A:[1] B:[2] C:[3] D:[4]
Valoracion Observaciones
Claridad
Coherencia
Relevancia
Adscripcion al factor

Redaccion alternativa

45.-

iTEM Los estudiantes son reacios a trabajar con los
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nuevos métodos que he aprendido en la formacién.

FACTOR
Factor 5: Feedback del estudiante

IMPORTANTE: si desea proponer alguna modificacion en la redaccion del item, puede hacerlo en el
campo observaciones de la fila "Redaccion alternativa" (no se valorara esta dimensién)

Posibles respuestas columna 1 A:[1] B:[2] C:[3] D:[4]
Valoracion Observaciones

Claridad
Coherencia
Relevancia
Adscripcion al factor

Redaccion alternativa

46.-

iTEM Los estudiantes aprecian que lleve a cabo métodos
de ensefanza innovadores como resultado de la
formacion.

FACTOR
Factor 5: Feedback del estudiante

IMPORTANTE: si desea proponer alguna modificacion en la redaccion del item, puede hacerlo en el
campo observaciones de la fila "Redaccion alternativa" (no se valorara esta dimension)

Posibles respuestas columna 1 A:[1] B:[2] C:[3] D:[4]
Valoracion Observaciones
Claridad

Coherencia
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Valoracion Observaciones
Relevancia
Adscripcion al factor

Redaccion alternativa

47 .-

iTEM Espero que esta formacién sea valorada para mi
promocién académica.

FACTOR
Factor 6: Reconocimiento institucional

IMPORTANTE: si desea proponer alguna modificacion en la redaccion del item, puede hacerlo en el
campo observaciones de la fila "Redaccion alternativa” (no se valorara esta dimension)

Posibles respuestas columna 1 A:[1] B:[2] C:[3] D:[4]
Valoracion Observaciones
Claridad
Coherencia
Relevancia
Adscripcion al factor

Redaccion alternativa

48.-

iTEM Con mi dedicacion horaria puedo implementar lo
aprendido en el curso de formacion.

FACTOR
Factor 8: Organizacién personal del trabajo
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IMPORTANTE: si desea proponer alguna modificacion en la redaccion del item, puede hacerlo en el
campo observaciones de la fila "Redaccion alternativa" (no se valorara esta dimension)

Posibles respuestas columna 1 A:[1] B:[2] C:[3] D:[4]
Valoracion Observaciones
Claridad

Coherencia
Relevancia
Adscripcion al factor

Redaccion alternativa

49.-

iTEM Mi carga de trabajo me impide dedicar tiempo a
implementar lo aprendido.

FACTOR
Factor 8: Organizacion personal del trabajo

IMPORTANTE: si desea proponer alguna modificacion en la redaccién del item, puede hacerlo en el
campo observaciones de la fila "Redaccion alternativa" (no se valorara esta dimension)

Posibles respuestas columna 1 A:[1] B:[2] C:[3] D:[4]
Valoracion Observaciones
Claridad

Coherencia
Relevancia
Adscripcion al factor

Redaccion alternativa

50.-
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iTEM La presion laboral me limita aplicar lo aprendido en
la formacion.

FACTOR
Factor 8: Organizacion personal del trabajo

IMPORTANTE: si desea proponer alguna modificacion en la redaccion del item, puede hacerlo en el
campo observaciones de la fila "Redaccion alternativa" (no se valorara esta dimensién)

Posibles respuestas columna 1 A:[1] B:[2] C:[3] D:[4]
Valoracion Observaciones
Claridad
Coherencia
Relevancia
Adscripcion al factor

Redaccion alternativa

FORMULARIO PARA LA VALIDACION DE LOS NUEVOS iTEMS PROPUESTOS PARA EL INSTRUMENTO
(NO CONTEMPLADOS EN EL PRIMIGENIO)

En este caso se debe valorar la pertinencia de la incorporaciéon, su claridad, coherencia, relevancia y su
adscripcion al factor indicado.

51.-

iTEM El asesor de formacion se interesa por conocer la
aplicacion de mis aprendizajes en el aula.

FACTOR

Factor 1: Disefo de la formacion y aprendizaje
realizado
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IMPORTANTE: si desea proponer alguna modificacion en la redaccion del item, puede hacerlo en el
campo observaciones de la fila "Redaccion alternativa" (no se valorara esta dimension)

Posibles respuestas columna 1 A:[1] B:[2] C:[3] D:[4]
Valoracion Observaciones

Pertinencia de la incorporacion
Claridad

Coherencia

Relevancia

Adscripcion al factor

Redaccion alternativa

52.-

iTEM El director de la actividad realiza un seguimiento de
la aplicacion de los aprendizajes de la formacion al
aula.

FACTOR

Factor 1: Disefo de la formacién y aprendizaje
realizado

IMPORTANTE: si desea proponer alguna modificacion en la redaccion del item, puede hacerlo en el
campo observaciones de la fila "Redaccion alternativa" (no se valorara esta dimensién)

Posibles respuestas columna 1 A:[1] B:[2] C:[3] D:[4]
Valoracion Observaciones

Pertinencia de la incorporacion
Claridad

Coherencia

Relevancia

Adscripcion al factor

29

114



UNIVERSIDAD DE
MURCIA

Instrumento de validaciéon del cuestionario de transferencia de la
formacion docente (No universitario)

Valoracion Observaciones
Redaccio6n alternativa
53.-
iTEM Desde el Equipo Directivo se incentiva la aplicacion
de cambios en la docencia.
FACTOR

Factor 2: Apoyo del responsable docente

IMPORTANTE: si desea proponer alguna modificacion en la redaccion del item, puede hacerlo en el
campo observaciones de la fila "Redaccion alternativa" (no se valorara esta dimension)

Posibles respuestas columna 1 A:[1] B:[2] C:[3] D:[4]
Valoracion Observaciones

Pertinencia de la incorporacion
Claridad

Coherencia

Relevancia

Adscripcion al factor

Redaccion alternativa

54.-

iTEM El Equipo Directivo fomenta la aplicacion de la
formacion del profesorado en el aula

FACTOR
Factor 2: Apoyo del responsable docente
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IMPORTANTE: si desea proponer alguna modificacion en la redaccion del item, puede hacerlo en el
campo observaciones de la fila "Redaccion alternativa" (no se valorara esta dimension)

Posibles respuestas columna 1 A:[1] B:[2] C:[3] D:[4]
Valoracion Observaciones

Pertinencia de la incorporacion
Claridad

Coherencia

Relevancia

Adscripcion al factor

Redaccion alternativa

55.-

iTEM Los recursos disponibles en el Centro de
Profesores me facilitan la aplicacion de los
aprendizajes de la formacién al aula.

FACTOR
Factor 4: Recursos del entorno

IMPORTANTE: si desea proponer alguna modificacion en la redaccion del item, puede hacerlo en el
campo observaciones de la fila "Redaccion alternativa" (no se valorara esta dimensién)

Posibles respuestas columna 1 A:[1] B:[2] C:[3] D:[4]
Valoracion Observaciones

Pertinencia de la incorporacion
Claridad

Coherencia

Relevancia

Adscripcion al factor
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Valoracion Observaciones
Redaccio6n alternativa
56.-
iTEM Cuando pruebo las cosas nuevas que he aprendido
en la formacion, las familias tienen una percepcion
positiva de mi como docente.
FACTOR

Factor 5: Feedback del estudiante

IMPORTANTE: si desea proponer alguna modificacion en la redaccion del item, puede hacerlo en el
campo observaciones de la fila "Redaccion alternativa" (no se valorara esta dimension)

Posibles respuestas columna 1 A:[1] B:[2] C:[3] D:[4]
Valoracion Observaciones
Pertinencia de la incorporacion
Claridad
Coherencia
Relevancia
Adscripcion al factor

Redaccion alternativa

57.-

iTEM Los programas educativos que se desarrollan en
mi centro estimulan la aplicacién de cambio en la
docencia

FACTOR
Factor 7: Cultura docente del equipo de trabajo
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IMPORTANTE: si desea proponer alguna modificacion en la redaccion del item, puede hacerlo en el
campo observaciones de la fila "Redaccion alternativa" (no se valorara esta dimension)

Posibles respuestas columna 1 A:[1] B:[2] C:[3] D:[4]
Valoracion Observaciones

Pertinencia de la incorporacion
Claridad

Coherencia

Relevancia

Adscripcion al factor

Redaccion alternativa

58.-

iTEM Cuando realizo una formacién siempre trato de
encontrar tiempo para reflexionar sobre como
puedo aplicar los aprendizajes en mi aula

FACTOR
Factor 8: Organizacion personal del trabajo

IMPORTANTE: si desea proponer alguna modificacion en la redaccion del item, puede hacerlo en el
campo observaciones de la fila "Redaccion alternativa" (no se valorara esta dimensién)

Posibles respuestas columna 1 A:[1] B:[2] C:[3] D:[4]
Valoracion Observaciones

Pertinencia de la incorporacion
Claridad

Coherencia

Relevancia

Adscripcion al factor
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Valoracion Observaciones

Redaccion alternativa

59.-

iTEM Cuando pruebo las cosas nuevas que he aprendido
en la formacioén, percibo que mis compaiieros de
claustro tienen una vision mas positiva de mi como
docente.

FACTOR

Factor 6: Reconocimiento institucional

IMPORTANTE: si desea proponer alguna modificacion en la redaccion del item, puede hacerlo en el
campo observaciones de la fila "Redaccion alternativa" (no se valorara esta dimension)

Posibles respuestas columna 1 A:[1] B:[2] C:[3] D:[4]
Valoracion Observaciones
Pertinencia de la incorporacion
Claridad
Coherencia
Relevancia
Adscripcion al factor

Redaccion alternativa

DOCUMENTO DE CONSTATACION DE LA PARTICIPACION EN EL PROCESO DE VALIDACION

Debe descargar el documento adjunto, abrirlo, preferentemente con Acrobat Reader, completar con sus datos y
enviar el documento por correo o por este mecanismo. . 3
60.- DOCUMENTO DE CONSTATACION DE LA PARTICIPACION EN EL PROCESO DE VALIDACION
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CONSTANCIA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

Don/Dona con namero de DNI ,
experto/a en , con la profesion de

en la entidad y
_____afos de experiencia, acredita haber participado en la validacién del instrumento
para la recogida de datos "Cuestionario de factores de transferencia de la formacién del
profesorado no universitario” enmarcado en el Proyecto de Tesis Doctoral titulado
"Estudio de la transferencia y el impacto de la formaciéon permanente del profesorado no
universitario en la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia", desarrollada por D.
Marcial Pamies Berenguer y dirigida por Dfia. M® Angeles Gomariz Vicente y Dfia.
Antonia Cascales Martinez de la Universidad de Murcia.

En ,a___de de 2019

Firma del experto/a
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