
EVALUACIÓN FORMATIVA Y COMPARTIDA EN 
EDUCACIÓN FÍSICA

OLGA RODRÍGUEZ FERRÁN
olga.rodriguez@um.es

 
 
 
 



EVALUACIÓN EN 
EDUCACIÓN FÍSICA

Procedimientos
 Características 

Momentos Principios

¿Qué evaluar?
¿Cómo evaluar?

¿Quién y a quien se evalúa?
¿Cuándo evaluar?

Agentes



PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN
Los mecanismos o procedimientos son el conjunto de acciones que utiliza el docente para 
indagar y obtener información relacionada con el proceso de E-A de los alumnos (*).
Indican cómo se conseguirá la información.
Cada procedimiento dispone de unos instrumentos inherentes para su aplicación.
Tipos de procedimientos:

Procedimientos de observación.
Procedimientos de experimentación.

(*) No olvidemos que, aunque es el docente quien normalmente diseña los procedimientos, también el alumnado podría 
colaborar en un momento dado en su elaboración, pero los puede usar el profesorado o el alumnado ( heteroevaluación, 
coevaluación, autoevaluación, evaluación compartida). Asimismo, puntualizar que son para indagar y obtener 
información relacionada con el proceso de E-A, es decir, tanto en los procesos del alumnado como en los procesos del 
profesorado (programación y/o práctica docente).



PROCEDIMIENTOS DE OBSERVACIÓN
Como la persona suele comportarse.
No se realizada con una estructuración o control del tiempo.
Situaciones diferentes de evaluación para cada alumno/a.
El alumnado no tiene por qué tener conciencia de ser evaluado.

 
Resultados máximos. 
Con control de tiempo y lugar. 
Misma situación de evaluación para todos los alumnos (no necesariamente, se pueden diseñar 
diferentes para diferente alumnado también)
El alumnado tiene conciencia de que está siendo evaluado.

PROCEDIMIENTOS DE EXPERIMENTACIÓN



PROCEDIMIENTOS DE OBSERVACIÓN
OBSERVACIÓN DIRECTA

El maestro observa sin seguir ninguna categoría o ítem.
Instrumentos: registro anecdótico.

OBSERVACIÓN INDIRECTA

Con categorías previas o ítem.
Instrumentos: listas de control y escalas de clasificación. (Registro de acontecimientos).
Instrumentos: examen o prueba (escrita u oral), entrevista, pruebas de ejecución, test.

PROCEDIMIENTOS DE EXPERIMENTACIÓN
 

Instrumentos: examen o prueba (escrita u oral), entrevista, pruebas de ejecución, test.



PROCEDIMIENTOS E INTRUMENTOS

Procedimientos

De observación

De experimentación

O. Directa (sin categorías)

O. Indirecta (con categorías)

Instrumentos

Registro anecdótico

Listas de control
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Registro de 
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Pruebas objetivas
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INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN

REGISTRO ANECDÓTICO
Consiste en una breve descripción de algún comportamiento destacable.
Es necesario una interpretación de cada actuación del alumno.
Ventajas: permite tener presente cualquier conducta aparecida en clase. Revela la 
realidad de lo que suele suceder.
Desventajas: poco estructurado, no permite extraer calificaciones de nivel, requiere 
tiempo y dedicación.
Es adecuado para la evaluación de actitudes y normas.



ELABORACIÓN DE UN REGISTRO ANECDÓTICO



INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN

LISTAS DE CONTROL
Consisten en una serie de frases que expresan la consecución o no de un aprendizaje.
Exigen un juicio binario: SÍ – NO.
Ventajas: son funcionales por si rápida utilización, pueden ser utilizadas por los alumnos (coevaluación 
y autoevaluación), resuelven los problemas de la evaluación formativa en grupos numeroso.
Desventajas: reduce el aprendizaje a un sumatorio de factores.
Es adecuada para la evaluación de procedimientos, actitudes, valores y normas.
Para su elaboración es necesario tener presente el objetivo concreto a evaluar designando los 
indicadores (ítems o frases de evaluación) y determinando el nivel de eficacia (punto de corte).



LISTAS DE CONTROL



LISTAS DE CONTROL



LISTAS DE CONTROL



LISTAS DE CONTROL

AUTOEVALUACIÓN SESIÓN FECHA: CONTENIDO:

Se alcanzan los objetivos de la sesión.

Las actividades se desarrollan los contenidos.

Se atiende a la diversidad de los alumnos.

Los agrupamientos son adecuados.

La metodología promueve la participación activa.

La evaluación de la sesión es apropiada.

Se fomenta el desarrollo de las competencias clave.

AUTOEVALUACIÓN SESIÓN FECHA: CONTENIDO:

Se alcanzan los objetivos de la sesión.

Las actividades se desarrollan los contenidos.

Se atiende a la diversidad de los alumnos.

Los agrupamientos son adecuados.

La metodología promueve la participación activa.
La evaluación de la sesión es apropiada.

Se fomenta el desarrollo de las competencias clave.
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OBSERVACIONES

 

OBSERVACIONES

 



LISTAS DE CONTROL
A continuación, vamos a realizar la evaluación inicial mediante 9 retos, tratad de completar el 
mayor número posible. Marca con una X aquellos que consigas, si tras varios intentos no 
consigues el reto pasa al siguiente.

ALUMNO/A:

RETOS

1. Realizar individualmente 10 toques del volante hacia arriba. 

2. Realizar individualmente 10 toques del volante golpeando por las dos caras de la raqueta. 

3. Realizar 10 saques (golpeo por debajo de la cintura) de derecha, pasar el volante por encima de la red. El 

compañero ha de devolver el volante realizando un saque. 

4. Mismo ejercicio de revés. 

5. Intercambiar por parejas 10 golpeos de bádminton pasando el volante por encima de la red. 

6. Intercambiar por parejas 10 golpeos de bádminton pasando el volante por encima de la red empleando golpeos 

por debajo de los hombros. 

7. Intercambiar por parejas 10 golpeos de bádminton pasando el volante por encima de la red empleando golpeos 

por encima de los hombros. 

8. Intercambiar por parejas 10 golpeos de bádminton pasando el volante por encima de la red. Un jugador golpea 

por debajo de los hombros y otro por encima. 

Conseguido

 

 

 

 

 

 

 

 



INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN
ESCALAS

Consisten en una valoración de la realización de una capacidad o habilidad. Permiten situar a los alumnos en 
relación con el grado de desarrollo del comportamiento o de la característica buscada.
Exigen definir los extremos y los intervalos.
Ventajas: superan en eficacia a las listas de control y reducen la subjetividad.
Desventajas: es necesario hacer una descripción con la mayor delimitación posible de las capacidades. Tiene 
que ser representativa de las conductas reales de los sujetos.
Son adecuadas para la evaluación de los procedimientos, de actitudes, valores y normas.
Es necesario tener presente los objetivos y contenidos para designar los indicadores mediante comportamientos 
o rasgos. Es necesario otorgar grados de eficacia a cada indicador y determinar el punto de corte.
Tipos: ordinales, numéricas, graficas y descriptivas.



ESCALAS ORDINALES

NUNCA

0

CASI NUNCA

1

A VECES

2

NORMALMENTE

3

CASI SIEMPRE

4

SIEMPRE

5

Nombre: Curso: Fecha:

Nombre del evaluador:

Utilizando la leyenda evalúa a tu compañero, señalando el número que mejor se ajusta con los ítems expuestos.

Asimismo, debes de tener presente que este cuestionario será revisado por el profesor, pudiendo penalizar a los alumnos que no sean objetivos en 
la evaluación.

CE: 2.2.
1. Utiliza y domina los tipos de bateo durante el juego. 

2. Ejecuta correctamente el bateo (agarre, posición fundamental y swing) 

3. Ejecuta correctamente diferentes tipos de fildear. 

4. Domina los lanzamientos, realizándolos con precisión y potencia. 

5. Se esfuerza en participar activamente en el juego y muestra interés. 

6. Envía la pelota con fuerza y hacia los espacios libre. 

7. Selecciona el bateo apropiado en función de la situación de juego. 

1 2 3 4 5 6

1 2 3 4 5 6

1 2 3 4 5 6

1 2 3 4 5 6

1 2 3 4 5 6

1 2 3 4 5 6

1 2 3 4 5 6



ESCALAS ORDINALES: Dianas

Me llamo_____________

Podría mejorar en:

1.- _______________________________________________________________________________________________________

2.-________________________________________________________________________________________________________

He conseguido lanzar y coger las 
pelotas y los folios con las manos.

He conseguido golpear con el pie 
los aros y pelotas.

He conseguido saltar a la comba 
larga y saltar con comba 
individual.

He mantenido el equilibrio con 
diferentes partes del cuerpo: en 
el escondite inglés, en las filas de 
ladrillos, de puntillas y con los 
talones.



ESCALAS GRÁFICAS



ESCALAS GRÁFICAS
AUTOEVALUACIÓN RETOS COOPERATIVOS-EVALÚATE A TI MISMO

Nombre y curso:

 

Pienso y reflexiono sobre...

Cooperación:

He propuesto ideas para solucionar los problemas.
He escuchado las ideas de mis compañeros.
He llegado a acuerdos con mi grupo y hemos superado el reto.

Respeto a compañeros:

He ayudado y animado a mis compañeros.
He hablado con respeto a todos los compañeros.
No me he enfadado con un compañero por haber fallado.

Participación:

He participado en todas las clases.
He puesto interés por aprender y jugar.
No me ha importado con quién jugar ni el resultado del juego.

Respeto normas:

He respetado las normas. He escuchado las explicaciones, me he aseado...
He recogido el material cuando era necesario.
No he hecho trampas en los juegos.

¿Qué crees que podrías mejorar?

1.-_____________________________________________________________________

2.-_____________________________________________________________________

3.-_____________________________________________________________________

___

10 pts

Cumplo 3

Cumplo 3

Cumplo 3

Cumplo 3

Suma los puntos totales conseguidos y divídelos entre 4

 

8 pts

Cumplo 2

Cumplo 2

Cumplo 2

Cumplo 2

6 pts

Cumplo 1

Cumplo 1

Cumplo 1

Cumplo 1

4 pts

No cumplo 
ninguna.

No cumplo 
ninguna.

No cumplo 
ninguna.

No cumplo 
ninguna.

Pts totales

 

 

 

 



ESCALAS GRÁFICAS
AUTOEVALUACIÓN DESPLAZAMIENTOS Y GIROS-EVALÚATE A TI MISMO

Nombre y curso:  

Pienso y reflexiono sobre...

Realización de desplazamientos:

He realizado los desplazamientos que tocaba sin quejas.
Me he esforzado en realizar correctamente los desplazamientos.
He adaptado mis desplazamientos a las características de mi parejas o grupo.

Respeto a compañeros:

He ayudado y animado a mis compañeros.
He hablado con respeto a todos los compañeros.
He hecho caso a los Policías.
Reconozco cuando me han pillado, no intento hacer trampas.

Realización de giros:

He realizado los giros que tocaba sin quejas.
Me he esforzado en realizar los giros, sin rendirme, aunque me costase hacerlos.
He girado el cuerpo para que no me quitasen la cola, no he utilizado las manos como barrera.

Respeto normas:

He respetado las normas del come-cocos: no me he saltado líneas, me he desplazado lateralmente, etc.
He respetado las normas de cadenas: no me he soltado de mi grupo o pareja.
He respetado las normas de robar la cola: no me he agarrado el peto con las manos ni me he apoyado en la pared o 
suelo para que no pudieran quitármele.
He bajado la escalera en silencio y ordenado.
He dejado explicar al maestro, sin interrumpir y haciéndole caso.

¿Qué crees que podrías mejorar?

1.-_____________________________________________________________________

2.-_____________________________________________________________________

10 pts

Cumplo 3

Cumplo 4

Cumplo 3

Cumplo 5

Suma los puntos totales conseguidos y divídelos entre 4

 

8 pts

Cumplo 2

Cumplo 3

Cumplo 2

Cumplo 3 o 4

6 pts

Cumplo 1

Cumplo 1 o 2

Cumplo 1

Cumplo 1 o 2

4 pts

No cumplo 
ninguna.

No cumplo 
ninguna.

No cumplo 
ninguna.

No cumplo 
ninguna.

Pts totales

 

 

 

 



ESCALAS DESCRIPTIVAS O RÚBRICAS

Niveles de habilidad: 5.
Descripción de comportamientos referenciales de la adquisición de…
Dan información del nivel inicial y final.
Ayudan a distinguir los estadios o nieles según edad.



ESCALAS DESCRIPTIVAS O RÚBRICAS



INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN

PRUEBAS
Son a nivel conceptual, haciendo intervenir la memoria de los alumnos. Proporcionan información 
sobre si el alumno sabe o no sabe, pero no permiten diagnosticar las causas del resultado ni medir 
la comprensión de los resultados.
Tipos de pruebas:

De evocación.
Verdadero o falso.
De elección múltiple.
De Correspondencia.



INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN

EXAMENES
Consisten en ejercicios de comprobación del rendimiento de un alumno. Es necesario elegir un 
reducido número de cuestiones sobre definiciones, temas, casos…
Ventajas: permiten evaluar la comprensión. Los alumnos disponen de tiempo para elaborar 
las respuestas.
Desventajas: la corrección es lenta y laboriosa. La calificación carece de normas objetivas.
Son adecuados para evaluar conceptos, actitudes, valores y normas.
Tipos: escrito (con o sin material), oral, entrevistas.



INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN
PRUEBAS DE EJECUCIÓN

Consisten en ejercicios de comprobación del rendimiento de un alumno.
Exigen elegir una o mas tareas cuya ejecución sea representativa del grado de rendimiento que 
el alumno ha alcanzando respecto a la eficacia de un aprendizaje.
Ventajas: el diseño se adapta a los requerimientos de la propuesta didáctica efectuada por el 
docente.
Desventajas: no superan las exigencias de objetividad, validez y fiabilidad.
Adecuada para la evaluación de procedimientos.
Requisitos: establecer el contenido de la prueba en base a los objetivos. Determinar el tipo de 
prueba (circuito, prueba aislada, etc.). Determinar el punto de corte.



INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN
TEST

Consisten en una situación experimental estandarizada. El comportamiento se evalúa mediante una 
comparación estadística.
Exigen: validez, fiabilidad y objetividad.
Ventajas: posibilita la clasificación del sujeto y predicen el comportamiento de un alumno.
Desventajas: no permiten diagnosticar las causas del resultado. No permiten regular el aprendizaje. 
Adecuadas para la evaluación de procedimientos.
Ejemplos: pruebas de condición física (Batería Alpha Fitness), pruebas de habilidades motrices y 
deportivas.



PROCEDIMIENTOS E INTRUMENTOS
Procedimientos

De observación

De experimentación

O. Directa (sin categorías)

O. Indirecta (con categorías)
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Listas de control
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EVALUACIÓN DEL PROCESO DE ENSEÑANZA 
Y LA PRÁCTICA DOCENTE
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EVALUACIÓN DEL PROCESO DE ENSEÑANZA 
Y LA PRÁCTICA DOCENTE
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INDICADORES DE LOGRO criterios de evaluaación



EVALUACIÓN DEL PROCESO DE ENSEÑANZA 
Y LA PRÁCTICA DOCENTE
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EVALUACIÓN DEL PROCESO DE ENSEÑANZA 
Y LA PRÁCTICA DOCENTE
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EVALUACIÓN DEL PROCESO DE ENSEÑANZA 
Y LA PRÁCTICA DOCENTE
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EVALUACIÓN DEL PROCESO DE ENSEÑANZA 
Y LA PRÁCTICA DOCENTE
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