
Long term athleteʼs development
Programa o Modelos de Desarrollo a Largo Plazo, que permiten
gestionar y secuenciar la formación y la vida activa y deportiva de una
persona.



Fundamentación

Estos Modelos tienen en cuenta el desarrollo
biológico, evolutivo, psicológico y madurativo
del ser humano para establecer estímulos
físicos, cognitivos y sociales adecuados.

En países como Canadá, Noruega o USA son
desarrollados por asesores científicos para el
Estado e implementados por clubes y
federaciones



Fundamentación
Los podemos encontrar en internet como
archivos de libre acceso.

La manera más sencilla de hacerlo es en:
http://canadiansportforlife.ca/



Fundamentación

Otra manera es buscarlos directamente en
algún buscador (Google, Yahoo, etc..) afinando
la búsqueda:

LTAD + Deporte (ENG) + País (ENG) + filetype:pdf



10 factores clave que influyen en 
el Desarrollo a Largo Plazo



10 claves que influyen en el Desarrollo a Largo Plazo

Alfabetización 
física



Desarrollo de los
Principales
Movimientos y
habilidades



Especialización



Algunos deportes requieren 
especialización temprana: Gimnasia, 
buceo, patinaje artístico, etc..

También otras actividades altamente 
kinestésicas requieren de una  
importante formación desde edades 
tempranas para participar en 
actividades que impliquen nieve, agua 
o interactuar con un caballo, por 
ejemplo, el snowboard, natación, 
sincronizada, equitación.



Edad de Desarrollo







Periodos sensibles al desarrollo





Desarrollo Mental, Cognitivo y 
Emocional



Ilusión
Voluntad



Periodización (Organización)



Periodos y fases en la planificación anual



Competición



Ratios de entrenamiento/competición



La excelencia exige tiempo



Periodo de formación estimado
• Se ha sugerido que un mínimo de 10 años de práctica (a veces indicado 

como 10.000 horas) es necesaria para los artistas expertos en cualquier 
campo para alcanzar el nivel de élite (Ericsson, Charness, Feltovich, y 
Hoffman, 2006). 

• Otra evidencia indica que los atletas de élite requieren por lo menos 11 a 13 
años de práctica para alcanzar niveles de excelencia (Gibbons, Hill, 
McConnell, Forster & Moore, 2002). 

• La lección esencial es el mismo: no hay atajos para alcanzar la excelencia.



Organización e integración





Mejora continua - Kaizen


