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TIPOS DE FEEDBACK

 Evaluativo: compara ejecucion ideal con la del deportista. Lo has hecho bien o lo
has hecho mal. jMuy bien golpeado!

. Descrilptivo: relata como se realiza la ejecucion. jHas golpeado con el cuerpo muy
atras!

* Prescriptivo: da informacion de como debe corregir o mejorar la ejecucion:
igolpea con el cuerpo encima!

* Explicativo: analiza el por qué del error. jNos han hecho gol porque el portero no
debe salir ante un balon lateral!

* Comparativo: /Mucho mejor que antes!

* Interrogativo: se trata de preguntarle al deportista. Es muy educativo y permite el
aprendizaje cooperativo y comprensivo del deporte. ¢ Donde esta el espacio libre?

* Afectivo: es aquel que tiene que ver con tu valoracion positiva o negativa del
resultado de la ejecucion. jSigue asi, que bueno!
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TIPS PARA BUEN USO DE FEEDBACK

* Prever los errores o posibles correcciones a dar en funcion de |a tarea

* Mantener una actitud tranquila, observadora que permita evaluar
bien los aciertos y errores

* Feedback a cada jugador tras 3-5 acciones

e Usar un lenguaje positivo, un tono de voz no excesivamente elevado y
un lenguaje no verbal positivo

* Priorizar correcciones que permitan al deportista conocer los por
gués por el mismo
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CONCLUSIONES GENERALES:
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PLANILLA DE OBSERVACION ENTRENADORES
INFANTIL C - CADETE C

DIRECCION DE ENTRENAMIENTOS (feedback)

Corrige sin elevar mucho la voz y con un lenguaje verbal y no verbal positivo

Hace preguntas a los nifios que permitan la reflexion

Utiliza demostraciones de los gestos técnico-tacticos

Usa conversaciones individuales con los nifios

AN U | 00

No realiza pausas innecesarias durante las tareas o durante la sesion

DIRECCION DE PARTIDO

Lleva a cabo un control de minutos equitativo

No protesta al arbitro

Respeta al rival y a sus jugadores

(0| | N

Es capaz de encontrar soluciones ante los problemas que plantea el rival

MODELO DE JUEGO

Sigue el estilo de juego de iniciativa propuesta por el club

a

Realiza varios inicios de juego diferentes

Es capaz de buscar soluciones ofensivas ante diferentes tipos de presion

defensiva rival

Usa diferentes esquemas, tanto en ataque como en defensa

Es capaz de usar los principios secundarios propuestos adecuadamente (JD,
contraataque, repliegue defensivo)

Plantea planes de partido en funcién de rival (F11)

MODELO DE ENTRENAMIENTO

Usa espacio alternativo para iniciar el entrenamiento (calentamiento e

informacién inicial)

Plantea objetivos al inicio de sesion

COMUNICACION CLUB

METODOLOGIA CLUB

GRAFICO DE RADAR
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PUNTOS FUERTES

DIRECCION DE ENTRENAMIENTOS:

Establece objetivos técnico-tacticos claros en cada sesion

Realiza las tareas determinadas como adecuadas en la sesién por Dpto. Met.

Las tareas planteadas permiten aprendizaje técnico y tactico

Existen momentos de diversion en la sesién

NN o un|N

Realiza reflexiones sobre lo aprendido en la sesion y sobre la carga interna

METODOLOGIA CLUB

Sigue las indicaciones dadas por Dpto. Met. en las formaciones

o

Lleva a cabo tareas establecidas por el Dpto. Psicologia

Realiza las tareas y/o se implica en la campafia de juego limpio

10

Acata y permite que se reflexione con él para ayudarle a mejorar

Sigue los ejercicios determinados por Dpto. Met. para el desarrollo atlético

Colabora en las labores de Scouting

COMUNICACION CLUB

Es una persona de confianza del club y de gran valor humano

Ayuda y coopera con companeros por el bien del club

Es colaborativo con los horarios y con el club en todos los aspectos

Buena actitud en lo referente al leguaje verbal y no verbal en las correcciones.
Gestiona bien el aspecto del feedback individual.

DIRECCION DE PARTIDOS:

Modélico en cuanto al respeto que desprende hacia el rival.

Teniendo en cuenta los recursos con los que cuenta, consideramos que es capaz
de efectuar buena lectura de los partidos durante su desarrollo y toma
decisiones buscando los problemas tacticos que surgen.

MODELO DE JUEGO:

No tiene problemas en asumir la ejecucién de los principios tacticos secundarios
seleccionados por el club (Juego directo ante presion alta rival, repliegue
intensivo + contraataque...).

MODELO DE ENTRENAMIENTO:
Buena seleccién de tipologia de tareas para el desarrollo técnico-tactico de

jugadores, a la vista esta la evolucién que han tenido diversos jugadores tras
haberlos llevado el durante una o varias temporadas (Promociones a equipos de
primera categoria o autondmica: Lucas, Leo, Adrian, Quino - Se encontraban en
infantil de segunda y ahora son importantes en el actual infantil B -; y

anteriormente Ripoll, Sito, etc...).
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VIDEOS DE CORRECCION-REFUERZO

Segun su objetivo:

e Videos de correccion de errores. Dirigidos a corregir situaciones o

comportamientos ofensivos o defensivos.

e Videos de refuerzo de virtudes. En ocasiones usados en momentos en los que el
equipo necesita un refuerzo positivo de aquellas acciones en las que el colectivo

optimiza sus recursos.
e Videos de adquisicion a nivel consciente del modelo de juego.

e Videos de equipo propio de feedback semanal de debilidades y fortalezas
propias. Es decir, videos que se realizan de manera periddica analizando plan

estratégico, asi como las acciones buenas y malas del equipo.
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VIDEOS DE CORRECCION-REFUERZO

Segun el momento:

e Durante la semana de entrenamiento.

e Previa al partido. Videos reforzadores o los llamados videos de motivacion.
e En periodos de alta adquisicion tactica, como en pretemporada.

Segun su receptor:

e Individual: dirigido a un solo jugador.

e Grupal: dirigido a un grupo de jugadores.

e Masivo: feedback dirigido a todo el grupo.
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PAUTAS PSICOLOGICAS PARA LOS VIDEOS DE
CORRECCION-REFUERZO

Los aspectos generales a tener en cuenta para la edicion del video del equipo propio seran:

- Perfil de jugadores: es importante tener una buena identificacion de aquellos jugadores que se sienten
presionados u ofendidos cuando se les sefala en alguna accidon que no hayan ejecutado bien, aquellos que
encajan bien esa critica y la interpretan como un reto, etc. Esto condicionara el contenido del video ya que
discriminaremos en algunos casos, junto con la decision del entrenador, ciertas acciones para jugadores

gue no encajen bien correcciones en publico.

- Duracion del video. En funcion del objetivo del video podemos optar por videos mas o menos largos.
Videos de feedback semanales, que tratan de corregir y reforzar deben tener un equilibrio en ambas
facetas. Del mismo modo, videos solo reforzados o correctivos, no pueden tener una duracion demasiado

larga. Los videos motivacionales no suelen tener una duracion superior a 3-5 minutos.
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PAUTAS PSICOLOGICAS PARA LOS VIDEOS DE
CORRECCION-REFUERZO

- Contenido del video. Tendremos claro en todo caso cudl es el objetivo del entrenador con el video, ya que eso
condicionara el tipo de acciones que incluyamos en el mismo. Asi, si es un video con intencion de refuerzo obviaremos

situaciones comprometidas de los jugadores.
- Equilibrio en el refuerzo/correccion. Deberemos prestar gran atencion a que la charla sea equilibrada a dos niveles:

» Colectivo. Si realizamos siempre videos muy cercanos al refuerzo o a la correccién podemos perder credibilidad o incluso

provocamos que el jugador asocie el video a un rendimiento bueno o malo, dejando de centrarse en el verdadero

objetivo del mismo, el control pedagégico y la mejora constante de las tareas colectivas.

» Individual. Teniendo en cuenta que todos los jugadores sean de algin modo igualmente reforzados o corregidos,

aumentando ese sentimiento de pertenencia al grupo y de equidad o justicia en la valoraciéon del entrenador.
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