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FASES ACCIÓN MOTRIZ

• El jugador 
percibe 
información del 
entorno

PERCEPCIÓN

• Toma de 
decisión (dar 
información 
muy concreta)

DECISIÓN
• RESULTADO
• EJECUCIÓN

EJECUCIÓN
DAR IMPORTANCIA AL 

FEEDBACK EN LOS PROCESOS 
DE PERCEPCIÓN, DECISIÓN Y 

EJECUCIÓN (no resultado)
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Corregir intentando que sea el propio jugador el que valore lo que 
está haciendo y por qué

• El jugador valora su 
acciónINTRÍNSECO

• El jugador recibe 
valoración del entrenadorEXTRÍNSECO

FEEDBACK 
INTERROGATIVO



MATERIAL DOCENTE
Javier Madrid Pedreño

• Evaluativo: compara ejecución ideal con la del deportista. Lo has hecho bien o lo 
has hecho mal. ¡Muy bien golpeado!
• Descriptivo: relata cómo se realiza la ejecución. ¡Has golpeado con el cuerpo muy 

atrás!
• Prescriptivo: da información de cómo debe corregir o mejorar la ejecución: 

¡golpea con el cuerpo encima!
• Explicativo: analiza el por qué del error. ¡Nos han hecho gol porque el portero no 

debe salir ante un balón lateral!
• Comparativo: ¡Mucho mejor que antes!
• Interrogativo: se trata de preguntarle al deportista. Es muy educativo y permite el 

aprendizaje cooperativo y comprensivo del deporte. ¿Dónde está el espacio libre?
• Afectivo: es aquel que tiene que ver con tu valoración positiva o negativa del 

resultado de la ejecución. ¡Sigue así, que bueno!

TIPOS DE FEEDBACK
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INTERROGATIVO
20%

EVALUATIVO
30%

DESCRIPTIVO
10%

PRESCRIPTIVO
30%

EXPLICATIVO
10%

FEEDBACK

FEEDBACK (etapas iniciales)
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FEEDBACK (infantiles-juveniles)

INTERROGATIVO
40%

EVALUATIVO
20%

DESCRIPTIVO
10%

PRESCRIPTIVO
30%

FEEDBACK
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TIPS PARA BUEN USO DE FEEDBACK
• Prever los errores o posibles correcciones a dar en función de la tarea
• Mantener una actitud tranquila, observadora que permita evaluar 

bien los aciertos y errores
• Feedback a cada jugador tras 3-5 acciones
• Usar un lenguaje positivo, un tono de voz no excesivamente elevado y 

un lenguaje no verbal positivo
• Priorizar correcciones que permitan al deportista conocer los por 

qués por el mismo
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P L A N I L L A  D E  

R E F L E X I Ó N  P O S T-

E N T R E N A M I E N T O

OBJET IVOS
• E VA L U A R E L G R A D O

D E C O N S E C U C I Ó N

D E L O B J E T I V O D E

L A S TA R E A S .

• R E F L E X I O N A R

S O B R E VA R I A N T E S Y

P R O P U E S TA S D E

M E J O R A .

• R E A J U S TA R

F U T U R A S S E S I O N E S

D E

E N T R E N A M I E N T O .
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CONTENIDOS DE ENTRENAMIENTO PARA EL FÚTBOL: 
PROPUESTAS DE DISEÑO (Castellano, 2005)

• INTERACCIÓN (colaboración/oposición)-

(marcador)-(jugadores)

• ESPACIO (Común/dividido-polarizado/orientado/no 

orientado-+espacio ind.)

• TIEMPO (limitación-marcadores)

• BALÓN (número toques-superficie-nº balones-

secuencia)
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VÍDEOS DE CORRECCIÓN-REFUERZO

Según su objetivo:

• Vídeos de corrección de errores. Dirigidos a corregir situaciones o

comportamientos ofensivos o defensivos.

• Vídeos de refuerzo de virtudes. En ocasiones usados en momentos en los que el

equipo necesita un refuerzo positivo de aquellas acciones en las que el colectivo

optimiza sus recursos.

• Vídeos de adquisición a nivel consciente del modelo de juego.

• Vídeos de equipo propio de feedback semanal de debilidades y fortalezas

propias. Es decir, vídeos que se realizan de manera periódica analizando plan

estratégico, así como las acciones buenas y malas del equipo.
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VÍDEOS DE CORRECCIÓN-REFUERZO

Según el momento:

• Durante la semana de entrenamiento.

• Previa al partido. Vídeos reforzadores o los llamados vídeos de motivación.

• En períodos de alta adquisición táctica, como en pretemporada.

Según su receptor:

• Individual: dirigido a un solo jugador.

• Grupal: dirigido a un grupo de jugadores.

• Masivo: feedback dirigido a todo el grupo.
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PAUTAS PSICOLÓGICAS PARA LOS VÍDEOS DE 
CORRECCIÓN-REFUERZO

Los aspectos generales a tener en cuenta para la edición del vídeo del equipo propio serán:

- Perfil de jugadores: es importante tener una buena identificación de aquellos jugadores que se sienten

presionados u ofendidos cuando se les señala en alguna acción que no hayan ejecutado bien, aquellos que

encajan bien esa crítica y la interpretan como un reto, etc. Esto condicionará el contenido del vídeo ya que

discriminaremos en algunos casos, junto con la decisión del entrenador, ciertas acciones para jugadores

que no encajen bien correcciones en público.

- Duración del vídeo. En función del objetivo del vídeo podemos optar por vídeos más o menos largos.

Vídeos de feedback semanales, que tratan de corregir y reforzar deben tener un equilibrio en ambas

facetas. Del mismo modo, vídeos solo reforzados o correctivos, no pueden tener una duración demasiado

larga. Los vídeos motivacionales no suelen tener una duración superior a 3-5 minutos.
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PAUTAS PSICOLÓGICAS PARA LOS VÍDEOS DE 
CORRECCIÓN-REFUERZO

- Contenido del vídeo. Tendremos claro en todo caso cuál es el objetivo del entrenador con el vídeo, ya que eso

condicionará el tipo de acciones que incluyamos en el mismo. Así, si es un vídeo con intención de refuerzo obviaremos

situaciones comprometidas de los jugadores.

- Equilibrio en el refuerzo/corrección. Deberemos prestar gran atención a que la charla sea equilibrada a dos niveles:

Ø Colectivo. Si realizamos siempre vídeos muy cercanos al refuerzo o a la corrección podemos perder credibilidad o incluso

provocamos que el jugador asocie el vídeo a un rendimiento bueno o malo, dejando de centrarse en el verdadero

objetivo del mismo, el control pedagógico y la mejora constante de las tareas colectivas.

Ø Individual. Teniendo en cuenta que todos los jugadores sean de algún modo igualmente reforzados o corregidos,

aumentando ese sentimiento de pertenencia al grupo y de equidad o justicia en la valoración del entrenador.
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