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PRESENTACIAON

Queridos amigos,

Somos Lola y Karim, venimos a tu clase y

te vamos a acompafiar durante varias semanas.

Queremos compartir contigo algunas ideas, conversaciones y

actividades con las que aprenderemos cosas importantes.

Alguna vez te has preguntado ¢qué conoces de ti mismo? ¢Cémo te
sientes en clase y en casa? ¢Qué conoces de los demds compafieros de tu

curso? ¢Como crees que se sienten ellos?

Todos los compafieros somos iguales en muchos aspectos y muy
diferentes en otros. Tenemos que aprender a reconocer esa diversidad como
algo positivo y luchar contra todas aquellas situaciones de acoso vy
discriminacion, en las que en cualquier momento, puedes encontrarte. Este
serd el gran objetivo a conseguir durante los dias que estaremos juntos. Por
lo tanto, al finalizar nuestro encuentro, habremos conseguido de una forma
muy divertida, aspectos que van a mejorar nuestras vivencias y convivencia,

tanto dentro como fuera del aula.

Por ello, durante nuestra aventura vamos a trabajar tres temas de
interés, que estdn muy relacionados y tienen una gran importancia en nuestra
vida.

Estos tfemas son:

v' Acoso escolar

v Discriminacidn por motivos étnicos y culturales

v' Convivencia intercultural, participacién y asociacionismo
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Con ellos queremos conseguir:

+ TIdentificar las diferentes situaciones de acoso que suceden a huestro
alrededor.

¢+ Reconocer a los participantes en las situaciones de acoso y reflexionar
sobre lo que sucede, y que sentimientos y pensamientos tienen cuando
ocurre.

¢+ Valorar nuestro comportamiento ante las diferentes situaciones de
acoso.

¢+ Promover la comunicacién para la prevencion de situaciones conflicti-
vas y la mejora de la convivencia.

¢+ Reconocer e identificar las diferentes situaciones de la vida que con-
llevan la discriminacion por diferentes motivos: culturales, sociales,
econdmicos, étnicos...

¢+ Sentir el aislamiento, la soledad y la sensacién de estar excluido de un
grupo.

¢+ Concienciarse de que es posible modificar conductas racistas, discri-
minatorias y xenéfobas... para mejorar la convivencia.

¢+ Respetar las diferentes culturas del aula y del entorno mds cercano.

¢+ Aumentar el nivel de autoconfianza y autoestima.

¢+ Valorar positivamente el trabajo en equipo.

Antes de entrar directamente en cada uno de los

temas, Karim y yo os recordaremos algunas ideas claves.
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Las actividades que haremos a lo largo de las tres unidades serdn
variadas, e incluirdn mdsica, debates y trabajo en equipo. Estas unidades

tienen la misma estructura, que queda recogida en los siguientes apartados:

s v Observa la imagen y expresa qué te sugiere

annns®

Canciones
Ideas sobre... (dindmica de grupo)

Ando interpretando (técnicas grupales: role-playing)

En busca de... (actividad de bdsqueda de informacion)

v
v
v
i+ v Debocaenboca.. (mitos)
v
v" Una actividad libre en cada unidad
v

Tamun

Que he aprendido... (actividades de evaluacidn)

Como puedes comprobar es muy importante que participes.

Al leer esta unidades te vas a encontrar unos pictogramas que fe

informa del tipo de actividades a realizar.

ﬂ FOTOPALABRA

M CANCIONES

2
,é? MITOS

-

TECNICAS GRUPALES

EN BUSCA DE

‘Proyecto Creaccliona 5



Amigos, Karim y yo queremos
recordaros ciertos conceptos que os
van a ayudar para realizar las

actividades.

Comunicacion
Acto y efecto de comunicar o comunicarse. Trato, correspondencia entre
dos o mds personas.

Empatia
Identificacién mental y afectiva de un sujeto con el estado de dnimo de
otro.

Habilidades sociales
Son una serie de aptitudes o habilidades que permiten al ser humano
intferactuar con el resto de personas de una manera ajustada y aceptada
socialmente. Saludar, sonreir, expresar sentimientos u opihiones son
ejemplos de habilidades sociales.

Autoestima
Valoracion generalmente positiva de si mismo.

Didlogo
Es el acto mediante el cual dos o mds personas intercambian informaciones
y se transmiten, sentimientos, pensamientos, deseos, etc.

Conflicto
Situacion en la que dos o mds personas adoptan posturas distintas debido
a la existencia de opiniones contrapuestas.
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Vamos a tratar el tema del

ACOSO ESCOLAR

1. Observa esta imagen y expresa aué te sugiere

Contesta a las siguientes preguntas:

1. ¢Cémo crees que se siente la persona que aparece en primer plano?

2. ¢Qué crees que piensan las chicas de la imagen? ¢Estardn todas pensando lo mis-
mo?

¢Qué mensaje crees que nos quiere transmitir la imagen?

¢Qué motivos pueden haber provocado esa situacién?

¢Qué posibles soluciones propones?

oo w

Sugiere un titulo para la imagen y justificalo.

FOTOPALABRA: técnica que intenta “hacer hablar” a las imdgenes

para conseguir “que las imdgenes nos ayuden a hablar”. Utiliza fotos |

que expresan alguna idea o reflejan una situacion, para facilitar el

andlisis de un tema y el intercambio de reflexiones y sentimientos.
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2. Canciones

Tras escuchar la cancién "E/ dltimo de /a fila” de los raperos
Bazzel y Zpu debes rellenar los huecos de la letra con palabras
que creas que encajan.

Una vez que hayas completado la letra, se volverd a escuchar la
cancién y se analizard tanto el mensaje de la cancién original
como el de la versién que has creado.

)

‘El ctino de la Ll Bazzel v ZPu

Ay, Bazzel, Zpu, yeah, es el dltimo de la fila
el que se queda en el rincén, yeah, el que reparte.
(zPV)

La me consume ya hadie le pondrd freno
la falta de valores fue comiéndome el terreno,
estoy enfermo
el golpe los , los deja boquiabiertos
la ciencia que conozco es fuerzay vivo de lamentos
ajenos pardillos son escoria
nacidos para darme gloria
sois el oxigeno poderosa es mi forma
si demuestro mi grandeza
soy quien la norma en la partida y i una pieza
me muevo con los mios los mayores, sefiores de estas aulas
el resto sois peones en mi jaula
soy asesino en ciernes si llego nadie habla
se callan, me , acatan, todo a raja tabla
asi funciono yo, basto pa” dirigirlo todo
si me caes mal tu paso por mi clase serd incémodo
tu serd conocido por toda la gente
profesorado ausente garantiza mi excelente
soy el ojo derecho de las crias que tu amas
jamds suefies con lo que no puedes, a tu mamd
y cuéntale cémo su hijo es un fracasado
unojo es poco, antes ya me han expulsado
volveré seguro seré tu sombra en pasillos
fumando unos pitillos con colegas en el patio
los novillos son jerséis y tenemos el mando
es tan sencillo al desgarbado y blando
que ando?, viendo a cual le toca
mi fama de de boca en boca
va si hadie me provoca
y siento que lo inseguro de mi ser se desvanece
cuando tanto fonto
es dulce y mi maldad se crece
soy el rey de tal ejerzo, te robaré el almuerzo
tengo un

aterrador en mi interior que no se nota
el universo entero busca mi derrotay pienso
que pa” hacerme notar he de aplastar al indefenso.

(BAZZEL)
Llega el calor en mis ojos son de invierno
tu glamor de amor empieza a ser un
tu trasero, la mano del can del instituto
yo el sustituto por tradicién
el nifio del banquillo sin pareja en el baile de graduacién
el patito que nunca se convirtié en cisne
el gordo del fitness,
el nifio marginado de la primera fila del cine
me da miedo pasar por la calle, porque se rien
una describe mi carpe diem
dia tras dia intento desaparecer
me digo: lucha por hoy olvida el ayer
pero suena el timbre de clase
soy el plato preferido para buitres
de hacia mi escritos en los pupitres
aun recuerdo cuando te vi por primera vez
la dama mds bella preciosa como una cabaret
te pregunté ¢cémo te llamabas? Marissa
estd ahi tu novio y eso me costé una gran
les cuento a fus amigos os burlasteis de mi
me llamasteis fracasado nada mds que patadas recibi
en la discoteca soy el centro de
me miran con cara de asco cuando entro
me y yo escondo mi depresién
me abuchean y yo escondo mi
ahora soy el cliente preferido para el psicélogo
él se echa la fiesta mientras yo canto monélogos
tengo un ¢es malo sefior?
Me hace ruina 'y la cosa cada vez va peor
a veces hago campana para no enfrentar a mis compafieros
me llaman bicho raro y nada mds verlos
pero digame, ¢por qué su vida?
Verd sefior la dltima vez se mearon en mi mochila .

Mira os estoy empezando a enloquecer
hoy no vivo porque el presente me maté ayer
estoy harto de que se metan conmigo
me insultan por mis complejos si no tengo ni un amigo. (x2)
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%

3. ldeas sobre...

@ﬁﬁyﬁ@@ Tecnica Plilps 66 @

Para desarrollar esta dindmica se realizardn los siguientes pasos:

1. Se plantea el fema a desarrollar: ACOSO ESCOLAR.

2. Se divide la clase en grupos de 6, para plantear posibles soluciones o
ideas sobre el tema.

3. Cada uno de los componentes de cada grupo expone su opinién durante un
minuto.

4. Cada grupo elige un secretario que es el encargado de anotar y resumir las
opiniones de su grupo.

5.Cada secretario actuard como portavoz y expondrd las conclusiones, para

ello tendrd 6 minutos.

@ PHILIPS 6.6: técnica en la que se intercambia informacién

E entre varias personas mediante grupos de seis componentes y !
E fracciones de tiempo de seis minutos. !

‘Proyecto Creacciona 9
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Recnerda... Uﬂﬁﬁyﬁm@

Es la violencia de ftipo fisica o psicolégica ejercida de forma
prolongada por parte de una persona o varias personas sobre otro individuo,
que durante el acto de agresion no es capaz de reaccionar ni de defenderse,
ante la presencia de un grupo de espectadores que asisten pasivamente a la
agresion.

Para que haya bullying (intimidacién entre iguales) se necesita:

1. Una victima que es la que sufre la agresion o el acoso.

2. Un agresor que es el que lleva a cabo ese acoso, agresidn o intimidacién
a uno o mds individuos.

3. El escenario donde se produce la agresion o el acoso, que en este caso
es el contexto escolar.

4. En ocasiones, unos espectadores que presencian la agresion de forma

pasiva, sin hacer nada.
¢Qué tipos de acoso escolar encontramos?

A Verbal: insultos, humillaciones, amenazas, motes despectivos que hacen

referencia a un defecto fisico o accién propia de la victima.

A Fisicos: golpes, agresiones con objetos, zancadillas, patadas, robo o
estropeo de los objetos propiedad de la victima, obligar a la victima a que

entregue al agresor dinero o cualquier otra pertenencia.
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A Sociales: exclusiéon del grupo, aislamiento, difusién de rumores y

calumnias contra la victima.

A Psicoldgicos: gestos, palabras y acciones de desprecio dirigidos contra la

victima, que provoquen la inseguridad y el miedo en ella.

Verbal
A o

Tipos de
S 7 Bullying \\ //"

( Social

Agentes implicados

¢Quiénes crees que suelen ser los implicados en la conducta agresiva?

< El Agresor (acosadores)

Normalmente, el agresor tiene un comportamiento provocador y
de intimidacion permanente. Intenta justificar sus acciones violentas
diciendo que no era intencionado o que se frataba de un juego entre
compafieros. Al igual que él no se siente responsable de sus actos, por
lo que intenta derivar la culpa en los demds, victima o espectador. Si se
le pilla en sus actos violentos reacciona, ante este hecho, con una
actitud agresiva desmesurada. Tienen la necesidad de llamar la
atencién y buscar que los demds hablen de él o que se sientan
impresionados por sus acciones, ya que de primeras ni por naturalidad
propia son chichos apreciados o queridos en los grupos.

‘Proyecto Creaccioha 1
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< La victima

Habitualmente, son nifios que sienten que no controlan sus vidas
porque no disponen de recursos o habilidades para reaccionar ante las
situaciones de acoso. Son personas poco sociables y sensibles que
sienten que no le gustan a nadie, que nadie les entiende o se sienten
solos ante esa situacion. Suelen tener actitudes de rechazo a ellos
mismos, bien por motivos fisicos o de personalidad. En muchas
ocasiones ho saben cémo reaccionar ante las acciones violentas de los
agresores, bien porque sienten verglienza o conformismo, siendo muy
perjudicados por las amenazas y agresiones.

% Los espectadores (observadores)

Los espectadores son el resto de compafieros que presencian las
agresiones y los actos violentos, pero que por miedo u otros motivos
deciden guardar silencio y mantenerse al margen. El papel de los
espectadores es muy importante, ya que de ellos depende que las
situaciones de acoso desaparezcan o que aumenten.

Agresor Espectadores
| /, o oy \\
/
| Agentes
implicados

12 ‘Proyecto Creaccioha



| [
4. Ando interpretando

Para introducirnoy enw la temdtica av escenificar:

Segiwv v Declawacidn Universal de loy Devechos Humanos (Art.5)
nadie serd sometido- av tovturas nie v penas o- tratos crueles. A pesow de ques
defiende el buen trato- haciaw loy demds; podemos encontrow situaciones esv
lay que este derecho no- se cwmple. Hemoy de conciencior e intentowr
caombiowr dichay situaciones buscando- como- alternativas manifestaciones
de afecto;, cuidadoy apoyo-

Esta actividad tiene tres partes:

Constituye grupos de 4-5 alumnos para realizar un guién de una
escena de maltrato del listado siguiente:

* Acoso verbal: Humillacién

* Aislamiento social

+ Difusién de rumores

* Acoso verbal: Intimidacion

* Agresion utilizando un objeto

* Obligarlos a que entreguen dinero u otro objeto personal

Analiza la escena desde la perspectiva que te haya tocado
representar, realizando para ello una tabla que contenga los
siguientes  apartados:

- Situacion

- Sentimientos

- Pensamientos

- Conductas
- Motivo

Cada grupo representard su obra.

]
ROLE-PLAYING: técnica a fravés de la cual se simula una situacién que se'!
presenta en la vida real. Al practicar esta técnica debes adoptar el papel de !
un personaje concreto y crear una situacién como si se tratara de la vida real. !

Ly




VY

5. De boca en boca...

“"Tanto los chicos como las chicas son victimas del
mismo tipo de acoso”

El tipo de acoso escolar es diferente en chicos y chicas. Los chicos
reciben un tipo de acoso centrado en la exclusién del grupo, amenazas que
tienen como fin atemorizar y los motes. Las chicas por su parte son victimas
de un acoso centrado en los comentarios negativos, las calumnias y los falsos
rumores.

EL ACOSO VERBAL TAMBIEN HACE DANO. NO SOLO LOS GOLPES
DUELEN

< “Ha sido sin querer. Solo eran bromas”

El acoso no es ninglin tipo de broma, perjudica la vida de la victima e
implica violencia de cualquier tipo. Las bromas son manifestaciones de humor
que en ningln caso han de herir fisica o psicolégicamente a la persona.

LA VIOLENCIA NO ES UN JUEGO DE NINOS

% "Es solo un problema entre ellos, hay que dejar
que se apafien. A mi no me afecta”

En el acoso participan mds personas, no sélo el agresor y la victima
son los protagonistas. Los espectadores son grandes participantes puesto
que permiten la situacidn y con ello la promueven.

ANTE EL BULLYING NO APARTES LA MIRADA, ACTUA

14 ‘Proyecto Creaccioha



QMITO: nos referimos a algo falso pero difundido

1 1
1 ]
1 1
1 1
1 1
i popularmente como cierto. Este significado de la palabra estd
1
1 1
i cercano a lo que conocemos como una leyenda urbana. E
1
1
1

6. Fn busca de...

= Elige un video en Internet sobre la violencia en las aulas. Una vez que

hayas encontrado la informacidn contesta a las siguientes preguntas:

e Describe la situacidn que aparece en el video que has elegido.
e ¢Qué has sentido cuando lo has visto?
e ¢Qué actitudes y valores crees que quiere trasmitir el video?

e ¢Qué opinas de lo que has visto?

MI ViDEO

¥
L 4

Elabora un anuncio o spot publicitario, en grupos de 4-5 para prevenir
el acoso escolar en las aulas.
Una vez que tengdis hecho vuestra campafia de prevencion

intercambiarlo con los otros grupos y analizarla entre todos.

‘Proyecto Creaccliona 15



4. Mi grupo es... . .

4 )

Debes elaborar una lista con las cosas que crees que a tus

compatfieros no les gustaria que le dijeran o hicieran, sin dar nombres.

Después, en grupos de 4-5 leeréis la lista para estos casos y

explica porqué.

o /

RQué he W%M@ .

Para finalizar, piensa sobre lo que has aprendido, crea tus propias
definiciones de los siguientes términos.

Si tienes alguna duda consulta los términos en "Diccipedia”.

ACOSO BULLYING HUMILLACION

AGRESOR ESPECTADORES VICTIMAS

16 ‘Proyecto Creaccioha



Vamos a hablar sobre la
DISCRIMINACION POR
MOTIVOS ETNICOS
Y CULTURALES

Contesta a las siguientes preguntas:

¢Cdmo crees que se siente la persona que aparece en primer plano?

¢Qué elementos componen la imagen?

¢Qué significados encuentras a estos elementos?

¢Qué valores o sentimientos te transmite la imagen?

¢Qué crees que nos intenta expresar la imagen con los colores utilizados?
¢Qué idea fundamental crees que persigue la imagen?

No o s> wn

Piensa un titulo para la imagen y justificalo.

FOTOPALABRA: técnica que intenta “hacer hablar” a las imdgenes

para conseguir “que las imdgenes nos ayuden a hablar”. Utiliza fotos |
1

. . . .7 o] !

que expresan alguna idea o reflejan una situacién, para facilitar el!
I
]
1
1

andlisis de un tema y el intercambio de reflexiones y sentimientos.
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2. Canciones

) Analiza las palabras en negrita de la cancion y expresa que te
) ) sugieren.

Después en grupo de 4 6 5 personas escucharéis la cancién y
comentaréis la propuesta que habéis realizado.

)

‘El emiér-an'{'e”. Celtes Cortos

Esta es la vida del emigrante
del vagabundo del suefio errante.
Coge tu vida en tu pafiuelo
con tu pobreza tira pa’lante.

Si encuentras un destino
si encuentras el camino
tendrds que irte a ese lugar
el polvo del camino
cubre tu rostro amigo
coh fu miseria a ese lugar.

Un dios maldijo la vida del emigrante
serds mal visto por la gente en todas partes
serds odiado por racistas maleantes.

y la justicia te maltrata sin piedad.

Todos hermanos. Todos farsantes
hacen mentiras con las verdades
buscas trabajo y tienes hambre
pero ho hay sitio pal emigrante.

Si encuentras un destino
si encuentras el camino
tendrds que irte a ese lugar
el polvo del camino
cubre tu rostro amigo
coh fu miseria a ese lugar.

Un dios maldijo la vida del emigrante
serds mal visto por la gente en todas partes
serds odiado por racistas maleantes.

Y la justicia te maltrata sin piedad.

La tierra de occidente, ya no tiene vergiienza,
arrasa nuestra tierra, nos roba la riqueza
iQué bien se come de restaurante!
iCudnta miseria pal emigrante!

iQué bien se come de restaurante!
iCudnta miseria pal emigrante!

Nuestros hijos se mueren.
Estémago vacio. T lo ves por la tele
después de haber comido.
Nuestros hijos se mueren.
Estémago vacio. T lo ves por la tele
después de haber comido.

iQué bien se come de restaurante!
icudnta miseria pal emigrante!

iqué bien se come de restaurantel!
icudnta miseria pal emigrante!

Un dios maldijo la vida del emigrante
serds mal visto por la gente en todas partes
serds odiado por racistas maleantes.

Y la justicia te maltrata sin piedad.

Somos distintos, somos iguales.
Pero en la calle nadie lo sabe.
Pan para todos. Tenemos hambre.
Pero los ricos no lo comparten.

Somos distintos
somos iguales .

18
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3. ldeas sobre...

. 4 Llovia de ideas
, n or ,a (Gr-upo de Discusion)

Para desarrollar esta dindmica se realizardn los siguientes pasos:

1. Participe toda la clase.

2. Expresaremos, por furnos, las ideas que nos surgen al pensar en la
palabra “"minoria”.

3. Todas estas ideas serdn anotadas en la pizarra.

4. Una vez que se han generado un buen nimero de ideas, éstas deben ser
evaluadas una por una y comentadas por el grupo.

5. Intentaremos destacar aquellas mds importantes.

Tras el uso-de esta técnicay, debes contestowr y debativ evww
grupo-lay siguientes cuestiones:

e ¢Como usas la palabra minoria?
e (Te parece bueno o malo formar parte de una minoria? ¢Por qué?

e ¢Y formar parte de la mayoria? ¢Por qué?

> =
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‘Re(w»dr,&a. .

Diseriminacidn

Racismo

:Xenofobia

| |

|

|

Trato de inferioridad a
una persona o grupo
por su color de piel,

etnia, sexo...

Dafio sobre personas o
grupos basado en
diferencias étnicas

Odio, fobia y rechazo a
los grupos étnicos
diferentesy
desconocidos

Conjunto de personas que
comparten los mismos rasgos
culturales

~
Conjunto total de prdcticas
humanas: econdmicas, politi-
cas, religiosas, juridicas...
J

Estdn basados en...

PREJUICIOS

ESTEREOTIPOS

Elaboracién de un juicio sobre
alguien o algo de forma
anticipada

Imagen o idea acerca de un
grupo que comparte ciertas
caracteristicas

‘Proyecto Creacciona



4. Ando interpretando

Paras introducirnos en la temdticaw o escenificaw: Seguiwmv lov
Declawracidw Universal de loy Devechos Humanoy (Art. 13) se reconoce el
derecho- de toda persona av saliv de sw pais de ovigen. Lo- que no- incluwye
en suy awticulos ey el deber del paisy de Uegada de aceptowr av lov persona
nmigrante. A pesow de que vivimos ew lav época de las migraciones; ex lov
que se ponew enw mawchaw nmumerosas politicas conw lav finalidad de
fovorecer lav acogidor y loy derechos de las personas de oviger extranjeros;
e numerosas ocasiones éstos derechoy sélo- se ponen ew juego- av nivel
tedrico. Lo realidad ey que lov exclusion puede vivenciarse ew cadov
“esquina’  manifestindose enw forma de rechago, explotacidnw o
aislamiento-

NOS PONEMOS EN EL (UGAR DEL OTRO

Esta actividad se estructura en 3 partes:

Se elige a 5 personas que representen al grupo minoritario. El resto se sitla
en el centro de la clase, mirando hacia dentro y con los brazos entrelazados,

éstos representan a la mayoria.

“La minoria” intentard entrar en el circulo, mientras que el grupo mayoritario
2 tratard que no lo logren. Las personas excluidas deben emplear distintas
~——— técnicas. Se podrd repetir la actividad de forma que todos participen.

Debate y puesta en comin:

3 e (Cémo te has sentido cuando pertenecias a la mayoria? ¢Y a la minoria?

¢Qué grupos sociales crees que sufren exclusién y discriminacién?
e (Te consideras parte de algln grupo minoritario?

e (En qué dmbitos son excluidas las personas extranjeras?

presenta en la vida real. Al practicar esta técnica, debes adoptar el papel de |
)

I
i ROLE-PLAYING: técnica a través de la cual se simula una situacién que se!
1
1
[}
: un personaje concreto y crear uha situacién como si se tratara de la vida real. |

___________________________________________________________
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5. De boca en boca...

Lee atentamente estos fragmentos redactados por chicos y chicas de tu edad

y comenta la problemdtica que tratan:

kl

"Vienen a cometer delitos”

ﬂ
M

¢La poblacion extranjera hace que aumente la delincuencia? Existen
estadisticas que demuestran que no. Antonio Camacho, secretario de Estado de
Seguridad, lo expone con un ejemplo: "En 2002, con la mitad de inmigrantes, la tasa
de criminalidad era 1,5 puntos superior a la de 2006".

NO EXISTE UNA NACIONALIDAD QUE SEA MAS CRIMINAL QUE OTRA

“Bajan el nivel de la Educacion”

:
M

¢Las personas extranjeras bajan el nivel educativo? Segln la Confederacidn
Espafiola de Padres de Alumnos (CEAPA), esta afirmacién es una invencion
“rotundamente falsa".

LA EDUCACION ES UN DERECHO FUNDAMENTAL Y POR LO TANTO TODAS Y
TODOS LOS CIUDADANOS, SIN DISTINCION, DEBEN TENER ACCESO A ELLA

"Nos quitan los trabajos y no tienen formacion”

ﬂ
J

¢Consideras que los extranjeros hos quitan el trabajo? Seglin un estudio de La
Caixa, no quitan el trabajo a los espafioles, sino que crean mds puestos. <Y la
cualificacién de los inmigrantes? Por lo general, es superior al del puesto de trabajo
que ocupan. El responsable de la Asesoria de Inmigracién de UGT de Burgos sefiala
que:

“EL REGLAMENTO DE EXTRANJERTIA EN SU ARTICULO 50 IMPIDE
EXPRESAMENTE QUE UN EXTRANJERO OCUPE UN PUESTO DE TRABAJO SI
ESTA DEMANDADO POR UN CIUDADANO ESPANOL"
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MITO: nos referimos a algo falso pero difundido popularmente como !

.% cierto. Este significado de la palabra estd cercano a lo que conocemos |
como una leyenda urbana.

6. Fn busca de...

OTRAS CULTURAS

En parejas, buscar diferentes “versos” o canciones de distinta

lengua o cultura.
@ Traducir los “versos” o canciones que has encontrado.

@ Leer o cantar en ambos idiomas lo que habéis seleccionado.

1. Sabes aue...

En el deporte también podemos encontrar situaciones en las que
existe discriminacién o rechazo... En él también se habla de muestras de
racismo.

Debis+telos con

+us compaiieros

Investiga sobre manifestaciones raciales que hayan ocurrido
durante la celebracion de eventos deportivos
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Para finalizar reflexiona sobre lo que has aprendido....CRUCIGRAMA.

1> T

o

3" E

4+ R

5 A

™ |

1. Proceso de comunicacion e interaccién entre personas y grupos humanos donde
se cree que hingln grupo cultural estd por encima del otro, favoreciendo en todo
momento la integracién y convivencia entre culturas.

2. Conjunto total de las prdcticas humanas, que incluye: econdmicas, politicas,
cientificas, juridicas, religiosas, discursivas, comunicativas, sociales en general.

3. Rechazo de una persona o cosa, que queda fuera del lugar que ocupaba.

4. Opinién previa, por lo general desfavorable, acerca de algo que se conoce mal o
no se conoce.

5. Practica de la discriminacion, segregacion, persecucion o dominacién de
personas debido a una supuesta diferencia racial o étnica.

6. Odio, recelo, hostilidad y rechazo hacia los extranjeros. Fobia hacia los
grupos étnicos diferentes o hacia a las personas cuyas caracteristicas sociales,
culturales y politicas se desconocen.

7. Conjunto de personas que comparten rasgos culturales, lengua, religidn,
celebracién de ciertas festividades, mdsica, vestimenta, tipo de alimentacidn, una
historia, y cominmente un territorio.
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Vamos a tratar el tema de

CONVIVENCIA INTERCULTURAL,
ASOCIACIONISMO
Y PARTICIPACION

Contesta a las siguientes preguntas:

1. ¢Qué mensaje piensas que nos transmite la imagen?

2. ¢Cémo consideras que se sienten las personas que aparecen en la imagen?

3. ¢Te has encontrado alguna vez en la misma situacién? ¢Cémo has actuado ante la
misma?

4. (Consideras positivo relacionarse con personas de diferentes paises? ¢Por qué?

5. {Crees que es interesante compartir momentos e intfercambiar experiencias con
personas de distinto pais de procedencia?

6. ¢Qué tipo de ayuda ofrecerias a una persona de fuera del pais que se incorporara
a tu clase?

7. Elige un titulo para la imagen y justificalo.

n FOTOPALABRA: técnica que intenta “hacer hablar" a las imcigenesi
para conseguir “que las imdgenes nos ayuden a hablar”. Utiliza fotos i
que expresan alguna idea o reflejan una situacién, para facilitar el

andlisis de un tema y el intercambio de reflexiones y sentimientos.
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2. Canciones

cancion modificando la letra del estribillo que os resaltamos en
negrita. Para ello, en primer lugar, escucharéis la cancion vy,
posteriormente, crearéis vuestra letra. Para finalizar, un
representante de cada grupo leerd su propuesta y se elegird
entre todos la propuesta mds original.

La letra debe tener relacion con el mensaje de la cancion.

ﬂ))) «MenSajes del Aé\./a”. Maceaco

} En grupos de 4-5 personas debéis personalizar la siguiente
J

Y que le voy a hacer si yo,
amo lo diminuto.

Y que le voy a hacer si yo,
no quiero que el océano
sea tan profundo.

Y que le voy a hacer si yo,
de pequefio encontré
la fuerza de mi mundo.
Y que le voy a hacer si yo,
si yo pienso que ellos
y hosotros sumamos uno
que le voy a hacer.

y es que gota sobre gota
somos olas que hacen mares.
gotas diferentes
pero gotas todas iguales.
y una ola viene y dice:

Somos una marea de gente
todos diferentes
remando al mismo compds
y es que somos
una marea de gente
todos diferentes
remando al mismo compds

y unha ola viene y dice
parece que te sigue
y el mundo repite (x2)

Y que le voy a hacer si yo,
naci en el mediterrdneo.
Y que le voy a hacer si yo,
perdi las gotas
de tu llanto.

De tus gotas me inunde
Transparencias
en mi sed sofié
torrenciales de amor y fe
como lluvia de primavera
borrando grietas
igualando mareas
y es que gota sobre gota
somos olas que hace mares
gotas diferentes
pero gotas todas iguales
y una ola viene y dice:

Somos una marea de gente
todos diferentes
remando al mismo compds
y es que somos
una marea de gente
todo es diferente
remando al mismo compds

y una ola viene y dice
parece que te sigue
y el mundo repite (x2)
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3. ldeas sobre...

Comvivencia lntercltaral | = = oo
Asociacionisme

La actividad a realizar queda estructurada en los siguientes pasos:

1. Se divide la clase en grupos de 6, para plantear posibles soluciones o
ideas.

2. Estos grupos se subdividen a su vez en parejas. Se le asignard uno de los
siguientes  términos:  convivencia intercultural, participacién 'y
asociacionismo.

3. Posteriormente, escribirdn durante 5 minutos tres ideas que les sugiera
cada uno de los términos.

4. Transcurridos los cinco minutos, cada una de las parejas pasard su hoja
a otra de las parejas que conforman su grupo. De manera que, todos las
parejas escriban sus ideas sobre los tres términos.

5. Posteriormente, el grupo se relne para valorar las ideas de todos y
seleccionar las que consideren mds relevantes.

6. Cada grupo seleccionard a un representante que expondrd a la clase las
propuestas de su grupo.

7.Una vez leidas todas estas propuestas, se discuten las conclusiones

presentadas.
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‘Re('mdr,&a. .

Convivencia | Partlcipacion | Asoeiscionisian

|

It

It

Capacidad de vivir
juntos, relacionarnos y
respetarnos unos y
otros

Intervenir junto con
otros en las
actividades sociales,
econdmicas, politicas,
etc., de un pais

Accidn de sumar
esfuerzos para
conseguir un objetivo
comin a todos

INTERCULTURALIDAD | serd necesario mmd>

A

y

interaccién ent

\_

Proceso de comunicacion e

distintas etnias; en el que
ninguna persona, etnia o
cultura es considerada mejor
0 peor que otfra

re personas de

J

Comunicacion
Y didlogo

Habilidades
sociales
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4. Ando interpretando

Lo mirado que loy demds tienenw de nosotros influwye ew
nuestro concepcion de lo- que somos y lo- que podemos ser. Las
actitudes que tenemosy conw lay personas que consideramoy
diferentes puede Uegor o ser muy sutil y no-ser conscientes de que
actuoumos cow prejuicios, sinv embargo; este existe e influye
claramente ew lay relaciones interpersonales siendo- av veces v

Os proponemos que simuléis iniciar un viaje muy largo en el gque
tendrds que elegir a una persona que te acompafie. Para llevar a cabo esta
actividad seguirds los siguientes pasos:

—_

Se os pegard en la frente una pegatina con una caracteristica determinada.

Os distribuiréis por la clase cuando se os dé la sefial.

. Transcurridos diez minutos todos deberéis de estar con la persona que habéis
elegido.

4. De manera individual, contestaréis en un folio a las siguientes preguntas:

- ¢Qué persona has elegido?

w

- ¢La conocias antes del juego? ¢Era amiga tuya?

- ¢Influyé en tu eleccién la etiqueta que llevaba en la frente?

- ¢Has rechazado a alguien por el calificativo de la etiqueta?

- Al contrario, chas elegido deliberadamente a alguien que tuviera una

caracteristica negativa? ¢Por qué?
6. Puesta en comin de las cuestiones.
7. Para finalizar, se realizard un debate en torno a las siguientes cuestiones:

- ¢Cémo hos sentimos cuando antes de conocernos ya tienen una idea preconcebida
de nosotros?

- ¢Por qué solemos atribuir ciertas caracteristicas a los grupos?

- ¢Cémo se siente una persona extranjera al tener que demostrar que no responde
a los prejuicios que pesan sobre ella?

I
ROLE-PLAYING: técnica a fravés de la cual se simula una situacién que se'!
presenta en la vida real. Al practicar esta técnica, debes adoptar el papel de |
un personaje concreto y crear una situacion como si se tratara de la vida real. !

Ly
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5. De boca en boca...

Os invitamos a reflexionar sobre estas ideas que ¥

0s exponemos a continuacién. Para ello, contesta a las §

siguientes cuestiones: cAlguna vez has dicho

escuchado estas frases? cCrees que se corresponden con la realidad?

@ “El conflicto es un indicio de una mala convivencia”

El conflicto es un hecho social inherente a las relaciones sociales.

EL CONFLICTO DEBE SER ABORDADO COMO UNA OPORTUNIDAD
PARA APRENDER Y ENRIQUECER LA CONVIVENCIA

“La asociacion solo es posible cuando te unes a

&

personas de tus mismas ideas”

Cuando las personas se asocian pueden trabajar por una meta comin,

aunque no exista acuerdo en sus ideas y pensamientos.

EL ASOCIACIONISMO ENTRE PERSONAS DE DIFERENTES
CULTURAS FAVORECE EL ENRIQUECIMIENTO DEL GRUPO
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"La convivencia intercultural implica tan solo

respetar las diferencias de otras culturas”

Para que exista una verdadera convivencia intercultural debe de darse

un paso mds alld del mero contacto entre culturas.

SE TIENE QUE FAVORECER EL ENCUENTRO EN ESPACIO Y TIEMPO DE
TODAS LAS CULTURAS, COMPARTIENDO ASPECTOS COMUNES

i MITO: nos referimos a algo falso pero difundido popular-!
' Jja_ mente como cierto. Este significado de la palabra estd.
i g ? cercano a lo que conocemos como una leyenda urbana. ]

e

SRR

6. Fn busca de...

LAS RAICES DE LA CONIVENCIA

Un prejuicio nace del juicio de valor que hacemos de otras personas
antes de conocerla.

v" Papel continuo

v Tijeras

. - v" Rotuladores
* Material para la actividad: v Tarjetas
v

Pegamento
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1. Formar grupos de 4 y se reparte el material a cada uno.
Dibujar un drbol del tamafio de una persona, con raices, tronco y ramas.
En las raices, escribe aquellos prejuicios que generalmente se manifiestan hacia
las personas que consideramos diferentes.

4. Enel tronco, escribir el tipo de acciones que promuevan la discriminacién de las
minorias.

5. Enla copa del drbol, escribir vuestros deseos y sugerencias para participar en
la construccién de una sociedad en la que todas las personas sean tratadas
desde el respeto, la justicia y la solidaridad.

6. Colgar vuestros dibujos en las paredes de la clase y comentarlas.

Preguntas para el debate:

e ¢Cémo reaccionamos cuando nos enfrentamos a la diversidad?
e (¢Quién crees que deberia actuar para lograr un espacio de convivencia
intercultural?

e ¢Como podemos facilitar el encuentro y el intercambio cultural?

4. Para cerrar...

@ LA CONAANZA GRUPAL

1. Situarnos en circulo en le centro del aula.

2. Un compafiero comenzarad la actividad cogiendo | apunta de la madeja de
lana y al mismo tiempo diciendo un rasgo positivo de la persona a la que se
la va a lanzar.

3. Asi ird pasando por todos los compafieros, uniéndoles formando una
telarafia.

4. Una vez que estéis todos unidos, deberéis intentar deshacer la telarafia

cooperando entre todos.
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@ TELA DE ARANA: dindmica grupal que sirve para conocer'se,i
romper el hielo y simboliza el crear lazos de unién, de trabajo :
en red y de conexidn entre las personas que participan en un
grupo. :

Qué Ae WMM@ .o

Definir los  siguientes  términos:  convivencia intercultural,

participacion, asociacionismo, diversidad y asimilacion cultural.

/ Para el desarrollo de esta dindmica os sugerimos que sigdis h

siguientes pasos:

1. Os distribuiréis en parejas y definiréis los términos indicados.

2. Transcurrido un tiempo, discutiréis vuestras definiciones con otra
pareja.

3. Posteriormente, estos cuatros miembros se reunirdn con otros
cuatro.

4. Toda la clase intercambiard impresiones y se elaborard entre todos

\\Ias definiciones.

-

i BOLA DE NIEVE O PIRAMIDE: técnica grupal que consiste !
i en el intercambio de ideas o soluciones sobre una temdtica:
: concreta por parte de todos los componentes de un grupo. |

f——m =
Py
O Oy ROt
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Amigos hasta aqui ha llegado nuestra aventura.

Esperamos que lo aprendido os ayude a mejorar las relaciones sociales.
Lolay yo, nos despedimos y esperamos volver a vernos.

Hasta entonces...

3¢
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ICCIPEDIA

Acoso
Una accion o conducta negativa que suele generar incomodidad, molestia o
maltrato. Los motivos por los que suelen darse situaciones de acoso son
formas de pensar y/o caracteristicas fisicas, religiosas, culturales u otras.

Agresividad
Es la tendencia a actuar o responder violentamente. Se puede presentar
en intensidades diferentes como manifestaciones verbales o fisicas, y
puede ser originada por distintos factores: familiares, individuales,
sociales, etc.

Agresor
Es aquel que presenta un comportamiento provocador y de intimidacion
permanente. No se siente responsable de sus actos, por lo que intenta
derivar la culpa en los demds, victima o espectadores.
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Asimilacion cultural
Proceso por el que una persona o grupo se incorpora a otra cultura,
adoptando su lengua, valores, normas y sefias de identidad al tiempo que va
abandonando su propia cultura.

Asociacionismo
Consiste en sumar esfuerzos y compartir ideales a través de las
respuestas colectivas con la intencion de alcanzar un fin comun.

Bullying
Es la violencia de tipo fisica o psicoldgica por parte de una persona o varias
personas ejercida de forma prolongada sobre otro individuo, que durante
el acto de agresion no es capaz de reaccionar ni de defenderse, ante la
presencia de un grupo de espectadores que asisten pasivamente a la
agresion.

Ciberbullying.
Es el uso de los medios electrénicos y de comunicacién como redes
sociales, blogs, foros y correos electrénicos para acosar a una persona o
varias, mediante ataques directos o indirectos hacia ella.

Convivencia
Es la capacidad de vivir juntos, respetdndonos y consensuando las normas
bdsicas.
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Cooperacion
Trabajar conjuntamente con otros para alcanzar un mismo fin, asi mismo el
éxito de un individuo depende del éxito de los demds.

Cultura
Conjunto total de las prdcticas humanas, que incluye econdmicas, politicas,
cientificas, juridicas, religiosas, discursivas, comunicativas y sociales en
general.

Discriminacion
Forma de violencia en la que se da trato de inferioridad a una persona o
colectivo por el color de la piel, etnia, sexo, edad, cultura, religiéon o
ideologia.

Diversidad
Es una caracteristica intrinseca de los grupos humanos, ya que cada
persona tiene un modo especial de pensar, de sentir y de actuar.

Espectadores.
Son aquellos que presencian la agresion y los actos violentos, que por
diferentes motivos deciden guardar silencio y mantenerse al margen.

Estereotipo
Imagen o idea aceptada cominmente por un grupo o por una sociedad, a
cerca de un grupo de gente que comparte caracteristicas.
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Etnia
Conjunto de personas que comparten rasgos culturales, lengua, religion,
celebracién de ciertas festividades, musica, vestimenta, tipo de
alimentacién, una historia, y cominmente un territorio.

Exclusion
Rechazo de una persona o cosa, que queda fuera del lugar que ocupaba.

Humillaciéon.
Efecto que produce la accidn de herir el amor propio de otra persona o su
dignidad.

Interculturalidad
Proceso de comunicacion e interaccién entre personas y grupos humanos
donde se cree que ninglin grupo cultural estd por encima del otro,
favoreciendo en todo momento la integracion y convivencia entre culturas.

Inclusion
Integrar a la vida comunitaria a todos los miembros de la sociedad
independientemente de su origen.

Intimidacion.
Es la accién y efecto que se produce cuando una persona intenta causar o
infundir miedo a otra queriendo obtener algo.
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Participacion
Es la incorporacién dindmica del pueblo a la vida social, econémica y
politica de un pais, que asegure que quien recibe los servicios participe en
las decisiones que tienen que ver con el bien comin.

Prejuicio
Opinidn previa, por lo general desfavorable, acerca de algo que se conoce
mal o no se conoce.

Racismo
Prdctica de la discriminacién, segregacién, persecucion o dominacion de
personas debido a una supuesta diferencia racial o étnica.

Tolerancia
Es la capacidad de saber escuchar y aceptar a los demds, valorando las
distintas formas de entender y posicionarse en la vida, siempre que no
atenten contra los derechos fundamentales de la persona.

Victima
Persona que sufre un dafio o perjuicio por culpa ajena.

Xenofobia
Rechazo hacia los grupos étnicos diferentes o hacia a las personas cuyas
caracteristicas sociales, culturales y politicas se desconocen.
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