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RESUMEN

En la Republica Dominicana, el Ministerio de Educacion inicia modificaciones
significativas en el sistema educativo para dar respuesta a los deficientes resultados
que muestran los estudiantes al ser evaluados en las pruebas nacionales, y las
evaluaciones diagnoésticas que se realizan al finalizar el primer y segundo ciclo del
nivel primario. En el compromiso de buscar una alternativa de mejora y optimizar las
practicas educativas propone la implementacion de un nuevo modelo de curriculo
basado en competencias. Este modelo, y su implementacion, suponen un reto para
los profesionales, piezas clave en este proceso de cambio, que deben llevar a cabo

la implementacion de este modelo en sus aulas.

En este contexto surge la intencion de analizar el conocimiento y la percepcion
que poseen los maestros del nivel primario del curriculo por competencias en
Republica Dominicana y conocer la actitud que muestran al aplicarlo en sus practicas

de aula.

Para ello, se ha optado por una metodologia de investigacion de estudio de
caso, y como instrumentos de recogida de informacion la encuesta y la observacion
de aula. La informacién recabada nos permite concluir que los docentes del centro
analizado valoran de manera positiva el modelo de curriculum basado en
competencias propuesto por el Ministerio de Educacion, asi como manifiestan tener
el conocimiento del mismo que les permite desarrollar una buena practica educativa
que contribuya a la mejora de la calidad de los procesos didacticos. Aun asi, se
detectan elementos en la implementacion de este modelo susceptibles de mejora.

Palabras clave: curriculum; implementacion; docentes; nivel primario; Republica

dominicana.
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ABSTRACT

In the Dominican Republic, the Ministry of Education is initiating significant
modifications to the education system in response to the poor results shown by
students when they are evaluated in national tests and the diagnostic evaluations
carried out at the end of the first and second cycles of primary school. In the
commitment to seek an alternative to improve and optimise educational practices, it
proposes the implementation of a new competency-based curriculum model. This
model and its implementation pose a challenge for professionals, key players in this
process of change, who must carry out the implementation of this model in their

classrooms.

In this context, the intention arises to analyse the knowledge and perception
that primary level teachers have of the competency-based curriculum in the Dominican
Republic and to find out the attitude they show when applying it in their classroom
practices.

For this purpose, a case study research methodology was chosen, and the
instruments used to collect information were a survey and classroom observation. The
information collected allows us to conclude that the teachers at the centre analysed
have a positive assessment of the competence-based curriculum model proposed by
the Ministry of Education, as well as stating that they have the knowledge of it that
allows them to develop good educational practice that contributes to improving the
quality of teaching processes. Even so, there are elements in the implementation of
this model that could be improved.

Keywords: curriculum; implementation; teachers; primary level; Dominican

Republic.
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INTRODUCCION

Esta tesis titulada “Conocimiento y actitud del docente hacia la implementacion
del curriculo en el nivel primario en la Republica Dominicana: Un Estudio de caso”,
que tiene como objetivo analizar el conocimiento y la percepciéon que poseen los
maestros del nivel primario del curriculo por competencias en Republica Dominicana,
y conocer la actitud que muestran al aplicarlo en sus practicas de aula en la Escuela
Profesora Ana Victoria Ortega, Distrito Educativo 06-05, La Vega Republica
Dominicana. Este surge de la motivacion de la doctoranda de buscar y conocer las
practicas educativas para transformarlas o mejorarlas, desde una mirada profunda a

través del aprendizaje, desde la realidad y desde la experiencia.

En el contexto de este trabajo cabe mencionar que, en Republica Dominicana,
desde la década de los ochenta el Ministerio de Educacién ha apostado por la
busqueda de soluciones a las problematicas educativas existentes, para ello, ha
programado acciones concretas, tales como el reconocimiento de la educacién
primaria o basica como obligatoria, gratuita para todos, sustentado en las politicas
estatales. La escasez de recursos e inversion ha provocado deficiencias en el sector
publico que, junto a la baja calidad en los procesos, malas condiciones de las
infraestructuras, ha hecho proliferar que la clase media buscara solucion en el sector
privado como alternativa de solucion.

En un intento de reconducir este sistema, y tras un largo proceso de
transformacién a nivel educativo se establece una estrategia de formacion a la
ciudadania democratica, auspiciadora de cambios en la realidad material, social y
cultural. Desde ese momento, el curriculo se constituye en una estrategia fundamental
de la educacion para el cambio que culmina con un sistema educativo basado en un

modelo educativo competencial.
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Introduccion

Ha sido un reto para la educacion dominicana, en este caso el nivel primario,
alcanzar la calidad de los procesos de ensefianza aprendizaje, fortalecer la
alfabetizacion inicial de los nifios, impactar de manera positiva, personalizada, integral
en los alcances o desarrollo de las competencias requerida en este nivel. Por esta
razon es importante, ver el conocimiento, interpretacién, valoracion que poseen los
docentes sobre el curriculo y la manera en que lo utilizan en sus clases en el aula 'y
los resultados que se estan obteniendo, a partir de las estrategias utilizadas a favor
de la calidad de los procesos de ensefianza aprendizaje. Por lo que se procede a

presentar el desarrollo de esta tesis que se encuentra estructurada en dos partes:

En una primera parte de fundamentacion tedrica, organizada en tres capitulos;
en el primer capitulo que lleva por titulo antecedentes histoéricos de la educacion
dominicana se hace un recorrido historico y legislativo de la educacion dominicana
desde la época colonial hasta el siglo actual, sefialando los aspectos relevantes que
permiten la comprension del momento, del modelo actual, y las tendencias de la
educacion del siglo XXI, universal, democratica y experiencial, caracterizadas por la
innovacion del pensamiento, como fuente de transformacién desde las aulas para
formar a los ciudadanos con métodos innovadores con una cultura colaborativa,
global.

En el segundo capitulo, el sistema educativo dominicano, se recoge una vision
general del sistema educativo, planteando los principios y fines que definen la
educacién como un derecho fundamental. A continuacion, se dedica un apartado a
los docentes, pieza basica en la implementacion de este modelo educativo, Se precisa
el perfil, desde la formacion, el estatuto y la carrera docente a partir de la propuesta
del Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana, (MINERD) (2014), en donde
se refiere, desde una mirada del estudiante y su aprendizaje, desde el ambito del
contenido curricular, desde la mirada de la planificacién y desde la mirada de la
identidad docente. Ademas, se recoge la estructura académica y aspectos basicos
del sistema educativo. Para cerrar ese capitulo se describe el modelo educativo
basado en competencias, modelo educativo que estructura y organiza orienta los

procesos de ensefianza aprendizaje del sistema educativo dominicano actual.

En el capitulo tercero, disefio curricular del nivel primario, se ofrece una

panoramica general sobre el concepto del curriculo, se recogen los modelos de
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disefio y desarrollo curricular, principios o nociones que fundamentan el disefio de la
propuesta denominada modelo curricular, que se expone de manera pormenorizada
centrada en el nivel primario, asi se exponen los componentes del disefio Curricular,
su estructura, asi como las estrategias de ensefianza y aprendizaje para trabajar en

el aula en el modelo competencial.

La segunda parte de esta tesis, marco empirico, se compone de tres capitulos
que comienza en el capitulo cuarto, Planteamiento, objetivos y metodologia de la
investigacion, se expone la contextualizacion de la investigacion y sus objetivos, que
constituyen el eje vertebrador de esta tesis, para dar paso a la presentacion del
estudio del caso. Ademas, se concreta la metodologia de la investigacion,
especificando el disefo de la investigacion, participantes en el estudio, instrumentos

de recogida de informacion, asi como el de analisis de los datos obtenidos.
En el capitulo quinto, presentacion de los datos se explican los resultados por
bloques atendiendo a los instrumentos de recogida de informacién utilizada: encuesta

y observacion

En el capitulo sexto, se aborda la discusion y conclusiones en funcion de los

objetivos planteados.

Para finalizar se presentan las referencias que recoge los documentos utilizados

en este trabajo en el ambito objeto de estudio.
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INTRODUCCION

La educacion actual en Republica Dominicana va precedida por cambios a
nivel social y politico que en este capitulo se plantean como parte del proceso histérico
que ha impactado, tanto a nivel legislativo como institucional, el quehacer pedagdgico

que envuelve a los centros educativos de este pais.

En este primer capitulo se expone y describe lo que ha sido la educacion desde
la época de la colonizacion hasta el siglo actual. Se puntualiza el principio
fundamental que caracteriza cada épocay se describen las politicas estales asumidas
en el marco legal, para favorecer la ensefianza en todos los ciudadanos como un
derecho y de forma gratuita. Ademas, se plantean las reformas institucionales de la
educacion formal, los reglamentos establecidos y los programas de estudios que se
desarrollan de acuerdo con el pensamiento establecido de cada época, destacando
las figuras mas relevantes, haciendo mencién especial a la figura de Hostos y su labor
pedagodgica que marca el principio de la educacion moderna en la Republica
Dominicana. Para cerrar, se presentan los cambios significativos producidos en el
siglo XXI, asi como las tendencias educativas que se estan implementando en el

mismo a partir del desarrollo de las nuevas tecnologias.

En definitiva, en este capitulo se ofrece una vision global y un recorrido de la
evolucion histérica en el contexto educativo a través de los planes, programas de
estudios, métodos de ensefianza, normativas o legislaciones educativas, asi como el
perfil del docente, de acuerdo con el periodo politico y social vivido desde la
colonizacion hasta la actualidad que permiten comprender las peculiaridades de la

implementacién del modelo educativo por competencias.
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1.1. La Educacion hasta el siglo XXI

La educacién tras la colonizacion en 1942 y hasta la independencia de la
Republica Dominicana en 1844 se encuentra ligada a la religion, inspirado en la
preocupacion de la salvacion del alma, hecho que trae como consecuencia el

establecimiento dogmatico como principio fundamental pedagdgico.

En la constitucién de San Cristébal de 1844, en el articulo 29 se plantea la
educacién como un Derecho, estableciendo que “sera creada la Instruccion Publica
comun a todos los ciudadanos, gratuita en todos los ramos de la ensefianza primaria
- cuyos establecimientos seran distribuidos gradualmente en proporcion combinada

con la division del territorio” (p.57).

No es hasta 1845 cuando se decreta la primera ley de educacion en la cual se
reconocen las escuelas como dependencias de los ayuntamientos y se establecen,
los requisitos para ser maestros, asi como su designacion, pago y proceso de
formacion y capacitacion. Esta ley establece una escuela de primeras letras por cada

comun y dos en las cabezas de provincias.

En 1851, coincidiendo con la primera Republica, se elaboran los planes y
programas de estudios relativos a la educacién primaria, media y superior muy bien
estructurados. Cabe mencion especial Caminero, Ministro de Educacién quien
concretiza la modificacion de la linea curricular (Martes, 2018). En el nivel primario o
basico se establece el castigo por ley, se le da importancia a la lectura, escritura,
caligrafia, analisis de textos y se establecen los premios para los alumnos meritorios.
Posteriormente, se realizan dos reformas constitucionales que ponen en evidencia las
respectivas posiciones sobre la educacion formal. La reforma constitucional de
febrero de 1854, en el articulo 77 numeral 19 se establece como una responsabilidad
del poder ejecutivo -promover el fomento de la Instruccién Publica- y en el numeral
20, -instituir escuelas nauticas, de agricultura, mineralogia, y escuelas publicas de

arte y oficio.
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En estas escuelas soélo se ensefia lectura, escritura, calculo, bordados, oracién
y coro y se utilizan como métodos de ensefianza, entre otros, los castigos a aplicar
debiendo observar respeto y moderacion. Los alumnos mas aplicados se utilizan
como auxiliares de los maestros y se les llama “decuriones”, se recomienda la

ensefianza simultanea de la lectura y la escritura.

En diciembre 1866 se dicta el reglamento de caracter general, Reglamento
sobre Educacion Publica, vigente hasta 1882. Este reglamento en su articulo primero
establece que la educacién publica seria libre en el territorio dominicano y plantea
que todo individuo habil y de buenas costumbres, que obtuviese bajo ese reglamento
el permiso correspondiente, podria abrir establecimiento de ensefianza. Ampliando

de esta manera la cobertura para el establecimiento de instituciones educativas.

En conclusion, destacan dos disposiciones de gran trascendencia en este
periodo como es el restablecimiento del Colegio Seminario, que hasta la fecha era la
unica institucién de educacion superior y el decreto del Poder Ejecutivo en donde se
crea la Universidad Literaria, que solo queda en decreto. Los planes y programas de
estudios a nivel curricular y métodos de ensefianza no varian, siendo los castigos el
meéetodo mas empleado y se mantienen los tres niveles de educacion: Primaria
Elemental, Primario Superior o Media y Superior. Ademas, se establecen dos tipos de
examenes: parciales y generales. Los examenes parciales (privados) se desarrollan
cada tres meses y los generales (publicos) a finales de diciembre. Las condiciones
exigidas para ejercer el cargo de profesor en la legislacion educativa de este periodo
proponen distintas categorias para las funciones del educador: profesor y maestro

ayudante.

Posteriormente, y hasta 1990, las reformas educativas tienen como fundamento
general el positivismo de Hostos, centran el estudio del hombre tomando como base
principal el estudio de la naturaleza a través de la razén, destacando su insistencia
en la organizacion de una ensefianza y educacion alejada de la influencia del Estado,
propone escuelas laicas, aprendizaje compulsivo, y la obligatoriedad del Estado y de
los Ayuntamientos con la ensefianza publica, destacando que en los asuntos

religiosos y morales sus seguidores tenian que ser tolerantes (Colén-Rosa, 2011).
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El objeto de la ensefianza es aportar al desarrollo de las fuerzas intelectivas poniendo
a actuar los o6rganos de la razdén, segun la ley del saber, a medida que van
manifestandose y habituandose a intuir, inducir, deducir y sistematizar. Ensena a
ejercitar la mente. La educacién “es un medio que conduce a los fines de la vida de
la humanidad y su concepto va evolucionando a medida que evolucionan en la
sociedad las necesidades y la idea de finalidad” (Rodriguez Demorizi, 1975, p.198).
Y la disciplina escolar esta asociada a la motivacion, a la moral y a la firmeza del
maestro.

Evitese todo castigo en cuanto sea posible. La disciplina que, en todo punto

necesario, se da por si misma siempre que concurran esas tres cosas:

efectivo en el estudio, firmeza en los maestros y una constante vigilancia de

los defectos morales y de la educacion social” (Henriquez, 1974, p.28).

En relacion a los planes de estudio plantea en el contenido del plan de programa
de estudios para la instruccidén primaria ensefar a leer, a escribir las primeras reglas
de aritmética, la doctrina cristiana, elementos de gramatica castellana, los principales
rudimentos de la religion y la moral cristiana. En cuanto al método de ensefianza lo

hace corresponder con el impartido en las escuelas normales (Abad, 1993).

En 1901 Hostos redacta el texto del nuevo proyecto de Ley General de
Ensefanza Publica (Paulino, 2018) donde toma cuerpo el positivismo y la concepcion
eclesiastica, principalmente la catdlica, agregando matices de soberania e
independencia, la supresion de los Colegios Centrales, la creacion de las Escuelas
Superiores y las Juntas de Estudios, asi como el restablecimiento de las Escuelas
Normales y de las Escuelas elementales y graduadas de la ensefianza primeria y

secundaria, figuran entre las principales propuestas (Paulino, 2018).

Destacar que los debates en torno a la concepcion educativa, no solo se discuten
aspectos educativos, si no las posiciones que se tiene sobre el nacionalismo, la
religion, su relacion con la escuela y su relacién con el atraso del pueblo dominicano

y su vinculo con la educacion.

Destaca también la figura de Henriquez y Carvajal cuyas propuestas educativas

se enmarcan en la educacién moderna impulsada por Hostos, apoyando la idea que
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la educacion es el vehiculo principal de superacion de las barreras sociales, considera

que el progreso del pais viene por una reforma de la ensefianza (Mendoza, 2017).

En este sentido, Morrison (2016) plantea que la legislacion educativa, entre

1900 y 1930 traza pautas de orientacidén general, entre las que cabe resaltar mediante
la direccion de ensefianza normal y la Ley General de Estudios, el 4 de julio de 1905,
el Codigo Organico y Reglamento de Educacién Comun, y en el periodo de ocupacién
militar norteamericana se impulsa el cambio del sistema educativo mediante la Orden
Ejecutiva n.° 145 de 1918. Esta Orden otorga una expansion de la escuela popular
gratuita y obligatoria, sobre todo en las zonas rurales (Calder, 1989). En esta Orden
se decretaron cinco leyes:

— Ley Organica de Ensefanza Publica.

— Ley para la Direccion de le Ensefianza Publica

— Ley General de Estudios.

— Ley sobre Ensefianza Universitaria.

— Ley sobre el Seminario Conciliar.

Estas leyes constituyen la base legal de la educacién en Republica Dominicana
de la Ley Organica de Educaciéon de 1951.

En concreto, la Ley Organica de Ensenanza Publica y la Ley para la Direccion de
le Ensefianza Publica constituyen “las bases para la centralizacion administrativa y
curricular de un sistema de ensefianza que, hasta ese entonces, habia respondido,
en gran medida, al esfuerzo espontaneo y descentralizado de los Ayuntamientos
locales” (Alfonseca, 2008, p.21).

La nueva Ley Organica de Ensefanza Publica, reconoce los principios de la
ensefianza, particular y libre, asi como el caracter gratuito de la misma, las ramas, la
libertad de la ensefianza, la lengua castellana, el laicismo, la apoliticidad partidarista
(prohibe utilizar la ensefianza publica con fines politicos), la uniformidad de los planes,
programas y textos. Aun el caracter laico, las escuelas primarias proporcionaban la

ensefanza religiosa a los alumnos cuyos padres o representantes lo exigieran,
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siempre que el numero de solicitantes pasaran de diez y que pertenecieran a un

mismo clero.

En definitiva, se produce un avance que desliga a la ensefianza de
connotaciones politicas y religiosas. Y, queda dividida de tal manera que la educacion
primaria, incluye la maternal, elemental y superior; la ensefianza secundaria,
complementaba la anterior y prepara a los alumnos para los estudios superiores; la
ensefanza normalista, incluye lo referido a los estudios para el magisterio; ensefianza

vocacional; ensefianza especial y ensefianza universitaria.

En 1932, con caracter general se aprueba otra Ley General de Estudio n.° 418,
que introduce cambios con relacion a los limites de edad (6 a 14 anos) para ingresar
y finalizar los estudios en educacion primaria y secundaria, y con relacion a las
asignaturas que integran el plan de estudio para cada nivel introducen como
asignatura la Agricultura, Lectura, Lenguaje, Economia Doméstica. Se establecen
disposiciones legales como la Ordenanza n.° 388’ 34, la cual establece un sistema de
horario por asignaturas, y en la que se acuerda aumentar en un dia las clases para el
bachillerato. Y en la Ordenanza n.° 395’ 34, se regula la imparticion de los examenes,
indicando la forma, contenido y puntuaciéon de estos. Los nuevos cambios legislativos
que hacen su aparicion en 1942 y hasta 1960, se presentan una gran cantidad de
disposiciones legales, que abordan diferentes aspectos de la problematica educativa

vigente, pero se mencionan las normativas legales mas relevantes.

La Ley Organica de Educacion N.° 29-09 del 5 de junio de 1951, que establece
la base normativa que rige la vida institucional del Sistema Educativo Dominicano
hasta 1997, establece como principios: la civilizacion cristiana y la tradicion hispanica.
Ademas, reconoce en la educacion ramas como la Maternal, Primaria, Intermedia,
Secundaria; dentro Magisterio Rural, Primaria y Secundaria, la vocacional

complementaria, Técnica y Artistica; asi como la Especial y Universitaria.

En la Educacion Maternal establece el caracter voluntario y su inicio a partir de
los 4 afnos y la Educacion Primaria a partir de los 6 afios. La Educacién Primaria queda
dividida en dos clases: urbana y rural, estableciendo la propuesta de asignaturas,

extension, contenido y duracién en base al medio agropecuario de las diversas
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regiones del pais. Para la Educacion Intermedia establece como requisito para
inscribirse en este nivel, que el estudiante debe presentar el certificado suficiencia de
estudios primarios o el certificado oficial de admision en los estudios intermedios. Y,
para ingresar a Secundaria esta ley pone como requisito que el estudiante apruebe
todas las asignaturas de los cursos anteriores, asi como haber cumplido los 16 afios
y satisfacer cualquier otro requerimiento establecido por el Consejo Nacional de

Educacion.

En cuanto al Magisterio Rural Primario y Secundario, la Ley establece la
division de estos estudios en Magisterio Normal de Primera Ensefianza Urbana y
Rural; Estudio del Magisterio Normal de Segunda Ensefianza. Dentro de las
disposiciones legales, se destaca los servicios desayuno y el ropero escolar, para
ayudar a los alumnos mas necesitados.

Siguiendo a Morrison (2016) la Ley n.° 3400 del 16 de octubre de 1952, se
establece la alfabetizacion obligatoria para todas las personas mayores de 14 afos
que no habian cumplido los 50 afios y no sabian leer y escribir. Para ello, mediante el
Decreto n.° 8454, del 14 de agosto de 1952, se crea e integra el Comité Nacional de
Alfabetizacidon encargado de velar por el éxito de la campafia de alfabetizadora en

todo el pais.

Tras la segunda intervencion norteamericana en 1965 la educacion cambia su
orientacion hacia el desarrollo democratico de las instituciones con el propdsito de
impregnar en los alumnos el sentimiento panamericanista y la compresion de la

solidaridad internacional.

A partir del 19 de octubre del afio 1970 se establece una nueva estructura y un
nuevo curriculo en la educacion media nacional, la cual comprende la formacién como
parte del nivel del maestro normal primario y donde la educacion moral y religiosa

pasan a ser optativas.

Tomando en cuenta el reconocimiento de las discrepancias entre la normativa
y las exigencias de la sociedad en ese momento, se abordan cambios en los que se

otorga mucha importancia en el curriculo a lo relativo a los fines y objetivos de la
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educacién, pues se entiende que ensenar esta condicionado a la concepcion del

mundo y sus instituciones en un momento determinado del desarrollo social.

En la década de los ochenta se desarrolla el plan decenal de educacion, a partir
de la busqueda de las principales problematicas presentadas en el sistema educativo
dominicano y con la finalidad de dar respuestas y programar acciones concretas a la
situacion de la educacion, sin embargo, las contradicciones en la busqueda de
soluciones, entre otros aspectos, hizo fracasar esta iniciativa. Coincidiendo con el
desarrollo de este plan, en el periodo 1986 al 1996, se reconoce la educacion primaria
o basica obligatoria, gratuita para todos, dicho reconocimiento sustentado en politicas
estatales, debido a la escasez de inversion provoca una deficiencia del sector publico
y baja calidad en los procesos, las condiciones de la infraestructura, trajo como
consecuencia que la clase media buscara solucion en el ambito privado como

alternativa.

En 1991, se crea la comision encargada de elaborar en anteproyecto de la Ley
General de Educacion que sustituiria la Ley Organica de Educacion N.° 29-09 de
1951, y valora la necesidad de cooperacién de todos los sectores con incidencia

efectiva en la vida nacional para abordar la precaria situacion educativa nacional.

En esta linea de colaboracion la propuesta de transformacion curricular,
entendida como un conjunto de instrumentos a partir de los cuales se establece una
estrategia de formacién a la ciudadania democratica, auspiciadora de cambios en la
realidad material, social y cultural, tratada en el Congreso Nacional del Plan Decenal
toma como base la pluralidad de puntos de vista mediante la participacion abierta a
toda la sociedad con el interés de mantener y sostener los vinculos con la comunidad
y la integracién de profesionales de la pedagogia y de las diferentes areas del saber.

En palabras de Morrison (2016) “la transformacion curricular como producto se
concibe como un conjunto de instrumentos- documentos, normativas para hacer
operativo el curriculo en la escuela” (p. 353). Por lo que el curriculo se constituye en

una estrategia fundamental de la educacién para el logro de sus propdsitos.

Los fundamentos de la transformacién curricular se abordan en relacién a la

naturaleza de las areas y su contribucion al desarrollo integral de los estudiantes, al
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desarrollo de una sociedad mas humana, justa, solidaria, y productiva. Los ejes
trasversales posibilitan la integracion de diferentes tipos de contenidos:
informaciones, conceptos, procedimientos, valores, actitudes, normas para promover
una actitud de cambio y motivar, introducir innovaciones, para corregir, ampliar,
adecuar, y completar las propuestas; de tal forma que resulten pertinentes y

relevantes como proyecto de educacion del nuevo siglo.

Se contempla el area de la lengua espafola en el nuevo curriculo; lenguas
extranjeras, vinculado a las acciones a las nociones de competencia de comunicacion
y situacidon de comunicacién; matematicas; ciencias sociales, como conjunto de
disciplina que intentan explicar la realidad social; ciencias de la naturaleza, entendidas
como principios que explican los fendmenos naturales, de manera sistematica, las
implicaciones sociales de los descubrimientos y explicaciones cientificas, se
considera la tecnologia en esta area; educacion artistica que permite mejores
equilibrios en la sociedad a través del arte; educacion fisica; formacion integral

humana y religiosa como desarrollo del ser humano en todas sus dimensiones.

Este proceso de transformacién curricular culmina cuando el 28 de agosto de
1995, el Consejo Nacional de Educacion toma la decision mediante la Ordenanza
1°95 que establece un nuevo curriculo para la educacién Inicial, Basica, Especial, y
de Adultos del Sistema Educativo Dominicano. Los aspectos mas relevantes de esta
ordenanza son:

e Educacion, por parte del Estado, en cantidad y calidad suficiente para el
desarrollo individual y la participacién en la sociedad como ciudadanos.

e Establecimiento de la reforma del sistema educativo como elemento
fundamental del desarrollo nacional y de la promocién de cada ciudadano y
ciudadana.

e Transformacion curricular orientada hacia una educacion de calidad.

e Concepcion del curriculo como un modelo abierto, flexible y participativo, por
lo que requiere de la contribucion docentes y el apoyo a la comunidad, para
asegurar la efectividad de su desarrollo y el mejoramiento de la calidad de la

educacion.
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e Curriculo adecuado a las caracteristicas contextuales.

e Formacion de los docentes y equipos directivos para implementar el nuevo
modelo curricular.

e Introduccién de reformas e innovaciones para lograr la modernizacion del
sector educativo, a fin de responder con la eficiencia y eficacia a los desafios

de un nuevo siglo.

En definitiva, a finales de siglo XX se sefala y destaca el extraordinario
esfuerzo dedicado a la transformacion educativa con la aprobacién de la avanzada
Ley de Educacion 66-97 promulgada el 9 de abril de1997. Las consecuencias de
dichos cambios legales se encuentran en el apartado siguiente por formar parte del

siglo XXI, periodo de la educacién que se le ha denominado historia contemporanea.

1.2. La Educacion en el siglo XXI

Tras los ultimos cambios legislativos con los que se ha cerrado el apartado
anterior, y de acuerdo a la Oficina Nacional de Estadistica se evidencia una reduccion
del analfabetismo en la poblacién joven de 15 a 24 anos de ambos sexos, un 5.3%
en el 2000 y 2.4% en el 2015 a partir de las acciones del programa Quisqueya
Aprende Contigo, y de una inversion econémica a la educacion preuniversitaria,

aplicada a partir del 2013.

Gracias a esta iniciativa se implementa la tanda extendida en los centros
educativos con la finalidad de aumentar el tiempo de estudio de los nifios en las
escuelas en busqueda de la mejoria de la calidad. Sin embargo, los estudios
realizados sobre las evaluaciones docentes muestran una deficiencia en la
planificacion de los procesos de ensefanza-aprendizaje, y en los casos donde existe
la planificacién de los procesos se concluye ausencia de coherencia entre los
planificado y lo implementado, sobre todo en los elementos: propdsitos, contenidos y
estrategias a utilizar. Ademas, se valora de manera negativa la apropiacion

comprehensiva y critica del curriculo vigente por parte de los docentes.
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En 2014 se realiza proceso de actualizacion curricular, se mejora las
condiciones de vida y trabajo de los docentes, por primera vez en el pais y se destaca
la formacion y capacitacion docente para elevar la calidad educativa. También se
elabora el Plan Decenal 2003-2012, donde las autoridades de educacion proceden a
visualizar la educacién preuniversitaria. Este plan, que por su naturaleza es diferente
al plan decenal en su primera version, se asume con caracter oficial y se considera

como fuente de estudio para la educacion, planteando un diagndstico.

A partir de los 6 afos del Plan Decenal 2003-2012, las nuevas autoridades
educativas reformulan su planificacién y asumen un enfoque en el que introducen tres
planes de educacién. Se suma a la educacion preuniversitaria que habia sido la base
de los planes decenales anteriores, se incluye la educacién superior, la ciencia y la
tecnologia por via del Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia; asi
como la modalidad de formacion técnico profesional bajo la responsabilidad del

Instituto de Formacién Técnico Profesional (INFOTEP).

El 7 de septiembre del 2012 se emite el decreto 546-12 mediante el cual se declara
alfabetizar las personas de 15 afios y mas, la superacion del analfabetismo en todo
el territorio nacional y se establece el Plan Nacional de Alfabetizacion en coordinacion
con todas las dependencias gubernamentales y la sociedad civil. La parte mas
importante es el compromiso de garantizar el acceso a la educacion de toda la

ciudadania, y el cumplimiento de lo acordado.

Posteriormente, uno de los instrumentos globales mas importantes para el
cambio y transformacién de la Republica Dominicana surge a partir de la Ley Organica
N.° 1-2012. Estrategia Nacional de Desarrollo de la Republica Dominicana 2030
(END). Este documento contiene elementos interesantes sobre el diagndstico y
alternativas de solucién a los problemas de educacion. En este se visualizan las bases
del pacto nacional para la reforma educativa, la vision compartida de la educacién
dominicana, la democratizacién e igualdad de oportunidades para acceder desde el
nivel inicial al nivel superior, la educacion preuniversitaria, la educacioén superior, la
educacion y formacioén técnico profesional, los instrumentos de equidad que favorecen

entrada y permanencia en el sistema educativo.
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También contempla la calidad y pertinencia de los aprendizajes en todos los
niveles del saber, teniendo en cuenta la pertinencia de la educacion como
contribucion al desarrollo del pais, la calidad de la educacion preuniversitaria, la
calidad de la educacion y formacion técnico profesional, y se tiene en consideracion
en este pacto, la dignificacion, desarrollo de la carrera docente, la propia formacién y
el desarrollo de la carrera, asi como las condiciones de vida y trabajo de los docentes
y el establecimiento de una cultura de evaluacion en el sistema educativo; moderniza
la gestién para elevar la eficacia, transparentar y rendir cuentas en el logro de los
objetivos; adecuado financiamiento y movilizacion de los recursos, asi como la
implementacién, monitorio, evaluacién, veeduria y cumplimiento de los compromisos
pactados y consideraciones finales.

Este proyecto trata de dar respuestas concretas y practicas al problema de la
calidad de la educaciéon. La Asociacion Dominicana de Profesores entiende que se
han realizado muchos debates, se ha avanzado en cuanto a leyes generales y
especificas, en la transformaciéon curricular, en los nuevos fundamentos de la

educacion dominicana.

Este programa presenta tres lineas de acciéon para trabajar en conjunto.
Morrison (2016) destaca:

e Seminarios municipales, provinciales y regionales o nacionales sobre el uso
de estrategias de impacto en las escuelas para mejorar sustancialmente la
calidad de la educacion en su distinta area, niveles, modalidades y grados.

e Amplio programa de formacion y capacitacion. Las TIC como medios de
Aprendizajes, incorporando las nuevas tendencias de las Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion para lograr un gran impacto en la calidad de la
educacion.

Cambio a profundidad en los programas de formacién docente mediante una

Licenciatura en Ciencias de la Educacion con un nuevo paradigma

Segun Morrison (2016) el 3 de octubre del 2012 surge la iniciativa dominicana

por la Educacion de Calidad (IDEC). Integrada por representantes de la sociedad civil,
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sector privado, sector publico, diferentes expertos y agencias internacionales, se

definen 10 politicas educativas, con sus prioridades y acciones. Entre ellas:

a)

b)

Curriculo y evaluacién. Revisar y actualizar el curriculo de todos los niveles y
modalidades del sistema educativo, validarlo y difundirlo entre la comunidad

educativa y formar a los técnicos y directivos, docentes para su aplicacion.

Articular el sistema de evaluacion de los aprendizajes con el curriculo y utilizar
la informacién para que facilite la mejora de las practicas y el proceso de

ensefianza aprendizaje.

Carrera docente. Mejorar la formacion inicial del docente, articulando acciones
con el Ministerio de Educacion para definir e implementar un nuevo modelo de

formacion continua.

Calendario y horario escolar. Poner en marcha una estrategia que involucre a
los actores del proceso educativo y la comunidad asegurando el cumplimiento
del calendario y el horario escolar en todos los centros educativos y asumir un
compromiso nacional con el tiempo de docencia, donde participen los actores

politicos y la sociedad en general.

Primera infancia. Revision del marco normativo y legal existente y elaboracion
de una politica de atencion a la primera infancia, organizacion de la oferta de
atencion a los nifios y nifias de 0 a 5 anos y fortalecimiento de capacidades de

los agentes educativos del Nivel inicial.

Educacion Basica. Los nifios de los primeros grados adquieran comprension
lectora, escritura y matematica; aumentar la cobertura y la eficiencia del nivel,
fortalecimiento de la gerencia de la Educacién Basica en el nivel central,
regional, distrital y escolar para regular las decisiones en funcién de la mejora
de los aprendizajes: personal cualificado, valoracion del trabajo en los
primeros; estudiantes y docentes se han apropiado de una cultura ciudadana
e institucional, fundamentada en el pensamiento critico, la solidaridad y

convivencia pacifica.
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g)

h)

)

Educacién Media. Elevar la calidad de la educacion media en sus tres
modalidades (general, artes y técnico profesional); incrementar la cobertura
neta del nivel medio y crear e implementar el marco nacional de cualificaciones

profesionales.

Alfabetizacion de las personas jovenes y adultos a nivel nacional. Aumentar y
diversificar la oferta educativa en la poblacién joven y adulta; la capacitacion y
formacion continua de todos los agentes del subsistema de educaciéon de
adultos, incluidos los alfabetizadores que se integran al Plan Nacional de

Alfabetizacion.

Infraestructuras y jornada extendida. Integrar para el 2016 a 800,989
estudiantes del pais en el Programa de Jornada Escolar 8 horas, con una oferta
curricular enriquecida que incluya variedad de experiencias, que atienda los

talentos.
Dentro de estos programas se destaca el Programa Quisqueya “Aprende

Contigo” para eliminar el analfabetismo a partir de la movilizaciéon nacional por

la alfabetizacion.

El nuevo disefio curricular en el nivel primario concreta los compromisos

adquiridos en el sistema educativo dominicano para los afios 2014-2030, la necesidad

de revisar y difundir las practicas educativas que garanticen la coherencia entre lo

planificado y lo implementado, asi como el conocimiento docente y su actitud hacia el

mismo constituyen el eje central de esta tesis doctoral.
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1.3. Tendencias de la educacion en el siglo XXI

El ser humano en su necesidad de construir relaciones que le permitan edificar
y dominar el mundo en que habita ha ido construyendo relaciones entre iguales,
respetando determinadas reglas de organizacién y consuetudinarias, las cuales les
han permitido compartir una misma cultura o civilizacién y cimentar a lo largo del

tiempo y con el desarrollo de las tecnologias, la llamada sociedad del conocimiento.

La sociedad ha ido cambiando significativamente desde sus origenes en el
ambito cultural, politico, econdmico y tecnolégico. Siguiendo a Tedesco (2000) el
desarrollo tecnolégico actual ha manifestado un impacto en los aspectos politicos,
social, cultural y religioso. Ante esta situacion, la sociedad se ha hecho consciente de
la necesidad de reenfocar la educacion de acuerdo con las demandas surgidas a
partir del desarrollo tecnoldgico y la globalizacion. En este sentido, la Organizacién
de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO, 2007)
reconoce que, a pesar de las dificultades por la que atraviesa, la educacion se concibe

como pieza clave para el desarrollo y la justicia social y se apuesta por su mejora.

Por todo ello, se exige cambios significativos resignificar los procesos
educativos. En coherencia se precisa de un sistema educativo en donde la innovacion
del pensamiento, conlleve a una verdadera transformacién, comenzando por las aulas
con una pedagogia definida entre estudiantes y docentes. Por ende, los centros
educativos tienen el desafio de reenfocar sus practicas de aulas y utilizar nuevas
estrategias que permitan conectarse con la realidad social, econdmica y cultural, de
sus alumnos e implementar acciones que provoquen la curiosidad e incentive la
investigacion, desarrollen la creatividad de los mismos, impulsando la utilizacion de
eso0s conocimientos alcanzados en la practica de sus vidas cotidianas.

Como se ha podido percibir, la educacion posee un papel importante al contribuir a
que los actores sociales se adapten a los procesos de cambios econdmicos, politicos

y culturales y, por tanto, contribuir el progreso del capital humano demandado para el
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desarrollo de los pueblos. Sin embargo, en la practica pedagdgica también se pueden

contemplar escenarios fuera de la escuela. A este respecto Carpenter y McLuhan

(1974) plantean que:
Hoy en nuestras ciudades la mayor parte de la ensefanza tiene lugar fuera
de la escuela. La cantidad de informacién comunicada por la prensa, las
revistas, las peliculas, la television, y la radio exceden en gran medida a la
cantidad de informacion comunicada por la instrucciéon y los textos en las
escuelas. Este desafio ha destruido el monopolio del libro como ayuda a la
ensefanza y ha derribado los propios muros de las aulas de modo tan

repentino que estamos confundidos, desconcertados (p. 155).

En palabras de Ortega (2009):
Pensar en la practica pedagdgica implica admitir que su intencién formativa
no se circunscribe unicamente en los espacios de la educacion formal —
escolar— trasciende aquellos escenarios socioculturales en donde se
generan procesos de transformacion tanto de los propios sujetos como de

sus realidades (p. 30).

En la misma tesitura, McLaren y Giroux (1998) plantean que la pedagogia no debe
limitar su campo de accion a las aulas, que la misma esta comprometida en aquellas
tentativas que pretenden influir en la produccion y en la construccion de significado.
A partir de lo planteado en el parrafo anterior se debe entender que para poder
influir en la produccion y la construccion de significado en las aulas se debe visualizar
con un sentido mas amplio, contextualizando las practicas desde una perspectiva
social objetiva e intencionada en la cual intervienen los significados, las percepciones
y las acciones de los agentes implicados en el proceso, es decir, maestros, alumnos,
autoridades educativas y padres de familia, asi como los aspectos politicos
institucionales, administrativos y normativos que, segun el proyecto educativo de cada

pais, delimitan la accion de los maestros (Fierro, et al., 1999).

Por ello, las practicas pedagdgicas, se puede entender como actividades
guiadas de manera consciente con la finalidad de transformar la realidad,
condicionadas por el contexto social y por las percepciones y significados que los

protagonistas otorguen a esas actividades de cambio. En esta linea, Gimeno (1998)
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plantea que la practica pedagogica se concibe como la actividad social dirigida a fines

concretos para propiciar una accion transformadora de una realidad.

Por lo tanto, Giroux (1988) y McLaren (2001, 2005) apuntan y comparten que
el papel de los docentes no es tanto ofrecer a sus estudiantes respuestas dogmaticas
o preestablecidas a problemas sociales, si no transformar, alentarlos, estimularlos a
cuestionar y a volver problematicas las injusticias sociales existentes, los docentes
“deberian ser vistos como intelectuales trasformadores” (Giroux, 1988, p.100) y la
educacion el medio para ello. Para Barcena (2005) el rol del docente es ser un guia
motivador, inspirador de los estudiantes para que ellos cuestionen y desarrollen la

capacidad de solucionar los conflictos.

Por tal motivo, la educacién tradicional que pone el foco en la ensefianza y en
el docente como transmisor de conocimientos, en los aprendizajes memoristicos y
repetitivos dejando a un lado las capacidades criticas necesita modificar su foco para
centrarse en el alumnado y en el desarrollo de capacidades que contribuyan a generar
actitudes proactivas en el alumno. En este sentido, Villarini (1996) expresa que en el
siglo XXI el eje fundamental de la educacion esta centrado en los aprendizajes de los
alumnos, teniendo en cuenta el desarrollo de sus capacidades y competencias. Estos
aprendizajes estan orientados a la formacion integra, conscientes de sus

potencialidades y de la realidad que le rodea.

Al hacer referencia al término aprender se refiere a formar ciudadanos capaces
de transformar el entorno que les rodea, para ello, se considera necesario fomentar y
potenciar competencias proactivas (Delors, 1994; Ferreyra y Pedrazzi, 2007 y

Tedesco, 2000) en contextos formales de ensefianza.

El desafio de la educacién de hoy es entender que no solo el alumno aprende,
sino que el maestro a partir de la reflexién, interaccion, socializacion y desarrollo de
las actividades con sus estudiantes, adquiere aprendizaje, de tal modo que la
educacion hoy no puede centrarse solo en el aprendizaje reflexivo de los alumnos,
debe desarrollarse en un espacio informado y dindmico que proporcione un

aprendizaje reflexivo a los maestros (Perkins,1995). Esto se ha convertido en un gran
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reto, pues los docentes se encuentran cada vez mas sobrecargados de
responsabilidades educativas, dentro de un contexto social que muy pocas veces los
acompana y donde tienen la percepcion que se ha incrementado el distanciamiento
entre las finalidades educativas y la incertidumbre para realizar las practicas
pedagogicas (Ortega, 2009).

Por otra parte, el aprendizaje reflexivo que se proporciona no puede ser ajeno
a la realidad cultural del alumnado y de los docentes. En este sentido, Santos-Guerra
(2002) expresa que la cultura se incluye en la educacion, al menos sugiriendo valores,
creencias, normas, mitos, rituales, costumbres, estereotipos, esléganes. Sin olvidar
el aprendizaje de la Era Digital y “la finalidad del profesorado es preparar al alumnado

para la vida, una vida digital” (Vifals y Cuenca 2016, p.107).

De igual manera, y refiriéndose al ambito cultural en la educacion, Diaz (2006)
expresa que la educacién se puede desarrollar en el ambito social, en la que se puede
integrar la vida comunitaria que constituye el soporte para la misma. Es en esta vida
comunitaria donde el nifio o el joven experimenta las fuerzas formativas que lo
conducen a participar activamente en la tradicion cultural que le es propia, a la par

que permite el desarrollo pleno de sus propias facultades.

En definitiva, la educacion que se requiere en el siglo XXI es una educacion
universal, democratica y experiencial. Una educacidon continua con una vision
emprendedora para formar a los ciudadanos con métodos innovadores con una
cultura colaborativa, global, en donde se necesitan unas de otras culturas para
alimentarse de la diversidad, de la aventura de la construccion del conocimiento. Una
educacion construida por personas, emociones, alegrias, tristezas, que se reinvente
en cada individuo que participa en ella. Una educacién en donde se desarrolle un
nuevo modelo de aprendizaje para actuar eficazmente y vivir en coherencia en el
contexto en que se desarrolla. En estas condiciones, y como afirma Tedesco (2011)
‘la educacion ya no podra estar dirigida a la transmision de conocimientos y de

informaciones sino a desarrollar la capacidad de producirlos y de utilizarlos” (p.40).

Por todo ello, la educacion del siglo XXI requiere de un enfoque y modelo que
contribuya a favorecer aprendizajes a los estudiantes acordes con las exigencias de

la sociedad actual. Por tanto, un modelo competencial que contribuya al desarrollo de
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las habilidades demandadas socialmente, teniendo en cuenta la personalizacion, la
colaboracion, la comunicacion, y la propuesta de unos contenidos que respondan a
las necesidades existentes, a la vez que el reenfoque para desarrollarlos, con la
finalidad de ampliar la capacidad de iniciativas, resiliencia, responsabilidad, asuncién
de riesgos, creatividad, trabajo de equipo, en red, empatia, asi como la capacidad de
gestion, organizacion, metacognicién y la habilidad de convertir las dificultades y
resolverlas. Todo ello, precisa de un sistema educativo que organice y estructure las

ensefanzas y sus contenidos.

Siguiendo a Bolarin y Moreno (2016); Fullan (2012); Harris (2003) y Krichesky
y Murillo (2011) la implementacion del cambio escolar se debe sustentar, entre otros,
en los siguientes pilares:

— Valores y vision compartida. Los cambios educativos no pueden ser
experiencias aisladas, el compromiso con el cambio y la necesidad son
las claves del éxito, todas las personas son parte del cambio.

— Liderazgo docente compartido se basa en los niveles de participaciéon
de los docentes en la toma de decisiones, donde cada uno aporta
experiencia y habilidad y se influyen mutuamente para mejorar las
practicas de todo el centro.

— Conocimiento y comprension de la complejidad del cambio, ello requiere
que los docentes y profesionales implicados conozcan los elementos de
cambio, su implicacién y las vias de implementacion.

— Coordinacion y comunicacion sobre la articulacion entre los niveles de
aula y centro de las nuevas propuestas.

— Cambio sustancial “en la forma de abordar los procesos de ensenanza,
no sélo implica aprender “de otro modo” sino “ensefar de otro modo”
(Bolarin, p.174).

En este sentido, “requiere del desarrollo de capacidades especificas por parte

de los distintos miembros de la organizacién escolar, que permitan impulsar y

sostener proyectos de mejora a lo largo del tiempo” (Krichesky y Murillo, 2011, p.27).
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Capitulo 2. El sistema educativo dominicano
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INTRODUCCION

El sistema Educativo Dominicano ha ido dando pasos significativos para
responder de forma asertiva a los cambios que esta requiriendo la sociedad actual;
por ejemplo, el intento de un profundo cambio en cuanto al ambito legislativo, la
transformacién curricular, entre otros. Mostrandose ese gran esfuerzo de
transformacioén con la aprobacion de la Ley de Educaciéon N.° 66-97, el Plan Decenal
de Educacion 2002, 2012 y la Ley N.° 1-12. Estrategia Nacional de Desarrollo 2030.

En este capitulo se presenta la estructura académica y los aspectos basicos
del sistema educativo dominicano actual, contemplando los principios y fines en los
cuales se sustenta, el perfil del docente enfocado desde su formacién, estatuto y
carrera docente desde la perspectiva del estudiante y su aprendizaje, el contenido
curricular, y la planificacién del modelo educativo que se esta implementando, basado

en competencias.

2.1. Principios y fines de la educacién

La educacion dominicana, siendo un derecho fundamental de todas las
personas, encuentra sus directrices en el articulo 63 de la Constitucion Politica de la
Republica Dominicana de 26 de enero de 2010, como norma suprema del Estado
moderno, y en el articulo 4 de la Ley General de Educacion 66-97. De la simple lectura
del articulo 63 de la Constitucion Dominicana de 2010, que reza lo siguiente “Toda
persona tiene derecho a una educacion integral, de calidad, permanente, en igualdad
de condiciones y oportunidades, sin mas limitaciones que las derivadas de sus
aptitudes, vocacion y aspiraciones” podemos colegir que el primer principio que se

deriva de esta es el principio de inclusion.

45



Primera Parte: El sistema educativo dominicano

El hecho de establecer que es un derecho de todas las personas y no de todos

los ciudadanos, deja las puertas abiertas para que, sin importar su nacionalidad,

condicion de salud, o si se encuentra inscrito en los registros civiles, tiene derecho a

ejercer su derecho a la educacién. Y agrega el literal a) del articulo 4 de la ley 66-97

que esa educacion debe ser dirigida a la realizacion de una actividad socialmente util,

respetando la individualidad y las aptitudes de cada persona. El mismo articulo 4 de

la mencionada ley desarrolla de manera integral una serie de principios:

a)

b)

Toda persona tiene derecho a participar de la vida cultural y a gozar de los

beneficios del progreso cientifico y de sus aplicaciones.

La educacion estara basada en el respeto a la vida, el respeto a los derechos
fundamentales de la persona, al principio de convivencia democratica y a la

busqueda de la verdad y la solidaridad.

La educacion dominicana se nutre de la cultura nacional y de los mas altos

valores de la humanidad y esta a su servicio para enriquecerlos.

Todo el sistema educativo dominicano se fundamenta en los principios
cristianos evidenciados por el libro del Evangelio que aparece en el Escudo

Nacional y en el lema "Dios, Patria y Libertad".

El patrimonio histérico, cultural, cientifico y tecnolédgico universal, y el propio del

pais, son fundamentos de la educacién nacional.

La familia, primera responsable de la educacion de sus hijos, tiene el deber y el
derecho de educarlos. Libremente, decidira el tipo y la forma de educacién que

desea para sus hijos.

La educaciéon, como medio de desarrollo individual y factor primordial del
desarrollo social, es un servicio de interés publico nacional, por lo que es una
responsabilidad de todos. El Estado tiene el deber y la obligacion de brindar
igualdad de oportunidad de educacién en cantidad y calidad, pudiendo ser
ofrecida por entidades gubernamentales y no gubernamentales, con sujecion a

los principios y normas establecidas en la presente ley.
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La educacion dominicana se fundamenta en los valores cristianos, éticos,
estéticos, comunitarios, patriéticos, participativos y democraticos en la

perspectiva de armonizar las necesidades colectivas con las individuales.

Es obligacion del Estado, para hacer efectivo el principio de igualdad de
oportunidades educativas para todas las personas, promover politicas y proveer
los medios necesarios al desarrollo de la vida educativa, a través de apoyos de
tipo social, econémico y cultural a la familia y al educando, especialmente de
proporcionar a los educandos las ayudas necesarias para superar las carencias

de tipo familiar y socio-economico.

La libertad de educacién es un principio fundamental del sistema educativo

dominicano, de conformidad con las prescripciones de la Constitucion.
Los gastos en educacion constituyen una inversion de interés social del Estado;

La nutricion y la salud en general son determinantes basicos para el rendimiento

escolar, por lo que el Estado fomentara la elevacion de las mismas.

m) Los estudiantes tienen derecho a recibir una educacion apropiada y gratuita,

incluyendo a los superdotados, a los afectados fisicos y a los alumnos con

problemas de aprendizaje, los cuales deberan recibir una educacién especial.

La educacion utilizara el saber popular como una fuente de aprendizaje y como

vehiculo para la formacion de acciones organizativas, educativas y sociales, y
lo articulara con el saber cientifico y tecnolégico para producir una cultura
apropiada al desarrollo a escala humana. El eje para elaboracién de
estrategias, politicas, planes, programas y proyectos en el area educativa sera
la comunidad y su desarrollo.

El sistema educativo tiene como principio basico la educacién permanente. A
tal efecto, el sistema fomentara en los alumnos desde su mas temprana edad
el aprender por si mismos y facilitara la incorporacion del adulto a distintas
formas de aprendizaje.
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La consecucion de estos principios y fines, y de este servicio publico, requiere de una

serie de recursos que pongan en funcionamiento su logro.

2.2. Los docentes: la formacion, el estatuto y la

carrera docente

Los docentes son una pieza clave en cualquier sistema educativo como
elemento de cambio. El perfil del docente propuesto por el Ministerio de Educacién
de la Republica Dominicana (MINERD, 2014) en el Disefio Curricular Nivel Primario

Segundo Ciclo (4ro., 5to. y 6t0.) se enfoca desde diferentes perspectivas:

2.2.1. Desde una mirada del estudiante y su aprendizaje

El docente debe conocer y comprender las etapas del desarrollo en que se
encuentran los estudiantes, capaces de reconocer los patrones de desarrollo
(cognitivo, linguisticos, social, emocional y fisico) y aprendizaje, ya que varian
individualmente, atender la influencia de los diferentes contextos sociales y escolares
en el desarrollo y aprendizaje de cada estudiante para diseiar e implementan
experiencias de aprendizajes que representan un desafio para cada estudiante y para
el grupo. Ademas, debe ser un guia del alumnado quien se constituye en el eje
principal del proceso.

El docente utiliza su conocimiento sobre las diferencias individuales, de las
culturas y comunidades para garantizar ambientes y experiencias de aprendizajes
inclusivos e integrales en donde cada estudiante alcance los aprendizajes propuestos,

tomando en consideracion los ajustes curriculares si se requiere.

En este ambiente de aprendizaje el docente en colaboracion con otros debe
crear espacios que apoyen el aprendizaje individual, colaborativo y a la vez estimulan

las interacciones sociales positivas, el compromiso activo con el aprendizaje y la
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automotivacion del estudiante, promoviendo que los estudiantes se escuchen y

respeten.

2.2.2. Desde el ambito del contenido curricular

El docente debe conocer, dominar y comprender los contenidos curriculares, las
materias que va a impartir, las aplicaciones, actitudes y los valores en las areas del
conocimiento que ensefian para crear situaciones de aprendizaje significativo que

garanticen el desarrollo de habilidades y competencias del alumnado.

Para ello, el docente debe conocer, y comprender las competencias a la vez
que debe tener formacion sobre el desarrollo de estrategias que le permitan integrar
las areas curriculares utilizando diferentes perspectivas para involucrar a los
estudiantes en el desarrollo del pensamiento critico, la creatividad, la colaboracién, la
solucién de problemas relacionados con temas locales, nacionales e internacionales.
Desde el ambito del proceso de ensefianza — aprendizaje, el docente debe tener
presente, también, las técnicas, instrumentos y tipos de evaluacion que debera
utilizar. En definitiva, el docente debe identificar, comprender, utilizar multiples
técnicas, instrumentos y tipos de evaluacidn para poder retroalimentar los resultados
del aprendizaje a los estudiantes, asi como para tomar decisiones sobre sus

interacciones pedagdgicas y los niveles de progreso.

De acuerdo con la competencia a evaluar y los indicadores de logros deben
practicar técnicas e instrumentos que les permitan ver los resultados, los cuales se
deberan utilizar para orientar su ensefianza y los aprendizajes de los nifos, a la vez
que para promover la autoevaluacion, coevaluacién y heteroevaluacion de acuerdo a

las orientaciones que presenta el curriculo.

2.2.3. Desde la mirada de la planificacion
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El docente debe orientar precisar las intenciones educativas mediante la planificacion
de sus actuaciones para que el alumnado logre desarrollar las competencias y
propositos de aprendizajes, apoyandose en las areas curriculares, las destrezas
interdisciplinarias y pedagdgicas, partiendo de la realidad del alumnado, teniendo

presente, por tanto, sus necesidades, y el contexto de sus comunidades.

En este sentido, deben planificar teniendo en cuenta el estado actual del
alumnado y siempre enfocadas en los aprendizajes esperados, utilizando estrategias
pertinentes, disefiando actividades de aprendizaje identificando y seleccionando los
recursos y técnicas de evaluacién acordes con las competencias que se quiere
desarrollar sin olvidar la diversidad del alumnado. Todo ello precisa de un docente
creativo e innovador que oriente y contextualice el proceso de ensefanza y
aprendizaje mediante situaciones que generan, preguntas y busqueda de alternativas
de solucion a los problemas planteados, que utilicen la realidad del entorno natural y

sociocultural como recurso didactico, elaborando materiales educativos pertinentes.

Para ello deben conocer, comprender y utilizar estrategias de ensefanza que
les permitan motivar a desarrollar las competencias, habilidades en las éareas
curriculares, sus conexiones y aplicacion de forma significativa en los estudiantes,
teniendo en cuenta sus conocimientos previos, facilitando la articulacion de estos a
nuevos saberes, aplican estrategias pertinentes seleccionandolas y recreandolas con
anterioridad de acuerdo a las competencias que desean desarrollar y los aprendizajes
del area académica que esperan alcanzar en sus estudiantes; promoviendo el trabajo

colaborativo para alcanzar este aprendizaje.

Por lo tanto, el docente asume un compromiso personal y profesional en el
ambito de conocer, comprender que el dominio de la lengua materna le permite
promover en el aula las competencias y habilidades que ensefian desde el curriculo
fortaleciendo los procesos de aprendizajes tanto en el aula como en el centro
educativo, logrando al maximo el desarrollo personal y académico de sus estudiantes

y de si mismos.
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2.2.4. Desde la mirada de la identidad docente

Este docente es capaz de fomentar la participacion y propiciar oportunidades de
desarrollo para sus estudiantes, basados en los principios de igualdad y equidad,
debe asumir con responsabilidad el aprendizaje de sus estudiantes, colaborando con
ellos, valorando y respetando la diversidad de creencias de sus estudiantes,
fomentando valores de respeto por el entorno natural, por si mismo y por los demas
estudiantes para interactuar eficazmente con la comunidad educativa, con el fin de
motivarlos a participar y comportarse con su escuela. Sin olvidar que es miembro de
un centro educativo con una meta comun, por tanto, colabora y participa en las
actuaciones de centro y ejerce su liderazgo, si asi se precisa, interactuando con la
comunidad educativa, de esta manera asegura el crecimiento de sus estudiantes y el

avance en su profesion.

Para ello deben manejar el sistema y las normas del cédigo en el que se
produce la comunicacién expresando adecuadamente sus desacuerdos con las ideas
de sus estudiantes y colegas, aceptando las ideas de los demas y comprendiendo
sus sentimientos, en la descripcion de los hechos, sentimientos objetos, situaciones
y fenémenos de su entorno. Para ello, adaptan su expresion verbal a la situacion,
edad y necesidades de sus nifios, en definitiva, son eficaces al comunicarse con sus
estudiantes, padres y madres y sus compafieros o colegas docentes; expresan los
resultados obtenidos, asi como los problemas detectados y las estrategias de solucion

en el ejercicio de su labor docente.

En cuanto el desarrollo profesional y sus practicas éticas se comprometen con
las experiencias continuas; evidencian continuamente sus practicas con la finalidad
de evaluar, asi como los resultados de sus acciones y decisiones en otros y

adaptando practica para satisfacer las necesidades de cada uno de sus estudiantes.
En definitiva, se exige un docente reflexivo sobre su practica y sus resultados,

realista en la vision de si mismo que conoce sus potencialidades y acepte sus

limitaciones y errores, comprometido con los medios de renovacion, actualizacion e
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innovacion permanente, con los valores éticos y ciudadanos, tanto en la calle, como

en la escuela y en la comunidad.

2.3. Estructura académica y aspectos basicos

del sistema educativo

La educacion en Republica Dominicana se diversifica en tres tipos
fundamentales de educacion, la formal, la no formal y la informal. La educacién formal
es la que se obtiene en la escuela, que va desde el nivel inicial hasta el superior, la
no formal es aquella que persigue las mismas metas que la educacion formal, pero
con mas flexibilidad y esta generalmente dirigida a una poblacion con alguna situacion
especial. Y, la educacion informal se refiere al proceso de aprendizaje espontaneo y

continuo en el diario vivir de las personas.

Es menester resaltar que la educaciéon formal se divide en niveles: un nivel
inicial, prerrequisito para pasar al nivel basico, que se realiza de la mano de la familia
y el entorno social del nifio. De este nivel inicial solo es obligatorio el ultimo curso
antes de entrar al nivel basico que esta estipulado a la edad de cinco afos y que tiene
como objetivo contribuir al desarrollo fisico, motriz, psiquico, cognitivo, afectivo,
social, ético, estético y espiritual de los educandos, asi como facilitar las relaciones
interpersonales con la familia, desarrollar la comunicacion y la creatividad a los fines

de que el educando se encuentre preparado para pasar al nivel basico.

El nivel basico dura ocho afios y se divide en dos ciclos de 4 anos, el primer
ciclo va desde primero hasta cuarto y el segundo ciclo desde quinto hasta octavo. Se
considera el minimo nivel de educacion al que tienen derecho todos los habitantes
del pais, y tiene como finalidad promover el desarrollo integral del estudiante,
proporcionar la educacion indispensable para desarrollarse en la sociedad,
desarrollar actitudes y destrezas para el trabajo, impulsar los potenciales de
investigacion y aunado a eso el desarrollo fisico de cada uno a través de actividades

deportivas.
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El nivel medio consta de cuatro afios, y se divide en dos ciclos de dos cursos
cada uno. El primer ciclo sirve como un recuento de lo visto en primaria y el segundo
ciclo trata de desarrollar el conocimiento cientifico del alumnado. Este nivel tiene una
triple funcion: social, formativa y orientadora. Tratando, con la social, de crear una
conciencia social e impregnar en ellos ideales éticos y se conviertan en sujetos
activos, reflexivos y comprometidos con el desarrollo de una sociedad justa, libre,
democratica y fundada sobre buenas bases. La funcién formativa busca desarrollar el
conocimiento cientifico de los estudiantes, las técnicas de investigacion, otorgar
herramientas a fin de que sean entes productivos en la sociedad. Y, la funcién
orientadora responde a la necesidad del desarrollo de la autoestima y sus habilidades,
teniendo en cuenta que en los afnos de la adolescencia es cuando el ser humano se

descubre a si mismo.

Existen dos modalidades para el segundo ciclo: normal y técnico-profesional.
En el técnico profesional se le dan herramientas en areas especificas del saber de
modo que puedan realizar dichos trabajos al concluir el ciclo, usualmente los técnicos

son en contabilidad, electronica, agronomia, musica, etc.

Teniendo en cuenta que dichas prerrogativas estan contenidas en la ley
General de Educacion del afio 1997, es preciso sefalar que algunos cambios han
surgido debido a la reorientacion del curriculo en el sistema educativo dominicano
actualmente. Ahora la educacion basica se le llama primaria y consta de dos ciclos;
cada ciclo con una duracion de tres afos (un curso por afo), igualmente la educacion
media que ahora se le llama secundaria y el nivel inicial, sin embargo, no ha sido

establecido de manera oficial por un texto legislativo.

Por ultimo, se encuentra el nivel superior, que constituye el ciclo universitario,

la investigacion cientifica y el desarrollo especializado de las ciencias.
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2.4. Modelo educativo basado en competencias

El modelo educativo que estructura y organiza el sistema educativo dominicano
actual, y orienta los procesos de ensefianza aprendizaje se basa en un modelo
competencial. Pero, squé son las competencias? ¢como se definen? ;qué implica
trabajar por competencias en el aula? y, ;qué supone para los docentes? Las
respuestas a estas preguntas se exponen en los apartados siguientes Para dar

respuesta a esta pregunta

2.4.1. Conceptualizacion de las competencias

Para poder definir el concepto de competencia, acotar y delimitar ese término,
debemos recurrir a la literatura especializada. Han sido muchos los autores, Barnett
(2001); Escudero (2009); De Miguel (2005); Fernandez (2006); Gémez-Puertas et al.,
(2014); Montano y Palou (2009); Rué (2008) y Zabalza, 2006, entre otros, que han

escrito y reflexionado sobre esta tematica.

Mas concretamente, en la tabla 1 se exponen de manera sintetizada algunas
de las definiciones de competencias realizadas por diferentes autores. Sin lugar a
dudas, es muy complicado elegir una unica definicion de competencia, puesto que
cada una de ellas ofrece matices diferentes y muestra las diversas formas en que se
percibe este concepto, aunque también se puede enfocar desde Ia
interdisciplinariedad, teniendo en cuenta los conectores comunes como lugar de
encuentro de todas las definiciones pues existen elementos coincidentes que aclaran

este concepto.
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Tabla 1.

Un Estudio de Caso

Definiciones de competencias por autor y afio

Autor Ano

Definicion

Integracion de conocimientos, habilidades, cualidades personales y
comprension utilizados adecuadamente y efectivamente tanto en
contextos familiares como en circunstancias nuevas y cambiantes.

Conjunto de conocimientos, destrezas y actitudes necesarias para
ejercer una profesion, resolver problemas de forma auténoma y estar
capacitado para colaborar con su entorno laboral y en la organizacion
del trabajo

Son conocimientos plurales, diversos e, integrados, de manera tal
que en su conjunto plantean un tejido complejo que va mas alla de la
suma de sus partes.

Las competencias como un componente transferible y multifuncional
de conocimiento, habilidades y actitudes que todos los individuos
necesitan para un desarrollo profesional satisfactorio, la inclusién y el
empleo que deberia lograrse al final de la educacién obligatoria y
construir una base sélida para el aprendizaje a lo largo de la vida.

Habilidad aprendida para llevar a cabo una tarea, deber o rol
adecuadamente. Tiene dos elementos distintitos: esta relacionada
con el trabajo especifico en un contexto particular e integra diferentes
tipos de conocimientos, habilidades y actitudes.

Representan una combinacién dinamica de conocimientos,
habilidades, capacidades y valores (p. 32).

Actuacion integral que permite resolver problemas del contexto con
idoneidad movilizando los recursos cognitivos y actitudinales

Las competencias buscan el desarrollo en el ser humano a partir del
conocimiento, las habilidades y destrezas que le sirven para
desarrollarse como persona en el contexto en el cual se
desenvuelven (p.4)

Stephenson 'y 1988
Yorke

Bunk 1994
Morin 1999
DESECO 2001
Roe 2002
Gonzalez y
Wagenaar 2003
Perrenoud 2004
Escudero 2008
Echeverria 2008

Combinacion dinamica de atributos relativos al conocimiento y su
aplicacion, a actitudes y responsabilidades, de tal manera que una
persona es competente, cuando demuestra que “sabe”, “sabe hacer”,
“sabe estar” y “sabe ser” con cierto nivel de calidad y de manera

flexible y auténoma (p.76).

Tobdn,
Pimienta y 2010
Garcia Fraile,

Actuaciones integrales para identificar, interpretar, argumentar y
resolver problemas con idoneidad y compromiso ético, movilizando
los diferentes saberes: ser, hacer y conocer

Villay Poblete 2011

Integracion de una serie de elementos (conocimientos, técnicas,
actitudes, procedimientos, valores) que una persona pone en juego
en una situacién problematica concreta demostrando que es capaz
de resolverla (p.148)

Lopez Gomez 2016

Actuacion integral capaz de articular, activar, integrar, sintetizar,
movilizar y combinar los saberes con sus atributos (...) teniendo en
cuenta su evoluciéon en el contexto (...) en el que se desarrollan
acciones, conductas o elecciones y en el que participan, interactian
y aprenden a lo largo de la vida (p. 316).

Fuente: adaptado de Gonzalez Morga (2020)
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No obstante, teniendo en cuenta las definiciones expuestas se considera
oportuno resaltar de qué concepcion de competencia se parte en este trabajo.

En este sentido, senalar que de acuerdo con Zabalza (2003) se entiende la
competencia como “la capacidad individual para emprender actividades que requieran
una planificacion, ejecucién y control autonomos y la capacidad de usar el
conocimiento y las destrezas relacionadas con productos y procesos y, por
consiguiente, de actuar eficazmente para alcanzar un objetivo” (p.8). Asi pues,
sefalar -de manera sintética- que la competencia es la habilidad o destreza que

adquiere o posee un estudiante para desarrollar y dar respuesta a una tarea.

Por otra parte, Gonzalez Morga (2017) recoge los aspectos fundamentales que
definen las competencias representadas en un circulo concéntrico, en funcién de lo
que se persigue y de como es la definicion del término competencia de manera
concreta, y en el circulo interior corresponde al aspecto base y el resto se puede ir

sumando a fin de perfilar su comprension, como se observa en la Figura 1.

Figura 1.

Conectores entre las definiciones de competencia

Conocimientos
habilidades

actitudes

Accién

Tomado de Estudio de Competencias Transversales en la Universidad de Murcia (p.83), por N.
Gonzalez Morga, 2017, Universidad de Murcia.
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Teniendo en cuenta la figura anterior, se puede destacar que una formacion
basada en competencias demanda adquirir una vision de conjunto de los
aprendizajes, constituido por la union de la teoria y la practica, y un enfoque
interdisciplinar. Por lo tanto, la competencia se refleja en la practica, y se activa en los
momentos que es necesaria la movilizacion de recursos para solucionar exitosamente
los problemas emergentes, por consiguiente, no se puede movilizar al margen del

contexto.

2.4.2. Implicaciones educativas del modelo competencial en el aula

A partir de las definiciones expuestas en el apartado anterior para que un
docente sea competente, necesita saber movilizar y gestionar los recursos para
solucionar situaciones en las emergencias y momentos oportunos, porque como
plantea Gonzalez Morga (2017) una competencia posee expresiones diferentes en

contextos y circunstancias desiguales.

En este sentido, este enfoque que demanda adquirir una visién de conjunto de los
aprendizajes, una vision integradora e interdisciplinar requiere de una estructura
planificada e intencional, en el cual haya un curriculo con un sentido global, que
existan actividades con alternativas, coherencia, significado, interaccion vy
transferencia en su aplicacién. Todas estas implicaciones suponen un reto al
profesorado en la busqueda de un aprendizaje integral, funcional, contextual y basico
(Bolarin y Moreno, 2015) para construir propuestas de ensefianza que contribuyan a
favorecer aprendizajes significativos mediante propuestas metodoldgicas cognitivas,
metacognitivas y afectivas intercalando actividades especificas y globales e

integradoras.
Sin embargo, siguiendo a Bolarin y Moreno (2015); Bolarin, (2016); Diez et al., (2009);

Gargallo et al., (2015); Machemer and Crawford, (2007); Morga Gonzalez, (2017) y

Zabalza (2012), este enfoque presenta algunos retos para la ensefianza como:
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— Cambio del modelo de ensenanza centrado en el profesor hacia un modelo
orientado al aprendizaje, lo que conlleva un mayor esfuerzo y trabajo del
alumnado como protagonista de su aprendizaje como del docente guia y

creador de ambientes de que favorezcan el aprendizaje.

— En consecuencia, implica un cambio metodolégico, donde el alumnado
participe de manera activa en su aprendizaje con la finalidad de lograr unas

competencias como meta de aprendizaje

— Un compromiso con la utilizacidon de metodologias activas que otorguen
protagonismo al alumnado en su aprendizaje, de manera que se anima al
estudiante a disefar sus propias rutas de aprendizaje y a comprometerse
activamente en el a la vez que contribuyen a promover la formacion practica

y la aplicacion de los contenidos trabajados.

— Fomentar aprendizajes para toda la vida a través del desarrollo de

competencias de adaptacion y actualizacion al cambio permanente.

— Promover la formacién integral en el alumnado, en consecuencia, la
integracion de contenidos curriculares para evitar la atomizacién de
conocimiento, y a su vez, la creacidn de esquemas mentales inconexos y
poco eficaces entre los estudiantes. Esto es, establecer conexiones entre
los diferentes contenidos de las asignaturas y/o areas de forma que se

ofrezca al alumnado una vision integrada del conocimiento.

— Por tanto, implica ensefiar con propuestas interdisciplinares donde los
contenidos se aborden desde la globalidad, a través de metodologias como
estudios de casos, resolucion de problemas, proyectos de aula, etc. el

resultado es algo mas que la suma de adquisiciones parciales.

— Esa integracion curricular y/o propuestas interdisciplinares demandan una

actividad docente coordinada basada en el trabajo conjunto.
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En definitiva, el modelo educativo basado en competencias plantea el reto de
desarrollar en el alumnado un conjunto de conocimientos, procedimientos y actitudes
combinados, coordinados e integrados, en el sentido que la persona ha de “saber
hacer” y “saber estar” lo que pauta la adquisicién de la competencia, como su firme
demostracién, instaurando un resultado practico. Para ello, se debe estimular la
creatividad, la innovacion, la potencialidad que tiene el ser humano para ir mas alla
de lo que la cotidianidad demanda, crear su propio futuro, lograr sobrevivir, ser capaz
de adaptarse a las condiciones que se perfilan para el planeta e incluso poder

desarrollarse de una mejor manera (Ortega, 2008).

En consecuencia, implementar este modelo implica la busqueda de otras
formas de trabajar en el aula y, por tanto, la adopcion de metodologias que favorezcan
un aprendizaje por competencias (Bolarin, et al. 2013). La metodologia responde a
como ensefiar, se refiere a crear ambientes y propuestas de actuaciones
intencionadas dirigidas a la adquisicion de esos aprendizajes (Bolarin, 2022). De
acuerdo con Clemente (2010), la metodologia es uno de los elementos mas
importantes del aula puesto que organizada y da sentido a la practica, ademas deja
entrever la forma de actuar del docente y permite analizar y valorar el proceso de
ensenanza-aprendizaje. En definitiva, la metodologia es el elemento mas relevante

de la planificacion curricular.

Asi pues, la seleccion de la metodologia por parte del docente, depende en
gran medida de la concepcion que este tenga, y de como la plantee en el proceso de
ensefianza-aprendizaje (Fernandez March, 2006). Es el maestro quien determina qué
método es el mas adecuado teniendo en cuenta: los alumnos que tienen en su aula,

el ambiente de aprendizaje que ha creado y los objetivos que pretende alcanzar.

Las metodologias de aprendizaje activas consideran al estudiante responsable
y artifice de su propio proceso de aprendizaje. Ademas, este tipo de metodologia se
caracterizan por favorecer la implicacién y compromiso con el aprendizaje, lo que
fomenta “un aprendizaje mas profundo, significativo y duradero facilitando la

transferencia a contextos mas heterogéneos” (Pinedo Gonzalez et al., 2016, p.449).
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De acuerdo con Fernandez March (2006) este tipo de metodologias son adecuadas
para la formacion en competencias.

Actualmente, en el ambito educativo podemos encontrar un amplio abanico de
posibilidades para trabajar en el aula a través de las metodologias activas. Entre los
beneficios que se desprenden de la puesta en practica de este tipo de metodologia,
podemos afirmar que aumenta la motivacién del alumnado, propician un aprendizaje
mas profundo y significativo e incrementa el rendimiento en el alumnado (Garcia, et
al., 2019; Garcia, et al.,2021).

Para abordar estos modos de actuar en el aula y favorecer estas propuestas
se hace necesario un estilo docente determinado. En este sentido, Delgado (1996);
Gonzalez-Peiteado y Pino-Juste (2016) recogen y clasifica los diferentes estilos

docentes, tal y como se puede observar en la siguiente figura 2.

Figura 2.

Estilos docentes

ESTILOS DOCENTES

Estilo Académico Estilo individualizador

Sesustenta en el orden, la tarea y el control exhaustive

El docente toma la decisién y promueve la pasividad Estimula la cooperacidn, la solidaridad y el trabajo en grupo.
del alumando
Mo existe individualizacién, respuesta colectiva

Fomenta la responsabilidad y un clima cordial.

Estilo Reflexivo
Pretende atender individualmente al alumnado
Se adapta al ritmo de aprendizaje (madurez, periodo

Estilo Cooperador
Docente comao guia
Fomenta la cuirosidad, indagacidn, aprendizaje por
evolutivo) descubrimiento, cap ica
Flexibilidad en la programacion

Transferencia situaciones reales para la resolucién de

Organizacion del espacio y tiempo problemas.

Estilo indagador Estilo Innovador

Autonomia en el alumno e invita a que tomen

o Busca conseguir un aprendizaje activo y espontanea.
decisiones

espeto por el empleo de ideas o

Favorece suimplicacidn en el proceso de E-A

Fuente: adaptado de Delgado (1996) y Gonzalez-Peiteado y Pino-Juste (2016)

Evidentemente, un mismo docente puede circunscribirse en uno o varios

estilos docentes teniendo en cuenta las caracteristicas de sus estudiantes y el
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contexto donde se ubica. Sin embargo, teniendo en cuenta el modelo competencial
los estilos docentes que mejor se adaptarian por sus particularidades serian el estilo
reflexivo, cooperador, indagado o innovador. Estos estilos se caracterizan por el rol
del alumnado, protagonista de su aprendizaje, y el rol del docente como guia, En
consecuencia, estos estilos favorecen en el alumnado su autonomia, el aprendizaje
por descubrimiento, activo y espontaneo, la capacidad critica, la toma de decisiones,

etc.

2.4.3. Clasificacion de las Competencias

La anterior conceptualizacion implica que el conocimiento como acumulacién
del saber no es significativo, lo fundamental es que su valor tiene sentido en la medida
que se sepa utilizar. Por tanto, los centros educativos deben plantearse programas
educativos para el desarrollo de las competencias y su puesta en practica en la vida
real: Para ello el estudiante debe adquirir una serie de competencias basicas,

genéricas y especificas, tal y como se analiza a continuacion.

a) Competencias Basicas

Bolivar (2010) plantea que el comienzo de las competencias “clave” o basicas
tiene su origen en los afos 70, cuando, por motivos de cambios vertiginosos a nivel
tecnolégico y organizativo, se piensa en competencias que, mas alld de los
requerimientos especificos de un puesto del trabajo, permitan la adaptacion y
aplicacion a situaciones diversas. Se entiende que, en ese primer momento, como
conocimientos, capacidades, y habilidades no limitadas a un ambito especifico, sino

validas para adaptarse a un numero amplio de posiciones y funciones.

Asi el libro blanco sobre la educacion y la formacion de la Organizacién para
la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE), en 1995, sefiala la necesidad de

promover una sociedad del aprendizaje y del conocimiento, planteando las
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competencias como un elemento clave en la flexibilidad y adaptabilidad de la sociedad
del conocimiento. La ley Organica de la Educacion Espafiola, (LOE) (2006), define las
competencias basicas como aquellas que debe haber desarrollado un joven al
finalizar la ensefianza obligatoria para poder lograr su realizacién personal, ejercer la
ciudadania activa, incorporarse a la vida de manera satisfactoria y ser capaz de

desarrollar un aprendizaje permanente a lo largo de la vida.

Por otra parte, Informe DeSeCO (2001) elaborado por la Organizacion para la
Cooperacién y el Desarrollo Econémicos (OCDE), define la competencia basica como
la capacidad de responder a las demandas complejas y llevar a cabo tareas diversas
de forma adecuada. Supone, por tanto, una combinacion de habilidades practicas,
conocimientos, motivaciones, valores éticos, actitudes, emociones, y otros

componentes sociales que actuan conjuntamente para lograr una accion eficaz.

Estas competencias, que también se les llama clave, son las que sustentan la
realizacion personal, la inclusién social, la ciudadania activa y el empleo y su finalidad
es integrar los diferentes aprendizajes (formales y no formales), permitir a los alumnos
integrar sus aprendizajes, ponerlos en relacién con distintos tipos de contenidos y
utilizarlos de manera efectiva en diferentes situaciones y contextos, y permitir a

aprender toda la vida.

Por tanto, poseen unas caracteristicas que van mas alla del “saber” y del “saber
hacer o aplicar”, pues conllevan el “saber ser o estar’. También constituyen unos
“‘minimos” que proporcionan al profesorado y a los centros referencias sobre los
principales aspectos en los que es preciso centrar esfuerzos. Son susceptibles de
adecuarse a una “diversidad de contextos”, y tienen un caracter integrador, aunando

los conocimientos, los procedimientos y las actitudes.

b) Competencias genéricas o transversales

La construccioén y definicion de competencias genéricas se desarrolla a partir
de la identificacion de las problematicas generales que se hayan identificado
previamente y desde ésta se ubica la competencia necesaria para enfrentar la

problematica. La competencia debe reflejar una capacidad global de la persona,
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enunciada en forma sintética. Se les llama genéricas porque su desarrollo potencia el
desarrollo de otras destrezas, habilidades y competencias en si, es decir, una
competencia contiene a otra, por ejemplo, quien logra relacionarse y cooperar con un
conjunto de personas, a su vez desarrolla el actuar con valores en un entorno
ciudadano (Bolivar, 2011). Se caracterizan porque su desarrollo esta presente a lo
largo de todo el proceso educativo, y su fin es desarrollar la capacidad a nivel
individual, para lograr éxito en la vida e influyen tanto en el ambito académico y

profesional como en el personal e interpersonal.

Ademas, la competencia genérica es clave, pues es aplicable en los contextos
personales, sociales, académicos y laborales, también es transversal, ya que es
relevante a todas las disciplinas académicas, asi como a actividades extracurriculares
y procesos escolares de apoyo a los estudiantes. Asi mismo es transferible, por que
refuerzan la capacidad de adquirir otras competencias, ya sea genérica o
disciplinares. Por tanto, son claves en la formacion del ser humano a nivel personal y
social, es necesaria para la realizacion personal plena, activa la ciudadania, la
cohesioén social, y la capacidad de empleo en la sociedad del conocimiento. Pues con
ella se desarrolla el pensar, sentir y actuar; estas competencias constituyen

disposiciones complejas que integran componentes motivacionales y cognitivos.

De acuerdo con el proyecto Tuning (2007) las competencias genéricas se
dividen en:

— Instrumentales: hacen referencia a las habilidades cognoscitivas,
capacidades metodoldgicas, destrezas tecnoldgicas y destrezas linguisticas
(capacidad de andlisis y sintesis; capacidad de organizacién y planificacion;
comunicacion oral y escrita, conocimiento de una lengua extranjera,
conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio, capacidad de

gestion de la informacion, resolucion de problemas y toma de decisiones).

— Personales: facilitan los procesos de interaccion social y cooperacion (trabajo

en equipo, trabajo en un equipo de caracter interdisciplinario, trabajo en un

63



Primera Parte: El sistema educativo dominicano

contexto internacional, habilidades en las relaciones interpersonales,
reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad, razonamiento critico y

compromiso ético).

— Sistémicas: destrezas habilidades que corresponde a los sistemas como un
todo (aprendizaje autbnomo, adaptacién a nuevas situaciones, creatividad,
liderazgo, conocimiento de otras culturas y costumbres, iniciativa y espiritu
emprendedor, motivacion por la calidad y sensibilidad hacia temas

medioambientales.

c¢) Competencias Especificas

Vargas (2008) plantea que las competencias especificas permiten actuar de
manera Vvisible, utilizando los conocimientos de los conceptos, presunciones,
destrezas propias del nivel; acogiendo o dando sentido educativo a la competencia
general. Estas competencias se conjugan con las asignaturas que se desarrollan en
cada nivel para al final del proceso alcanzar el perfil del sujeto que se esta formando
(Inicial, primario o secundario), es decir el alcance de las destrezas exactas que cada

nivel han podido desarrollar en todas las disciplinas a nivel general.

Delgado, et al. (2005) clasifican las competencias especificas en académicas,
o relativas a conocimientos tedricos; disciplinares, o conjunto de conocimientos
practicos requeridos para cada sector profesional (hacer) y profesionales, que
incluyen tanto habilidades de comunicacién e indagacién, como la aplicacion al

ejercicio de una profesion concreta (saber hacer).

Con estas consideraciones se expone y contextualiza, a continuacion, la

propuesta educativa del modelo educativo actual dominicano.
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Capitulo 3. Diseno curricular del Nivel Primario
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INTRODUCCION

El Estado dominicano desde el Ministerio de Educacion ha asumido los
compromisos planteados desde el Pacto Nacional de Desarrollo (2012), revisar, dar
a conocer y aplicar el curriculo. Este curriculo tiene presente la concepcion asumida
en los Fundamentos del Curriculo de la Educacion para la seleccién y organizacion
de los contenidos, teniendo en consideracion las caracteristicas de las personas de
las diferentes edades o etapas del desarrollo humano, la diversidad, flexibilidad,
apertura y articulacion de los contenidos vertical y horizontalmente, con la finalidad
de aportar al desarrollo de las competencias. Es necesario que los docentes conozcan
y realicen un cambio actitudinal hacia la implementacién del nuevo modelo (Guerra,
2015)

Este capitulo comienza con un esbozo de la conceptualizacion de curriculo;
diferentes modelos de disefio y desarrollo curricular teniendo en consideracion los
movimientos o etapas existentes. Todo ello nos permite contextualizar el curriculo de
Primer Ciclo de Nivel Primario de la Republica Dominicana, donde se presenta la
funcién principal de la educacion basica o primaria, definiendo los componentes del
disefio curricular, niveles de dominio y competencias fundamentales y componentes,
los contenidos, actividades, medios y recursos a utilizar para alcanzar el aprendizaje,
asi como la evaluaciéon de esas ensefanzas y aprendizajes; articulando algunas
estrategias en cada una de las areas del conocimiento, con un esquema del tiempo a

emplear en cada area.

3.1. Conceptualizacién del curriculo

El término curriculum procede del latin cursus y currere. En Roma se hablaba
del cursus honorum, la suma "de los honores" que iba acumulando el ciudadano a
medida que va desempefiando sucesivos comicios y magistraturas desde el puesto
de edil hasta llegar a consul. El término se utilizaba para significar la carrera, y por
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extension ha determinado la ordenacion y representacién del recorrido de ésta
(Gimeno, 2011).

Por lo que, la palabra curriculum, como se puede observar en la tabla 2., ha
evolucionado desde su primer uso como experiencias, recorrido o curso de la vida y
los logros en ella (curriculum vitae) hacia, en palabras de Gimeno, (2010) “los
contenidos de ese recorrido, sobre todo a su organizacion, a lo que el alumno debera
aprender y superar y en qué orden debera hacerlo” (p. 8). Este mismo autor lo plantea
como la expresién y propuesta de la organizacion de los segmentos y fragmentos de
contenidos de los que se compone. En este sentido, desempefia una funcion, por un
lado, organizadora a la vez que unificadora de la ensefanza y del aprendizaje vy, por
otro lado, se produce la paradoja de que en él se refuerzan las fronteras que delimitan
sus componentes, como por ejemplo la separacién entre las asignaturas o disciplinas

que forman su contenido.

Tabla 2

Evolucion del concepto de curriculo

Autor Ano Concepto de curriculo
Bobbit (cité Rial- Conjunto de experiencias de aprendizajes que nifios y jovenes
Sanchez y Marifio, 1918 deben hacer y experimentar, a fin de desarrollar habilidades que lo
2015) capaciten para decidir asuntos de la vida adulta.

Secuencia de unidades de contenidos a reguladas de tal forma, que
el aprendizaje de cada unidad puede ser realizado con un simple

Gagné 1967 acto, siempre que las capacidades descritas por las unidades
especificas precedente (en secuencia) haya sido dominada por el
alumno.

Asocia el curriculo a la realidad escolar, por lo que no es solo

Stenhouse 1987 intencion, sino la relacion existente entre las aspiraciones y las

tentativas por hacerlas operativas en la escuela.

El curriculo como un paralelismo entre cultura y la sociedad exterior

a las instituciones educativas, por un lado y la cultura de los sujetos
Gimeno 1991 por otro, entre la sociedad que hoy es y qué habra mafana, entre

las posibilidades de conocer, de saber comunicar y expresarse en

contraposicion a la cerrazoén y la ignorancia.

Recurso de estudio o curso de la vida. Como curso de estudio ha
Bolivar 1999 sido el termino mas empleado y criticado desde posiciones

alternativas en plan un para curso, carrera o asignatura.
Lc’,pﬁz-Goﬁi Y 2015 El curriculum se suscribe a un.a matriz constitEJida por trgs variables:
Goni-Zabala modelo curricular, estructura interna del curriculum, y tiempo.

Fuente: elaboracion propia.
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Como se puede leer en la tabla anterior, Bobbit (1918, como se cité en Rial-
Sanchez y Marifo, 2015) fue el primer autor en acufiar el término curriculum, y lo
concibe como experiencias para desarrollar habilidades que capaciten al alumnado
para decidir asuntos de la vida adulta. Esta propuesta impulsa el desarrollo de la teoria
curricular y se ha considerado el punto de partida de la era del llamado proceso de

formacién del curriculo cientifico.

Posteriormente y siguiendo en la misma linea Caswill y Campbell (1935, como
se citdo en Navarro, et al. 2010) adoptan el concepto de curriculo como experiencias
del alumno bajo la orientacién del profesor. Este concepto se enriquece con la
inclusion de los objetivos de la educacion, a partir de sus vivencias en la escuela, en
el hogar, y en la comunidad. Por lo que el curriculo varia en funcién de las diferencias

individuales y las vivencias de cada uno (Navarro Reyes, et al., 2010).

Gagné (1967) aporta un matiz diferente al contemplar el curriculo como
programa de estudio, una secuencia de unidades de contenido, si bien es una visién
reduccionista ligada a la secuencia de unidades de contenidos y su secuenciacién

progresiva.

Una visibn mas amplia y acorde con la realidad actual la aporta en 1958 la
UNESCO que define el curriculo como “todas las experiencias, materiales, métodos
de ensefianza y otros medios empleados por el profesor o tenidos en cuenta por él,

en el sentido de alcanzar los fines de la educacién” (p.45).

Mas tarde, Navarro et al. (2010) plantean que en 1974 se vincula la definicidn
de curriculo como la interaccion de los componentes organizados, con el propésito de
alcanzar los objetivos propuestos por una poblacion identificable y guiada por una
unidad escolar; incorporando el concepto de sistema escolar. Sustituyendo al
conjunto de elementos de aprendizajes (temas, materias) y las grandes metas,

objetivos especificos los cuales son los objetivos del sistema.

Siguiendo esta perspectiva, Arnaz (1981) visualiza el curriculo como el plan

que norma y conduce explicitamente un proceso concreto y determinante de
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ensefanza-aprendizaje que desarrolla una institucion educativa, basada en cuatro
elementos: objetivos curriculares, plan de estudios, cartas descriptivas, y sistemas de

evaluacion.

Posteriormente, Sthenhouse (1987) busca aplicar el curriculo teniendo en
consideracion la realidad, haciéndolo operativo en los centros educativos, indicando
el modo y los criterios de cdmo hacerlo. En definitiva, lo asocia a la realidad escolar,
por lo que no es solo intencion, sino la relacidon existente entre las aspiraciones y las
tentativas por hacerlas operativas en la escuela e indicar cual es el modo de llevar a

cabo dichos propdsitos y especificar criterios que prescinden el modo de hacerlo.

Para el afno 1991, la reflexion que se realiza sobre el curriculo esta sustentada
en los elementos de aprendizajes paralelo a lo que esta ocurriendo a nivel cultural y
a nivel de las comunidades en donde estan situados los centros educativos, por lo
que se plantea que la mirada que dan los centros educativos a los procesos de
ensefianza y aprendizaje deben estar en consonancia para romper con la ignorancia

y favorecer un aprendizaje en concordancia a la realidad cultural y social.

En este ambito y en ese mismo afo, Gimeno (1991) ve el curriculo como un
paralelismo entre cultura y la sociedad exterior a las instituciones educativas, por un
lado y la cultura de los sujetos por otro, entre la sociedad que hoy es y qué habra
mafana, entre las posibilidades de conocer, de saber comunicar y expresarse en

contraposicion a la cerrazén y la ignorancia.

Bolivar (1999) unifica el curriculum como curso de vida que emana de
experiencias y aprendizajes y alumnado y profesorado son portadores. En este
sentido, el curriculo en el aula se configura como un conjunto de experiencias vividas,
en una situacion compuestas por personas, objetos y conocimientos que interactuan
entre si, de acuerdo con ciertos procesos (Clandininy & Connelly, 1988) por ello, el
profesorado no ensefia un curriculo, al contrario, lo viven construyendo en

colaboracion y junto al alumnado.

Con esa idea unificadora de curriculo se puede evitar una ensefanza arbitraria

y a la vez se encamina, modela y se focaliza la autonomia del profesorado en el
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proceso de ensefianza, tomando en consideracion el papel del curriculo, en el ambito
de respetar el orden de los contenidos que permiten alcanzar las competencias
planificadas desarrollar, asumir otros conceptos dentro de una clase, aceptar la
individualidad y diferencias de los alumnos, permitiendo agrupar los contenidos segun
la categoria que lo definen y clasifican y aceptando la organizacién de las practicas

educativas sustentadas en las instituciones educativas.

En este ambito Hamilton, (1993) expresa que el papel fundamental del
curriculum es poder organizar los contenidos de la ensefianza, asumiendo a la vez
otros conceptos como el de clases para distinguir a unos alumnos de otros,
clasificandolos y agrupandolos por categorias, lo que permitié organizar las practicas
educativas sustentadas en las especializaciones, clasificaciones y subdivisiones en
las instituciones educativas. Por lo que el curriculo desde ese momento determina los
contenidos que se abordan, establece niveles y tipos de requerimientos para los
siguientes grados, ordena el tiempo escolar, proporcionando los elementos de

progresion escolar y el avance de los estudiantes en sus estudios.

Desde este instante la ensefanza y aprendizaje, asi como los profesores y

estudiantes son dirigidos por la organizacién total de la ensehfanza y el
establecimiento secuencial de las unidades delimitadas por las unidades de contenido
y el tiempo, esto dado por el control externo de las politicas estatales.
Esta regularizacion trae como consecuencia la asignacion completa de los contenidos
a los profesores, asi como la delicadeza de los métodos, sobre todo el esfuerzo
realizado para distinguir cada una de las disciplinas. Para Gimeno (2010) el concepto
de curriculo tuvo lugar bajo los supuestos de acercar la escolarizacion y la eficacia de
la sociedad con lo cual se buscaba introducir “un orden intermedio basado en el
establecimiento de unidades de tiempo menores de la escolaridad total” (p.23).

En este contexto de ambigledad sobre la concepcidén de curriculo, en los
ultimos anos se ha podido observar el reenfoque de que el alumno aprende de
manera mas significativa a través de su experiencia, tal como expresan Navarro et al,

(2010) el alumno en vez de ser un simple receptor de conocimientos, con actitud
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pasiva tiende a aprender mejor a través de sus experiencias y mediante actuaciones

planificadas de manera conjunta.

Al planificar las actuaciones de aula, se selecciona y secuencia lo que se
ensefa y todo lo que se aprende, partiendo del contexto normativo. Se distribuyen los
tiempos de ensefar y aprender, se determinan los territorios de las asignaturas y
especialidades, siendo marcadas las referencias para componer el curriculo y dirigir

la practica de su desarrollo.

Por tales razones, en el concepto de curriculum se puede definir como un
argumento que recoge las aspiraciones, intereses, ideales y formas de entender la
esencia de su accionar en un espacio concreto, y en un momento historico
determinado, desde el cual se toman decisiones de acuerdo con las politicas

generales, culturales, y econdmicas existentes.

Ante este planteamiento, Gimeno (2010) propone una vision procesual del
curriculo, la cual permite diferenciar lo que es proyecto educativo o texto del
curriculum (curriculum oficial) y su realizacién (curriculum en la accion). El enlace
entre ambas facetas son las que intentan establecer las estrategias del disefio

curricular, lo que tradicionalmente se le llama programacion de la ensefianza.

Existen aportaciones recientes que muestran unas ideas mas integradas sobre
el curriculo y reflejan diversas dimensiones tedricas, practicas, metodoldgicas y
sociales. Dentro de éstas, Fingermann (2011) expresa, por un lado, que existe una
dimensidn primera que recoge los contenidos conceptuales adaptados a cada etapa
de la escolarizacién, secuenciados en periodos, evaluables y flexibles, y a la vez
estableciendo relaciones entre ellos, llamada dimension tedrica. Por otro lado, una
dimensién segunda que recoge la implementacion concreta de lo aprendido,
experimentado, investigado y resolviendo problemas concretos, pensada como
practica o aplicada. Y una dimension tercera, que recoge las habilidades y destrezas
contenidos procedimentales que permiten, a través de ciertos pasos, desarrollar el
aprendizaje propuesto, vista como dimension metodoldgica, y por ultimo, la dimensién
cuarta que recoge los contenidos actitudinales y que es concebida como la dimensién

social.
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Actualmente se valora en la realidad de los sistemas educativos que el
curriculo es donde fluye lo cognitivo y lo emocional en funcion del contexto. Por lo que
el aprendizaje en el contexto escolar, obtenido a través de la experiencia es el camino
o punto al cual se debe llegar y, por ende, es la meta fundamental. Ante este hecho,
Lépez (2020) afirma que hoy el curriculo ha llegado al nucleo mas profundo como lo
es el curriculo aprendido, el cual permite que el aprendizaje se ubique en la mente

del alumno y por ende a su transformacion.

Hoy se aprecia, en la realidad de los sistemas educativos, que hablar del
curriculo es hablar de experiencias de los alumnos, donde convergen lo cognitivo y lo
emocional atendiendo al contexto. En este ambito, la experiencia del aprendizaje
escolar se constituye en el punto final del curriculo y, a la vez, su meta principal, “nos
encontramos, pues, ante el nucleo mas profundo del curriculo, el curriculo aprendido,
el cual se ubica en la mente del alumno y concierne a su transformacion” (Pérez,
2011, p.24).

Sintetizando lo anterior de una forma didactica se puede visualizar el curriculo,

como lo plantea Pérez (2011):

a) Como un conjunto organizado de objetivos teniendo en consideracion las metas,

los fines y objetivos.

b) Como conjunto articulado de contenidos de ensenanza, integrando como

elementos objetivos y contenidos.

c) Como plan de actividad escolar, compuesto por objetivos, contenidos, métodos

de ensenanza.

d) Como documento normativo, definido por los objetivos, contenidos, método de

ensefnanza y evaluacion.

73



Primera Parte: Disefio curricular del Nivel Primario

e) Como experiencia de los alumnos, vinculando los objetivos, contenidos, métodos
de ensefianza, evaluacién, actividades curriculares y actividades
extracurriculares teniendo en cuenta el entorno de aprendizaje, el curriculo oculto

y las culturas.

74



Conocimiento y Actitud del Docente Hacia la Implementacion del Curriculo en el Nivel Primario en la Republica Dominicana:
Un Estudio de Caso

3.2. Del curriculum al diseno curricular

Desde mediados del siglo XX, la teoria del curriculum se establece como una
disciplina en donde se inserta un conjunto de conceptos, teorias explicativas y
discursos patentizadores de la ensefianza de las practicas curriculares, mas tarde una
estructura e instrumentos de razonamiento de la propia practica dandose una
confusién diagnostica entre ambos niveles. Esta disciplina estda formada por
conceptos, teorias explicativas y un discurso que otorga valor a la ensefianza, a las
practicas curriculares y a los instrumentos de racionalizacién de la practica (Bolivar,
1999).

Disefar es una tarea compleja, supone tomar decisiones sobre el proceso de
ensefanza aprendizaje antes de que ocurra, se trata de “anticiparse con prevision a
lo que debera acontecer en el aula cuando llevemos a cabo lo establecido” (Pérez,
2011, p. 78). Dicha complejidad viene determinada por las diferentes acepciones del

término curriculo, significados e implicaciones y matices de los que se parta.

Atendiendo a los diferentes matices recogidos se puede asumir que el curriculo
es un documento que recoge y organiza las intenciones educativas y, en
consecuencia, el disefio se refiere a la forma en que se estructura de manera
coherente dicho documento. Si se asume que el curriculo se relaciona con la
experiencia de vida y de aprendizajes contextualizados, el disefio se concibe como la
organizacion y estructuracién de las condiciones para desarrollar el curriculo por

centros y profesorado.

Para Garcia Fernandez (1988) el significado de disefar el curriculo es
reflexionar, valorar y decidir lo que se va a ensenar y como hacerlo, tomando en
consideracion la diversidad de los sujetos y su contexto, asi como aspectos técnicos
que pueden que pueden facilitar el proceso de ensefianza, superando los métodos
convencionales y asumiendo una nueva idea para organizar los conocimientos de

acuerdo a lo establecido oficialmente, sin ignorar la realidad educativa. Esta autora
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distingue dos niveles en el disefio curricular que determinan su desarrollo y

articulacion practica:

(a) Nivel estructural o sustantiva: conformada por los diferentes elementos que
constituyen el disefio curricular (metas, contenido, estrategias, materiales,
recursos y evaluacién) que recogen las pretensiones oficiales a nivel institucional
(oficial, centro o aula); asi como las configuraciones, construcciones y significados,

planificados o no, que adquieren en su dinamica de desarrollo.

(b) Nivel procesual: Se refiere a las fases del desarrollo del curriculum que tienen
lugar para su puesta en practica tales como planificacion, diseminacién, adopcion,
desarrollo o implementacion y evaluacion, asi como, la necesaria reconstruccion

a que es sometido su desarrollo practico (Bolivar, 1999).

Por tanto, las actuaciones relacionadas con el disefio vienen relacionadas con la
fase de planificacion que a su vez viene condicionada por el marco normativo que
define y organiza la tarea docente (qué contenido, tiempos, espacios, objetivos y
pretensiones educativas). Este marco normativo se denomina curriculum oficial, que
en documentos escritos se reflejan las percepciones compartidas de la comunidad
educativa de lo que debe ser la educacién, y, por tanto, lo que debe acontecer en las
aulas. Se hace necesario, por esta razon, analizar esa propuesta oficial para tener en
cuenta no solo los contenidos culturales, tal como son disefiados y organizados, sino
que se debe analizar su dimension dinamica o procesual, es decir, los mecanismos y

acciones que lo transforman y reconstruye a través de su desarrollo practico.

Bolivar (1999) manifiesta que la teoria sobre el curriculo tiene presente ademas
del objetivo de su disefio y construccion, los procesos mediante los cuales se
desarrollan modifican y reconstruyen a través de las dimensiones ideoldgicas,

contextos y estrategias que moldean, permiten o impiden su desarrollo.
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3.3. Modelos de diseio y desarrollo curricular

Al disefar un curriculo se establece una coherencia entre los elementos que lo
componen en funcion de los principios filoséficos, econdmicos, psicoldgicos, etc. que
fundamentan la eleccion curricular, por ello, los disefios curriculares son diversos aun

partiendo de los mismos elementos y estructura.

Esos principios o nociones que fundamentan el disefio de la propuesta se
denomina modelo curricular. En otras palabras, son el soporte que explica una forma
determinada de organizar el curriculum; estructura interna, se circunscribe a los
contenidos del curriculum y a los cambios que pueda darse sin que la estructura se
altere. El tiempo permite situar los cambios que se producen en el curriculum en una
perspectiva historica. Lopez y Gofi (2015), presentan los cuatros movimientos o

etapas presentes en la evolucion del conocimiento y el saber, los cuales son:

a) Modelo clasico. Conocer es tener conocimiento de los textos clasicos y
comentarlos. Este modelo tuvo vigencia en las sociedades occidentales hasta
la llegada de la modernidad, pero escasamente practicado en la actualidad.
(p.49). Esta concepcion del conocimiento expresa De Ketele (2008, p. 2) “ha
sido base de la construccién de los programas de ensefianza cuando se
empezaron a desarrollar en las escuelas. Durante siglos, esta ensefianza era
conocida como “las antiguas humanidades”. Concebir un programa como éste,
implica identificar los textos de grandes autores clasicos y estudiarlos en un
momento dado del programa.

b) Curriculum enciclopédico. Conocer es asimilar los resultados de los
descubrimientos cientificos y tecnoldgicos. En este modelo curricular el
conocimiento socialmente util es el que se deriva de asimilar de asimilar, en el
sentido de apropiarse, los descubrimientos cientificos y tecnolédgicos. Es un
curriculum moderno, que nace de la llustracién en su version enciclopedista.

Chevallard (1997) caracteriza este paso desde el saber académico al saber
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escolar a ensefiar con su idea de la transposicién didactica. Una de las
funciones de la Academia Universitaria es, precisamente, fijar este saber y ,

actualizarlo periodicamente.

Modelo “Ensefianza Tradicional”, aprender supone recoger ese conocimiento
y almacenarlo sin transformarlo, ensefiar en cambio, proporcionarlo mediante
los manuales dispuestos a este uso. Este modelo curricular esta muy vivo y
presente en muchas de las practicas curriculares actuales, sobre todo en
ciertas etapas educativas, a partir de la finalizacién de la Ensefianza Primaria.
En este modelo tiene mas importancia la ensefianza que el aprendizaje porque
lo importante es el profesor o profesora cuenta, o el manual correspondiente
que recoge Yy resume esa informacion. El aprendizaje se reduce, en la mayoria
de los casos, a la memorizacion del conocimiento que se presenta ya como
cerrado y elaborado por el mundo académico y a la aplicacidn mecanica de

procedimientos previamente establecidos que deben sugerirse con rigor.

Modelo conductivista-taylorista. Conocer, es demostrar el dominio de los

objetivos traducidos en comportamientos observables (p. 60).

Este modelo genera reformas en los programas, no solo en términos de los
contenidos que deben ensefarse si no también en la busqueda de la precision
de lo que deseaba aprender a hacer partiendo de ese contenido. Los
investigadores identificaban los objetivos generales que debian alcanzar,
basandose, con frecuencia, en taxonomias (Bloom que es la que ha tenido mas
repercusion). A continuacion, los objetivos generales eran divididos en
objetivos intermedios. Estos ultimos estaban compuestos por objetivos cada
vez mas especificos. Finalmente, cada objetivo especifico era precisado por
un objetivo). La ensefanza programada sera la versién didactica de este
modelo. En esta propuesta metodoldgica la tarea sustituye a la explicacion
como elemento nuclear y es la actividad del estudiante la que organiza en una
serie de pasos que progresivamente se van ensamblando a semejanza de
cdmo se construye un objeto en una cadena de montaje. El paralelismo con la

produccion en serie y el montaje de la cadena es evidente.
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Modelo competencial constructivista. Conocer es demostrar competencias. De
Ketele (2008), considera que esta es una de las caracteristicas emergentes en
el transito hacia una sociedad post moderna. Lo relevante en este movimiento
o estadio es la posibilidad de aplicar lo que se sabe en los contextos de uso

relevante para la vida.

¢ Hacia un quinto movimiento? El saber estar. Las tecnologias han empujado
a la capacidad de desempefio en la naturaleza de la realidad, lo que ha
llevado a diferencia del aprendizaje enciclopédico a que las personas a

saber y al mismo tiempo hacer.
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3.4. La Educacion Basica o Primaria

El Nivel Primario pretende “garantizar el desarrollo cognoscitivo, afectivo, social,

espiritual, emocional y fisico de los nifios que egresan del Nivel inicial” (Curriculo

Primer Ciclo Nivel primario, 2016, p. 25). Légicamente, tomando en consideracion las

caracteristicas de los estudiantes, mas relevantes, que cursan este nivel educativo y,

gue a continuacion se exponen brevemente:

Contexto-sociocultural: familias que poseen una situacion de pobreza y que
estimulan a los menores que, por su edad deben asistir a la escuela, a buscar
trabajo, ello explica un panorama de “altos niveles de desercién escolar,
repeticion de cursos, sobreedad, y bajos niveles de aprendizaje estructura en
donde se forman los estudiantes” (Curriculo Primer Ciclo Nivel primario, 2016,
p.21).

Procesos Cognitivos: los ninos en esta edad escolar (de los 6-7 afios a los 11-
12 afos) se encuentra en la etapa de las operaciones concretas, segun Piaget
(1971, como se citd en Beard, 1979) que se caracteriza por un cambio en el
proceso de construccion de los nuevos conocimientos, un pensamiento menos
intuitivo y egocéntrico que le permite pensar de manera légica y considerar
varios aspectos de los objetos, y en consecuencia, relacionar causa-efecto,

seriar, categorizar, etc.

En definitiva, tener una vision mas realista del mundo. El desarrollo del
lenguaje y las capacidades de expresion posibilitan al nifio expresar su propio
‘pensamiento, conocimiento, metas y acciones [....]. Por esta razén, se
produce una relacién indisoluble entre pensamiento y lenguaje, entre lenguaje
y comunicacion, entre lenguaje y personalidad, entre lenguaje, identidad y
cultura™ (Curriculo Primer Ciclo Nivel primario, 2016, p.28).

Desarrollo Psicosocial: en estas edades han desarrollado una capacidad

critica, creativa, y autocritica que les permite corregir errores. Con su grupo de
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iguales aprenden a defender y sostener sus puntos de vista y aceptar los
razonamientos de sus iguales. La autoestima en esta etapa resulta de gran
relevancia, por ello, “el apoyo y acompafiamiento en proyectos escolares
donde muestren su autonomia, creatividad y espiritu de trabajo colaborativo”

(Curriculo Primer Ciclo Nivel primario, 2016, p.30).

Tomar en consideracion estas caracteristicas, entre otras, tiene como finalidad crear
el espacio para lograr el aprendizaje de forma integral de acuerdo con los intereses y

necesidades del alumnado.

Ademas, se busca una transicion procesual de un nivela otro, desarrollando
las competencias fundamentales planteadas en el curriculo, quedando establecidas
solidamente al culminar el nivel primario y continuar fortaleciéndolo en el nivel
secundario.

En consecuencia, en este nivel primario se busca desarrollar los aprendizajes
de manera tal que los alumnos cultiven el sentido de pertenencia a su cultura,
desarrollen el crecimiento personal y ciudadano. Por lo que desde los primeros afos
de vida aprendan a analizar, comprender y valorar las informaciones de manera
critica. Desde este nivel se busca atender la diversidad y los ritmos de aprendizaje de
forma individualizada de cada uno de los estudiantes, permitiéndoles vivir diferentes
experiencias; de esta manera brindarles la oportunidad de desarrollar sus habilidades
y puedan construir una relacion fundamentada en el respeto, la equidad, justicia,

solidaridad y honestidad de manera organizada y democratica.

La formacion integral del alumnado significa que ellos aprendan a cuidar y
valorar su cuerpo y el de los demas; desarrollando habitos de higiene, de
alimentacion, recreacion, descanso. Fortaleciendo la curiosidad, en sentido de
cuestionar y explorar posibles respuestas que les permitan comprender y mejorar su
entorno natural y social. Se crea, por tanto, un espacio apto para que los nifios
fomenten sus habilidades en la lectura y escritura, y sobre todo manejen y
comprendan los elementos que les ofrecen las matematicas con la finalidad de que

se conviertan seres humanos habiles en la resolucion de problemas que les presenta
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la vida cotidiana, ya que el adquirir estas competencias les permiten entender los
conceptos, la realidad natural y social, lo que les fortalece su auto estima y las

relaciones interpersonales.

Para ello, es necesario que todos los involucrados en el proceso educativo de
este nivel asuman con responsabilidad su papel en este proceso educativo, para que
los nifios fortalezcan su interés por el conocimiento. Ello es posible, en la medida de
que cada uno visualice lo importante que es transformar la realidad personal y de la

comunidad.

El lograr alcanzar las competencias especificas y fundamentales permite
asegurar el aprendizaje colaborativo, fundamentado en una comunicacién efectiva,
participativa y equitativa, en la construccion de una cultura de paz, forjando actitudes

positivas y valores. En este sentido:

El Estado Dominicano ha de garantizar, asimismo, todo lo que sea necesario
para asegurar la permanencia en este Nivel, como la eliminacion de los
indices de repeticidn, desercion y sobre edad y asumiendo los procesos
pedagogicos pertinentes para alcanzar los aprendizajes propios de dicho
Nivel. De esta manera, la escuela responde a uno de los aspectos basicos
de su funcidén democratizadora, en el sentido de ofrecer una educaciéon de
calidad para todos y todas (Curriculo Primer Ciclo Nivel primario, 2016,
p.26).

Antes de profundizar en curriculo por competencias del nivel primario en
Republica Dominicana, es necesario recordar la necesidad de la Republica
Dominicana de abordar una respuesta educativa formal. A partir de la unién de las
autoridades’surge el plan de educacion, con la integracion del Programa de las

Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), quienes procuraron buscar de manera

1principales funcionarios, técnicos de la secretaria de Estado de Educacion, Bellas Artes y Culto (SEEBAC) junto a la Asociacion
Dominicana de Profesores (ADP), la Accion Para La Educacion Basica (EDUCA) y el plan educativo creado por la Asociacion
de Empresas Industriales de Herrera, el Instituto Tecnolégico de Santo Domingo (INTEC) y la federacion FRIEDRICH EHBERT,
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abierta las principales problematicas presentadas en el Sistema Educativo

Dominicano.

En el documento Bases de la Revision y Actualizacion Curricular (2016), en el
contexto historico el disefio curricular, ahora enfocado en el nivel primario, el objetivo
fundamental es partir del convencimiento de que el mejoramiento de la calidad de
vida de la nacion y el fortalecimiento de la democracia, se lograria en la medida que
la educacion y la escuela asumieran su papel, mejorando la calidad de los procesos,
logrando formar hombres y mujeres capaces de solucionar conflictos; por tales
razones la propuesta curricular se asume con el propdésito de propiciar el desarrollo
pleno de seres humanos en sus formas de sentir, pensar y actuar, y de esta manera

contribuir a las demandas sociales.

Ademas, este documento se entiende como el documento normativo que
recoge las estrategias establecidas para alcanzar la formaciéon de esos ciudadanos
democraticos y transformadores de su realidad econdmica, social y cultural. Por lo
que el curriculo se constituye en una estrategia fundamental para el alcance de los
propodsitos educativos, fundamentados, orientados y asumido por el compromiso de

promover el desarrollo del potencial humano.

Con este curriculo, el Nivel primario (2016), sustenta la Politica Nacional de
Jornada Escolar Extendida, con la finalidad de alcanzar la calidad y la equidad en el
ambito educativo; guia, coordina el proceso de formacién de los nifios, favoreciendo
la ensefanza integral, teniendo en consideracion la equidad, inclusion social, atencién

a la diversidad, calidad y pertinencia.

En consecuencia, este disefio curricular ofrece orientaciones que serviran a los
docentes para innovar sus practicas pedagdgicas, favoreciendo los procesos de
formacion y aprendizaje de los estudiantes el propédsito fundamental de este curriculo
es fortalecer el compromiso del Estado Dominicano, como garante de una educacion
de calidad, desde los primeros afnos, asegurando el aprendizaje a lo largo de toda la

vida” (Curriculo Primer Ciclo nivel primario, 2016. p.16).
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Con este reenfoque se busca asegurar la raiz del conocimiento, en valores,
actitudes y procedimientos con la finalidad de que los nifios alcancen las metas
planteadas, teniendo en cuenta el seguimiento a los procesos del nivel inicial,
desarrollando competencias para la vida, y de esta manera puedan avanzar

exitosamente al nivel secundario.

Para ello, el disefio curricular se articula con estrategias motivadoras y ludicas,
tomando en consideracion la corresponsabilidad, integralidad, valoracion de derechos
y deberes, la coherencia, la intencion, el sentido pedagodgico de los procesos de
ensefanza-aprendizaje, asi como el contexto, el tiempo, el horario de manera flexible

y abierto en procurar de la mejora y calidad.

Los docentes y toda la comunidad educativa tienen la responsabilidad y el
compromiso ético de propiciar las condiciones necesarias para alcanzar el
aprendizaje de forma integral, teniendo presente las necesidades, caracteristicas e
interés de los estudiantes, con el objetivo de que continuen desarrollando las

competencias fundamentales que plantea en curriculo.

3.4.1 Componentes del Disefio Curricular

Por todo lo anteriormente expuesto para organizar el conocimiento que sirve
de marco tedrico y metodologico del disefio curricular se parte desde la perspectiva
constructivista del desarrollo y el aprendizaje. Es decir que se parte de la
caracterizacion de los procesos cognitivos y el desarrollo psicosocial mostrados en
los ultimos estudios realizados sobre el desarrollo evolutivo humano y su vinculacion
con el desarrollo de la mente y sus condiciones sociales (Curriculo Primer Ciclo nivel
primario, 2016).

Pero el cambio mas relevante que se introduce en el curriculo dominicano es
su enfoque por competencias, con las cuales se manifiestan las intenciones
educativas y con las mismas se busca movilizar el conocimiento, la funcionalidad del

aprendizaje en cualquier contexto especifico, desarrollando de esta manera un
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aprendizaje significativo; teniendo en consideracion los principios presentes en los

fundamentos del curriculo. Dentro de estos principios se citan:

» Aprendizaje significativo: implica aprender en funcion de referentes con
sentido para el alumnado, a partir de lo cual transforma sus esquemas

mentales.

» Funcionalidad del aprendizaje: implica la utilidad de lo aprendido para
responder a una situacién a un problema a una situacion nueva, lo que
conlleva que el docente parta de los conocimientos previos del alumnado
(conceptos, procedimientos, actitudes y valores) y tenga en consideracion

su rol activo en su proceso de aprendizaje.

= Integracion del conocimiento: implica la integracion de conceptos,
procedimientos, actitudes y valores para que el alumnado perciba una
realidad integrada. Es en este punto donde cobran sentido las estrategias

que vinculan las diferentes areas de conocimiento.

La estructura del disefio curricular se organiza en torno a los siguientes elementos:
a) Competencias
b) Contenidos
c) Estrategias de ensefianza y aprendizajes
d) Actividades
e) Medios y recursos para el aprendizaje

f) Orientaciones para la evaluacion

A continuacion, se explican cada uno de estos elementos curriculares

a) Competencias

A partir de las consideraciones realizadas en el capitulo 2 apartado 2.4 sobre las

competencias, se presenta las peculiaridades del Curriculo estudiado. El disefo
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curricular se define la competencia como “la capacidad para actuar de manera eficaz
y autébnoma en contextos diversos movilizando de forma integrada conceptos,
procedimientos, actitudes y valores” (Curriculo Primer Ciclo nivel primario, 2016,
p.28).

Tomando como referencia que las competencias se desarrollan de forma gradual en
un proceso que se mantiene a lo largo de toda la vida, y se definen, tal y como ya
hemos mencionado, como la capacidad para actuar de manera eficaz y autbnoma en
diferentes contextos movilizando de forma integrada conceptos, procedimientos,
actitudes y valores. Siguiendo a Ruiz, (2008) la inclusion de las competencias basicas

en el curriculo tiene varias finalidades fundamentales:

> Integrar conocimientos de las diferentes areas.
> Funcionalidad de los conocimientos, es decir aplicabilidad cuando les resulten
necesarios en diferentes situaciones y contextos.

» Favorecer la autonomia del alumnado.

Por ello, el curriculo dominicano se estructura en funcién de competencias
fundamentales y especificas:

En relacién a las competencias Fundamentales: son las grandes intenciones
educativas del curriculo; estas permiten integrar los saberes, ya que movilizan el
conocimiento, la funcionalidad del aprendizaje y la integracién de conocimientos de
diferentes fuentes. Las competencias genéricas o transversales son las que los
estudiantes deben haber adquirido al completar su educacién general para poder
tener éxito en su trayectoria educativa posterior, para su pleno desarrollo personal,
asi como para la inclusion en el mundo laboral y en la sociedad del conocimiento
(Amadio et al, 2013). Las competencias del Curriculo del nivel primario dominicano

son:

e La Etica y Ciudadana

Con esta competencia se busca que cuando el nifio finalice el nivel primario
tenga la capacidad de reconocerse como persona unica y se identifique culturalmente

con las personas de su regién y pais, se interese por los problemas personales,
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sociales y politicas que le afectan, identifique el contexto historico de su pais, asi,
como los Derechos Humanos y los hechos que han hecho retroceder los principios
democraticos. Se espera que sea capaz de reconocer las figuras de autoridad e
identificar las conductas autoritarias o antidemocraticas. Desarrolle la capacidad de
relacionarse y coopere con los miembros de la familia, pares, docentes y con
personas cercanas a la comunidad, sea capaz de defender sus derechos y cumplir
con sus deberes, sea sensible ante las situaciones de discriminacion, injusticias e
inequidad y capaz de sofar en las soluciones y otro mundo diferente. Los

componentes de esta competencia son:

— ElI que se reconozca como miembro de una cultura, un proyecto de

nacion y de una cultura humana y planetaria.

— Evalua las practicas sociales e institucionales en el devenir historico y

en el presente.

— Que contribuya a la creacion de relaciones justas y democraticas para

la convivencia.

— Actua con autonomia, responsabilidad y asertividad en referencia a sus

deberes y derechos.

e Competencia Comunicativa

Se busca que sea capaz de comunicar sus ideas y sentimientos de manera
apropiada; que utiliza otros cdodigos linguisticos y no linguisticos, con los cuales se
puede comunicar de forma basica, que construya vinculos entre sus nociones
informales e intuitivas con el lenguaje simbdlico y establezca correcciones entre
algunas representaciones pictéricas, graficas, simbdlicas y los conceptos e ideas,
desarrolle la habilidad de expresar lo que hace, exprese sus pensamientos,
intuiciones y acciones, para lo cual debe escuchar, dialogar con respeto, libertad y
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valoracion positiva de si mismo de los y las demas personas. Ademas, debe ser capaz
de utilizar su cuerpo para comunicarse utilizando algunos medios artisticos de
acuerdo a su contexto e integrando las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
en su proceso de aprendizaje, utilizandola adecuadamente, respondiendo a sus
necesidades y requerimiento.
Los nifios del nivel primario deben ser capaces de dominar y aplicar los
componentes de la competencia en la compresion y produccion de textos sencillos y de

complejidad media. Los componentes de esta competencia son:

— Reconoce los elementos y caracteristicas de la situacion de

comunicacion.

Identifica los diferentes modos de organizacién textual, oral y escrita.

Utiliza diferentes codigos de comunicacion.

Autorregula su proceso de comunicacion

e Competencia Pensamiento Légico, Creativo y Critico

Se busca que al egresar del nivel primario los estudiantes comiencen a desarrollar el
pensamiento abstracto, relacionar hechos, sus causas y efectos, buscando
similitudes y diferencias entre objetos y fendmenos, hacer conclusiones y tomar
decisiones, si es necesario. Ademas, que sea capaz de utilizar su imaginacion para
sofar posibles situaciones en su mundo sofiado, comunicandolo por medio de
diversos codigos de comunicacion, de recrear la realidad al construir o modificar
objetos utilizando diferentes tipos de materiales y de forma creativa, aprender de los
errores y expresan sus ideas y pensamientos de forma abierta y con actitud de
correccion, de confrontar las ideas con los demas y permite la critica de sus pares y
figuras de autoridad. Los componentes de esta competencia son:

— Elabora y argumenta sus juicios y opiniones.

— Aborda las situaciones y necesidades de forma creativa.

— Examina la validez de las ideas propias y ajenas.
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e Competencia de Resolucion de Problemas

Se busca que los nifios observen situaciones problematicas de su entorno y pueda
identificar algunos elementos relacionados con el problema o situacion, que sea
capaz de relacionar el problema con otro conocido y plantea estrategia de solucion,
utilice algunas fuentes de informacién para documentar la solucién y organice las
informaciones relevantes acerca del problema, sea capaz de evaluar si la solucién ha
funcionado o no, explique el por qué y para qué buscar otra estrategia. Con esta
competencia comunica la forma sencilla el planteamiento del problema, el proceso y

la solucién. Los componentes de esta competencia son:

— Identificar y analizar el problema.
— Investigar y buscar la informacion.
— Identifica estrategias y genera alternativas de solucion.

— Evalua los resultados obtenidos para la toma de decisiones.

e Competencia Cientifica y Tecnolégica

El estudiante una vez finalizado sus estudios del nivel primario debe ser capaz de
manifestar curiosidad ante los fendmenos y objetos presentes en su entorno hacerse
preguntas y establecer ciertas relaciones entre fenbmenos y objetos, imaginar
explicaciones y respuestas, desarrollar la capacidad de realizar algunos experimentos
e investigaciones sencillas para conocer la realidad, utilizando algunos instrumentos
tecnologicos. En este proceso debe ser capaz de observar, anotar, agrupar datos
obtenidos, relacionar y comparar, elaborar graficos sencillos para representar sus
hallazgos, hacer inferencias y llegar a conclusiones. Los componentes de esta

competencia son:

— Ofrece explicaciones cientificas de fendmenos naturales y sociales.

— Aplica y comunica ideas y conceptos del conocimiento cientifico.
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e Competencia Ambiental y de Salud

El estudiante al finalizar el nivel primario a través de esta competencia sera capaz
de valorar la vida en sus diferentes manifestaciones y proteger su entorno natural,
mostrar curiosidad por conocer a profundidad los seres vivos y apreciar la diversidad
natural, cuidar de su cuerpo y salud personal, asumiendo habitos sanos de la higiene,
vida y alimentacion, entender la correspondencia que existe entre salud y ambiente;
actuando participativamente a favor de la preservacion del ambiente, hacer uso
racional de los recursos y actuar con prudencia frente a situaciones de desastres,

practicando medidas de emergencia en situaciones de riesgo.

Al adquirir esta competencia debe ser capaz de involucrarse en actividades
para reducir y reciclar recursos dentro de la familia y la escuela. Los componentes de

esta competencia son:

— Valora y cuida su cuerpo.
— Practica habitos de vida saludables

— Se compromete con la sostenibilidad ambiental.

e Competencia de Desarrollo Personal y Espiritual

El alumnado al finalizar sus estudios tendra la habilidad de reconocer su dignidad
y valorar su persona, conocer su cuerpo y desarrollar una sexualidad sana, identificar
las experiencias y semejanzas de hombre y mujer, valorandolos de igual manera.
Sentirse parte de una familia y colaborar con ella en las tareas del hogar, sin prejuicio,
con cierto grado de responsabilidad, reconocer y respetar a las figuras de autoridad,
reconocer sus fortalezas y debilidades e identificar algunas emociones y sentimientos,
canalizando positivamente, reconociendo sus errores, aceptandolos y aprendiendo

de ellos, tratando de no repetirlos.
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Debe ser tolerante ante las opiniones de los demas e intentar buscar
soluciones a los problemas a través de la escuela y el dialogo, desarrollar la
autoconfianza y crear proyectos de manera individual o con el apoyo de otros,
colaborar y disfrutar con sus pares en la realizacion de juegos y proyectos comunes.
Debe ir descubriendo su ser interior y su relacion con las creencias o ideales que
profesan su familia, respetar las creencias de las demas personas, aunque sean
diferentes a las suyas, desarrollar su autonomia y autocontrol. Al adquirir esta
competencia desarrolla la habilidad de proyectar un futuro mejor para si mismo,

familia y comunidad. Los componentes de esta competencia son:

— Desarrolla una autoimagen equilibrada y una sana autoestima.
— Establece relaciones constructivas y colaborativas.
— Descubre la relacion con la trascendencia.

— Proyecta su futuro y mision en la vida con autonomia, realismo y optimismo.

Con el desarrollo de estas competencias los estudiantes pondran soluciones
efectivas ante las diversas situaciones, problemas que se les presenten. En otras
palabras, seran seres humanos con sensibilidad ante los problemas sociales y
naturales que afectan a las personas, familias y comunidad (Curriculo Primer Ciclo

nivel primario, 2016, p.17).

En sintesis, las competencias vistas se conciben como los aprendizajes que
los estudiantes deben alcanzar, que incluye tanto a los recursos cognitivos como
personales, sociales y valores. Ademas, implica la capacidad de movilizarlos para
responder adecuadamente a situaciones o problemas complejos en diferentes
contextos relativamente bien definidos, tomando en consideracion criterios sociales y

éticos establecidos (Escudero, 2009).

b) Contenidos
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Desde que se seleccionan las competencias, de inmediato se debe pensar en
los contenidos (conceptuales, procedimentales y actitudinales) que son necesarios
para alcanzar su desarrollo y cuales situaciones de aprendizajes que se pueden

desarrollar, y como evaluar su alcance.

En el Curriculo actual del nivel primario se plantean los criterios de la
integracion de los contenidos presentados en los Fundamentos del Curriculo, pues el
criterio de organizacion se realiza alrededor de las competencias, estas integran las
intenciones educativas, cuya ejecucion requiere de los conceptos, procedimientos,
actitudes y valores, junto a la articulacidon de los saberes de las fuentes disciplinares

y populares.

c) Estrategias de ensenanza y aprendizajes

Por lo planteado el docente debe utilizar estrategias que permitan transformar,
construir y reelaborar los conocimientos con el fin de que los estudiantes pueden darle
sentido al mundo que le rodea. Por lo que el proceso educativo disefiado en el
curriculo actual dominicano debe favorecer los diferentes tipos de aprendizaje,

tomando en consideracion tanto el rol del docente como el de los estudiantes.

En este ambito plantea el aprendizaje significativo como una teoria psicolégica
que se ocupa de los procesos que el individuo pone en juego para aprender, lo que
ocurre en el aula cuando los alumnos aprenden como es la naturaleza de esos
aprendizajes, las condiciones requeridas para que ocurran, sus resultados y
evaluacion.

El curriculo esboza las condiciones importantes que se requieren para que el
alumnado aprenda de forma significativa, cabe sefalar, los conocimientos previos,
conceptuales, procedimentales y actitudinales organizados de forma coherente. El
docente debe considerar al estudiante como centro de la actividad escolar y tomar en
consideracion la teoria de Ausubel, el cual afirma que la teoria escolar debe ser
realista y cientificamente viable para ocuparse de caracter complejo y significativo el

aprendizaje verbal y simbdlico.
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El curriculo del nivel primario busca con el aprendizaje significativo, que los
estudiantes construyan sus conocimientos a partir de la interaccion entre sus
experiencias, los elementos culturales y la estructuracion de nuevos esquemas de
conocimiento; que pongan a prueba los conocimientos mediante el dialogo de sus
saberes con los saberes que ofrece la escuela; que confieran sentido a los objetos,
hechos, y conceptos que se presentan en la experiencia educativa; y den un
significado a las cosas, interpretandolas desde lo que saben y sienten de ellas.
Utilizando lo aprendido en contextos y situaciones nuevas.

La responsabilidad de los docentes en este tipo de aprendizaje es generar un
proceso donde se promueva la exploracion, la construccion y la reflexion con las
cuales se privilegien aquellas herramientas que fortalezcan el estudio independiente,

la exploracion, la investigacién, el descubrimiento y la resolucion de problemas.

Otro tipo de aprendizaje del cual parte el curriculo del nivel primario es el
aprendizaje autonomo, definiéndolo, como un proceso mediante el cual la persona
pone en ejecucion estrategias cognitivas y meta cognitivas, procedimentales y
formalizadas para construir conocimientos estratégicos por si mismos. Teniendo
presente sus caracteristicas como es el interés manifiesto que motiva la actuacion
deliberada, reconocimiento de experiencias previas, y el establecimiento de

relaciones entre el aprendizaje y la vida cotidiana, entre teoria y practica.

Con este tipo de aprendizaje se busca que los alumnos realicen actividades
individuales y grupales con el propésito de que construyan aprendizajes de forma
independiente, muestren una actitud proactiva, un manejo efectivo del tiempo y de los
recursos, asi como un compromiso con su propio desarrollo y sentido de logro,
exhiban la capacidad de aportar y colaborar con otros con la finalidad de enriquecer
sus conocimientos, compartiendo, diferenciando y negociando para lograr metas

comunes.
Los docentes en el desarrollo del aprendizaje autbnomo crean un proceso

activo, dando participacion en la discusion y la toma de decisiones a los estudiantes

sobre sus procesos de aprendizajes.
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Por ultimo, el curriculo del nivel primario propone el aprendizaje cooperativo y
colaborativo como una forma de aplicar los valores de este para el logro de las
intenciones educativas en base a la participacion igualitaria del alumnado en el grupo.
Propone que todos aprenden de todos en un clima de ayuda mutua. El aprendizaje
colaborativo fomenta el desarrollo del pensamiento critico, la argumentacion y el

consenso.

El estudiante tiene la tarea de aprender y ensefiar, para ello, se organiza como
grupos circulares, interactuan cara a cara y aplican normas de participacion social
organizada, asumen su responsabilidad individual y comparten e intercambian roles
diversos, en algunas ocasiones se comportan como estudiantes y otras veces se
comportan como maestros. Se rotan los roles de organizaciéon y apoyo, formando
parte de la discusion del grupo y hacen sus aportes en la misma, para finalizar

analizan los resultados y sus pensamientos sobre la experiencia cooperativa.

El papel del docente, en coherencia con el rol del alumnado, se centra en
proponer y planificar actividades que favorecen este tipo de aprendizajes, ademas
durante la implementacion de estas actividades comparte con el alumnado los pasos
del método a seguir, aclarando sus dudas acerca de lo que haran, cobmo y qué
materiales de aprendizaje pueden utilizar, e incluso puede ayudar a organizar los
subgrupos de forma circular y heterogéneo, asi como establecer las reglas de

cooperacion y distribucion de los roles, si el alumnado lo requiere.

En definitiva, su papel se centra en ayudar a que todos tengan una tarea que
aprender y ensefar y una actividad cooperativa que realizar. Ademas, regula el
tiempo y avisa a sus estudiantes, estimulandolos a avanzar, ayuda a resolver
conflictos y estimula la cooperacion en el grupo, guia la plenaria intergrupal,
reconociendo los esfuerzos realizados por el grupo y transfiere al estudiantado de
manera secuencial la responsabilidad y el control del trabajo, favoreciendo la

autonomia.

Tareas que se pueden contemplar en estrategias como aprendizaje basado en

proyectos, aprendizaje por descubrimiento y aprendizaje basado en problemas. Otras
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estrategias que plantea que pueden ser implementadas en el aula son la Indagacién

dialégica, socio drama o dramatizacion, estudio de casos, y el debate.

d) Actividades

Las actividades en este documento se definen como las acciones organizadas
pedagogicamente y que forman parte de una situacién de aprendizaje, con la finalidad
de proporcionar al estudiante la oportunidad de vivenciar y experimentar
comportamientos vinculados con el desarrollo de las competencias. Estas acciones
se visualizan como situaciones significativas de aprendizaje para el desarrollo de
contenidos concretos en una situacion en particular cuyas caracteristicas se observan

en la Figura 3.

Tal y como se desprende de la figura 3, las situaciones significativas de
aprendizaje son retadoras y permiten movilizar los conocimientos adquiridos y
aplicarlos a situaciones diferentes mas alla del contexto escolar. Para ello, se debe
partir de la realidad del alumnado, es decir, de sus potencialidades, conocimientos e
intereses para proponer situaciones que sean significativas para ello, y que combinen
accesibilidad (el alumnado debe percibir que es capaz de lograr con éxito la
propuesta) y con desafio, de manera que el alumnado pone a prueba su conocimiento

para seguir aprendiendo.
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Figura 3.

Caracteristicas de situaciones significativas de aprendizaje

Posibilitan socializar
con otros y otras.
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practica
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Son un medio Sltl.laCIOI"IES Promueven la
de intervencién mgmﬁcatwas de interaccion del estudiante
para potenciar los s s con su medio social
aprendizajes. aprendlzaje y natural.

Tomado de Curriculo Primer Ciclo Nivel Primario (p.33), 2014.

e) Los medios y recursos para el aprendizaje

Los medios y recursos favorecen el desarrollo de las competencias y facilitan
la organizacion del conocimiento, el proceso de investigacion, se promueve el auto
aprendizaje, activan la imaginacién y ofrecen apoyo al desarrollo de los procesos
educativos dinamicos y participativos. La utilizacion y presencia de los recursos y
materiales didacticos en el centro educativo y aulas juegan un papel fundamental en
el desarrollo cognitivo y motivacion del aprendizaje en esta etapa, en el alumnado del
nivel primario, sus pensamientos se encuentran en la etapa de operaciones

concretas.

Es necesario destacar que se conciben como el puente de conexiéon que junto
con las actividades permite al alumnado el logro de los contenidos, y en consecuencia
competencias y objetivos. Por ello, se hace imprescindible diversificar los tipos de

recursos teniendo en cuenta la competencia a desarrollar. En este sentido, la
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propuesta curricular apuesta por una combinacion de acuerdo con los contenidos,

usos y formatos.

Sin olvidar que los recursos didacticos deben adaptarse a las necesidades
especificas de los estudiantes, por tanto, al seleccionarlos, es necesario considerar
las caracteristicas especificas, en consonancia con las intenciones educativas y el
contexto.

Por tanto, el curriculo analizado contempla que el centro educativo debe tener
una biblioteca general para toda la comunidad educativa, con un bibliotecario docente
que articule con el docente la cultura de la lectura y la investigacion, el amor a la
lectura y que oriente a los nifios en la estrategia de busqueda de informacion vy el
cuidado de los libros. Ademas de la biblioteca general, sugiere una biblioteca para el
aula en todos los grados del nivel primario, con una adecuada seleccion de literatura
infantil apropiada al curriculo y al grado de interés, madurez y desarrollo evolutivo de
los estudiantes.

También recomienda tener recursos manipulativos en el aula, es decir
instrumentos y materiales concretos creados para apoyar la conceptualizacion, el
desarrollo de las capacidades mentales y cientificas y, de esta manera facilitar el
aprendizaje de los estudiantes. Es importante que los centros educativos cuenten con
los materiales de desechos del entorno natural con los cuales los estudiantes puedan
crear y expresarse a través de los distintos medios artisticos.

Igualmente se contemplan los medios, equipos y materiales audiovisuales
como imprescindible, en otras palabras, diferentes instrumentos y herramientas
utilizados para grabar, crear, registrar, reproducir, sonidos e imagenes que existan en

la naturaleza y la sociedad.

El centro educativo debe contar con peliculas y documentales que respondan
a las necesidades de desarrollo curricular y recursos tecnolégicos, los cuales son un
conjunto de recursos materiales, herramientas, soportes y canales para el acceso y
tratamiento de la informacion. Dentro de ellos las computadoras, internet, software
educativo, y aplicaciones informaticas tales como los procesadores de textos y hojas

de calculo, entre otros. Pero los recursos son importantes, pero lo que mas se
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necesita es la actitud y creatividad de los docentes motivados a usarlos, sobre todo
la capacidad y el interés de construir sus propios recursos de aprendizajes con
materiales de su medio, tales como los desechos que provienen del mundo natural,

pero cuidando la estética del material didactico elaborado.

f) La evaluacion de los aprendizajes y de la ensefianza

La evaluacion de los aprendizajes es un proceso continuo, riguroso y ordenado
en el cual se recoge las informaciones relevantes en relacion a las adquisiciones del
alumnado que nos permite tomar decisiones sobre los procesos educativos. En otro
sentido, y complementario a éste, la evaluacion puede convertirse en una herramienta
de mejora de la ensefianza y, en consecuencia, de la calidad de los aprendizajes a
través de las competencias fundamentales. Para ello, se debe considerar la
evaluacion desde una vision flexible y abierta “como catalizador de todo el proceso
de ensefanza y aprendizaje” (Santos-Guerra 2007, p.15). Desde esta vision se
contempla el Curriculo nivel primario (2016), y caracteriza la evaluacién con los rasgos

que aparecen en la figura 4.

Figura 4.

Caracteristicas de la evaluacion basadas en el modelo de competencias

Continua

Participativa SrihiniEs Formativa
P de la Evaluacién

Reflexiva
ycritica

Tomado de Curriculo nivel primario (p.52), 2016.

98



Conocimiento y Actitud del Docente Hacia la Implementacion del Curriculo en el Nivel Primario en la Republica Dominicana:
Un Estudio de Caso

Tal y como se observa en la Figura 4, se trata de una evaluacion continua por
la forma en la cual se van visualizando de manera progresiva la ensefianza y
aprendizaje durante todo el quehacer educativo. Alvarez Vallina, (2010) define la

evaluacion continua como un espacio en donde:

El profesor ofrece, con un concepto dinamico de la perfeccion, la
experiencia diaria con cada alumno, que beneficiara a los demas alumnos y
a las futuras programaciones. Frente al sin sentido de marcarse objetivos a
largo plazo, disponer de los medios y lanzarse a la tarea, esperando

pasivamente el resultado final (p. 162).

Cuando esa evaluacion continua permite apreciar los alcances de los
aprendizajes y contempla la retroalimentacion a través de la reflexion y seguimiento
personalizado, esta centrada tanto el producto como en los procesos y posibilita ir
perfeccionando las experiencias vividas cada dia en el aula con el objetivo de lograr
los objetivos propuestos, utilizando estrategias y recursos que permitan fomentar el
aprendizaje significativo, en definitiva, orienta nuestra practica futura, se habla

entonces de evaluacién formativa. Formativa en tanto que:

Es aquella que se realiza al finalizar cada tarea de aprendizaje y tiene por
objetivo informar de los logros obtenidos, y eventualmente, advertir donde y
en qué nivel existen dificultades de aprendizaje, permitiendo la busqueda de
nuevas estrategias educativas mas exitosas. Aporta una retroalimentacion
permanente al desarrollo del programa educativo (Alvarez Vallina, 2010,
p.160).

En definitiva, la evaluacion formativa permite que el docente pueda ayudar a
recuperar o mejorar el dominio de las competencias a partir del seguimiento del
alumnado, a partir de la identificacién de logros, y lo que les falta a los estudiantes
para alcanzar las competencias deseadas. Ello implica compartir con el alumnado,
hacerle participe del proceso evaluativo, implicarle en la tarea de evaluar, desde el

inicio del proceso de ensefianza- aprendizaje, por tanto, se requiere poner a
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disposicion del alumnado y de toda la comunidad educativa criterios, instrumentos y
ponderacion, de manera que la autoevaluacion oriente con eficacia y dirija al

alumnado al dominio de las competencias.

A partir de lo expuesto, resulta evidente la importancia y necesidad de
establecer criterios que actuen como referentes para la evaluacién, ademas de que
seran facilitadores de la evaluacion justa y permita establecer lo que se espera, lo que

el estudiante alcance y con qué cualidades.

Siguiendo en coherencia con las caracteristicas del modelo competencial de la
Figura 4, la evaluacion es también reflexiva y critica por cuanto permite realizar una
meditacién personal, para profundizar en el aprendizaje y en como se aprende, para
retroalimentar aquellos elementos que no permiten alcanzar los aprendizajes
esperados.

Por tal motivo, se hace necesario la reflexion con la finalidad de visualizar los
sentimientos y concepciones que se tienen sobre la misma y percibir con precision su
importancia para fortalecer el autoconocimiento y la retroalimentacion. En este
sentido, se utiliza como un recurso para impregnar conciencia en los alumnos de sus
aprendizajes, y a la vez garantizar la capacidad de reflexién a partir de las propias

experiencias y al mismo tiempo garantizar la oportunidad del autoaprendizaje.

Todas estas caracteristicas precisan la utilizacion de diferentes medios o
instrumentos de acuerdo con la competencia que se desee evaluar y en los contextos
similares a las situaciones reales en las cuales viven los alumnos. Se evaluan ademas
de los hechos y conceptos, procedimientos, actitudes, valores que integrados
constituyen la competencia. Por lo tanto, el docente debe ser critico con los métodos,
técnicas e instrumentos utilizados, por lo que deben ser abiertos, propositivos y

creativos para incorporar nuevos metodos de acuerdo con el curriculo actual.
Se sugiere ademas del examen, utilizar portafolios, cartel, cuestionarios, como

estrategias para realizar el proceso de evaluacién. Los cuadernos y trabajos de los

estudiantes, pues se entiende que son adecuados para evaluar el proceso de
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aprendizaje y sus resultados, siempre y cuando el profesor retroalimente orientado

hacia el alcance de dominio de las competencias.

Ademas de las anteriormente mencionadas se sugieren los siguientes

instrumentos que se utilizan en cualquier momento del proceso de ensefanza:

a. Observacién y/o registro anecdético: son registros de situaciones, hechos,

eventos en los que se desarrollé un proceso de aprendizaje.

b. Portafolios: recopilacion de trabajos, ejercicios relevantes, graficas, imagenes que
expresan de forma escrita y grafica el proceso vivido por los estudiantes en un

periodo y la reflexion que hacen los estudiantes sobre su produccion.

c. Diarios reflexivos de clase: son las experiencias, ideas, sentimientos, reflexiones

experimentadas por el estudiantado y registrada de manera escrita y sistematica.

d. Debates: es una técnica de evaluacidn en la que se expresan opiniones
encontradas sobre un tema; las ideas se sustentan en investigaciones, lecturas y

experiencias.

e. Entrevistas: es un ejercicio de preguntas y respuestas sobre uno o varios temas.

f. Puesta en comun: son las exposiciones sobre un tema en las que todos los
participantes exponen sus ideas de forma oral sobre un tema, utilizando diferentes

recursos y materiales de apoyo.

g. Intercambios orales: son dialogos en que los estudiantes expresan sus ideas, e

intercambian opiniones sobre uno o varios temas.

Estos instrumentos pueden versar sobre alguna de las siguientes estrategias:

— Ensayos: son la expresion escrita y organizada de las ideas y reflexiones que

resultan de las investigaciones del estudiantado sobre uno o varios temas.
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— Resolucién de problemas: es la busqueda de solucion a un problema identificado
y definido, y donde se toma en cuenta el procedimiento utilizado para la solucién

de este.

— Casos para resolver: son pruebas situacionales reales, para ser analizadas y

buscar diversas alternativas de solucion.

— Elaboraciéon de mapas conceptuales: son organizadores graficos, en los que se

presentan conceptos relacionados y organizados jerarquicamente.

Pero ademas es de sefalar que, con la evaluacion, el docente deja en
evidencia sus competencias en la forma de ensefiar y de evaluar, pues ambas deben
estar en concordancia; “la forma como el maestro evalua condiciona la forma en que
los alumnos buscan aprender”; por lo tanto “algunas estrategias de aprendizaje,
pueden ser estrategias de evaluacion y viceversa. Cualquier actividad de evaluacion

es a la vez una actividad de aprendizaje” (Curriculo nivel primario, p. 50).

3.4.2. Algunas estrategias para articular las Areas del conocimiento

El curriculo plantea algunas estrategias para articular las areas del
conocimiento, con la finalidad de adecuar su ejecucion orientada en el desarrollo de
competencias. Es importante que para lograr la alfabetizacion inicial se requiere de
variadas y multiples experiencias de aprendizajes y de tiempo; por lo que es una
necesidad de que todas las areas del conocimiento puedan articularse y colaborar

con el desarrollo de este proceso.

Pero, no hay procedimiento especifico para la integracion de los
conocimientos, aunque si se puede facilitar ese proceso en cada estudiante desde la

escuela, mediante estrategias de ensefianzas y de aprendizajes de las disciplinas
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académicas. Segun el curriculo del Nivel Primario (2016, p. 87) la articulacion de las

areas curriculares debe ser:

e Significativa: a partir de los intereses, realidad, problemas, curiosidades,

preguntas de los estudiantes.

e Auténtica: las conexiones entre areas y los contenidos deben ser logicas vy

naturales.

e Equilibrada: debe atender de igual manera las diferentes competencias, areas
del conocimiento y contenidos, para evitar enfatizar en unos en detrimentos de

otros.

e Continua y progresiva: proporciona a los estudiantes la oportunidad de
acercarse a un mismo contenido desde diferentes situaciones de aprendizaje,
promoviendo la construccion progresiva de conocimientos y una atencion

adecuada a la diversidad.

Por tanto, las estrategias de ensefianza-aprendizaje que faciliten esa
articulacion, deben ser la manera de planificar y organizar la propuesta educativa, y
en consecuencia la intervencién docente para potenciar y mejorar los procesos de
aprendizaje y de ensefianza. A su vez se constituyen en un medio para contribuir al
desarrollo integral del alumnado, y al desarrollo de las competencias necesarias para
actuar en el ambito personal y social, posibilitando que el estudiante sepa aplicar los
conocimientos habilidades, actitudes y valores adquiridos en el contexto del aula a
diferentes contextos. La figura 5 muestra diferentes formas de articulacion de las

curriculares.
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Figura 5.
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Tomado de Curriculo nivel primario (p.89), 2016.

Trabajar por competencias implica el desarrollo de un aprendizaje integral, funcional,
contextual y basico (Bolarin, et al. 2015). Para ello, es necesario establecer
coordinaciones entre las unidades curriculares, entre los diferentes elementos
curriculares (Hawes y Rojas, 2012), con la finalidad de ofrecer a los estudiantes una
vision en el marco del curriculum como un todo, fomentando una educacion global.
Con el objeto de lograr la mayor eficacia se puede hablar que la labor de coordinacién
debe ser tanto a nivel vertical, (entre diferentes cursos del nivel primario), como

horizontal, (en un mismo curso y grupo). Como manifiestan Torrego y Ruiz (2011):

A nivel vertical, la coordinacion hara posible que se sigan las directrices de
las instancias coordinadoras (aunque estas deben tomar acuerdos de
manera consensuada) y, a nivel horizontal, en las que el objetivo es la

cooperacién entre los docentes y la puesta en marcha del maximo
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intercambio de informacién para permitir el ajuste de la docencia a las

necesidades detectadas y a las finalidades marcadas (p.3).

Siguiendo los niveles de transversalidad que plantea Tobdn (2013), se puede hablar

de:

Nivel pre-formal: centrada en abordar un tema relevante a nivel social en un
proyecto; pues por el solo hecho de abordar un tema social relevante, ya hay
un proceso de transversalidad por lo que implica considerar implicitamente

varias areas.

Nivel receptivo: se aborda al menos una competencia fundamental junto a una
competencia especifica. Un proyecto de este ambito debe tener actividades
concretas relacionado con la competencia se especifica que a su vez abordan
las competencias fundamentales descritas, puede haber algunos elementos

de transversalidad, pero no de forma explicita.

Nivel autdbnomo: centrada en dos o mas asignaturas o modulos tengan un
mismo proyecto en un bloque, el cual se planifica y ejecuta mediante la
colaboracion de los docentes de las asignaturas o modulos. Se sugiere un
enfoque interdisciplinario que consiste en resolver un problema con las

contribuciones conceptuales y metodoldgicas de varias disciplinas.

Nivel estratégico: centrada en proyectos integrativos, que aborden varias
competencias, con pérdida de limites entre las asignaturas y campos. La
evaluacion se hace completamente con los productos del proyecto. Se sigue
un enfoque transdisciplinario, en el cual se construye un modelo tedrico-
metodoldgico integrando las contribuciones tedricas y metodoldgicas de

varias disciplinas, con pérdida de limites entre dichas disciplinas.

Las estrategias de planificacion que se plantean para favorecer la articulacion e

integracion de las areas son:
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A. Unidades de aprendizaje

De acuerdo con Coll et al. (1992) una unidad o secuencia de aprendizaje se define

como un proceso completo de ensefianza y aprendizaje interdisciplinario. Para

trabajar mediante las unidades de aprendizaje se precisa seguir los siguientes pasos:

a)

b)

d)

h)

Seleccionar una unidad de aprendizaje que vertebre, oriente y contextualice el

proceso de ensefianza y aprendizaje.

Seleccionar las Competencias Fundamentales que se pretende fomentar con

esa unidad de aprendizaje.

Identificar contenidos las areas curriculares que se puedan trabajar y por tanto,

integrar en la misma unidad de aprendizaje.

Seleccionar las competencias especificas, los contenidos y los indicadores de

logro de las distintas areas curriculares asociadas a las redes conceptuales.

Secuenciar los contenidos de la unidad vy, por tanto, definir la duracion de la

misma.

Disenar las actividades en coherencia con los contenidos y competencias

seleccionadas teniendo en cuenta las areas implicadas.

Identificar y/o seleccionar los recursos necesarios para la implementacion del

plan disefado.

Definir la duracién de implementacion de la unidad de aprendizaje

B. Proyectos de investigacion
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El proyecto de investigacion parte del interés del alumnado por investigar y

conocer algo que bien desconoce, o que manifiesta interés de aumentar su nivel de

conocimiento. El docente, por tanto, debe crear las condiciones para que el alumnado

en su busqueda guiada logre las respuestas de manera grupal y colaborativa. El

proceso incluye:

a)

b)

Identificacion de un interés hacia una situacién, objeto o hecho ¢,qué saben los
nifos?

Formula preguntas sobre el mismo, elabora de hipotesis sobre las preguntas
planteadas y establece conexion con las competencias ¢,qué quieren saber los
nifos?

Observacion, busqueda y analisis de informacion, consulta con expertos
¢, Como vamos a aprender?

Propone actividades que permitan al alumnado responder a las situaciones
planteadas, o probar hipotesis.

Selecciona los recursos necesarios para la busqueda de respuestas

Disena actividades que permitan la comprobacién de las hipdtesis, elaboracion

de conclusiones y presentacion de las mismas ¢Qué han aprendido?

Para la seleccion de las tematicas de los proyectos cabe tener en

consideracion los siguientes aspectos:

Conexion con las experiencias del alumnado, por tanto, las tematicas deben

ser relevantes, concretas y reales.

La tematica debe permitir el desarrollo de las Competencias Fundamentales y
especificas, por ello, debe ser amplia para que se pueda tratar desde las
diferentes areas.

Las tematicas deben suscitar el interés y la motivacion del alumnado por la

indagacion.
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C. Proyectos patrticipativos de aula

Estos proyectos se basan en la construccion colectiva de aprendizajes y parten
de una problematica suscitada en un grupo de estudiantes cuya resolucion y su
impacto trasciende a la escuela, mediante el dialogo directo con el contexto de su
escuela y de la comunidad para identificar necesidades, generando procesos de
cambio para mejorarlo.

Favorecen el trabajo en equipo, la practica reflexiva, la toma de decisiones
participativas, la busqueda de consenso, la solucién de problemas y la creatividad.
Con estas herramientas de planificacion, el estudiantado del Segundo Ciclo del Nivel
Primario conoce mejor su contexto, las necesidades de su comunidad, las
instituciones estatales y de gobierno, desarrollando asi la conciencia de sus derechos

y deberes como ciudadanos.

A la hora de elaborar Proyectos Participativos de Aula, se debe considerar:

— Inclusién en la propuesta curricular de PEC como una estrategia para
desarrollar los contenidos de las areas del conocimiento y concretar el Disefio

Curricular vigente.

— Elalumnado es protagonista de su propio aprendizaje y el docente es un guia,
también puede participar de manera articulada y diferenciada: padres y

madres, maestros y maestras y la comunidad educativa en general.

Pasos para la elaboracién de Proyecto Participativo de Aula:

— Diagnostico del contexto donde esta ubicada la escuela, identificando las
problematicas principales que les estan afectando. Hacen énfasis en el qué,
porqué y para que, y estan relacionadas con el conocimiento de las diversas
areas. Implican la capacidad de preguntarse por los hechos, situaciones,
personas, y de buscar respuestas a las problematicas, a los conflictos que

ocurren entre personas, grupos, paises desde una perspectiva transformadora.

— Priorizacién de los problemas o situaciones que mas les afecten.
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— Seleccion y formulacion del problema a investigar.

— Nombre del proyecto, en clave propositiva, de compromiso individual y
colectivo, especificando la transformacién que requiere el problema, el cambio
al que se aspira y debe incluir a todas las personas que son afectadas por el

problema.

— Justificacion de la importancia del problema seleccionado. Se describe lo que
se conoce del problema, a quién o quiénes afecta, lo que se desea conocer y

los cambios deseables.

— Disefo de situaciones de aprendizaje partiendo del problema seleccionado.

— Propodsitos del Proyecto Participativo de Aula que deben incluir las
Competencias Fundamentales del curriculo que se veran reflejadas las tres
dimensiones de la educacién critica (cientifica, valorativa, y politica y

organizativa).

— Preguntas problematizadoras que deben dar lugar a abordar del problema
desde diferentes areas del conocimiento, estas pueden hacerse tanto al

problema como al nombre del proyecto.

D. Proyectos de intervencion de aula

Los proyectos de intervencion de aula son aquellos que asumen un grupo
especifico de estudiantes y docentes para abordar una tematica que implica concierne
a ese grupo y no necesariamente a otros miembros de la comunidad educativa en un
momento determinado. Generalmente son problemas que trascienden las areas
curriculares, por lo cual son transdiciplinarios y pueden ser abordados tomando en
cuenta las diferentes Competencias Fundamentales y especificas, asi como varias

areas curriculares
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Para la elaboracion del proyecto es necesario tener en consideracion los
siguientes aspectos:
— Delimitar, definir y establecer los antecedentes del problema.
— Establecer la importancia del problema para el grupo
— Seleccion de los participantes y asignacién de tareas.
— Identificacion de las competencias que se abordaran en este proyecto.
— Identificar y disefar actividades de aprendizaje, asi como la duracién del
mismo Y los recursos necesarios.

— Establecer actividades evaluadoras del desempefio del alumnado

E. Eje tematico

Un eje es una linea imaginaria alrededor de la cual giran unos componentes o
elementos interrelacionados, cuya asociacion genera una estructura. En este
redisefio curricular se asume el eje tematico como un tema concreto y de interés,
alrededor del cual giran dos o mas areas de conocimiento. Los ejes tematicos son
temas abarcadores que pueden ser abordados. El eje tematico se puede abordar de
manera interdisciplinar, desde varias areas curriculares permitiendo una integracion
significativa, es decir, se identificaran saberes comunes, y de manera integrada y
simultanea se trabajara en mas de un area curricular. indagacién con una perspectiva

de integracién de los conocimientos.

El eje tematico articula el qué, el como y el para qué de las acciones. Parte de
una realidad concreta (una necesidad, un problema, un hecho o una situacion),
alrededor de la cual gira el trabajo de mas de un area del conocimiento, en una
perspectiva de proceso que impulsa la investigacién, organiza el trabajo y genera

cambios concretos, acciones de compromiso y elaboraciéon de alternativas.

Identificar las areas que se pueden integrar. Es importante aclarar que no siempre se

podran integrar todas las areas curriculares:
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— Identificar y seleccionar las competencias de las distintas areas vinculadas con
el eje tematico.

— Establecer los niveles de logro

— Seleccion y secuenciacion de las actividades tomando en consideracion los
niveles de dificultad.

— Seleccion de recursos para su implementacion y establecer la duracion del eje

Un eje tematico valido y pertinente debe tener las siguientes caracteristicas:

a. Abarcar mas un area curricular, posibilitando la interrelacion de las
competencias y contenidos de forma logica y coherente.

b. Facilidad para conectar con el contexto,

c. Interesante y accesible para los y las estudiantes, usando los conocimientos
previos, inquietudes y curiosidad de los y las estudiantes.

d. La motivacion de la docente quién debe motivar, a su vez, al alumnado.

En consonancia con las estrategias de planificacion se plantea la distribucién de
tiempo en las distintas areas del conocimiento de una manera flexible, adaptado a las
necesidades de cada centro educativo, grado y nivel, y que permite organizar el
tiempo tomando en consideracién las caracteristicas de los nifios y el momento de
desarrollo que se encuentran; a la vez que permite organizar el tiempo en secuencias,
en progresiones diferentes, tomando en consideracion las competencias a trabajar, la
naturaleza de la experiencia educativa en las que participan los estudiantes. La carga
horaria es de 40 horas semanales y responde, por tanto, a las particularidades de los
proyectos de trabajo y a las condiciones del contexto en que estos se desarrollan tal

y como se muestra en las tablas 3 y 4.
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Tabla 3.

Distribucion de tiempo en el nivel primario jornada extendida

] PRIMER CICLO
AREAS/GRADOS
1ero. 2do. 3ero.
Lengua Espafiola 9 9 9
Matematicas 9 9 9
Ciencias Sociales 5 5 5
Ciencias de la Naturaleza 5 5 5
Formacion Integral Humana y Religiosa 2 2 2
Educacion Fisica 3 3 3
Educacion Artistica 3 3 3
Cursos Optativos 4 4 4
Total, de horas/semanas 40 40 40
Fuente: Curriculo del Nivel Primario (2016, p. 96-97)
Tabla 4.
Distribucién del tiempo en las escuelas de jornada regular
] PRIMER CICLO
AREAS/GRADOS
1ero. 2do. 3ero.

Lengua Espafola 6 6 6
Matematicas 6 6 6
Ciencias Sociales 3 3 3
Ciencias de la Naturaleza 3 3 3
Formacion Integral Humana y Religiosa 1 1 1
Educacion Fisica 3 3 3
Educacion Artistica 3 3 3

Total, de horas/semanas 25 25 25

Fuente: Curriculo del Nivel Primario (2016, p. 96-97)
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SEGUNDA PARTE: MARCO EMPIRICO
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Capitulo 4: Objetivos y metodologia de la

Investigacion
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INTRODUCCION

Con el fin de sistematizar el procedimiento a seguir en la investigacion este
capitulo se organizar en torno a varios apartados. En el primero de ellos, se presenta
el problema vy justificacion de la investigacién, delimitando el objeto de estudio. En el
segundo apartado se recogen el objetivo general y los objetivos especificos de la
investigacion. En el tercer apartado se presenta el caso, eje central de estudio. Y, en
el apartado cuarto, para cerrar este capitulo se muestra el método, para ello se aporta
informacion relacionada con el disefio, los participantes, instrumentos y procedimiento
de la recogida de la informacion, asi como los instrumentos utilizados para el analisis

de datos.

4.1. Planteamiento de la investigacion

Tal y como se ha planteado en el capitulo 3, la Republica Dominicana la
preocupacion existente a nivel nacional por los resultados deficientes que muestran
los estudiantes al ser evaluados en las pruebas nacionales y las evaluaciones
diagndsticas, que se realizan al finalizar el primer y segundo ciclo del nivel primario
ha generado preocupacion sobre la baja calidad de los aprendizajes mostrados por
los alumnos en este nivel, que unido a las demandas, retos y desafios sociales ha
puesto en marcha cambios en el sistema educativo que implican sustanciales
cambios en el curriculo. Por ello, analizar qué esta ocurriendo en las aulas en la
implementacion de este nuevo curriculum es la eleccion como problema de
investigacion en este trabajo. Esta eleccion responde a un interés profesional dirigido
a la optimizacion de la practica educativa., ello unido a la inquietud generada en la
implementacion del nuevo curriculo se busca reflexionar a partir de lo acontecido en
las aulas para buscar una alternativa que mejore estos indicadores de calidad en los

procesos.
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Para ello, es necesario que el docente conozca y comprenda la realidad de su
contexto, reflexione, tome decisiones y actue. Se trata, por tanto, de visualizar cual es
el conocimiento que poseen los docentes sobre el curriculo vigente del nivel primario,
como lo interpretan y cual es su actitud al desarrollar sus practicas de aula, con la
finalidad de contribuir a que los docentes analicen, conozcan, las informaciones
pertinentes que ofrece el curriculo del nivel, para que puedan realizar una practica
eficaz en sus aulas, garantizando con la aplicacién de estrategias puntuales, la
calidad de los aprendizajes de los alumnos con una ejecucion secuenciada de
actividades, evaluacion y utilizacion de recursos que impacten de manera positiva el
desarrollo cognitivo de los estudiantes, garantizando el perfil de egreso planteado en

el Disefio Curricular por Competencias del Nivel.

En definitiva, se trata de conocer las practicas para transformarlas o mejorarlas

desde una mirada profunda a través del aprendizaje desde la experiencia.

4.2. Objetivos de la investigacion

Para dar respuesta a la investigacion se formula el objetivo general y los objetivos

especificos que constituyen el eje vertebrador de este trabajo.

4.2.1. Objetivo general

El objetivo general de este trabajo es analizar el conocimiento y la percepcion
que poseen los maestros del nivel primario del curriculo por competencias en
Republica Dominicana y conocer la actitud que muestran al aplicarlo en sus practicas
de aula en la Escuela Profesora Ana Victoria Ortega, Distrito Educativo 06-05, La

Vega Republica Dominicana.
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4.2.2. Objetivos especificos

Este objetivo general se desarrolla a través de los siguientes objetivos

especificos:

a)

b)

Determinar el conocimiento previo que poseen los docentes del curriculo por
competencias del nivel primario.

Conocer la valoracion que hacen los docentes del curriculo por
competencias del nivel primario.

Describir los procesos pedagdgicos desarrollados por los docentes en el
aula.

Identificar las estrategias de planificacién que utilizan los docentes en sus
practicas de aulas.

Establecer fortalezas y debilidades de los docentes para aplicar curriculo.

4.3. Presentacion del caso

Esta investigacion ha sido disefiada como estudio de caso, porque en su

proceso busca indagar de forma sistematica y profunda casos de un fendbmeno, de

una entidad educativa de manera unica, con la finalidad de comprender en

profundidad la realidad sin desaprovechar su complejidad. Ya que, el disefio de

estudio de casos consiste segun Paniagua-Machicao y Condori-Ojeda, (2018):

En el andlisis detallado de entidades sociales y educativas unicas que no
sean categorias abstractas, es decir, es el estudio de la particularidad y la
complejidad de un caso singular, unico, para llegar a comprender su
actividad en circunstancias concretas. Por ejemplo, se considera los casos
siguientes: un aula, un estudiante autista, la institucion educativa y sus
creencias, practicas o interacciones, la cultura de los profesores de un area
curricular, la sala de profesores, un circulo de estudios, una Asociacion de

Padres de Familia, y otros aspectos de la existencia humana (p.48).
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El centro educativo estudiado se encuentra ubicado en el barrio de La vega,

un barrio vulnerable de la parte este de la ciudad.

En cuanto a la contextualizacion del centro se debe destacar que fue
inaugurado el 3 de mayo del 2017. Este centro es una institucion educativa, de
caracter publico, acoge a 825 nifios de nivel inicial y primario, bajo la direccién del
Ministerio de Educacion tiene como finalidad construir un proyecto de transformacion
social, tratando de llevar a todos los hombres y mujeres una formacion integra,
fortaleciendo los valores como paz, servicio, ciencia, justicia, amor, patriotismos,
igualdad, cultura, entre otros. Cuenta con 42 docentes, 31 de ellos imparten docencia

en el nivel primario.

En cuanto a las caracteristicas del centro educativo, Profesora Ana Victoria
Ortega del Distrito Educativo 06- 05 de La Vega, destacar que este tiene como misién
promover una educacion de calidad en colaboracién con toda la comunidad educativa,
formando personas capaces de lograr su desarrollo integral, cognitivo, artistico,
cultural, afectivo, fisico, espiritual, aportando lo mejor de si mismo a la sociedad y de
toda la comunidad educativa; su filosofia consiste en mantener como prioridad la
eficiencia y eficacia en la calidad de los servicios ofrecidos por el centro educativo, a

través de los cuales se sustentan su mision y vision.

En su visidn busca ser una institucién al servicio de la educacion que garantice
el desarrollo de seres humanos criticos apegados a su cultura, capacitandolo para
vivir con una actitud de servicio y generosidad, permitiéndoles integrarse a la sociedad
reconociendo su naturaleza humana; fomentando los valores como el Compromiso,

Ciencia-Servicio- Justicia- Paz- Cultura- Patriotismo- Igualdad- Amor y Trabajo.

Este Centro Educativo esta formado por 42 docentes incluyendo orientadora,
psicologa, coordinadora pedagdgica, dinamizadora TIC, encargada del SIGER,
coordinadora administrativa, directora. Un personal y de apoyo de veinte y tres

empleados, mayordomo, secretaria, digitador, sereno, guardianes y conserjes. Las
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instalaciones y los espacios fisicos de los que dispone el centro se presentan a
continuacion en la Figura 6.

Figura 6.

Instalaciones del centro educativo Profesora Ana Victoria Ortega

1 2

AREA ADMINISTRATIVA PLANTA FiSICA

Direccidn, secretaria,
Orientacién y Psicologia,
una biblioteca, laboratorio
de informatica, 22 aulas de

Biblioteca, salén multiuso,
aual informatica, 3 aulas

Nivel Inicial, 22 aulas para
Ed. Primaria, 3 aulas del el Nivel primario, bafios,
nivel inicial, comedqr, sétano, cocina, comedor,
cocina, cancha, puatio, area cancha, tres explanadas y m
verde y bafios un parque, etc.

Fuente: elaboracién propia.

A continuacion, en la Figura 7. se presentan las caracteristicas mas relevantes del
centro.
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Figura 7.

Caracteristicas del centro educativo Profesora Ana Victoria Ortega

CENTRO
EDUCATIVO

PROFESORA ANA VICTORIA ORTEGA

ECONOMICOS

FINALIDAD

Valores

¥

Fuente: elaboracion propia.
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4.4. Metodologia

4.4.1. Disefio de la investigacion

Dada la naturaleza de la informacidn que se buscaba, y siguiendo la
clasificacion de Robson (2002) y Neiman y Quaranta (2006), este trabajo de
investigacion responde a un disefio de investigacion de estudio de caso. En este
sentido, Hernandez-Sampieri et al., (2014) lo definen como “estudios que al utilizar
los procesos de investigacion cuantitativa, cualitativa o mixta analizan profundamente
una unidad holistica para responder al planteamiento del problema, probar hipétesis
y desarrollar alguna teoria” (p.197).

Por otra parte, Gbmez Nufiez et al., (2020) sefalan que el estudio de casos
“tiene como objetivo principal estudiar una realidad o suceso educativo, ofreciendo

una descripcion y analisis detallado del mismo, que nos permita comprenderio” (p.95).

Al utilizar el estudio de caso como plantean Hernandez-Sampieri et al., (2014)
y Gémez Nuiez et al., (2020) se puede realizar en funcién de un individuo, una pareja,

una familia, un objeto, una organizacion, etc.

En el caso de esta investigacion se ha realizado en un centro educativo del
nivel primario, de forma descriptiva e interpretativa, puesto que la finalidad de este
trabajo es presentar un relato detallado del objeto de estudio, para conseguir una
interpretacion significativa y contextualizada de los hechos, por tanto, no se busca la
generalizacion de la informacion, sino contrastar esa informacion con la base tedrica
aportada en los capitulos precedentes para apoyarla e incluso, si procede, desafiarla
en la busqueda de mejoras. En este sentido y siguiendo la tipologia de Stake (2005),
se trata de un estudio de casos intrinseco porque la eleccion del mismo no viene
determinada porque sea ilustrativa de un problema, sino porque es de relevancia en

si mismo.
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4.4.2. Participantes

En todo trabajo de investigacion cientifica es necesario tener presente el
universo o la poblacion en el cual se realizara el estudio, por lo cual es importante
saber definir lo que significa este término, Hernandez Sampieri et al., (2014) lo define
como ‘el conjunto de todos los casos que concuerdan con una serie de
especificaciones” (p.174). Estos autores concretan que la muestra es “un subgrupo
de la poblacion o universo del cual se recolectan los datos y que debe ser

representativos de ésta” (p.173).

En esta investigacion y dado que se trata de un estudio de caso el tipo de
muestreo realizado ha sido no probabilistico e intencional. La seleccion de la muestra
ha estado orientada por las caracteristicas que presenta el contexto de la
investigacion, pues la misma muestra homogeneidad en los participantes estudiados,
o en otras palabras muestran rasgos semejantes, como plantean Hernandez-
Sampieri et al. (2014):

Elegir entre una muestra probabilistica o una no probabilistica depende del
planteamiento del problema, el esquema de investigacién, la homogeneidad
de las unidades estudiadas y la contribucion que se piensa hacer con ella.
La poblaciéon para estudiar posee rasgos semejantes a la del estudio
replicado; en este caso, la seleccién de los casos se adecua a la nueva

situacion, pero respetando los criterios basicos (p.174).

En consecuencia, la muestra establecida, la muestra del participante y la
muestra real coinciden, ya que se ha seleccionado un solo centro educativo a
participar. Asi pues, la muestra definitiva esta compuesta por los 31 docentes de los
42 existentes (73,80%). Sin embargo, la informacion recabada con el instrumento de
observacion fue de 28 docentes, 3 de ellos no otorgaron el permiso para acceder a
recoger informacion mediante esta herramienta, lo que supone que se ha tenido

acceso a un total del 67%.
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4.4.3. Instrumentos de recogida de informacion

La recogida de datos en una investigacion es muy significativa, por lo que es
importante que los instrumentos se utilicen con miramiento (Buendia et al., 1998).
Atendiendo a Gomez Nuiez et al (2020) dado el disefio de investigacion es el estudio
de casos, y teniendo en cuenta sus particularidades, se pueden utilizar diferentes

instrumentos de recopilacion.

Asi pues, para este estudio se ha optado por el disefio, validacion y utilizacion
de la encuesta y la observacion directa en el aula, como herramientas de recogida de

informacion.

A continuacion, se presentan las caracteristicas de los instrumentos
seleccionados en la busqueda de respuesta a los objetivos planteados, expresando
la delimitaciéon conceptual, procedimiento de elaboracion, finalidad en el contexto de

la investigacion y estructura.

a) Encuesta

Grasso (2006), plantea que la encuesta es un procedimiento que permite explorar
cuestiones que se hacen desde la subjetividad, y al mismo tiempo obtener informacién
de un gran numero considerable de personas. Es un instrumento que permite, de
forma organizada, dar respuesta a problemas tanto en términos descriptivos como de
relacion de variables, segun el disefio establecido, y asegura la rigurosidad de la
informacion obtenida para su analisis, lo que permite la toma de decisiones a partir

de la informacion recabada.

En cuanto al cuestionario, segun Fabregues et al., (2016) es “el conjunto de pasos
organizados para su disefio y administracion, y para la recogida de los datos” (p.9),
por tanto, a diferencia de la encuesta, el objetivo del cuestionario es la recopilacion

de informacion relevante.
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Por lo que, teniendo en cuenta nuestro estudio y las caracteristicas del mismo,
se ha optado por utilizar la encuesta, ya que es una herramienta que permite recabar
informacion para su analisis posterior y ofrecer propuestas de mejora, en su caso.
Concretamente, se ha aplicado una adaptacion de la propuesta elaborada por

Almanzar y De los Santos (1997).

El instrumento adaptado (véase anexo1), precedido de un bloque de datos de
identificacion, esta basado en una escala tipo Likert, formado por 31 items, y
estructurada en dos bloques, donde el encuestado debia manifestar su nivel de
acuerdo y/o desacuerdo (de 1 a 4, entre nada de acuerdo y totalmente de acuerdo) a

las cuestiones planteadas.

Con el primer bloque, nivel de conocimiento del curriculo (items del 1 al 15), se
pretende recabar informacion relacionada con el conocimiento que poseen los
docentes del curriculo por competencias del nivel primario, para responder asi al
objetivo 1 planteado en esta tesis (determinar el conocimiento previo que poseen los

docentes del curriculo por competencias del nivel primario).

El segundo bloque, apreciacion del curriculo (items de 16 al 31). En este bloque
los 16 items que lo conforman se organizaron en dos dimensiones: percepcion de la
transformacion curricular (items del 16 al 26), y actitud frente al curriculo (items del
27 al 31), destinados a dar respuesta al objetivo 2 planteado (conocer la valoracién

que hacen los docentes del curriculo por competencias del nivel primario).

b) Observacion de practica de aula

Por otra parte, se ha llevado a cabo la observacién que permite recolectar la
informacion explorando y describiendo lo que ocurre en los ambientes naturales y
cotidianos de los individuos u objetos en donde se desarrolla la investigacion. Como
expresa Albert (2007) mediante la observacién se recolectan datos con la finalidad de
explorar y describir a profundidad situaciones, sucesos, eventos e interacciones que

se originan en situaciones sociales de manera activa. Permite recoger informacion de
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manera sistematica tal y como ocurre (Ruiz Olabuénaga e Ispizua,1989). En palabras
de Buendia, et al., (1998) los fendbmenos son estudiados en sus contextos naturales,
con un control interno minimo y buscan la descripcion mas completa posible del

aspecto o sujeto investigado” (p.120).

Con esta informacion se busca obtener una vision mas amplia y profunda de la
realidad que se vive en el centro estudiado con la finalidad de abordar de forma
secuencial y simultanea la realidad del quehacer docente en sus aulas, para lograr
mejorar y consolidar los significados de las interpretaciones sobre el quehacer

docente en sus practicas educativas.

Para la elaboraciéon del instrumento a utilizar en la observacion de una practica
de aula, se procedié a adaptar el instrumento- cuestionario de Herrera Chamorro
(2011) a escala de observacion, convirtiendo cada pregunta en indicador teniendo
también presente los indicadores utilizados en la evaluacion realizada al desempeio
docente por el Instituto Dominicano de Evaluacién e Investigacion de la Calidad
Educativa (IDEICI).

Este instrumento (véase anexo 2) queda configurado por un conjunto de
indicadores cuya unidad de observacion es la ocurrencia, es decir, la ausencia o
presencia del fendmeno observado (Herrero, 1997), en la practica del docente en el
aula. Consta de 25 indicadores sobre la manera abordar el proceso de ensefanza-
aprendizaje en el aula, y 39 indicadores en relacién a la planificacion de las estrategias
de aprendizaje: unidades de aprendizajes (7 indicadores); proyectos de intervencion
(12 indicadores); proyecto participativo de aula (11 indicadores) y planificacién por eje
tematico (9 indicadores). Este instrumento esta destinado a recoger informacion sobe
los procesos pedagdégicos desarrollados por los docentes en el aula (objetivo 3), las
estrategias de planificacion que utilizan los docentes al aplicar curriculo por
competencias del nivel primario en sus practicas de aulas (objetivo 4), lo que permite
establecer fortalezas y debilidades de los docentes para aplicar curriculo actualizado
(objetivo 5).

La informacion recogida mediante el instrumento de observacion fue

completada con las narraciones de lo que acontecia en las aulas.
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Finalmente, resaltar que, con la intencion de mejorar tales instrumentos, fueron
sometidos a un proceso de validacion y mejora mediante, por un lado, una prueba
piloto aplicada a 18 docentes, con caracteristicas similares los maestros a los cuales
se les aplicd los instrumentos definitivos, y que por su actividad educativa e
investigadora se encontraban familiarizados con el tema de investigacion. Y, por otro
lado, mediante el juicio de expertos que “consiste en solicitar a una serie de personas
la demanda de un juicio hacia un objeto, un instrumento, un material de ensefianza,
0 Su opinion respecto a un aspecto concreto” (Cabero et al., 2013, p. 14). En este
caso, se optd por 4 expertos del area de Didactica General que valoraron el ajuste
entre la teoria y lo que se queria medir en la realidad (Remeyi et al., 2005). A partir
de las aportaciones de la prueba piloto y sugerencias de los expertos, se adaptaron

los instrumentos de evaluacion dando lugar a los definitivos.

Teniendo en cuenta las cuestiones éticas se procedid a enviar los instrumentos
definitivos a la comisién de Etica de investigacién de la Universidad de Murcia quien
emitié un informe favorable desde el punto de vista ético de la investigacién (véase

anexo 3).

4.4.4. Procedimiento de recogida de informacion

En cuanto al procedimiento de recogida de la informacién se organizé en
diferentes fases: en primer lugar, se contacté con el centro para informar sobre el
estudio e invitarlos a participar; en un segundo momento, y a partir de los datos
proporcionados en la primera visita, numero de docentes, horarios, etc. se acordo
dias y fechas para iniciar esta etapa de la investigacion, tal y como se presenta en el
cronograma. La recogida de informacion se desarrollé en funcién de todos los cursos
existentes del nivel primario siguiendo el cronograma que se presenta en la tabla 5.
durante al afio 2019, garantizando en todo momento el anonimato de la informacién

aportada por los sujetos.
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Cronograma de recogida de datos

Un Estudio de Caso

Actividades

Octubre
2019

Noviembre
2019

Diciembre
2019

Explicacién a los docentes del proyecto de
investigacion y firma de consentimiento por
parte de los participantes implicados

Organizacion del horario de visita a cada
docente para pasar el cuestionario de la
investigacion

Visita a los docentes para el llenado del
cuestionario de la investigacion

Organizacion del horario para observar las
planificaciones y las clases desarrolladas en
el aula por los docentes

Observacion de las  planificaciones
elaboradas por los docentes y sus practicas
de aulas.

Fuente: elaboracion propia.

Los dias en que se ha visitado el centro para la recogida de datos, se han

organizado en funcién del horario establecido por los docentes, la disponibilidad del

centro y de la investigadora. Es necesario resaltar que se puso en antecedentes de

la investigacion a los docentes se les explico minuciosamente el objetivo de esta

investigacion antes de cumplimentar la encuesta.

La investigadora tratando de disminuir los sesgos, aunque tenia un instrumento

con los indicadores a observar, decidié registrar todos los hechos como ocurrian en

el momento del desarrollo las clases para contribuir a la fiabilidad. En todo se procuré

mantener el juicio critico y la objetividad con la finalidad de no degradar la

investigacion.

4.4.5. Analisis de datos

El procedimiento para el analisis de la informacién de los datos recogidos es

de vital importancia en la interpretacion y discusion teniendo en cuenta la finalidad

de la investigacion como lo plantean Rodriguez et al., (1996) en donde expresan que
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“para poder extraer una verdadera informacion de los datos recogidos se necesita un
proceso de organizacion de los mismos que facilite su posterior analisis,
interpretacion y discusion” (p. 308). Ademas, se contempla que un estudio de casos
dado la diversidad de fuentes y de instrumentos, la triangulaciéon de los datos

beneficia el analisis de la realidad y la interpretacion de la misma (Castro 2010).

Los datos recogidos se han analizado de dos formas atendiendo a su
naturaleza. Asi los datos extraidos de la encuesta fueron analizados con el programa
estadistico (SPSS), a través de un informe descriptivo mediante las medidas de
tendencia central y de dispersion: desviacion tipica, frecuencia, media y mediana. La

presentacion de estas informaciones se presenta en el siguiente capitulo.

Por otro lado, las aportaciones recogidas mediante el instrumento de
observacion se organizaron mediante narraciones donde de forma organizada, se
presentan los hechos relevantes ocurridos en las aulas, y que son preponderantes

para sustentar o dar respuestas a la problematica presentada en esta investigacion.
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Capitulo 5. Presentacion de los resultados
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INTRODUCCION

El analisis de los resultados permite ver a profundidad los datos recolectados
a través de la poblacion estudiada, a la luz del proyecto de investigacion planteado.
Este apartado se estructura en dos partes, en una primera parte se presentan los
datos obtenidos tras aplicar el cuestionario, a partir de una breve caracterizacién de
los participantes en este estudio. En una segunda parte se hara alusion a los datos

obtenidos mediante la aplicacion del instrumento de observacion.

5.1. Presentacion datos de la encuesta

5.1.1. Datos de Identificacion

Teniendo en cuenta, las caracteristicas del centro educativo del nivel primario,
Profesora Ana Victoria Ortega, del Distrito Educativo 06-05, de la Regional 06, La
Vega, los docentes que han participado en el estudio, se identifican tal y como

aparece en la Figura 8.
Como se puede observar en relacion con el género, destacar que la muestra de

docentes participantes en esta investigacion es mayoritariamente mujeres ya que

suponen el 87%, mientras que los hombres son 13% del total
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Figura 8.
Distribucién de patrticipantes por género
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En cuanto a las edades de los docentes, y se observa en la figura 9, indicar
que el 26 % de los participantes estan en el rango entre los 20-30 afios, 41-50 afios
y 51-60 afos, mientras que el 22% estan en el rango 31-40 afios. Como se puede

deducir la muestra es muy semejante en cuanto a rangos de edad se refiere.

Figura 9.

Distribucion de participantes por edad
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En cuanto a los datos relacionados con los anos en servicio en el centro,

teniendo en cuenta los resultados expuestos en la figura 10, podemos destacar que
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la mayoria de los participantes 29,03% llevan prestando servicio en el centro entre
11-15 afios, seguido de los que llevan menos de un afo que suponen (con una
diferencia considerable) el 19,3% de los participantes. Un 16 % de los sujetos estan
trabajando en el centro entre 1-5 afos y entre 15-20 afios, mientras que los que mas
tiempo llevan trabajando en el centro supone un porcentaje muy precario de la

muestra (6,4%).

Figura 10.
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Referente a la profesionalizacion que posee la muestra utilizada en esta
investigacion refleja que existe una dispersion en cuanto al requerimiento del perfil
del docente que se plantea para este nivel, tal y como se expone en la figura 11. Mas
concretamente, el 50,61 % (la mitad de la muestra) son Licenciados en Educacion
basica, seguidos de Licenciados en Educacion Secundaria con un 22,58% del total
de los participantes; con una diferencia considerable se situan los Licenciados en
Educacién 1° ciclo de Primaria (16%) y con porcentajes menos relevantes los
profesionales de otras areas y los profesionales en administracion con habilitacién
docente. Lo que indica que ese centro educativo posee un alto nivel de profesionales
que estan apto para otras areas del saber, no asi para la alfabetizacion inicial de los
estudiantes que se encuentran en este nivel, pues se necesitan estrategias que

realmente impacten positivamente en los procesos cognitivos, metacognitivos,

135



Segunda Parte: Presentacion Resultados

afectivos y sociales que deben desarrollar los nifios de este nivel, propio de sus

caracteristicas.

Figura 11.

Profesion de los participantes
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En el ambito de ver que esta poblacion implicada en esta investigaciéon ha
continuado capacitdndose en su area de ejercicio profesional, se les ha preguntado
el nivel maximo académico que han alcanzado, los datos obtenidos se exponen en la

figura 12 que se expone a continuacion.

Figura 12.

Nivel académico

30
24
20
10
3 4
0
Licenciado Especialista Maestria
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Tal y como se puede comprobar, el 77,4% de los participantes alcanzan el nivel
académico de Licenciado, mientras que el 13% tienen la maestria y unicamente, el
9,6% son especialista, lo que significa que el un elevado porcentaje de los docentes
se han quedado en la formacién inicial alcanzada, mientras que un pequefo

porcentaje de la poblacion se ha preparado académica a nivel de especialidad.

Estos datos expuestos recogidos en el estudio de campo pueden incidir de
manera directa en los resultados del analisis que se presentara a continuacion en
funcién del nivel de conocimientos, percepcion y valoracion que poseen los docentes
sobre el curriculo por competencias que implementan en sus practicas pedagaogicas,

bajo los lineamientos del Ministerio de Educacion a traves del nivel primario.

5.1.2. Nivel de conocimiento del curriculo

Realizada la recopilacion de los datos a través de la encuesta con escala de
Likert, a continuacién, se exponen los resultados mas destacados por dimensiones,
tal y como se aborda la informacion en el cuestionario. Los datos se presentan en
porcentajes agregados, combinando y agrupando las valoraciones 3 y 4,
considerando que el porcentaje resultante refleja el grado de acuerdo. Por otro lado,
se agrupan las valoraciones 1 y 2 entendiendo que el porcentaje resultante refleja el

grado de desacuerdo.

En el primer nivel se refleja datos relacionados con el conocimiento que tienen
los docentes sobre el curriculo por competencias planteado por el Ministerio de
Educacion para el nivel primario, su apreciacién y actitud sobre el mismo; en un
segundo apartado se visualizara los indicadores reflejados en sus practicas de aulas,
mediante la observacion de las clases y un tercer elemento es los indicadores que

reflejan en sus planificaciones a ejecutar su quehacer en el aula.

Comenzamos con los resultados obtenidos en la primera dimension

relacionada con el nivel de conocimiento del curriculo.
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Tabla 6.

Acuerdo y desacuerdo del nivel de conocimiento del curriculo

% de % No

Nivel conocimiento curriculo % de acuerdo
desacuerdo responde

1- El curriculo disefiado por el Ministerio de Educacion se
nutre de las informaciones bdsicas que le proporciona al

menos una de las siguientes dreas: la sociologia, 90.4 6.5 3.1
antropologia, analisis psicolégico, epistemoldgico vy
pedagogico

2- El disefio curricular te sirve de base para la planificacion
de tus clases.

3- El disefio curricular recoge algin o algunos de los
siguientes elementos: las finalidades, principios, leyes y 83.9 6.4 9.7
funciones que debes desempefiar.

4- El disefio curricular contempla alguna o algunas de las

capacidades humanas como: las cognitivas, motrices, 90.3 3.2 6.5
afectivas, relaciones interpersonales y actuacioén social.

5-El disefio curricular recoge las capacidades que el alumno

debe haber adquirido en cada area curricular al finalizar el 93.6 6.4

ciclo correspondiente.

6- La fundamentacion bdsica del curriculo estda en el

enfoque o en los enfoques histérico cultural, sociocritico y, 96.7 3.2
el enfoque por competencias.

7- Las competencias hacen referencias explicitas a los
contenidos que conjugan las dreas curriculares.

8-Las competencias especificas favorecen los aprendizajes
que los alumnos deben adquirir con los contenidos vy 93.6 3.2 3.2
naturaleza de los mismos.

9- Los contenidos en el curriculo son mediadores de

100

935 3.2 3.2

o 90.3 6.5 32
aprendizajes significativos.
10 a- Los conceptos en el curriculo representan estructuras 96.8 39
0 procesos conceptuales. ) '
10 b- Los conceptos en el curriculo representan estructuras 93.5 6.5
0 procesos procedimentales. ) '
10 c-Los conceptos en el curriculo representan estructuras 90.3 9.7
o procesos actitudinales. ' '
11- Los indicadores en el curriculo sefialan los resultados 100
esperados en el aprendizaje de los alumnos.
12-El curriculo del nivel primario contempla la inclusiéon 90.3 6.5 39

partiendo de la atencidn a la diversidad.

13-En el curriculo prevé mediante las evaluaciones acciones

que ayuden pedagdgicamente a las necesidades vy 69 3.4 27.6
caracteristicas de los alumnos

Tal y como se puede apreciar en la tabla 6, es interesante lo que se observa,
puesto el 90% de los docentes ven el curriculo disefado por el Ministerio de
Educacion del nivel primario, nutrirse de las informaciones basicas que le proporciona

al menos una de las siguientes areas: la sociologia, antropologia, analisis psicologico,
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epistemologico y pedagodgico, aunque es necesario comentar que un 7% ha

expresado estar parcialmente en desacuerdo y un 3%, prefirié no contestar.

Por otra parte, el 100% de los implicados en esta investigacién opinan que el
disefio curricular les sirve de base para planificar sus clases, siendo este un aspecto
importante a destacar.

En cuanto al disefo curricular y a los elementos como son los principios, leyes,
fines, funciones que deben desempefiar, podemos constatar que el 84% de la
poblacién implicada en la investigacion esta de acuerdo en que el disefio curricular
recoge algun o algunos elementos, como las finalidades, principios, leyes, y funciones

que deben desempefiar como docentes.

Como se ha escrito en un capitulo anterior, el disefio curricular recoge algunos
elementos los cuales sustentan la educacion dominicana; el perfil del docente, el cual
esta enfocado desde su formacion, estatuto y carrera docente, desde la perspectiva
del estudiante y su aprendizaje, el contenido curricular y la planificacion. Se visualiza
la estructura académica existente y los aspectos basicos del sistema educativo;
contemplando el modelo educativo que se esta implementando basado en
competencias.

En este sentido, es importante mencionar que el 90% de los docentes estan de
acuerdo en que en el curriculo se contemplan algunas de las capacidades humanas
como son las cognitivas, motrices, afectivas, relaciones interpersonales y actuacion
social. Del mismo modo, el 93% de los docentes expresa que recoge las capacidades
que los alumnos deben adquirir en cada area curricular al finalizar el ciclo

correspondiente.

Tal y como se observa, en la tabla 6, el 93% de la poblacién implicada en esta
investigacion, responde que el disefo curricular recoge las capacidades que los
alumnos deben adquirir al finalizar el ciclo correspondiente, en cada area curricular.
Cabe destacar, que el 97% de los sujetos considera que este curriculo posee su
fundamentacion basica los enfoques historico cultural, sociocritico, y el enfoque por
competencias. Y el 94% confirma que se hacen referencias explicitas a los contenidos

que conjugan las diferentes areas curriculares y continian expresando estar de
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acuerdo con que las competencias especificas favorecen los aprendizajes que los

alumnos deben adquirir con los contenidos y naturaleza de estos.

De la poblacién participante en este estudio, el 90%, afirma estar de acuerdo
con que los contenidos en el curriculo son mediadores de aprendizajes significativos.
Mientras que el 97% expresa estar de acuerdo con que los conceptos en el curriculo

representan estructuras o procesos conceptuales.

En este ambito el 94%, dice estar de acuerdo que los conceptos en el curriculo
representan estructuras o procesos procedimentales y el 90%, plantean estar de
acuerdo con que los conceptos en el curriculo representan estructuras o procesos
actitudinales, resaltando que 10%, opina que estd en desacuerdo con ese
planteamiento. Sin embargo, el 100% de los implicados en esta investigacion valoran
estar de acuerdo con que los indicadores en el curriculo sefialan los resultados
esperados en el aprendizaje de los alumnos; aunque no a través de aprendizajes

significativos.

Otro elemento importante de sefalar es que el 90% de los encuestados,
manifiestan que el curriculo del nivel primario contempla la inclusion partiendo de la
atencién a la diversidad, aunque existe un 7% de los participantes que esta en
desacuerdo con esta afirman. Es interesante lo que ocurre en este item, pues se
observa que el 7% de los docentes entienden que el curriculo del nivel primario no
contempla la inclusion partiendo de la atencion a la diversidad.

Finalmente, el 69% de los docentes dicen estar de acuerdo en que, en el
curriculo se prevé mediante evaluaciones acciones que ayudan pedagogicamente a
las necesidades y caracteristicas de los alumnos. Sin embargo, hemos de destacar

que 7 de los docentes (27.6% de los participantes), no cumplimentaron este item.

Con las respuestas dadas en estos dos ultimos items, referentes a la
diversidad e inclusidén; se puede inferir que existen docentes que ignoran este
lineamiento de las politicas educativas, planteada en el curriculo en este ambito, por
lo que seria interesante saber la razén por la cual se da este acontecimiento que

puede ser objeto de estudio posteriormente. A continuacion, se exponen los analisis
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realizados a cada item tomando como referencia la moda, media y desviacion

estandar.

Tabla 7.

Medidas de tendencia central y dispersion sobre el nivel de conocimiento del curriculo

Nivel conocimiento curriculo Moda Media DeSV,IaC|On
estandar

1- El curriculo disefiado por el Ministerio de Educacion se nutre
de las informaciones basicas que le proporciona al menos una 4 358 0672
de las siguientes areas: la sociologia, antropologia, analisis ' '
psicoldgico, epistemoldgico y pedagdgico
2- El disefio curricular te sirve de base para la planificacion de 4 4 0
tus clases.
3- El disefio curricular recoge algun o algunos de los siguientes
elementos: las finalidades, principios, leyes y funciones que 4 3.61 0.844
debes desempefiar.
4- El disefio curricular contempla alguna o algunas de las
capacidades humanas como: las cognitivas, motrices, afectivas, 4 3.84 0.688
relaciones interpersonales y actuacion social.
5-El disefio curricular recoge las capacidades que el alumno
debe haber adquirido en cada area curricular al finalizar el ciclo 4 3.74 0.682
correspondiente.
6- La fundamentacion basica del curriculo esta en el enfoque o
en los enfoques histérico cultural, sociocritico y, el enfoque por 4 3.87 0.428
competencias.
7- Las. competenc,jlas hace,n refere.nuas explicitas a los 4 365 0.709
contenidos que conjugan las dreas curriculares.
8-Las competencias especificas favorecen los aprendizajes que
los alumnos deben adquirir con los contenidos y naturaleza de 4 3.87 0.499
los mismos.
9- Los. c.ont(?m('j(')s gn el curriculo son mediadores de 4 381 0.601
aprendizajes significativos.
10 a- Los conceptos en el curriculo representan estructuras o 4 377 0.497
procesos conceptuales.
10 b- Los conceptos en el curriculo representan estructuras o 4 345 0.810
procesos procedimentales.
10 c-Los con.cep.tos en el curriculo representan estructuras o 4 358 0.848
procesos actitudinales.
11- Los indicadores ep §| curriculo sefialan los resultados 4 394 0.250
esperados en el aprendizaje de los alumnos.
12—E.| curriculo del ‘r7|ve| pr!man.o contempla la inclusion 4 374 0.815
partiendo de la atencion a la diversidad.
13-En el curriculo prevé mediante las evaluaciones acciones
que ayuden pedagodgicamente a las necesidades vy 4 4 0.802

caracteristicas de los alumnos

Tal y como queda recogido en la tabla anterior la moda en las valoraciones de los

participantes se situa en el valor 4, es decir estan totalmente de acuerdo con los
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enunciados planteados en esta dimension del cuestionario. En cuanto a la media
podemos decir que sigue una misma tonica en casi todos los items situandose por
encima del valor 3, mas concretamente esta mejor valorada en los items 4 (El disefio
curricular contempla alguna o algunas de las capacidades humanas como: las
cognitivas, motrices, afectivas, relaciones interpersonales y actuacion social), item 6
(La fundamentacion basica del curriculo esta en el enfoque o en los enfoques historico
cultural, sociocritico y, el enfoque por competencias), item 8 (Las competencias
especificas favorecen los aprendizajes que los alumnos deben adquirir con los
contenidos y naturaleza de los mismos) y el item 11 (Los indicadores en el curriculo
sefalan los resultados esperados en el aprendizaje de los alumnos) tal y como queda

reflejado en la tabla 7.

Si observamos la figura 13 no existen una gran variacion en la media de los items de
este bloque, por lo que podemos confirmar que existe un acuerdo en las valoraciones

aportadas por los sujetos.

Figura 13.

Media del nivel de conocimiento del curriculo por parte del profesorado

4 W

item1l item2 item3 item4 item5 item6 item7 item8 item9 item10 item 10 item 10c item 11 item 12 item 13
a b

Si prestamos atencion a los datos expuestos en la tabla 7 concretamente en el
item 1.- el curriculo disefado por el Ministerio de Educacion se nutre de las
informaciones basicas que le proporciona al menos una de las siguientes areas: la
sociologia, antropologia, analisis psicologico, epistemolégico y pedagdgico, podemos
destacar que la opcion elegida mayoritariamente ha sido “estar totalmente de acuerdo
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con la afirmacion planteada”. Y al mismo tiempo por estar estos los datos
concentrados en la opcion promedio y existir un segundo bloque en la opcidn
inmediatamente antes del promedio, lo que es un poco mas de la mitad de la media,
hace que se refleje una desviacion tipica de 0.672, lo que permite reconocer el poder

de la media igual que el nivel de dispersién alrededor de la misma.

En cuanto al disefio curricular como base para la planificacion de las clases,
acorde los datos obtenidos, al ser aplicadas las medidas de tendencia central media,
moda y desviacion estandar, los encuestados han hecho una eleccidén unica,
seleccionando toda la respuesta de totalmente de acuerdo y, l6gicamente, por ser

una respuesta unica no hay dispersion en la respuesta.

Entienden que el diseio curricular recoge algun o algunos de los siguientes
elementos: las finalidades, principios, leyes y funciones que debes desempefar;
partiendo de los datos obtenidos, al ser aplicadas las medidas de tendencia central
media, mediana; y moda, se ha visto que la opcidén mayormente elegida fue “estar
totalmente de acuerdo con la afirmacién planteada”. Se percibe una concentracion de
datos distribuido altamente en la media, pero con una distribucién en otras opciones,
basicamente eligiendo la media y la opcién proxima a la media, por lo que al estar los
datos concentrados en la opcion promedio y un segundo bloque en la opcidn
inmediatamente antes del promedio, teniendo una desviacion tipica inferior a 0.844,
lo que implica una dispersion, en este caso es inexistente, pues se refiere a aquellos

participantes que eligieron la opcidén ninguna.

Su parecer en cuanto a si el disefio curricular contempla alguna o algunas de
las capacidades humanas como: las cognitivas, motrices, afectivas, relaciones
interpersonales y actuacion social y considerando los datos obtenidos se ha
constatado que la opcidon mayormente elegida “fue estar totalmente de acuerdo con
la afirmacion planteada”. Para el caso de la media sigue siendo la opcion 4 con una
cierta inclinacién a la opcion 3, la cual se evidencia con la desviacion tipica de 0.688,

reforzando la opcién y poder de la media y la moda.
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En cuanto a si el disefio curricular recoge las capacidades que el alumno debe
haber adquirido en cada area curricular al finalizar el ciclo correspondiente, se puede
confirmar que las respuestas dadas se concentran en la opcion “estar totalmente de
acuerdo con la afirmacion planteada”. Con una desviacion tipica de 0.682, que
evidencia una ligera dispersion de los datos con relacién a la opcién 3 “estar

moderadamente de acuerdo”.

Respecto a la fundamentacién basica del curriculo esta en el enfoque o en los
enfoques histérico cultural, socio critico y, el enfoque por competencias la opcion
mayormente elegida fue “de estar totalmente de acuerdo con la afirmacion planteada”.
Al estar los datos concentrados en la opcién promedio y un segundo bloque en la
opcion inmediatamente antes del promedio, se observa una desviacion tipica inferior

a 0.500, lo que refuerza el poder de la media.

En el item sobre las competencias y su referencia explicita a los contenidos
que conjugan las areas curriculares, la respuesta mayoritaria fue la “de estar
totalmente de acuerdo con la afirmacién planteada”. Ademas, en relacion a
contribucion de las competencias especificas a los aprendizajes que los alumnos
deben adquirir, las respuestas dadas revelan una tendencia central que dan una
media definida de forma absoluta, apoyada en la mediana y la moda, en la opcion
“estar totalmente de acuerdo con la afirmacidon planteada” con una desviacion

estandar menor a 0.500.

A su vez consideran que los contenidos en el curriculo son mediadores de
aprendizajes significativos, destacar que la opcion mas elegida fue la de “estar
totalmente de acuerdo con la afirmacién planteada” con una desviaciéon estandar se
situada en el 0.601. Y, de forma mayoritaria “estar totalmente de acuerdo con la
afirmacion planteada”, con una desviacion tipica o de dispersion de datos de 0.497
valoran que los conceptos en el curriculo representan estructuras o procesos
conceptuales. Al igual que consideran que los conceptos en el curriculo representan
estructuras o procesos procedimentales las respuestas se aproximan a la opcién

“estar totalmente de acuerdo con la afirmacion planteada”.
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Sin embargo, existe un segundo bloque con un valor relativamente alto (al lado
del promedio) aunque con participaciones minoritarias de las demas opciones, esta
situacion hace una mayor distribucién de los datos por lo que la desviacion tipica

(0.810) aproximada al valor de 1.

Por otra parte, en cuanto a si los conceptos en el curriculo representan
estructuras o procesos actitudinales, las respuestas mas elegidas fueron la “de estar
totalmente de acuerdo con la afirmacién planteada”; aunque hemos de destacar una
con una desviacion estandar de 0.848, lo que significa que hay mayor diversidad en

las respuestas.

En referencia al item sobre si los indicadores en el curriculo sefialan los
resultados esperados en el aprendizaje de los alumnos se puede observar una
concentracion de los datos en dos opciones de respuesta: “estar totalmente de
acuerdo con la afirmacion planteada”, y una segunda opcion inmediatamente después

del promedio, aunque la desviacién tipica muy baja de 0.250.

En referencia a si el curriculo del nivel primario contempla la inclusién partiendo
de la atencion a la diversidad la respuesta valorada de manera mayoritaria ha sido
‘estar totalmente de acuerdo con la afirmacién planteada”; aunque, existen
valoraciones dispersas lo que incremente el valor de la desviacion tipica

aproximandose a 1.

Finalmente, en cuanto a si en el curriculo prevé mediante las evaluaciones
acciones que ayuden pedagoégicamente a las necesidades y caracteristicas de los
alumnos, las respuestas dadas generan como informacion de que la opcion mas
elegida (aunque inferior al 50%) fue la de “estar totalmente de acuerdo con la

afirmacion planteada” con una desviacion tipica de 0.802 proxima a 1.

5.1.3. Apreciacion del curriculo
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Continuamos exponiendo los resultados obtenidos en la segunda dimension

relacionada con la apreciacion, tal y como se recoge en la tabla 8. Los datos se

presentan en porcentajes agregados, combinando y agrupando las valoraciones 3 y

4, considerando que el porcentaje resultante refleja el grado de acuerdo. Por otro

lado, se agrupan las valoraciones 1 y 2 entendiendo que el porcentaje resultante

refleja el grado de desacuerdo. Y, otra columna, en la que se expone el porcentaje de

participantes que no ha respondido a esta cuestion.

Tabla 8.

Acuerdo y desacuerdo de la apreciacion del curriculo

Apreciacion del curriculo % de acuerdo % de % No
desacuerdo responde
14-La transformacion curricular ha sido necesaria para la 96.8 37
mejora de la educacion en nuestro pafs. ' '
1§-La implementacion del curriculo cuenta con el apoyo del 677 9.1 32
director.
16-La transformacién curricular ha sido creada por el
. . . . . 6.4 87.2 6.4
ministerio de Educacion para complicar la vida del maestro.
17- Lés competencias que presenta el curriculo son 355 64.5
complicadas para desarrollarlas.
18-En la escuela existen las condiciones favorables para
implementar el curriculo disefiado por el Ministerio de 84 12.8 3.2
Educacién en las practicas de aulas.
19- He recibido la capacitacién necesaria para implementar
. - S iy 83.9 16.1
el curriculo disefiado por el Ministerio de Educacion.
20-Me siento preparado para la aplicaciéon del curriculo
disefiado por el Ministerio de Educacion al desarrollar mis 839 12.9 3.2
clases.
21-En este centro educativo generalmente compartimos las 24 )58
experiencias adquiridas en nuestras practicas de aulas. ) )
22-Se me ha hecho dificil la utilizacion del curriculo
disefiado por el Ministerio de Educacién en la planificacion 41.9 58.1
de mis practicas de aula.
23-La capacitacién ofrecida por el Ministerio de Educacion
de la Republica Dominicana (MINERD) ha sido adecuada y 742 55 8
suficiente para aplicar el curriculo disefiado por el mismo ' '
ministerio.
24-La transformacidn curricular estd en proceso, pero que 64.5 9.1 6.4

no ha llegado a la realidad.

A continuacion, se analizaran los items incluidos en el bloque Il del

cuestionario, relacionados con esta dimension.
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En este bloque lo que se busca es encontrar situaciones que permitan ver la
aprehension, impacto conductual en el proceso de seguimiento de la realidad
existente en la aplicacidn del curriculo por competencias por parte de los docentes
del nivel primario en las practicas pedagodgicas. Comenzaremos con la percepcion
que tienen los maestros sobre la transformacion curricular, para ello se analizaran 10
items.

Concretamente, tomando como referencia la tabla 8 podemos afirmar que el
97%, expresan estar de acuerdo con que la transformacion curricular ha sido
necesaria para la mejora de la educacion en Republica Dominicana, mientras que

solo un 3% considera estar parcialmente en desacuerdo.

Por otra parte, el 68% de esos docentes plantean que estan de acuerdo con
que el director del centro educativo ofrece apoyo en la implementacion de este. Sin
embargo, hemos de destacar que un 29% expresa no estar de acuerdo con este
planteamiento. Este dato es importante de analizar, pues el director es el que coordina
con el equipo de gestion los procesos en el ambito del desarrollo educativo, en todos
los aspectos basicos que permiten un ambiente adecuado y propicio que garantice la

ejecucion plena del plan educativo llevado a cabo en ese contexto escolar.

Es interesante las respuestas que han ofrecido los involucrados en esta
investigacion cuando se les ha preguntado que, si ellos ven que la transformacion
curricular ha sido elaborada por el Ministerio de educacion para complicar la vida del
maestro y el 87%, responden no estar de acuerdo con esta afirmacion, mientras que
un 6.5%, si manifiestan su acuerdo. Se debe dar una mirada mas profunda a este
dato, que, aunque se refleja un porcentaje minimo, parece ser la razén por la cual
esos docentes entienden que el curriculo ha sido propuesto para complicar la vida.
Aunque hemos de resaltar que también hay participantes que han preferido no

responder a este item.

Al preguntarles a los docentes si las competencias que presenta el curriculo
son complicadas para desarrollarse el 64% ha respondido estar en desacuerdo con
este planteamiento, mientras que el 36% expresa estar de acuerdo con esta

afirmacion.
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En cuanto a si los centros educativos poseen las condiciones favorables para
implementar el curriculo disefado por el Ministerio de Educacion en las practicas de
aulas, el 84% expresa estar de acuerdo con que son favorables, sin embargo, un 13%

expresa no estar de acuerdo.

En el ambito de la capacitacion, los involucrados en esta investigacion el 84 %,
dice haber recibido la capacitacién necesaria para implementar el curriculo disefiado
por el Ministerio de educacion, aunque un 16% expresa no estar de acuerdo. Este es
otro indicador que se debe ver a mas profundidad, porque si este hecho se repite en
la educacién dominicana a nivel nacional, generaria un impacto negativo en los
resultados del proceso educativo, pues el desconocimiento conlleva a la no
implementacion de este.

Continuando con las respuestas en el ambito de la capacitacion por parte de
los docentes implicados en esta investigacién, podemos destacar que el 83.9%, de
los encuestados expresa sentirse preparado para la aplicacion del curriculo disefado
por el Ministerio de Educacién al desarrollar sus clases; pero un 13% dice no estar

preparado para aplicar el curriculo al desarrollar sus clases.

Otro elemento visto desde esta investigacion es el compartir de experiencias,
al preguntarles a los docentes si, en su centro educativo, comparten las experiencias
adquiridas en sus practicas de aulas; asi pues, el 74%, expresa estar de acuerdo que
se comparte; mientras que el 26% manifiesta no esta de acuerdo.

Al recoger las informaciones sobre si a los docentes envueltos en esta
investigacion se les ha hecho dificil utilizar el curriculo disefiado por el Ministerio de
Educacién en la planificacion de sus practicas de aulas, observamos que el porcentaje
de acuerdo y desacuerdo es muy similar. Mas concretamente, el 58%, ha respondido
estar en desacuerdo con este planteamiento, mientras que el 42% expresa estar de

acuerdo con esta informacion.

En cuanto a la capacitacion ofrecida por el Ministerio de Educacion de la
Republica Dominicana, el 74% de esta poblacion implicada en esta investigacion,
expresa que ha sido adecuada y suficiente para aplicar el curriculo disenado, mientras

que el 26%, esta en desacuerdo con esta afirmacion.
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Finalmente, el 65%, ha indicado estar de acuerdo con que la transformacién
curricular esta en proceso, pero que realmente no ha llegado a la realidad, mientras
que 29%, opinan que estan en desacuerdo con esta afirmacion. En este sentido, hace
necesario ver las razones por las cuales estos docentes piensan que la
transformacion curricular no ha llegado a la realidad tangible de los centros
educativos.

A continuacion, se exponen los analisis realizados a cada item tomando como

referencia la moda, media y desviacién estandar.

Tabla 9.

Medidas de tendencia central y dispersion sobre la apreciacion del curriculo

Apreciacién del curriculo moda media esviacion
estandar
14-La transformacion curricular ha sido necesaria para la
) " , P 4 3.84 0.454
mejora de la educacion en nuestro pafs.
15-La implementacién del curriculo cuenta con el apoyo del
. P poy 4 3.10 13
director.
16-La transformacién curricular ha sido creada por el 1 157 12
ministerio de Educacion para complicar la vida del maestro. ' '
17- Las competencias que presenta el curriculo son
P que p 1 2.10 1.3

complicadas para desarrollarlas.

18-En la escuela existen las condiciones favorables para
implementar el curriculo disefiado por el Ministerio de 3 3.26 0.893
Educacién en las practicas de aulas.

19- He recibido la capacitacién necesaria para implementar

. - S 9 4 3.26 0.815
el curriculo disefiado por el Ministerio de Educacion.
20-Me siento preparado para la aplicacién del curriculo
disefiado por el Ministerio de Educacion al desarrollar mis 4 3.55 0.768
clases.
21-En este centro educativo generalmente compartimos las 4 313 12

experiencias adquiridas en nuestras practicas de aulas.
22-Se me ha hecho dificil la utilizacion del curriculo
disefiado por el Ministerio de Educacién en la planificacion 1 2.23 13
de mis practicas de aula.

23-La capacitacién ofrecida por el Ministerio de Educacion
de la Republica Dominicana (MINERD) ha sido adecuada y

. . . o . 3 2.87 0.957
suficiente para aplicar el curriculo disefiado por el mismo
ministerio.
24-La transformacién curricular esta en proceso, pero que 3 587 11

no ha llegado a la realidad.
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Tal y como queda recogido en la tabla anterior existen variaciones importantes
en cuanto al valor de la moda, ya que en algunos items se situa en el valor 4
(totalmente de acuerdo), mientras que existen otros items que su moda se ubica en
el valor 3 (parcialmente de acuerdo), sin embargo y a diferencia del bloque anterior,
en este observamos que hay algunos items que su moda se situa en el valor 1
(totalmente en desacuerdo). Lo mismo ocurre con la media, que existen valores
dispares al igual que ocurre con la moda, como es légico. Mas concretamente, los
items mejor valorados son: el item 14 (La transformacion curricular ha sido necesaria
para la mejora de la educacion en nuestro pais) y el item 20 Me siento preparado para
la aplicacion del curriculo disefiado por el Ministerio de Educacion al desarrollar mis
clases) tal y como queda reflejado en la tabla 9. Mientras que, los items que tienen
una media mas baja son: el item 16 (La transformacion curricular ha sido creada por
el ministerio de Educacion para complicar la vida del maestro), el item 17 (Las
competencias que presenta el curriculo son complicadas para desarrollarlas) y el item
22 (Se me ha hecho dificil la utilizacion del curriculo disefiado por el Ministerio de
Educaciéon en la planificacion de mis practicas de aula), coincidiendo con una
desviacion estandar superior a 1 en los tres items sefalados, lo que nos lleva a pensar
que existe mas dispersion en las valoraciones que hacen los participantes tal y como

se observa en la figura 14.

Figura 14.

Media de la apreciacion del curriculo por parte del profesorado

item14 item15 item16 item17 item18 item19 item20 item21 item22 item23 item24

A continuacién, se van a analizar los datos expuestos en la tabla 9 en la que

se expone la media, moda y desviacion estandar de todos los items de este bloque.
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En cuanto a si la transformacién curricular ha sido necesaria para la mejora de
la educacion en nuestro pais se puede observar que segun las respuestas obtenidas
se situan mayoritariamente en la opcién “totalmente de acuerdo con la afirmacion
planteada”, ademas podemos observar que los datos estan altamente concentrados
en dicha opcion. Esto se corrobora con la puntuacién en la desviacion estandar,

siendo esta inferior a 0.500, lo que refuerza el poder de la media.

Respecto al item relacionado con la implementacion del curriculo y si cuenta
con el apoyo del director, las respuestas dadas tienen un nivel de dispersion amplio
ya que la desviacion estandar se situa en 1.3, esto puede estar justificado porque la
moda se situa en el valor 4 (totalmente de acuerdo) mientras que la media tiene un

valor inferior 3.10.

Cabe destacar el item relacionado con “la transformacion curricular ha sido
creada por el ministerio de Educacién para complicar la vida del maestro”, puesto que
las respuestas dadas tienen una concentracion en la alternativa “estar totalmente en
desacuerdo”, tal y como se observa en la moda (valor 1), dato que se corrobora
también con la media situandose en un valor de 1.52. Sin embargo, hemos de resaltar
que la desviacion estandar es alta (1.208), lo que indica dispersion en las respuestas.

Por lo que podemos, concluir que no existe unanimidad en las respuestas.

En cuanto a las valoraciones que realizan los participantes sobre si las
competencias que presenta el curriculo son complicadas para desarrollarla, podemos
sefalar que las respuestas dadas tienen una concentracion hacia “estar totalmente
en desacuerdo” (valor 1) como corrobora el valor de la moda. Sin embargo, la media
asciende hasta una puntuacion de 2.10. Esto puede explicar que la desviacion
estandar y, por tanto, la dispersion en las respuestas se ubique en la puntuacién
1.300.

Por otra parte, en cuanto a si las condiciones son favorables -en las escuelas-
para implementar el curriculo disefiado por el Ministerio de Educacion podemos

constatar que la moda se situa en el valor 3 (parcialmente de acuerdo) acorde con el
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valor de la media.26. Por otra parte, la desviacion estandar es superior a 0.500,
situandose en 0.893, lo que nos indica variabilidad en las respuestas de los
participantes.

En referencia a si han recibido la capacitacion necesaria para implementar el
curriculo disefiado por el Ministerio de Educacién, observamos que la moda se situa
en el valor 4 y la media en el valor 3.26, esto puede quedar justificado por la dispersion

en las respuestas, ya que la desviacion estandar se situa en 0.815.

En relacion a si los maestros se sienten preparados para la aplicacion del
curriculo disefiado por el Ministerio de Educacion al desarrollar sus clases,
observamos que sus valoraciones se situan en el valor 4 coincidiendo con la moda,
mientas que la media tiene una puntuacion de 3.55 y la desviacidén estandar se ubica
en 0.768.

Al profesorado participante en este estudio se le ha preguntado acerca de si
en este centro educativo generalmente comparten las experiencias adquiridas en sus
practicas de aulas, atendiendo a los resultados, observamos que la moda estan en el
valor 4- totalmente de acuerdo, mientras que la media tiene tendencia a bajar
situandose en el 3.13, esto puede justificarse por la variacion en las respuestas ya
que la desviacién estandar se situa en un valor a destacar, 1.2, muy por encima de la

tendencia central.

Por otro lado, se les ha preguntado sobre si se les habia resultado dificil la
utilizacién del curriculo disefiado por el Ministerio de Educacién en la planificacion de
sus practicas de aula, en este sentido y teniendo en cuenta las valoraciones de los
participantes podemos confirmar que no estan de acuerdo con esta afirmacion,
valorando mayoritariamente el valor 1- totalmente en desacuerdo tal y como confirma
la moda. Sin embargo, podemos observar que la media asciende notablemente ya
que estaria en 2.23; este valor puede ser justificado porque existe una dispersién en
las respuestas en este item, ya que la desviacion estandar se situa en 1.3, lo que
demuestra que hay variabilidad.
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En relacion a si la capacitacion ofrecida por el Ministerio de Educacion de la
Republica Dominicana (MINERD) ha sido adecuada y suficiente para aplicar el
curriculo disefiado por el mismo ministerio, podemos constatar que, de acuerdo con
las valoraciones y experiencias del profesorado, la moda se situa en el valor 3
(parcialmente de acuerdo), mientras que la media desciende de manera notoria hasta
el 2.87. Si observamos el valor de la desviacion estandar, vemos que el nivel de

dispersion se es amplio situandose en 0.957, es decir muy proxima a 1.

Finalmente, respecto a si la transformacion curricular esta en proceso, pero
que no ha llegado a la realidad, podemos sefalar que predomina entre el profesorado
el estar parcialmente de acuerdo, ya que la moda esta en el valor 3, mientras que la
media ha descendido, esto puede quedar justificado por la dispersion que se percibe

en la desviacion estandar 1.176.

5.1.4. Actitud frente al curriculo

A continuacion, se expondran el analisis de los resultados obtenidos
relacionados con la actitud del profesorado frente al curriculo. Los datos se presentan
en porcentajes agregados, combinando y agrupando las valoraciones 3 y 4,
considerando que el porcentaje resultante refleja el grado de acuerdo. Por otro lado,
se agrupan las valoraciones 1 y 2 entendiendo que el porcentaje resultante refleja el
grado de desacuerdo. Asimismo, se hace alusion a otra columna en la que se sefalan

los participantes que han preferido no responder a cada item.

Tabla 10.

Acuerdo y desacuerdo de la actitud frente al curriculo

. , % de % No
Actitud frente al curriculo % de acuerdo 0 ’
desacuerdo responde
25- Quiero desarrollar todas las competencias que me
Q , P a 87.2 6.4 6.4
presenta el curriculo actual.
26- Participo con agrado y motivacién en cursos, talleres o 100

reuniones relacionadas con el curriculo.
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27-Me siento satisfecho cuando aporto ideas que
fortalecen la aplicacion del curriculo.

28- Debo ocuparme de la aplicacion de los lineamientos que
plantea el curriculo disefiado por el Ministerio de Educacion 100
para mi practica de aula.

29- Tengo autonomia para proponer en mis clases
actividades creativas al desarrollar las competencias que
plantea en cada drea del curriculo disefiado por el
Ministerio de Educacion

96.8 3.2

96.8 3.2

Tal y como se puede observar este apartado del cuestionario esta compuesto
por 5 items en los que se profundiza en cuestiones relacionadas con la actitud del
docente frente al curriculo; entendiendo la actitud como una tendencia asimilada,
apreciada o permitida, de una manera propicia, 0 de manera inapropiada por una

persona, objeto o situacion.

Referente a las respuestas otorgadas por los docentes participantes en esta
investigacion, podemos destacar, en lineas generales, los elevados porcentajes de
acuerdo en este bloque del cuestionario. Mas concretamente, el 100% de los
participantes esta de acuerdo en participar con agrado y motivacion en cursos, talleres
o reuniones relacionadas con el curriculo y coinciden en que deben ocuparse de la
aplicacion de los lineamientos que plantea el curriculo disefiado por el Ministerio de

Educacion para mi practica de aula.

Por otra parte, los docentes consideran con un 96.8 % que estan satisfechos
cuando aportan ideas que fortalecen la aplicacion del curriculo y matizan que tienen
autonomia para proponer en sus clases actividades creativas al desarrollar las
competencias que plantea en cada area del curriculo disefiado por el Ministerio de

Educacion.

Con un porcentaje algo menor, 87.2%, el profesorado manifiesta tener la

intencion de desarrollar todas las competencias que me presenta el curriculo actual.
Seguidamente, se sintetizan, en un analisis, las puntuaciones mas valoradas

por los maestros en cada item, intentando ofrecer una visién general de los datos

alcanzados en este bloque.
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Tabla 11.

Medidas de tendencia central y dispersion sobre la actitud frente al curriculo

, . Desviacién
Actitud frente al curriculo moda media ,
estandar
25- i d llar todas | tenci
Quiero eslarro ar todas las competencias que me 4 381 0.749
presenta el curriculo actual.
26- Ffartmpo cqn agradoy mot|vacl:|on en cursos, talleres o 4 397 0.180
reuniones relacionadas con el curriculo.
27-Me siento satisfecho cuando aporto ideas que 4 3.90 0.396

fortalecen la aplicacion del curriculo.

28- Debo ocuparme de la aplicacion de los lineamientos que

plantea el curriculo disefiado por el Ministerio de Educacién 4 3.87 0.341
para mi practica de aula.

29- Tengo autonomia para proponer en mis clases
actividades creativas al desarrollar las competencias que
plantea en cada drea del curriculo disefiado por el
Ministerio de Educacién

4 3.81 0.601

Tal y como se observa en la tabla anterior y en la figura 15, en las valoraciones
de los participantes, la moda se situa en el valor 4, es decir estan totalmente de
acuerdo con los enunciados planteados en esta dimension del cuestionario. En este
sentido, destacar que los valores de la media se situan en valores muy proximos al 4.
Mas concretamente, entre los items mejor valorados se encuentra: el item 26
(Participo con agrado y motivacion en cursos, talleres o reuniones relacionadas con
el curriculo) y el item 27 (Me siento satisfecho cuando aporto ideas que fortalecen la
aplicacion del curriculo). Aunque como se ha manifestado todos los items tiene
valores cercanos al 4. Por otra parte, si observamos las desviaciones estandar en
estos items no existe una gran dispersién, por lo que podemos confirmar que existe

un acuerdo en las valoraciones aportadas por los sujetos.
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Figura 15.

Media de la actitud del profesorado frente al curriculum

item 25 item 26 item 27 item 28 item 29

En cuanto al item 25.- quiero desarrollar todas las competencias que me
presenta el curriculo actual, podemos sefalar que, de acuerdo con las valoraciones
de los docentes, la media se situa en el valor 4, la media tiene un valor muy préoximo
a la moda situandose en 3.81, lo que nos indica que existe una coincidencia en las

respuestas, aunque la desviacién estandar alcanza un valor de 0.749.

Por otra parte, los docentes valoran de forma muy positiva el item 26 (participo
con agrado y motivacion en cursos, talleres o reuniones relacionadas con el curriculo)
situando su moda en el valor 4 (totalmente de acuerdo), refutado por la media que se
situa en el valor 3.97. Esto puede justificar el valor de la desviacion tipica 0.180 en la
que se puede deducir que existe unanimidad en la respuesta. Lo mismo ocurre en el
item 27 (me siento satisfecho cuando aporto ideas que fortalecen la aplicacion del
curriculo) el profesorado ha valorado positivamente este item, haciendo que la moda
se situe en el valor 4 y la media en 3.90, teniendo una desviacién estandar de 0.396

(inferior a 0.500) y demostrando una centralidad en las respuestas.

Respecto a si deben ocuparse de la aplicacion de los lineamientos que plantea
el curriculo disefiado por el Ministerio de Educacion para su practica de aula, al igual
que los items anteriores la moda se ubica en el valor 4 y la media tiene un valor alto
3.87. Se percibe una desviacion estandar de 0.341, lo que nos lleva a pensar que no

existe diversidad/dispersion en las respuestas.
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Finalmente, en cuanto al item 29 (tengo autonomia para proponer en mis
clases actividades creativas al desarrollar las competencias que plantea en cada area
del curriculo disefiado por el Ministerio de Educacion) observamos que la moda se
situa en “totalmente de acuerdo” (valor 4) y la media desciende ligeramente, esto
puede estar causado por una desviacion estandar mayor 0.601, provocada por una

leve dispersion en las respuestas de los participantes.

5.2. Presentacion de los datos de la Observacion

En el apartado anterior, se ha analizado algunos de los resultados mas
destacados alcanzados en este estudio a través del cuestionario. A continuacion, se
van a presentar los resultados obtenidos en la observacién de la practica de aula. Mas
concretamente, este instrumento recoge varios apartados, entre los que se
encuentran los indicadores generales y los indicadores presentes en la planificacion,
dentro de los cuales se analizan las unidades de aprendizaje, los proyectos de
investigacion, los proyectos de intervencidn en las aulas, los proyectos participativos

de aula, la planificacion por ejes tematicos, etc.

Comenzamos exponiendo los resultados obtenidos en el bloque relacionado
con los indicadores generales (compuesto por 25 items). Los datos se presentan en
porcentajes agregados, combinando y agrupando las valoraciones 3 y 4,
considerando que el porcentaje resultante refleja la presencia. Por otro lado, se
agrupan las valoraciones 1 y 2 entendiendo que el porcentaje resultante refleja la

ausencia del fendmeno estudiado.
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Tabla 12.

Indicadores generales contemplados en la planificacion

INDICADORES Presencia Ausencia
1. Domina los contenidos que ensefia. 100
2. Presenta a los alumnos los objetivos a alcanzar 75 25
3. El maestro refuerza los conocimientos previos necesarios para que 75 55
comprendan los contenidos que se trataran en esta clase.
4. Las Actividades se organizan de manera secuencial de menor a mayor 75 55
dificultad en el aprendizaje de los alumnos.
5. Brinda oportunidades para que todos los alumnos demuestren lo que han 821 17.9
aprendido. ) )
6. Escucha con interés las intervenciones de los alumnos. 85.7 14.3
7. Vincula los contenidos tratados con la realidad social y cultural del contexto 357 64.3
de sus alumnos. ) )
8. Plantea actividades de aprendizaje orientadas a la busqueda de informacion 60.7 393
por parte de los alumnos. ' '
9. Se evidencia que existen normas de convivencia en el grupo de alumnos y 786 214
estas se respetan.
10. Mantiene la disciplina en el aula sin desviar la atencion de las actividades de

64.3 35.7
la dase.
11. Motiva a los alumnos para realizar correctamente las tareas encomendadas. 75 25
12. Utiliza de manera 6ptima el tiempo destinado a la clase. 71.4 28.6
13. Los recursos didacticos que utiliza son éptimos teniendo en cuenta los 714 8.6
requerimientos metodoldgicos de la asignatura y el tema de la clase. ) )
14. Relaciona los contenidos tratados con los de otras asignaturas, 393 60.7
presentando situaciones que evidencian dicho vinculo. ' '
15. Su diccidn, tono de voz, asi como su lenguaje verbal y no verbal son 7.6 214
adecuados y comprensible para sus alumnos. ' '
16. Realiza un adecuado tratamiento légico de los conceptos, juicios y 679 391
razonamientos planteados en la clase. ' '
17.Se muestra accesible frente a los requerimientos de sus alumnos (responde 571 429
preguntas, favorece el debate, aclara dudas, escucha diversas opiniones, etc.) ' '
18. Proporciona suficiente tiempo al alumnado para responder los ejercicios y 100
realizar las actividades.
19. Cuando un alumno no responde correctamente una pregunta, ejercido o
actividad orientada por el docente, le brinda ayuda para que reflexione y corrija 39.3 60.7
Su error.
20. Utiliza los errores cometidos por los alumnos como ocasiones propicias 31 679
para profundizar en el aprendizaje. ' '
21. Promueve que los estudiantes escuchen y respeten las opiniones de los 593 407
otros.
22. Las actividades planificadas y realizadas en la clase corresponden con el 96.4 36
nivel de aprendizaje de sus alumnos. ' '
23. Orienta ejercicios y actividades de diferentes niveles de demanda cognitiva 75 75
para sus alumnos.
24. Realiza una adecuada atencion a las diferencias individuales de sus alumnos,
teniendo en cuenta las caracteristicas psicopedagodgicas, las cuales determinan 25 75
su aprendizaje.
25. Realiza las actividades de cierre para evaluar el desempefio de los y las 60.7 393

estudiantes al concluir la clase.
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Tomando como referencia los datos que se muestra en la tabla 12, podemos
destacar que el 100% de los participantes dominan los contenidos que ensenan vy,
proporcionan suficiente tiempo al alumnado para responder a los ejercicios y realizar
actividades. Del mismo modo, el 96.4% los datos recogidos mediante la observacion
constatan que las actividades planificadas y realizadas en clase responden con el
nivel de aprendizaje de sus alumnos. Asi pues, remarcar que la planificacion es una
actividad relevante en todo el quehacer del ser humano, en el ambito personal,
familiar, profesional, esa planificacion lleva a un accionar para lograr lo que se desea

alcanzar.

Con un elevado porcentaje (85.7%) los docentes escuchan con interés las
intervenciones de sus alumnos. El 14% restante puede parecer un porcentaje poco
significativo, sin embargo, en este estudio es un elemento fundamental, pues, el
curriculo plantea un acompanamiento personalizado de los estudiantes, para
apoyarles en los procesos de aprendizajes de manera asertiva y optima, con el
objetivo de que desarrollen sus competencias, independientemente de su condicion
fisica, intelectual, emocional, afectiva, cognitiva y social, por lo que el escuchar sus
intervenciones, le permite al maestro, entender las dudas, conflictos o situaciones que

presentan sus alumnos en el aprendizaje que desea alcanzar en sus clases.

Por otro lado, un 82.1% brinda oportunidades para que todos los alumnos
demuestren lo que han aprendido. Evidentemente, esto repercute en la calidad del
aprendizaje y en la oportunidad que se le ofrece al estudiante de autoevaluarse
conocer qué sabe

Entre el 78.6% y el 71.4% de los docentes utiliza de modo adecuado el tono
de voz, diccion, lenguaje verbal y no verbal de manera para que sea comprensible
para sus alumnos (78.6%), con el mismo porcentaje consideran que existen normas

de convivencia para que el grupo de alumnos se respete.

El 75% de los profesores presentan a los alumnos los objetivos a alcanzar,

refuerzan los conocimientos previos necesarios para que comprendan mejor los
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contenidos que se trataran en clase, organizan las actividades de forma secuencial y
motiva a los alumnos para realizar correctamente las tareas encomendadas. En un
porcentaje un poco menor (71.4%) la observacién de los maestros nos evidencia el
uso de manera optima del tiempo destinado a clase, asi como los recursos didacticos
que utilizan teniendo en cuenta los requerimientos metodoldgicos de la asignatura y

el tema de clase.

El 68% del profesorado realiza un tratamiento l6gico de los conceptos, juicios y
razonamientos planteados en clase. El 64.3% mantiene la disciplina en el aula sin
desviar la atencion de las actividades de clase. En torno al 60 % plantea actividades
de aprendizaje orientadas a la busqueda de informacion por parte de los alumnos,
realiza actividades de cierre para evaluar el desempeio de los estudiantes al concluir
la clase, promueve que los estudiantes escuchen u respeten las opiniones de otros y,
(57.1%) consideran que se muestran accesibles frente a los requerimientos de sus

alumnos.

En el apartado anterior, se ha hecho referencia a algunos items de la

observacion.

A continuacidon, se exponen algunos de los resultados alcanzados en el
segundo bloque, de la observacion, en el cual se recoge informacién sobre las
estrategias para articular las areas de conocimiento. Llegados a este punto es de
resaltar que, de entre las estrategias sefialadas en el Curriculo analizado y expuestas
ampliamente en el apartado 3.4.2 del marco tedrico (unidades de aprendizaje,
proyectos de investigacion, proyectos de intervencion de aulas, proyecto participativo
de aula y ejes tematicos), en este centro se ha optado por el trabajo por unidades de
aprendizaje. Es por ello que en este analisis solo se presentan datos relacionados
sobre las unidades de aprendizaje.
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Tabla 13.

Observacion sobre las unidades de aprendizaje

Unidad de aprendizaje Presencia Ausencia
1. Utiliza una situacién de aprendizaje que guia el proceso de
ensefianza y aprendizaje en su practica de aula.

2. Desde la situacion de aprendizaje, identifica conceptos a utilizar en
el proceso de ensefianza aprendizaje.

3. Selecciona las competencias especificas, contenidos y los
indicadores de logro de las distintas areas curriculares asociadas a las 85.7 14.3
redes conceptuales.

4. A partir de la situacidén de aprendizaje, identifica actividades de

46.4 53.6

35.7 64.3

. 39.3 60.7
aprendizaje.
4. b A partir de la situacion de aprendizaje, identifica actividades de 391 679
evaluacion que evidencian los aprendizajes de los alumnos. ' '
5. Identifica o selecciona los recursos necesarios para la
. -, - 85.7 14.3
implementacion del plan disefiado.
6. Define la duracién de implementacion de la unidad de aprendizaje. 71.4 28.6

Tal y como se puede observar en la tabla anterior, hay un elevado porcentaje
de profesores (85.7% del total de los participantes) que seleccionan las competencias
especificas, contenidos y los indicadores de logro de las distintas areas curriculares
asociadas a las redes conceptuales. Este hecho es relevante, pues las competencias
especificas llevan a desarrollar las capacidades de los estudiantes, los contenidos
son los mediadores para alcanzar la competencia y los indicadores de logros permiten
visualizar el aprendizaje alcanzado por los alumnos durante el proceso. Sin embargo,
no se debe obviar ese 14% que no lo refleja, ya que hay que analizar las razones por
las cuales no las seleccionan, puesto que pueden impactar de forma negativa el
quehacer educativo y, por ende, la calidad de la ensefianza y el aprendizaje

significativo.

Del mismo modo, el 85.7% selecciona los recursos necesarios para la
implementacion del plan disefiado. Ahora bien, existe un 14% de los docentes que no
identifica y selecciona los recursos que necesita para la implementacion de su plan lo
que conlleva que el desarrollo cognitivo y la motivacion de esos estudiantes para el
aprendizaje pueden quedar excluidos. En este sentido, se deberia tener en cuenta las
caracteristicas especificas -en conformidad- con las intenciones que se han

propuestos, las caracteristicas propias personales y su contexto.
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Por otro lado, un 71.4% define la duracion de implementaciéon de la unidad de
aprendizaje. Sin embargo, el 29% de la poblacién docente no define la duracion de la
implementacion de la unidad de aprendizaje a trabajar. En este sentido, se debe hacer
una breve reflexion al respecto ya que la distribuciéon pedagdgica del tiempo debe
responder a las particularidades del contexto en que se desarrolla la propuesta

educativa.

Por otra parte, un 60% del profesorado no parte de la situacién de aprendizaje
e identifica actividades de aprendizaje. El no utilizar la situacion de aprendizajes,
significa que, al acceder a esta estrategia, se esta irrumpiendo un proceso muy
importante para la organizacion de las actividades de forma sistematica, que
imposibilitarian los aprendizajes mas relevantes. Las actividades son imprescindibles
en una planificacion, pues al observar la planificacion utilizada por los docentes al
desarrollar sus clases. Ademas, el 68% no parte de la situacion de aprendizaje para
identificar las actividades de evaluaciéon que evidencian los aprendizajes de los
alumnos. Esta informacién permite entender que los docentes realmente no
identifican de manera clara los aprendizajes que los estudiantes han alcanzado y los
que les falta por lograr. Con un porcentaje similar, el 64.3% los docentes no identifican

los conceptos a utilizar en el proceso de aprendizaje

Con porcentajes muy similares tanto en el grado de ausencia como de
presencia del indicador observado se encuentra el item que hace referencia a utilizar
una situacion de aprendizaje que guia el proceso de ensefanza y aprendizaje en su
practica de aula. La no identificacion de las actividades implica que los procesos de
ensefanza aprendizaje se realizan de forma desorganizadas pedagégicamente y al
mismo tiempo les resta la oportunidad a los estudiantes de vivir experiencias que les
impacten positivamente en el logro de sus aprendizajes, por ende, experimentar

actuaciones asociadas a sus aprendizajes y al desarrollo de competencias.
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Capitulo 6. Discusién de los resultados
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INTRODUCCION

En este capitulo, y una vez expuesta la informacién que ofrece la encuesta y
la observacion, se presenta un analisis e interpretacion de las respuestas
contrastandolas con la informacién recabada en el marco tedrico planteado en este
trabajo de investigacion, y fundamentado en el curriculo por competencias planteado
por el Ministerio por Educacion de la Republica Dominicana en el nivel primario se

presenta la discusion de los resultados.

Tomando como referencia el objetivo macro de este trabajo dirigido a analizar
el conocimiento y la percepcion que poseen los maestros del nivel primario del
curriculo por competencias en Republica Dominicana y conocer la actitud que
muestran al aplicarlo en sus practicas de aula en la Escuela Profesora Ana Victoria
Ortega, podemos destacar que los datos recabados en esta investigacion, permiten
afirmar que existe realmente conocimiento por parte de los docentes del curriculo por
competencias del nivel primario en el contexto estudiado, pues a nivel general, las

respuestas han sido casi relativamente homogéneas en este ambito.

Sin embargo, en el ambito de la percepcion existen respuestas heterogéneas,
ambivalentes que permiten advertir cierta discrepancia en la forma de distinguir y
asumir el curriculo del nivel y, por tanto, manifiestan una actitud que puede dificultar
la implementacion del nuevo modelo educativo en las aulas, siguiendo a Sthenhouse
(1987) el curriculum no es solo la intencion, sino que es necesaria la relacion existente

entre las aspiraciones y las tentativas por hacerlas operativas en la escuela.

Si bien algunos aportes pueden parecer contradictorias y se puedan percibir
discrepancias entre la informacion recabada mediante la encuesta y la observacion,
se puede justificar en base a que no todos los participantes fueron observados en su

qué hacer de aula, como se ha mencionado en el capitulo 4.

A continuacion, se sinterizan los principales hallazgos que dan respuesta a los
objetivos especificos planteados teniendo en consideracién, como ya se mencionado

anteriormente el marco tedrico planteado.
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6.1. Objetivo: determinar el conocimiento previo que poseen los

docentes del curriculo por competencias del nivel primario

En este sentido los datos recogidos permiten afirmar que los docentes
consideran que el curriculo disefiado por el Ministerio de Educacion del nivel primario,
se nutre de las informaciones basicas que le proporciona al menos una de las
siguientes areas: la sociologia, antropologia, analisis psicoldgico, epistemoldgico y
pedagogico. En ese mismo tenor, entienden que el disefio curricular acopia algunos
elementos como las finalidades, principios, leyes y funciones que deben desempefiar
como docentes, se refleja un minimo de oposicidén en las respuestas de algunos de
ellos. Estas informaciones basicas y elementos, por un lado, son concebidas como
las aspiraciones de formacion. Y por otro lado, dejan entrever que esa propuesta
curricular no es neutra (Fonseca y Gamboa, 2017, Addine, 2000). Los docentes
participantes perciben el disefio curricular como base para planificar sus clases,
siendo este un aspecto importante a destacar, por cuanto permite ofrecer al alumnado
una cultura basica y comun para todos, respetando la diversidad y la heterogeneidad

(Fonseca y Gamboa, 2017).

Siguiendo en esta tematica respeto a la diversidad, confirman que el curriculo
del nivel primario contempla la inclusion partiendo de la atencién a la diversidad,
pronosticada mediante evaluaciones o acciones pedagogicas que ayudan de forma
didactica a las necesidades y caracteristicas de los alumnos. Es importante expresar
que llama a la atencién el que en este apartado de la investigacion algunos docentes
(7%) entienden que el curriculo no contempla la diversidad y mucho menos las evalue.
Cabe destacar este dato y recordar lo que se ha planteado en el marco teérico sobre
esta tematica, el Sistema Educativo Dominicano dentro de sus politicas educativas
tiene plasmado desarrollar los aprendizajes en todas las dimensiones del ser humano,
con la finalidad de lograr un crecimiento personal y ciudadano, asumiendo desde la
primera infancia ese compromiso, buscando que los nifios aprendan a comprender y
valorar las informaciones de manera critica y entendiendo la diversidad de acuerdo a

los ritmos de aprendizajes individuales de cada estudiante.
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Se apuesta por una escuela que opte por una educacién de calidad,
intercultural y equitativa basada en ideas de igualdad, diversidad y justicia social
(O’Shea, 2003). En este sentido, la propuesta ofrece la oportunidad de desarrollar las
habilidades del alumnado a través de las vivencias de las diferentes experiencias que
le ofrece el contexto, y de esta manera puedan desarrollarse como un ser humano
fundamentado en el respeto, la equidad, justicia, solidaridad y honestidad de manera
organizada y democratica. De estos datos se puede inferir que existen docentes que
ignoran este lineamiento de las politicas educativas, planteada en el curriculo en este
ambito. Y, si este hecho se repite en otros contextos, se recuerda que el estudio esta
focalizado en un centro educativo, las consecuencias provocadas pueden impactar a
muchos estudiantes que se les podria estar negando de manera inconsciente el
derecho a una educacion que les permita desarrollarse como los seres humanos

integrales, a partir de sus caracteristicas individuales, sociales y econémicas,

En relacion a los elementos del curriculum y su concrecidn, consideran que
contempla algunas de las capacidades humanas como son: cognitiva, motriz, afectiva,
relaciones interpersonales y actuacion social, destacando que se refleja un minimo
desacuerdo con algunos de ellos. Consideran que el modelo por competencias refleja
de manera explicita las competencias que el alumnado deben aprender, las
capacidades que los alumnos deben mostrar en cada area curricular al finalizar el
ciclo que les corresponde y hacen referencias explicitas de los contenidos que
conjugan las diferentes areas curriculares. Esta concrecion de los elementos
curriculares y su conocimiento por parte de los docentes para su implementacion en
la escuela suponen un marco de reflexiéon, de discusién y de toma de decisiones
acerca de sus practicas de aula teniendo como referente un marco claro y preciso,

comun a todo el pais (Escudero, 1995).

Ademas, los docentes participantes en esta investigacion saben que las
competencias especificas favorecen los aprendizajes que los alumnos deben adquirir
con los contenidos y naturaleza de estos, y que dichos contenidos son mediadores
de aprendizajes significativos. Entendiendo que el curriculo representa estructuras o

procesos conceptuales, estructuras o procesos procedimentales y estructuras o
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procesos actitudinales, con unos resultados esperados en los estudiantes, sefialados

por los indicadores de logros.

Pero es necesario manifestar que esta vision sobre el curriculum no es
compartida por todos los miembros del centro, si bien en menor medida hay
participantes que no tienen un conocimiento convergente con este cambio, no se
puede olvidar que el compromiso es una de las claves del éxito del cambio (Krichesky
y Murillo, 2011)

6.2. Objetivo: conocer la valoracion que hacen los docentes del curriculo por

competencias del nivel primario

En cuanto a la valoracion de los docentes del curriculo por competencias del
nivel primario se ha podido comprobar a través de sus respuestas que perciben
necesaria la transformacion curricular para la mejora de la educacion en Republica
Dominicana, aunque en algun caso manifiestan una actitud negativa frente al
mismo al considerar que la transformacion curricular les complica la vida. En este
sentido, y en esa linea Krichesky y Murillo (2011) manifiestan que la necesidad de

cambio es otra de las claves del éxito del cambio.

Ante esa actitud se considera importante realizar un inciso que permite
ofrecer datos que pudieran considerarse relevantes en este punto, se refiere a la
dispersién en cuanto al requerimiento del perfil del docente que se plantea para
este nivel. Lo que se recoge en los datos de identificacién de los participantes, de
este estudio, se refiere por un lado a profesionales que en su mayoria tiene mas de
11 afos de servicio, que unido a la una media de edad de mas de 40 anos y al nivel
de profesionalizacion de los docentes, aptos para otras areas del saber, pero no
asi para la alfabetizacion inicial de los estudiantes que se encuentran en este nivel,
nos conduce a la falta de formacion y/o capacitacién y, nos lleva a poder
comprender, que no comparten, la realidad de este centro y la actitud contraria al
cambio. Como apuntan Flamholtz y Randle (2008), docentes formados en un
sistema de trabajo acostumbrados a una rutina laboral diaria suele ser reticentes al

cambio por cuanto constituye salir de lo confortable hacia lo desconocido.

168



Conocimiento y Actitud del Docente Hacia la Implementacion del Curriculo en el Nivel Primario en la Republica Dominicana:
Un Estudio de Caso

Es por ello, ademas que consideran que las competencias planteadas son
complicadas para desarrollar, aunque valoran de manera positiva las condiciones
de los centros al considerar que son favorables para implementar el curriculo en
sus practicas pedagogicas, sobre todo con el apoyo del director del centro

educativo para su implementacion.

En este ultimo aspecto, el apoyo que el director debe ofrecer para que el
curriculo sea ejecutado en sus centros educativos, es importante revisarlo
puntualmente, pues, existe un 29% que expresa que el director no apoya a los
docentes en su seguimiento en la implementaciéon. Siguiendo la propuesta que
plantea el Ministerio de Educacion, en el director y en el equipo de gestion, a partir
de las prioridades recogidas por medio de la reflexion continua, recaen las
funciones como responsables de convertir en fortalezas, las debilidades del

desarrollo de planes de accién junto a toda la comunidad educativa.

Continuando con el parecer de los docentes envueltos en esta investigacion,
otro elemento relevante que la poblacién envuelta en esta investigacion afirma, es
que el Ministerio de Educacion les ha ofrecido la capacitacion necesaria para la
implementacion del curriculo disefiado. Indicador positivo a favor de la
implementacion del curriculo en las aulas, ya que, con las competencias adquiridas,
la claridad en las acciones y procesos a desarrollar en la secuencia didactica
permite calidad en los procesos y, por ende, en los resultados finales que son los

aprendizajes significativos de los estudiantes.

En ese mismo ambito, se sienten preparados para la aplicar el curriculo en
el desarrollo de sus clases, pero reflexionar en este ambito es puntual y necesario,
ya que un 36% de esta poblacion entiende no estar preparado. Esa actitud de
desconfianza en si mismo puede provocar consecuencias contrarias a los
propositos educativos. Si el docente no se siente preparado es imposible que en
las aulas se logren los lineamientos planificados en el ambito educativo, por lo que
es necesario dar una mirada a nivel nacional de este hecho que es significativo

para lograr la calidad académica y por ende del hecho educativo.
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Ademas, afirman que en su centro educativo tienden a compartir
experiencias adquiridas en sus practicas de aulas, lo que les permite reenfocar su
quehacer a partir de la reflexion continua. Siguiendo a Bolivar (2000) el trabajo
conjunto articular, compartir conocimientos y experiencias, etc. se convierte en una

forma de aprendizaje que promueven la mejora profesional y organizativa.

Ahora bien, remarcan la dificultad de utilizacion de lo planteado en el
curriculo en su planificacion de sus practicas de aulas. Esta afirmacién genera una
mera contradiccion en cuanto a sus respuestas en parrafos anteriores en los cuales
afirman estar bien formados y aptos para la aplicacion del curriculo en sus aulas;
corroborando en que la capacitacion ofrecida ha sido adecuada y suficiente,
expresan realmente la transformacion curricular esta en proceso, pero no ha
llegado a la realidad. Por ello, reafirman su intencion de desarrollar las
competencias que les presenta el curriculo actualmente, existe una tendencia a
querer aplicar las competencias planteadas en el curriculo en sus practicas de
aulas, y al mismo tiempo la disposicion de participar con agrado y motivacion en
los cursos, talleres, o reuniones relacionadas con el curriculo. También se sienten
muy satisfechos cuando aportan ideas que fortalecen la aplicacién del curriculo,
aunque se sienten preocupados por la aplicacion de los lineamientos que plantea

el curriculo disefiado por el Ministerio de Educacion en sus practicas de aulas.

Por ultimo, confirman que el curriculo les permite actuar con autonomia para
proponer en sus clases las actividades creativas al desarrollar las competencias

que plantea en cada area el curriculo disefiado.
En definitiva, hay un conocimiento y comprension los elementos de cambio, su

implicacion y las vias de implementacion, en relacion a la complejidad del cambio,

aspectos necesarios para sustentar el cambio escolar (Fullan, 2012).
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6.3. Objetivo: describir los procesos pedagogicos desarrollados por los

docentes en el aula

Tal y como contempla en el curriculo analizado, el docente debe conocer,
dominar y comprender los contenidos curriculares, las materias que va a impartir, las
aplicaciones, actitudes y los valores en las areas del conocimiento que ensefian, debe
tener un conocimiento de base y un conocimiento profesional (Wilson, et al, 1987)
para crear situaciones de aprendizaje significativo que garanticen el desarrollo de
habilidades y competencias del estudiantado. En este sentido, los docentes
participantes en el estudio en sus procesos o0 acciones pedagogicos o didacticos
permiten adherir nuevos conocimientos a partir de las situaciones que intervienen de

manera significativa en el proceso de ensefianza aprendizaje.

A continuacion, se procede a describir el proceso que permea el quehacer del
docente al realizar su ejercicio profesional en el aula captado a través de la

observacion su practica.

Los docentes que forman parte de este estudio que dominan los contenidos
que ensenan, les presentan a los alumnos los objetivos que pretenden alcanzar,
aunque es aclaratorio que existe un 25% de esa poblacion tienden no presentar los
objetivos, por lo que esos alumnos no conocen el recorrido de hacia donde se dirigen.
esta accidn podria restar motivacion y empefio a las actividades que van

desarrollando para alcanzar las competencias requeridas.

Otro elemento que se ha constatado es que de los implicados refuerzan los
conocimientos previos, necesarios para que comprendan los contenidos que se
trataran en la sesion, resaltando que no todos los docentes refuerzan los
conocimientos previos, hecho este que podria afectar el recogido ascendente del
aprendizaje de sus alumnos, ya que esta actividad es necesaria para la comprensién
de los contenidos, pues el curriculo plantea y en el analisis de datos se ha recordado
que, al planificar, los docentes deben incluir actividades que recojan esos saberes,

mediante los cuales se evaluan los conceptos que poseen de los temas a tratar y esto
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a la vez, sirve de base para alcanzar la construccidén del conocimiento que desea
obtener en ellos y como base del principio de funcionalidad del aprendizaje.

Se confirma que los docentes organizan sus actividades de manera secuencial
de menor a mayor dificultad para alcanzar el aprendizaje de los alumnos, aunque
existe un 25% de esa poblacion que no lo organiza, situacion esta que afecta a
muchos estudiantes en su proceso de desarrollo cognitivo, ya que el mismo curriculo
plantea que los procesos de ensefianza se realicen de manera progresiva, para que
los estudiantes desarrollen sus aprendizajes a través de su capacidad reflexiva, critica

y creativa.

Por otro lado, se ha podido ver que los docentes envueltos en esta
investigacion brindan oportunidades, para que los alumnos demuestren lo que han
aprendido, y que, al desarrollar sus clases, escuchan con interés las intervenciones

de sus alumnos.

Otro elemento que queda evidenciado es que los docentes observados en esta
investigacion no vinculan los contenidos con la realidad social y cultural del contexto
en que se desenvuelven sus alumnos, aspecto basico y elemental planteado en el
curriculo analizado y como propone el modelo competencial (Lopez y Goni, 2015).
Aunque plantean actividades de aprendizajes orientadas a la busqueda de

informacion por parte de los alumnos.

En relacion al ambiente de clase, se pudo constatar que existen normas de
convivencia y de respeto, se promueve que los estudiantes se escuchen y respeten
las opiniones de unos y otros, suscitando a que se escuchen y respeten. Mantienen
la disciplina en el aula sin desviar la atencién de las actividades de la clase. Se ha

reafirmado que motivan a sus alumnos para realizar las tareas asignadas.

El tiempo y la utilizacién de los recursos didacticos de manera 6ptima es uno
de los lineamientos del curriculo del nivel primario, en esta investigacién al observar
las clases se confirma que los docentes utilizan los recursos didacticos de forma
extraordinaria, teniendo en cuenta los requerimientos metodolégicos de la asignatura

y el tema de la clase.

172



Conocimiento y Actitud del Docente Hacia la Implementacion del Curriculo en el Nivel Primario en la Republica Dominicana:
Un Estudio de Caso

Los docentes envueltos en esta investigacion no relacionan los contenidos
tratados con los contenidos de otras asignaturas, presentando situaciones que
evidencian dicho vinculo, hecho este establecido desde el disefio curricular del nivel
primario, el cual, esboza algunas destrezas para articular las areas del conocimiento,
adecuando su ejecucioén en direccion al desarrollo de las competencias. En este
sentido no se esta promoviendo la formacion integral que ofrece una vision de

conjunto de los aprendizajes (Bolarin y Moreno, 2015; Diez, et al., 2019).

Otro elemento significativo que se ha reflejado es la forma de comunicarse y
relacionarse que utilizan los docentes mientras desarrollan sus clases y se ha
revalidado que esgrimen adecuada diccion, tono de voz, asi como el lenguaje verbal
y no verbal adecuados y comprensibles para sus alumnos. Al mismo tiempo que
realizan un adecuado tratamiento l6gico de los conceptos, juicios y planteados de las

clases.

En el ambito de la actitud que muestran los docentes al desarrollar sus clases,
se ha podido constatar que se muestran accesibles a los requerimientos de los
alumnos, (responde preguntas, favorece el debate, aclara dudas, escucha diversas
opiniones, etc.), y en cuanto al tiempo suelen proporcionarles el suficiente para que
sus alumnos respondan a los ejercicios y realizar sus tareas, el docente favorece un
ambiente propicio para el aprendizaje y convierte al alumnado en protagonista de

mismo.

Sin embargo, en otro aspecto un poco contradictorio a lo expuesto en el parrafo
anterior, los docentes muestran no ayudar a sus alumnos cuando no responden
correctamente una pregunta, ejercicio o actividad orientada para ellos, no les ayuda
en la reflexion y correccién del error. En ese mismo orden se ha podido mirar que los
docentes implicados en esta investigaciéon, no utilizan los errores cometidos por los
alumnos como ocasiones propicias para profundizar en el aprendizaje. Es de destacar
que sin bien parece que se ha promovido un cambio metodoldgico el concepto de
evaluacion que debiera definirse de forma paralela al desarrollo de las competencias
(Diez et., 2009) por los datos observados se sigue percibiendo la evaluacion de un

modelo tradicional obviando bondades como elemento de aprendizaje.
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En cuanto a la planificacién que utilizan los docentes para desarrollar sus
clases reflejan tener correspondencias entre las actividades planificadas y las
realizadas en la clase correspondiente con el nivel de aprendizaje de sus alumnos,
pero, no orientan los ejercicios y actividades de diferentes niveles de demandas

cognitivas para sus alumnos.

Continuando con la planificacién de las actividades por partes de los docentes
implicados en esta investigacion, se ha podido constatar, que ellos no realizan una
adecuada atencion a las diferencias individuales de sus alumnos teniendo en cuenta

las caracteristicas psicopedagdgicas, las cuales determinan su aprendizaje.

Tomando en consideracion lo que plantea Pérez (2020) en el ambito de la
didactica, se hace necesario organizar y definir de manera precisa los objetivos
teniendo en cuenta las metas, articular los contenidos de ensefianza e integrar los
elementos dentro del plan de la actividad escolar, proponer métodos de ensefianza y
evaluacion a la luz de los documentos normativos integrando actividades
extracurriculares teniendo en cuenta el entorno de aprendizaje, el curriculo oculto y

las culturas.

Por ultimo, se pudo visualizar que los docentes envueltos en esta investigacion,
al desarrollar sus clases, realizan las actividades de cierre para evaluar el desempefio

de sus estudiantes al concluir las clases.

6.4. Objetivo: identificar las estrategias de planificacion que utilizan los
docentes en sus practicas de aulas

En primer lugar, cabe sefalar el acuerdo y decision a nivel de centro de abordar
como estrategia de planificacion para articular las areas de conocimiento las unidades
de aprendizaje. Siguiendo las aportaciones de Bolarin y Moreno (2015) es una
primera toma de decisiones que permite construir propuestas conjuntas “abriendo

caminos para el trabajo en equipo o la actividad cooperativa del profesorado con
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diferentes finalidades que contribuyan al desarrollo del aprendizaje competencial’
(p.109).

Por otro lado, aunque no de manera unanime se percibe al apoyo del director
como figura que “lidera y apoya este cambio”, en esta linea Aparicio Molina, et al,
(2020) senalan la importancia del liderazgo escolar como estimulo para la reflexion y
planificacion conjunta en los procesos de cambio e innovacion que contribuyen a la

calidad de la educacion.

Al abordar los resultados obtenidos en este bloque se reafirma que los
docentes involucrados en esta investigacion utilizan las unidades de aprendizajes Coll
et al. (1992) como estrategia de planificacion y aprendizaje interdisciplinario, por lo
que no esgrimen los proyectos de investigacion, los proyectos de intervencién en las

aulas, los proyectos participativos de aula, la planificacién por ejes tematicos, etc.

En los docentes implicados en esta investigacion se ha visualizado que no
utilizan una situacién de aprendizaje que guia el proceso de ensefianza y aprendizaje

en su practica de aula.

Otro elemento fundamental que se ha confirmado es que, en la planificacion
mostrada por los docentes envueltos en esta investigacion, no se identifican los
conceptos a utilizar en el proceso de ensefianza aprendizaje desde su situacion de

aprendizaje.

En ese mismo orden de seguir mirando la planificacion se ha podido connotar
que seleccionan las competencias especificas, contenidos y los indicadores de logros
de las diferentes areas curriculares asociadas a las redes conceptuales, pero no
identifican las actividades a partir de una situacion de aprendizaje.

La evaluacion es otro elemento para observar en una planificacion, pues sirve
de guia en el proceso de la ensenanza, por lo que, al mirar la planificacién de la
poblacién de docentes involucrados en esta investigacion se ha podido evidenciar
que no identifican las actividades de evaluacion que muestran los aprendizajes de sus

alumnos a partir de una situacién de aprendizaje.
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Otro aspecto necesario en el desarrollo de una clase es el recurso que se utiliza
en la misma, los docentes envueltos en esta investigacion reflejan identificar y

seleccionar los recursos necesarios para la implementacion del plan disefiado.

Por ultimo, el tiempo aporta de manera significativa elementos primordiales
para el logro de los aprendizajes que se pretenden alcanzar en un plan y los docentes
que forman parte de esta investigacion definen la duracion de la implementacién de

la unidad de aprendizaje.

6.5. Objetivo: establecer fortalezas y debilidades de los docentes para

aplicar curriculo

Las debilidades y fortalezas que refleja el centro Educativo Profesora Ana
Victoria Ortega se han ido mostrando en todo el desarrollo de los objetivos, no

obstante, en este apartado se procede a enumerarlas.

En relacion a las debilidades se pueden considerar en diferentes ambitos:

A) En relacion al centro educativo

¢ No se evidencia un horario institucional establecido en el desarrollo de las
asignaturas, por ello se determina impuntualidad en la hora de llegada al
centro educativo, en los cambios de horas para entrar al aula, etc. que afecta
las horas clases de aulas sin control aparente en las horas de clases
desarrolladas por los docentes.

e No acompanamiento al proceso de aula.

¢ Algunas aulas poseen poca iluminacién y ventilacién.

e Los recursos y material didactico del aula estan colocados muy altos, por lo
que es dificil para los alumnos utilizarlos, o leerlos, dificultando asi el

desarrollo de la autonomia.

B) En relacion a los docentes
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La cantidad elevada de afos en servicios.

Ausencia de continuidad de formacién académica.

Docentes no capacitados para la alfabetizacion inicial y educacion primaria.
Los educadores escriben concentrados en la pizarra y no se dan cuenta de
lo que pasa con sus alumnos en esos momentos

No relacionan los contenidos tratados con los contenidos de otras
asignaturas, ausencia de interdisciplinariedad.

Ausencia de evaluacién como elemento de reflexion: cuando un alumno no
responde correctamente una pregunta, ejercicio o actividad orientada por
ellos, no le ayuda para que reflexione y corrija su error. Por ello, no se utilizan
los errores cometidos por los alumnos como ocasiones propicias para
profundizar en el aprendizaje.

No orientan los ejercicios y actividades de diferentes niveles de demandas
cognitivas para sus alumnos.

no realiza una adecuada a atencion a las diferencias individuales de sus
alumnos teniendo en cuenta las caracteristicas psicopedagogicas, las cuales

determinan su aprendizaje.

C) Enrelacion a la planificacion:

No utiliza una situacién de aprendizaje que guia el proceso de ensefianza y
aprendizaje en su practica de aula

No identifica los conceptos a utilizar en el proceso de ensefianza aprendizaje,
desde su situacién de aprendizaje

No identifican las actividades a partir de una situacién de aprendizaje

No identifican las actividades de evaluacion que muestran los aprendizajes

de sus alumnos, a partir de una situacion de aprendizaje.

En relacion a las fortalezas:

A) En relacion al centro educativo

Alto nivel de profesionales que estan apto para otras areas del saber.
Director del centro educativo ofrece apoyo en las actividades generales que
se realizan en el centro

Condiciones generales apropiadas para el ambiente escolar.
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e Ofrece capacitacion continua y adecuada al nivel bajo los lineamientos del
Ministerio de Educacién a los docentes sobre el curriculo.

e Socializan y comparten las experiencias adquiridas en sus practicas de
aulas.

e Estan de acuerdo con que la transformacion curricular esta en proceso, pero
que realmente no ha llegado a la realidad.

e Aulas con muy buen espacio, para la cantidad de alumnos.

e Bien equipadas con los recursos necesarios de acuerdo con el nivel.

e Las aulas, organizadas como lo establece el modelo pedagdgico, posee un
cartel de asistencia, espacios o rincones de las diferentes areas, un mural
informativo, los acuerdos o normas del curso, biblioteca de aulas, calendario,
zafacones hechos con reciclaje y muestran los trabajos realizados o

producciones de los alumnos.

B) En relaciéon a los docentes

e Muestran conocer los planteamientos que hace el curriculo del nivel y
entienden que el curriculo es el marco de la planificacion.

e Por tanto, se sienten preparados para aplicar el curriculo al desarrollar sus
clases en el aula, y estan dispuestos a desarrollar las competencias que
establece el curriculo para sus alumnos. Por ello, vinculan los contenidos con
la realidad social y cultural con los del contexto en que se desenvuelven sus
alumnos. Y consideran las actividades que plantea el curriculo facil de
desarrollar.

e Destaca su compromiso y dedicacion a la tarea educativa, por ello, estan
dispuestos a participar con agrado y motivacidon en cursos, talleres, o
reuniones relacionadas con el curriculo. En la misma linea, se sienten muy
satisfechos cuando aportan ideas que fortalecen la aplicacion del curriculo.

e De otro lado, sienten preocupacion por la aplicacién de los lineamientos que
plantea el curriculo disefiado por el Ministerio de Educacion en sus practicas
de aulas.

e Poseen autonomia para proponer en sus clases las actividades creativas al

desarrollar las competencias que plantea en cada area el curriculo.
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C)En relacion a la Planificacion docente

Utilizan las unidades de aprendizajes como estrategia de planificacion.
Seleccionan las competencias especificas, contenidos y los indicadores de
logros de las diferentes areas curriculares asociadas a las redes conceptuales.
Reflejan identificar y seleccionar los recursos necesarios para la implementacion
del plan disefiado.

Definen la duracién de la implementaciéon de la unidad de aprendizaje.

D)En relacion a la practica docente

Dominan los contenidos que ensefian.

Presentan a los alumnos los objetivos que pretenden alcanzar.

Refuerzan los conocimientos previos necesarios para que comprendan los
contenidos que se trataran en la sesion.

Organizan sus actividades de manera secuencial de menor a mayor dificultad
para alcanzar el aprendizaje de los alumnos.

Generan un clima de oportunidades de aprendizaje, basado en la motivacion,
accesibilidad a los requerimientos de los alumnos, (responde preguntas,
favorece el debate, aclara dudas, la escucha con interés las intervenciones
del alumnado para que demuestren lo que han aprendido.

Plantean actividades de aprendizajes orientadas a la busqueda de informacion
por parte de los alumnos.

Gestionan un ambiente donde existen normas de convivencia que se respetan
y permiten mantener la disciplina en el aula sin desviar la atencion de las
actividades de la clase creando un clima propicio para el aprendizaje.
Favorece la escucha y el respeto entre iguales de sus opiniones.

Utilizan de manera 6ptima, el tiempo destinado a desarrollarla y los recursos
didacticos.

Para comunicarse utilizan la diccion, tono de voz, asi como el lenguaje verbal
y no verbal de manera adecuada y comprensible para sus alumnos.

Realiza un adecuado tratamiento logico de los conceptos, juicios y planteados

de las clases.
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e Les proporciona el tiempo requerido por sus alumnos para responder los
ejercicios y realizar sus tareas.

e Las actividades planificadas y las realizadas en la clase corresponden con el
nivel de aprendizajes de sus alumnos

e Realizan las actividades de cierre para evaluar el desempefio de sus

estudiantes al concluir las clases
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Capitulo 7. Conclusiones del estudio
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En este capitulo, y para cerrar este trabajo, se plantean las conclusiones que
dan respuesta al objetivo planteado. A continuacion, y a la vista de los resultados
obtenidos y del marco teorico planteado se ofrecen unas recomendaciones de mejora
para el centro educativo Profesora Ana Victoria Ortega. Posteriormente, se presentan
las aportaciones originales de esta investigacion que dan paso a las limitaciones que

se pueden considerar como futuras lineas de investigacion.

Por todo lo expuesto en esta investigacion, se puede aseverar que los
docentes del centro educativo Profesora Ana Victoria Ortega conocen todos los
componentes del curriculo del nivel primario, poseen una buena percepcion y lo
valoran de manera positiva. Ese conocimiento le permite planificar y desarrollar una
practica educativa en las aulas de acuerdo con la propuesta curricular por

competencias establecidas en cada una de las areas curriculares y segun nivel.

Sin embargo, no asi en el ambito de la percepcion, es de considerar, por tanto,
una actitud que cuestiona la consideracion del nuevo curriculum como motor de
cambio en las aulas. Esa actitud puede venir determinada, por un lado, por una falta
de capacitacion para utilizar y aplicar el curriculum, lo que trae en consecuencia son
practicas educativas desenfocadas de lo planteado oficialmente en el curriculo. Por
otro lado, por una ausencia de visidbn compartida del cambio, destacando la necesidad
de transformacion que manifiestan algunos participantes, y ausencia de liderazgo
docente compartido, ausencia de relaciones profesionales para compartir
experiencias y habilidades que caracteriza al trabajo conjunto (Bolivar, 2000).

En este sentido, la calidad de los procesos educativos puede no impactar de
manera positiva el aprendizaje de los nifios del nivel primario, de manera equitativa,
justa e inclusiva. Por tal motivo, se debe repensar desde el centro o nivel, una
formacion encaminada a la mejora de las practicas de los docentes, con el objetivo
de fortalecer las competencias a desarrollar en los alumnos y, por ende, a mejorar su

calidad de vida, tomado como punto de partida la actitud hacia el cambio
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Por tal motivo es importante planificar un plan de accion que recoja los
enfoques elementales o puntuales que se contrarresten, y sirvan de apoyo para el
mejoramiento de los procesos ejecutados por los docentes en mejora del desarrollo
de sus clases en el aula, en donde se intervenga desde diferentes angulos,

involucrando toda la comunidad educativa.

A la luz de los resultados se desprenden los siguientes aspectos que son
susceptibles de mejora, atendiendo la recopilacion de la informacion y asumiendo
como referente el marco del parecer y buenas practicas de las docentes propuestas

en esta investigacion.

e Cambio en el acompafiamiento del proceso educativo por parte de las autoridades
educativas, de manera, personal y mas sistematica desde el equipo de gestion del
centro educativo, lo cual contribuira a la calidad del buen desarrollo de las

practicas de los docentes en el aula.

e Seleccién del personal docente de acuerdo con el perfil instituido desde el nivel,
su capacitacion inicial fortalecido en el ambito de la alfabetizacion inicial y primario.
Para ello, es necesario un proceso de reflexion y acomodacion de la oferta de
formacion inicial de las titulaciones a los requerimientos oficiales de los

profesionales.

e Reforzar y garantizar una formacién continua del docente del nivel primario
encausada a responder a las necesidades formativas reales del docente y que le
sirva de beneficio en el desarrollo de sus clases, con la finalidad de llegar de
manera apropiada a los casos en los que no han podido desarrollar las

competencias que requiere el perfil del educador en este nivel.

¢ Manejo de control de resultados, reconocer los progresos logrados dentro de cada

curso y buscar continuamente la mejora; a partir de la reflexion individual y grupal.
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Fortalecer el liderazgo del equipo de gestion, a partir de las reflexiones que
realizan cuando socializan sus practicas en grupos, mirando las dificultades, pero

aportando soluciones a los problemas individuales.

Reorientar la autonomia del equipo de gestion en funcion del nivel curricular y
organizativo, el cual permita gestionar y facilitar los medios para que se pueda

garantizar una formacién que responda a las necesidades de los alumnos.

Provocar desde el centro educativo la formacion del profesorado en cuanto las

estrategias a utilizar en el aula y en las metodologias activas, participativas.

Fortalecer la formacion y reflexion en cuanto la estrategia de planificacion, pues
esta ha sido la mayor debilidad que han mostrado, en este estudio, los docentes
en este nivel. Con la intencidon de reorientarlos en funcion de que planifiquen y
orienten las actividades, con una situacién de aprendizaje, u otra estrategia de
planificacion que desee utilizar de acuerdo con el contexto, teniendo en
consideracion los diferentes niveles de demandas cognitivas de sus alumnos y
una adecuada atencion a las diferencias individuales, partiendo de las
caracteristicas psicopedagogicas, las cuales son las que determinan su
aprendizaje. Que integren en esta planificacion actividades que tiendan a

fortalecer y acompanar las medidas de atencion a la diversidad.

Reflexionar y fomentar actividades que despierten el interés en los alumnos,
involucrarlos en los aprendizajes y llevarlos a sentir y ver la utilidad de lo que

aprende, tomando en consideracion el tiempo de duracion.
Incidir en el desarrollo de actividades que vinculen los contenidos con la realidad

social y cultural del contexto en que se desenvuelven los alumnos; aspecto basico

y elemental planteado en el curriculo por competencia del nivel primario.
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Provocar mediante reflexiones que los docentes articulen los contenidos tratados
con los contenidos de otras asignaturas, presentando situaciones que evidencian

dicho vinculo.

Reorientar a los docentes con el objetivo de que acompafien de manera
personalizada a sus alumnos, ayudandoles a reflexionar sobre los errores que
comenten cuando no responden correctamente una pregunta, ejercicio o actividad
orientada para ellos. Al mismo tiempo fomentar el uso de los errores como fuente

de aprendizaje para propiciar aprendizajes profundos (Arribas, 2017).

Igualar en la medida de lo posible los criterios de evaluacion entre la naturaleza
de cada materia y compartir con el alumnado desde el comienzo de cada unidad,
para que tengan muy claro qué se espera de ellos, y en base a qué van a ser

evaluados.

Socializar con otros centros educativos las experiencias vividas desde cada area

curricular y practicas de aulas, proponer red de centros.

Los aportes originales de este trabajo de investigacion se centran en el

estudio del curriculo del nivel primario y sus aportaciones en funcidon de las

necesidades existentes y demandas sociales que se plantean como un reto para la

educacién dominicana, para alcanzar la calidad de los procesos de ensefanza

aprendizaje y fortalecer la alfabetizacién inicial de los nifios. Por esta razon, es

importante conocer como lo valoran e interpretan los docentes, la manera que lo

utilizan en sus clases y los resultados que se estan obteniendo a partir de las

estrategias utilizadas a favor de la calidad de los procesos de ensefianza aprendizaje.

Por lo que este trabajo ayuda a mitigar los pocos estudios existentes en

profundidad en relacién con la aplicaciéon del curriculo del nivel primario tanto a nivel

distrital, regional, como a nivel nacional.

En este trabajo de investigacion se ofrece una vision tangible de lo que ocurre al

implementar el curriculo tanto a nivel distrital, regional, como a nivel nacional e
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internacional, en cuanto a los factores que impiden el logro de buenos resultados

en el quehacer académico en el nivel de educaciéon primaria.

Otro aporte significativo que proporciona esta tesis es la causa que origina la
exclusioén y la poca atencién a la adversidad, por lo que se plantea fortalecer las

estrategias de planificacidn como referente para la mejora en el ambito escolar.

Al ir desarrollando este trabajo ha posibilitado el conocer la base curricular y el
curriculo del nivel primario, asi como conocer lo que los docentes piensan y saben
del mismo; y observar con profundidad como lo implementan en sus aulas al

desarrollar sus clases.

Este estudio ha dado respuesta a la necesidad de entrar en el mudo de los
docentes, con el objetivo de ver los procesos didacticos que realizan y sus
resultados; por lo que se ha recogido de forma directa el pensar, saber, sentir,
valorar y hacer de los protagonistas y responsables de llevar con éxito o fracaso
un proceso que impacta a los estudiantes en su primera infancia, en funcion del
desarrollo de sus competencias en el ambito emocional, afectivo, psicoldgico,

psicomotriz, cognitivo y social.

7.1. Limitaciones y futuras lineas de investigacion

Aunque no se ha pretendido generalizar, mas bien comprender los procesos
pedagogicos desarrollados por los docentes y los resultados obtenidos de forma
particular al aplicar el curriculo en el desarrollo de sus clases. Esta investigacion, por
tratarse de un estudio de caso unico presenta como principal limitacion la
imposibilidad de generalizar las conclusiones. Aqui se ha realizado una presentacion
de la realidad del centro educativo del nivel primario profesora Ana Victoria Ortega.

Sin embargo, con los hallazgos encontrados se pueden realizar algunas
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comparaciones o pueden ser observados otros centros educativos que presentan las

mismas caracteristicas en este nivel.

Una segunda limitacion, viene derivada de la dificultad encontrada para la
aplicacién del instrumento de observacion a todo el profesorado participante en el
estudio ya que no todos los docentes del nivel permitieron que realizaran las
observaciones de sus clases, por tanto, la comparacion de los datos recogidos
mediante la encuesta y la observacion quedo pendiente para completar el analisis de

los datos y obtener informacion mas ajustada a la realidad estudiada.

En esta misma linea, otra limitacion ligada a la recogida de informacion
mediante el instrumento de observacion se centra en la imposibilidad de aplicaciéon
de este instrumento en diferentes momentos del dia y en diferentes dias, en este
sentido, las observaciones realizadas y documentadas en el aula, solo se realizaron
en una hora clases, hubiese sido mas relevante y de interés para su estudio la

observacion forma continua hasta que culminara la unidad didactica.

A todo ello le unimos que, también podria verse como limitante, no hubo modo
de poder sacar fotos o grabar con video la secuencia de la clase, esto hubiese servido
para mirar con mas objetividad los detalles de lo que ocurre en el aula y aportar
informacion que hubiese sido mas ajustada a la practica real y, por tanto, relevante

para este trabajo.
En relacion a las lineas futuras de investigacion se pueden abrir tomando en
consideracion las limitaciones de este trabajo y otras tematicas surgidas en el seno

del mismo, proponiendo trabajos ligados a:

e Impacto de la percepcion negativa docente y la implementacion del modelo

curricular por competencias.

e Papel del liderazgo en los procesos de cambio y mejora escolar
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Estudio sobre las necesidades formativas para desarrollar el modelo por

competencias en el aula.

Conexion del lenguaje del adulto mayor, con el lenguaje de los nifios de la primera
infancia y sus implicaciones en el desarrollo de las competencias en el nivel

primario.

Impacto de los afios en servicio de los docentes en la calidad de los procesos

educativos del nivel primario.
Docentes que ignoran este lineamiento de las politicas educativas, planteada en

el curriculo en este ambito, por lo que seria interesante saber la razén por la cual

se da este acontecimiento que puede ser objeto de estudio posteriormente.
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Anexo 1. Encuesta

La encuesta que se expone, a continuacion pertenece a una investigacion que forma parte de una
tesis doctoral titulada “Conocimiento, Interpretacion y Actitud del Maestro Hacia el Curriculo por
Competencias del Nivel Primario” del programa de Doctorado de Educacién de la Universidad de
Murcia (Espafia) .El objetivo de la misma es conocer su opinidn sobre los diferentes puntos relacionados
con la aptitud, actitud y percepcion frente a la aplicacidon del curriculo por competencia, vigente en la
educacion primaria de Republica Dominicana. Asi pues, solicitamos su colaboracién en la realizacion de
esta investigacion, es por ello que le invitamos a responder a las siguientes cuestiones. La escala de
valoracion es de 1 a 4, siendo 1 (totalmente desacuerdo) y 4 (totalmente de acuerdo).

Su opinion es de suma importancia para lograr el objetivo de esta Tesis Doctoral. Contamos con su
sinceridad al elegir sus respuestas, estas seran confidenciales; se usardn solo para fines de la
investigacion.

Muchas gracias por su colaboracién

Datos de Identificacion

1. Sexo
Masculino
Femenino

2. Edad
Menos de 20 afios
De 20 a 30 afios
De 31 a 40 afios
De 41 a 50 afios
De 51 a 60 afios
61 afios 0 mas

3. ARos en servicio
Menos de 1 afios
De 1 a5 afios
De 6 a 10 afios
De 11 a 15 afios
De 15 a 20 afios
De 21 a 25 afios
De 26 a 30 afios
31 afios 0 mas

4. Profesion
Lic. En educacion basica
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Lic. En educacion del primer ciclo de primaria

Lic. En educacion secundaria

Profesional de otras areas (especifique)

Profesional de otras areas con habilitacién docente (especifique)
5. Nivel académico

Licenciado

Ingeniero

Especialista

Maestria

Doctorado

Nivel de conocimiento del curriculo

1- El curriculo curriculo disefiado por el Ministerio de Educacidn se nutre de las informaciones
basicas que le proporciona al menos una de las siguientes areas: la sociologia, antropologia, | 1234
analisis psicoldgico, epistemoldgico y pedagogico

2- El disefio curricular te sirve de base para la planificacion de tus clases. 1234
3- El disefio curricular recoge algun o algunos de los siguientes elementos: las finalidades,
principios, leyes y funciones que debes desempefiar. 1234
4- El disefio curricular contempla alguna o algunas de las capacidades humanas como: las
cognitivas, motrices, afectivas, relaciones interpersonales y actuacion social. 1234
5-El disefio curricular recoge las capacidades que el alumno debe haber adquirido en cada

area curricular al finalizar el ciclo correspondiente. 1234
6- La fundamentacién basica del curriculo estd en el enfoque o en los enfoques histérico 1234
cultural, sociocritico y, el enfoque por competencias.

7- Las competencias hacen referencias explicitas a los contenidos que conjugan las areas 1234
curriculares.

8-Las competencias especificas favorecen los aprendizajes que los alumnos deben adquirir 1234
con los contenidos y naturaleza de los mismos.

9- Los contenidos en el curriculo son mediadores de aprendizajes significativos. 1234
10- Los conceptos en el curriculo representan estructuras o procesos conceptuales. 1234
11- Los conceptos en el curriculo representan estructuras o procesos procedimentales. 1234
12-Los conceptos en el curriculo representan estructuras o procesos actitudinales. 1234
13- Los indicadores en el curriculo sefialan los resultados esperados en el aprendizaje de los 1734
alumnos.

14-El curriculo del nivel primario contempla la inclusién partiendo de la atencién a la 1734
diversidad.

15-En el curriculo prevé mediante las evaluaciones acciones que ayuden pedagdgicamente a 1734

las necesidades y caracteristicas de los alumnos
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Apreciacion del curriculo

A)  Como percibo la trasformacién curricular.

16-La transformacion curricular ha sido necesaria para la mejora de la educacién en nuestro | 1234
pais.

17-La implementacién del curriculo cuenta con el apoyo del director. 1234
18-La transformacién curricular ha sido creada por el ministerio de Educacion para complicar | 1234
la vida del maestro.

19- Las competencias que presenta el curriculo son complicadas para desarrollarlas. 1234
20-En la escuela existen las condiciones favorables para implementar el curriculo disefiado | 1234
por el Ministerio de Educacion en las practicas de aulas.

21- He recibido la capacitacidén necesaria para implementar el curriculo disefiado por el | 1234
Ministerio de Educacién.

22-Me siento preparado para la aplicacion del curriculo disefiado por el Ministerio de | 1234
Educacion al desarrollar mis clases.

23-En este centro educativo generalmente compartimos las experiencias adquiridas en | 1234
nuestras practicas de aulas.

24-Se me ha hecho dificil la utilizacion del curriculo disefiado por el Ministerio de Educacion | 1234
en la planificacion de mis practicas de aula.

25-La capacitaciéon ofrecida por el Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana | 1234
(MINERD) ha sido adecuada y suficiente para aplicar el curriculo disefiado por el mismo
ministerio.

26-La transformacion curricular estd en proceso, pero que no ha llegado a la realidad. 1234
B) Actitud frente al curriculo 1234
27- Quiero desarrollar todas las competencias que me presenta el curriculo actual. 1234
28- Participo con agrado y motivacidon en cursos, talleres o reuniones relacionadas con el | 1234
curriculo.

29-Me siento satisfecho cuando aporto ideas que fortalecen la aplicacién del curriculo. 1234
30- Debo ocuparme de la aplicacion de los lineamientos que plantea el curriculo disefiadopor | 1234
el Ministerio de Educacién para mi practica de aula.

31- Tengo autonomia para proponer en mis clases actividades creativas al desarrollar las | 1234
competencias que plantea en cada drea del curriculo disefiado por el Ministerio de Educacion
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ANEXO 2: Instrumento de observacion

INSTRUMENTO DE OBSERVACION

INDICADORES

1. Domina los contenidos que ensefia.

2. Presenta a los alumnos los objetivos a alcanzar

3. El maestro refuerza los conocimientos previos necesarios para que comprendan los
contenidos que se tratardn en esta clase.

4. Las Actividades se organizan de manera secuencial de menor a mayor dificultad en el
aprendizaje de los alumnos.

5. Brinda oportunidades para que todos los alumnos demuestren lo que han aprendido.

6. Escucha con interés las intervenciones de los alumnos.

7. Vincula los contenidos tratados con la realidad social y cultural del contexto de sus
alumnos.

8. Plantea actividades de aprendizaje orientadas a la busqueda de informacién por parte de
los alumnos.

9. Se evidencia que existen normas de convivencia en el grupo de alumnos y estas se
respetan.

10. Mantiene la disciplina en el aula sin desviar la atencidn de las actividades de la dase.

11. Motiva a los alumnos para realizar correctamente las tareas encomendadas.

12. Utiliza de manera 6ptima el tiempo destinado a la clase.

13. Los recursos didacticos que utiliza son dptimos teniendo en cuenta los requerimientos
metodoldgicos de la asignatura y el tema de la clase.

14. Relaciona los contenidos tratados con los de otras asignaturas, presentando situaciones
que evidencian dicho vinculo.

15. Su diccién, tono de voz, asi como su lenguaje verbal y no verbal son adecuados y
comprensible para sus alumnos.

16. Realiza un adecuado tratamiento légico de los conceptos, juicios y razonamientos
planteados en la clase.

17. Se muestra accesible frente a los requerimientos de sus alumnos (responde preguntas,
favorece el debate, aclara dudas, escucha diversas opiniones, etc.)

18. Proporciona suficiente tiempo al alumnado para responder los ejercicios y realizar las
actividades.

19. Cuando un alumno no responde correctamente una pregunta, ejercido o actividad
orientada por el docente, le brinda ayuda para que reflexione y corrija su error.

20. Utiliza los errores cometidos por los alumnos como ocasiones propicias para profundizar
en el aprendizaje.

21. Promueve que los estudiantes escuchen y respeten las opiniones de los otros.

22. Las actividades planificadas y realizadas en la clase corresponden con el nivel de
aprendizaje de sus alumnos.

23. Orienta ejercicios y actividades de diferentes niveles de demanda cognitiva para sus
alumnos.

24. Realiza una adecuada atencion a las diferencias individuales de sus alumnos, teniendo
en cuenta las caracteristicas psicopedagdgicas, las cuales determinan su aprendizaje.

25. Realiza las actividades de cierre para evaluar el desempefio de los y las estudiantes al
concluir la clase.
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Indicadores Presentes en la Planificacion

Unidad de Aprendizajes S| NO

1. Utiliza una situacién de aprendizaje que guia el proceso de ensefianza y aprendizaje en
su practica de aula.

2. Desde la situacion de aprendizaje, identifica conceptos a utilizar en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

3. Selecciona las competencias especificas, contenidos y los indicadores de logro de las
distintas areas curriculares asociadas a las redes conceptuales.

4. A partir de la situacion de aprendizaje, identifica actividades de aprendizaje.

5. A partir de la situacion de aprendizaje, identifica actividades de evaluaciéon que
evidencian los aprendizajes de los alumnos.

6. Identifica o selecciona los recursos necesarios para la implementacién del plan disefiado.

7. Define la duracién de implementacién de la unidad de aprendizaje.

Proyectos de Investigacidn. El Claustro de Profesores de Todo el Centro Educativo S| NO

1. Identifica y disefia situaciones de aprendizaje partiendo del problema, objeto o hecho
que requiere ser estudiado.

2. Selecciona las competencias fundamentales y las especificas de las diferentes dreas que
involucran en la situacion, hecho o problema y se pretenden investigar.

3. Formula correctamente las preguntas de investigacion.

4. Formula correctamente los objetivos.

5. Define el tiempo de duracion del proyecto.

6. Disefia las actividades que permitan a los estudiantes construir respuestas a sus
preguntas o probar las hipdtesis.

7. ldentifica los recursos que puedan contribuir en el desarrollo del proyecto.

8. Disefia la actividad de cierre en que se evidencian los aprendizajes de los estudiantes

(mural, escultura, exposicion, otro).

Proyectos de Intervencidon de aulas. S NO

1. Identifica y disefia situaciones de aprendizaje del proyecto.

2. Define los antecedentes del problema.

3.Puntualiza la relevancia y pertinencia del proyecto en relacién a las caracteristicas del
grupo alumnos o la comunidad.

4. Establece quiénes participaran.

5. Determina cémo participaran.

6. Identifica las competencias fundamentales que se trabajaran.

7. ldentifica las competencias especificas que se trabajaran

8. Disefia las actividades que se van a desarrollar en las cuales se les permite a los
estudiantes construir respuestas a sus inquietudes o probar las hipotesis.

9. Detalla los recursos y materiales a utilizar.

10. Delimita la duracién del proyecto, el horario escolar en el que se abordaran las

actividades del proyecto y la duracion del mismo.
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11. Define las actividades de cierre con que serd evaluado el desempefio de los y las

estudiantes.

12. Define los indicadores con que sera evaluado el desempefio de los y las estudiantes.

Proyecto Participativo de Aula S| NO
1. Presentan el diagndstico del contexto en donde estd ubicada la escuela o el de

procedencia de los estudiantes, identificando las problematicas que mas les estan

afectando.

2. Toman en consideracion los problemas, o situaciones que mas afectan a la

comunidad educativa.

3. Seleccionan y formulan el problema a investigar

4. |dentifican y disefia situaciones de aprendizaje partiendo del problema formulado

5. Justifica la importancia de la investigacion y del problema seleccionado.

6. Describen lo que se conoce del problema

7. Describen a quién o quiénes afecta el problema

8. Describen lo que se desea conocer del problema

9. Formula los cambios esperados con relacion al problema.

10. Presentan los propdsitos del proyecto participativo de aula.

11. Presentan preguntas problematizadoras que dan lugar a abordar el problema desde

diferentes areas del conocimiento.

Planificacién por Eje Tematico S| NO

1. Identifica el tema que funcionard como Eje Tematico articulador.

2. Selecciona las Competencias Fundamentales.

3. Identifica las areas curriculares que tienen relacion con el Eje Tematico.

4. Selecciona las competencias especificas de las distintas dreas curriculares asociadas
al Eje Tematico

5. Selecciona los contenidos de las distintas areas curriculares asociadas al Eje Tematico

6. Selecciona los indicadores de logro de las distintas dreas curriculares asociadas al Eje
Tematico

7. Las Actividades se organizan de manera secuencial de menor a mayor dificultad en el
aprendizaje de los alumnos.

8. lIdentifica los recursos necesarios para la implementacién del proceso de
planificacién.

9. Define la duracién del proceso disefiado.
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ANEXO 3. Informe Comisién Etica de la Investigacion de la Universidad de

Murcia

Camision de
UMIVERSIDAD DE | WVicerrectorade de CE Etlca I n

MURCIA | Inwestigacidny Transferencia O CAMPUS MARE NOSTRUM

INFORME DE LA COMISION DE ETICA DE INVESTIGACION
DE LA
UNIVERSIDAD DE MURCIA

Jaime Peris Riera, Catedratico de Universidad y Secretario de la Comision de
Etica de Investigacion de la Universidad de Murcia,

CERTIFICA:

Que D.* Arelis Mercedes Femandez Casfillo ha presentado la memoria de
frabajo de la Tesis Doctoral titulada "Conocimienta, Interpretacion y Actifud del
Maestro Hacia el Curriculo por Competencias del Nivel Primario. Estudio de
Caso Unico™, dirigida por D.® M. Luisa Garcia Hemandez v D2 M2 Josefa
Bolarin Martinez a la Comisién de Etica de Investigacion de la Universidad de
Murcia.

Que dicha Comision analizd toda la documentacion presentada, y de
conformidad con lo acordado el dia dieciocho de diciembre de dos mil
diecinueve', por unanimidad, se emite INFORME FAVORABLE, desde el punto
de vista ético de la investigacion.

¥ para que conste y tenga los efectos que cormespondan firmo esta certificacion
con el visto bueno del Presidente de la Comisidn.

Ve Be
EL PRESIDENTE DE LA COMISION
DE ETICA DE INVESTIGACION DE LA
UNIVERSIDAD DE MURCIA

Fdo.: Francisco Esquembre Martinez
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1A los efectos de lo estsblecido en el art. 195 de la Ley 4002015 de 1 de octubre de Reégimen Turidico del
Sactor Publico (B.O.E. 02-10), se advierte que el acta de la sesion citads esta pendiente de aprobacicn
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