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1. Delimitacion del tema

Es al presente nuestro. proposito suscitar algunas cuestiones que en el
terreno juridico plantea el salario en especw por 1o mismo y atendiendo
a las multiples sugestiones que esta materia ofrece. hemos de puntua-
lizar, con cardcter previo, lo que sigue:

—Que ni se plantea, ni mucho menos se cuestiona el conccpto mismo
de salario. Esto sentado, operamos aceptando la apreciacién conceptual
de que el salario es la contraprestacién del trabajo (1)

—Que al dedicar, como asi haremos, preferente atencién al derecho
positivo espafiol, partimos de, y nos remitimos a la nocién que del sala-
rig se dd en el articulo 37 del Texto refundido de lIa Ley de Contrato
de Trabajo, nocién que, en su ]usto valor, viene a ser la espeaﬁcacmn de
la contlaprestacmn réemuneratoria que sobre uno de los su]etos del con-
trato laboral —el empresario o contratante de prestacién de trabajo—
carga el articulo 1 de la mencionada Ley. Y

—~Que, dados los precedentes condicionamientos, cl fin perseguido ra-
dicard en aportar algunas notas juridicas que contribuyan a especificar la
retribucién in natura, pucs en tanto que aceptamos que la ciencia juridi-
ca «dogmdtica o técnicay estd constituida por normas, més que por puros
hechos o realidades sociales (2) importa, en la problemdtca que suscita
el tema de la retribucidén en especie, despejarla o, cuando menos intentar
despejarla en algunos de sus aspectos, encarando su realidad juridica que,
a'la postre, viene contenida en el sistema de regulaciones legales, de con-

(1Y Asf, v. gr., Pérez BoTwa, Salavios. Régimen legal, lerifas mi;'aimas, Madrid, 1944,
pig 28 .Cf. H. Maravan, El salario minimo, Madrid, 1§52; Sohre el concepla de retribucidn,
cf V. Cassi, La retribuzione nel confrato di lavoro, Milin, 1954; lambifn, y en especial sobre
los catacleres juridicos de la retribucidén, Franco Guworti, La relribazione nel rapporio di la-
voro. Milin, 1956.

(2) Recansens, Teorla general de la Sociologia, pig 3544.
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vencién colectiva o en estipulaciones concretas de relacién individual de
trabajo.

Esto dicho, se 1mp0ne dada la indole de los temas a plantear estable-
cer unas cuantas precisiones terminoldgicas, siempre en funcién del «len-
guaje legal» y ]l.lrldlCO..

2, Salario: remuneraciones y «ventajas»

La Convencién de la O. I. T. sobre la proteccién del salario, de 1949,
dejé sentado por salario, «cualqmera que sea la denominacién o modo de
cleulo, la remuneracién o ganancias susceptibles de ser valuadas en di-
nero y fijadas mediante acuerdo o por la legislacién nacional, adeudadas
a virtud de un contrato de arrendamiento de servicios, escrito o verbal,
por un empresario a un trabajador, bien por el trabajo efectuado o que-
haya de¢ ser efectuado, bien por los servicios rendidos o que hayan de ser
rendids» (3). El cardcter sehaladamente remuneratorio del salario queda,
seglin el anterior texto, marcado sin lugar a dudas: salario o remunera-
cién son una y la misma cosa, a la vista del concepto reseflado, siendo su
determinacién consecuencia no tanto de la situacion profesional o labo-
ral del acreedor, como la efectiva prcstacmn de trabajo por éste realizada
o comprometida. Ahora bien, la propia Organlzacmn Internacional del
Trabajo, en la Convencién sobre igualdad de remuner acién, de 1951, pa-
rece contradecir o, cuando menaos, ampliar la nocién anterior al afirmar
que «el término remuneracién comprende el salario o sueldo ordinario
basico o minimo, as{ como las demds ventajas pagadas directa o indirec-
tamente en dinero o en natura por el empresario al trabajador y en razén
del empleo de éste dltimor (4).

El contraste entre ambas nociones revela que, con independencia de
la adopcmn de criterios que exceden la pura estimacién contraprestato-
ria estricta por la Convencién de 1951, amplifica esta. dltima el conteni-
do, toda vez que hace entrar. en el concepto de remuneracién no s6lo las
“atribuciones patrimoniales debidas a causa dela prestacién del trabajo
o servicios realizados o por realizar, sino que también comprende cuan-
tas ventajas sean abonadas por el empresario en razoén o por causa del
empleo del trabajador. En realidad esta primera aproximacién al tema
central del salario vuelve a poner de relieve la al parccer hasta ahora di-
ficilmente salvable necesidad de admitir una nocién plural, o cuando
menos dual, del salario. De aqui que la extendida discriminacién de sa-

{8 Le Code inlernational du trgvail, Ginebwra, 1951, arl. 201,
{4) 1Id., arl, 233 (L).
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lario wen sentido amplio» y «en sentido estricton cobre valor, cuando
menos, al momento de distinguir entre las atribuciones patrimoniales en
favor del trabajador por causa de la prestacmn laboral pactada, y las que
tienen su fundamento en el empleo mismo o, con otras palabras, en cir-
cunstancias exteriores a la estimacién juridica estricta de la prestacion
laboral. Anotemos por iltimo que, en todo caso, la nocién de salario se
integra tanto de los abonos en metdlico como de entregas en especie
o ventajas in natura, criterio adoptado por la O. 1. T. por recepcién pura
y simple de las regulaciones legales o jurisprudenciales ofrecidas por la
mayoria de las legislaciones nacionales.

Cierramente que las leyes nacionales han propendido y propenden
a una nocién amplia del salario: nuestra Ley de Contrato de Trabajo
acepta abiertamente esta tendencia: «Se .considerard salario la totalidad
de los beneficios que obtenga el trabajador por sus servicios u obras, no
sélo lo que reciba en metdlico o en especie como 1‘etrib1_1c'16n directa e in-
mediata de su labor, sino también las indemnizaciones por espera, por
impedimentos o interrupciones del trabajo, asi como la obtenida por uso
de casa habitacién, agua, luz, manutencién y conceptos semejantes
siempre que se obtenga por razén o en virtud del tlaba_lo o servicio pres-
tado» (5). Ahora bien, esta norma, no obstante su técnica enunciativa,
permite distinguir el salario en sentido estricto y salario por estimacién
amplia: junto a la retribucién «directa o inmediata» del trabajo sitiianse
las denominadas «remuneraciones indirectas» (6), y todavia es opinable
la introduccién de una tercera distincidén de wndemnizacionesy que
Pirez Boryja parece comprender dentro del «cuadro general de- venta]as
o beneficlos» que le es permltldo trazar atendida la amp]ltud del mencio-
nado ardculo (7), y que, en rigor, revisten mas propiamente carcter in-
demnizatorio que las asi cxpresamente citadas por el precepto aludido:
sin duda que las percepciones por desgaste de herramientas, o de equipo,
o de vestuario, etc., sélo muy ampliamente pueden ser .estimadas como
salario y, en nuestra opinién, ni siquicra tienen el cardcter de «ventajas
o beneficios». Una relacidn legislativa, siquiera circunstancial y de fugaz
vigencia, que vino a pretender la reduccién conceptual de la nocién de

(6) Art 37,

(6) «Denominemos remuneraciones inlirectas aguellas en que junto con la prestacidn del
trabajo, causa esencial de la contratacién remunerada o salarial del cmpresarto, aparece alguna
olra causa cspecial; el premiar la anligiiedad en la Fmpresa, en los quinguenios; el dar al
productor medios para disfrutar dias de ocio, - que, por olro lada, vienen legalmente impues-
fos, en los salarios de los romingos y fiesias recuperables, o de vacaciones, elc.», M. Aronso
Ouea, Salerios ¥ seguridad social 1958, en Revisla Iberoamericana de Seguridad Social, 1B58,
nam. 2, pig. 271

(7) El Contrato de Trabajo, 2.2 ed., Madrid, 1954 pig. 133.
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salario, fué la del Decreto de 23 de marzo de 1956 introduciendo el «sa-
lario laboral», a efectos sobre todo de seguros sociales y sus cotizaciones,
lo que llevé a establecer el distingo entre aquella ribrica y las de «salario
real» y «salario contractual» (8).

La concepcién ampliamente comprensiva del salario sigue, no obstan-
te, informando las legislaciones nacionales. Sobre otras disposiciones re-
cientes en derecho extranjero, sefialemos por via de ejemplo que el Cédi-
go de Trabajo de Angola comprende ¢n la remuneracién del trabajo
«ademds de los pagos en metdlico y en especie todas aquellas cosas y to-
dos‘aquellos derechos de valor pecuniario cuyo suministro se prevé en el
contrato de trabajo» (9). Y la ley inglesa de ConseJos de salarios, de 29
de julio de 1959 remite toda referencia a remuneracién a la «suma en di-
nero que recibe o debe recibir el trabajador de su empleador, después de
deducidos los gastos necesarios del primero en relaciéon con el empleo,
pero sin deduccién alguna por ningin concepto, salvo las hechas legal-
mente», aduciendo, ademds, -que «las propuestas y las drdenes de regla-
mentacién de salarios podrdn contener disposiciones por las que se per-
mita tener en cuenta, en concepto de salario, en lugar de pagos en dine-
ro, prestaciones o ventajas especificadas, a condicién de que dichas pres-
taciones o ventajas no figuren entre las declaradas llegales por las leyes
de 1831 & 1940 que prohiben el pago de la remuneracién en especie,
o por cualquier otra legislacién, y determinando el valor a que deberdn
ser calculadas dichas prestaciones o ventajas» (10).

Siendo como es claro y en cierto sentido eficiente el giro de las legis-
laciones ‘al respecto, no por ello deja de plantear cuestiones de la mds di-
versa progenie de entre las cuales —todavia en el plano tedrico— no es
minima la de la complejidad en si del concepto mismo del salario (11);
comple]ldad €sta que es consecuencia, en nuestra opinién, de la interfe-
rencia e integracidn salanal de arribuciones patrimoniales en favor del
trabajador —dejando a un lado aquellas que en puridad no revisten el

{8) Cf. schre aguellas modificaziones, Piwez Bocrua, Las recientes reformias de los Seguros
sociales y las subidas de salaries, cn Revista de Derecho del Trabajo, 1856, nim. 14, en especial
pigs. 24 y ss, También, Gaua Vawnwo, La cofizacidn en-los seytros sociales, Madrid, 1956, don-
de se apunta la dislincidn enire salario laboral como objelo del contrale de trabajo, y como
«eoncepto o forma de retribuciéns ‘compulable a efectos de colizacidn en los ‘seguros sociales;
vid, pigs., 68-9,

{9) Coédigo de Trabajo promulgade por Deorclo Ley de 5 de junio de 1957, art., 30.

. {10) Ley cit., 14, 1) v 2). .

{11) -En el sentido de que, como sefiala Guivorrr, la retribucidn «ne rappresenti da una
sola utilitd economica nominala, bensi da una serie, omogenea o no, di attribuzioni palrimo-
nialin, op. ¢it., pig. 213.
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cardcter de tales por mostrar inequivoco cardcter indemnizatorio (12)}—

de doble naturaleza cuales son. de una parte las atribuciones a las que el
Derecho laboral confiere terminante cardcter remuneratorio, no sélo por
cfecto del trabajo prestado efectivamente sino por la posibilidad juridica
de conminar védlidamente a la prestacién del mismo (13), y de otra, aque-
llas compensaciones a las que no es posible, como sefiala con acierto
Guiporrt, atribuir estimacién retributiva (14), aunque constituyan un in-
cremento patrimonial para cl trabajador por causa del trabajo, o traten de
evitarle un dafio.

Respecto del segundo grupo de atribuciones a que se acaba de aludir,
de las que serfa mds que dudoso precisar cardcter conmutativo, s6lo cabe
decir que, al no presentar inequivoca naturaleza salarial o, més exacta-
mente, al no ofrecer caricter remuneratorio son --al menos provisional
mente cabe denominarlas— las ventajas deducidas de la condicién juri-
dica de trabajador, en tanto que tal, mds quc de la posicién técnica de
éste en tanto que sujeto de contrato individual de trabajo (15).

Sentado lo anterior, importa ahora subravar que las atribuciones pa-
trimoniales de cardcter remuneratorio, pueden serlo en metdlico o en es-
pecie (suministros, servicios, etc): en realidad la afirmacién es obvia,
" pero conviene dejarla referida en razén a que no s infrecuente conferir
cardcter salarial a clertas atribuciones que siendo obligadas por la indole
de Ta prestacién laboral, o condicién sine quae non de la misma, lucran
en cierto modo al trabajador; tampoco es insélito negar cardcter retribu-
tivo a otras que, en rigor, lo tienen plenamente: baste recordar. los pro-
blemas que plantea la casa habitacién facilitada al trabajador, segin se
trate de empleos que ‘necesariamente la 1mponen —v. gr., guarderfa-
o, contrariamente, cuando su dacién vicne impuesta por la ley al margen
de exigencias técnicas de la prestacién del trabajo o, en fin, en aquellos
casos en que el disfrute de vivienda queda condicionado al abono dé un
médico alquiler, etc. En todo caso, el total de atribuciones ‘in natura por

(12) Unos gastos de viaje, una indemmizacidn de herramientas, elc., no san reiribucién de
labor, sino resarcimiento de  paslos. Bavds vy Phare Borus, Maaval de D'crc_'dw del Trabajo,
24 ed., Madrid, 19589, v. 11, pdg. 134.

(13) De aqui la impropiedad del art. 37 de la Ley de Contrate de Trabajo al denominar
nindemnizaciones» a las percepciones del trabajador, v. gr., por inlerrupciones del trabajo.

(14) Op. cil., pdgs. 214.5.

(15) A este drilerio parece apuniar la Convencidén sobre remuneracién igual, de la OIT.,
cn el texlo andes cilado. Anélesc respeclo del mismo, en su alusidn a Tas ventajas pagadas «di-
vecta o indirectamentes que eslas palabras se explicaron en las discusiones al confeccionar la
Convencidén, considerando clerlas wventajas no pagadas direclamente por el empresario, como
Ias vacaciones abonadas por un fondo com¢n administrade por los empresanm =] Ios trahaja-
dores. Vid, ed. cit. del Code Tntern., pig. 198, nota 153,
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causa laboral permite establecer el distingo que sugeria P. Duranp en el
sentido de reservar el término salario in natura para las prestaciones a ti-
tulo de salario, y ventajas in natura para aquellas que no tienen cardcter
salarial (16).

Facilitard un tanto nuestra ulterior expusmlon el tener presentes las
observaciones que siguen:

1> Presiones de orden tanto doctrmal como técnico revelan la nece-
sidad de admitir, cuando menos, una doble estimacién de la nocién juri-
dica del salario referida, bien a una consideracidn dmpha del mismo, bien
a una consideracién estricta; en este tltimo caso la estimacidén es conse-
cuencia de la institucién misma del contrato laboral y sus elementos con-
mutativos, en tanto que la nocién amplia prodicese por estimar, con pre-
ferencia, la «sitmacién» laboral del trabajador en la empresa.

2* 'No obstante lo anterior, las percepciones que el trabajador perci-
be, pueden $er imputadas a las siguientes rdbricas:

a) Prestaciones salariales;

b) Atribuciones indemnizatorias; y

¢) Ventajas o beneficios parrimoniales por causa laboral.

3 Por lo demis, estos tres grupos de percepcmne% pueden ser abo-
nables efectivamente, tanto en merdlico como en especie, :

Resta por anadir todavia la p031b111dad de atribuciones patrimoniales
en favor del wrabatador que el meresarlo produce circunstancial y libre-
mente, sin previa 1mp051uon contractual o normativa vy, plobablemente
sin explicacién coherente sl se toma como indice la prestacién de trabajo.
Se trata de liberalidades que, en unos casos, pueden ptoducuse por expre-
sa referencia al supuesto laboral de que se’ parte —v. gr, gratificacién
ofrecida con cardcter extraordinario por consecuencia de la realizacién de
ciertos trabajos— vy, en otros, por motivos extrafios a lo laboral —asf, en-
trega de cantidades por conmemoracién de fechas o acaecimientos cuales-
quiera, cuando la empresa lo estima oportuno.

3. Modalidades remuneratorias y refribucion «in natura»
A) Progresion y decadencia del salario en especie

El pasado revela quc, a una clerta altura histérica el tiabajador fué
juridicamente esnmado mas que como asalariado, como una especie de
asoclado a la actividad productma del sujeto que requerfa su prestacién
personal laboriosa; un «commensal», hubo de recordar Bry, aduciendo
la estimacién etimolégica del vocablo compagnnon cuya forma semdnti-

(16) Trailé de Droit du Traveil, Parfs, 1850, v. II, pag. 612, nota,
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ca —cum pane— bien alude a la indole doméstica de las relaciones con
el maestro (17) en ciertos momentos evolutivos, quc a las tendencias de
agrupamon profesional posteriores. No podria pasar por alto la raigambre
socletaria de la relacidn de traba]o en bastantes de las formas medievales
de produccién dado que a la misma no es ajena -una estimacién altamen-
te retributiva ‘de abonos en especie.

De]ando a un lado las formas de trabajo agricola pues su mera refe-
rencia, en el sentido que apuntamos, nos llevarfa muy lejos (18) baste re-
cordar los abonos en lana que los Fueros de Corla v Usagre imponfan en
favor de los crtresqmladoresn de ovejas, e incluso, en el Glimo de los ci-
tados, ¢l pago a los pastores en queso, asi como su reduccién a metélico
caso de dejar ¢l ganado antes de la elaboracién de aquel (19).

En las ciudades italianas del medievo las relaciones de trabajo tenfan
como fundamento retributivo los abonos in natura, predominantemente:
Lercut lo ha testimoniado aduciendo documentos del siglo XII revelado-
rés de que el servidor serfa contraprestado mediante alimentacién, ‘aloja-
miento y metilico para vestidos y gastos (20). Sin embargo al finalizar la
Ba]a Fdad Media y, desde luego, en los periodos siguientes al Renaci-
miento, el salario en especie, como forma retributiva es mirado por la ley
con cierta aprensién: también en Iralia, los Estatutos de Ferrara, adlemds
de fijar una tarifa legal de salarios para los trabajadores urbanos, orde-

naban a los patronos pagar aquellos in pecunia niumerata, y no con’ mer-
ced, para evitar la defraudacién del justo salario (21).

En Bélgica, siendo frecuente el sistema de retribucién en especie, so-
bre todo en la mediana y pequeia industria, es prohibido hacia- el si-
glo XITI, en especial a los fabricantes de pafios, conmlnandoles con muI
- tas si de aquel modo Io hicieren (22). '

" Espaiia, que conocié lo usual de los pagos en especie en los reinos me-
dievales produjo, con la legislacién para las Indias una variada gama de
norms sobre la materia, reveladeras de los recelos del legislador hacia los
abonos salariales én especic: todavia las Ordenanzas de Alfaro pﬂrmltlan
pagar in natura, prohibiendo en todo caso hacerlo en chicha o en vino.
Sin embargo las Ordenanzas de Toledo establecieron el pago en efectivo

. (1'7) Le lois du travail industriel el de Ta Prevoyance sociale, G2 od. “revisada [;01" PERREAT,

(18) Cf. Bavyén Cmacdy, La eutonomln de la volunied en ¢l Derecho del Tr;abajp, Madrid,
1955, en donde se conliene detallade estudio sobre los aspecfos hisldricos del trabajo en la
agricullura .

(19 Vid. Fucro-de Coria, cd. Maldonado-S4ez, 1.0 214; Puerp de Usagre, ed. Urena-Bonilla,
-n.0 147y ss. 221,

(200 Cf. Lecnr. Sforia del Diritte ituliano, parle 3, 2.3 ed. Mildn, 1048, pdgs. 138 ss.

(21) Ibidem.

(22) Bny, op. cil., pdg. 150. °
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numerario, proscribiendo el abono en productes, y al Virrey del Nuevo
Reino de Granada, ya a mediados del 31g]o XVIII se le ordenaba vigilar
el pago en dinero, evitando el abono en géneros (23). Disposicién similar
encontramos para la metrépoli, referida en las Ordenanzas de la Fabrica
de paﬁos de Segovia, de 1733.

En rlgor las prevenciones restrictivas y aun prohibitivas del salario en

especle vinleron a Ser COmo una premomclon del truck-system ya practl—
cado en Inglaterra desde el siglo XV y siguientes por sub empresarios
que s6lo daban trabajo a quienes se avenfan a comprar en sus tiendas (24),
practica que determind una serie de disposiciones restrictivas hasta cul-
minar con la promulgacién de la Truck Act de 1831, todavia en vigor,
en parte, y que impuso la obligacién de pagar el salario en moneda de
Curso legal

La decadencia, por asi decirlo, de la retribucién en especie fué no sélo
producto de las pricticas abusivas sino consecuencia obligada y nartural
de diversos fenémenos sociolégico laberales de entre los que cabe sefialar
la progresién de las formas de produccién pre capitalista, la industriali-
zacién ignalmente progresiva de los bienes de consumo vy, desde luego, el
paso de las relaciones de prestacién de trabajo desde formas domésticas
o casi familiares a modalidades de produccién asalariada propiamente

icha (26).

En el siglo XIX la abolicién radical del régimen de retribucién en es-
pecie, inaugurado por la ley inglesa antes citada, recogido y detallada-
mente puntualizado por la Gewerbeordnung pru51ana de 1869 (27). ven-
dria a representar una caracteristica forma de¢ reaccién legislativa ante
los desvios del sistema de relaciones de trabajo a que el régimen liberal
diera ocasién y ello, como toda reaccién enérgica, con tal dosis de extre
mosidad que, mds tarde hubo de ceder hasta aceptar juridicamente la
reatlidad impuesta por la muchedumbre de ocupaciones cuya retribucién
parcial en especie es un hecho, en bastantes casos, 1nc1uso altamente be-
neficioso para el trabajador.

B) La retribucidn «mixtan

Consisten los salarios mixtos tanto en prestaciones en metilico como
(23) Cf. DespontTiv, Derecho del Trabajo. Su  epolucién cn América, Buenos Aires, 1947,
pigs. 233 y 263; Ovs Carpequr, Instituciones de gobigrno del nuevo reino de Graneda, Bogold,
1050, pég. 246. .

(24) Cf. Bmy, op. cit., pag. 149, y comentario de Despostin a la Ordenanza de Hernanda-
rias, €n op. cit., pag. 222.

(26) Riva SanspvERINO, Diritto del Lavoro, 6.2 cd. Padua, 1952, pig. 85.

(27) Eslablecfa [a nulidad del pago realizade conlrariando la prohibicién.
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en disfrute de ventajas y beneficios en especie (28). Propiamente serin
contraprestaciones por causa laboral de naturaleza remuneratoria abona-
das parte en dinero vy parte en salario en especie propiamente dicho (en-
trega de viveres o ropas) y salario en servicios (utihzacién de vivienda,
de agua, ‘gas, electricidad, etc) (29), distingo éste para nosotros de funda-
mental 1mportanc1a y sobre el que insistiremos mas adelante.

Por de pronto importa subrayar un «retorno» de la ley hacla la re-
cepcidn del salario en especie, en la forma mixra sefialada (30). Esta vuel-
ta en parte a formas remuneratorias tradicionales ha tenido incluso su
consagraciéon en acuerdos de Ja Organizacién Internacional del Trabajo
—QConvenios sobre proteccién del salario, de 1949, y sobre métodos de fi-
jacién de salarios minimos en la Agncultura, de 1951— al admitir que
la legislacién nacional, los convenios colectivos y las sentencias arbitra-
les. podtan permitir el pago parc1al en cspcae siempre que se adopten
medidas para que la prestacién en natura sirva al trabajador y a sus fa-
miliares, y para que su valor sea justo (31). En rigor los Convenios «cita-
dos vinleron a patentizar la peculiar actitud de las legislacicnes naciona-
les ante la necesidad de recibic el hecho del salario mixto.

C) El pago en moneda de curso legal
v la retribucién mixta

La licitud de la retribucién mixta ha sido puesta en tela de } Juicio
a veces, sobre todo en aquellos pafses cuyas legislaciones preceptian que
los salarios habrin de ser pagados en moneda metilica o fiduciaria de
curso legal, siendo nula toda estipulacién en contrario (32). Aunque el
problema no es tal para el derecho laboral espafiol (33), hemos de refe-
renciarlo al buscar el estado de los criterios juridicos en orden al tema.
Nada obsta pese a tales preceptos, viene a decir la doctrina, el abeno in-
cluso total del salario en especie, toda vez que la interpretacién recta de

(28) PEérrz Borua, Salarios..., cit., pig. 104,

(29) Bavéxy y Pénez Borwa, Manual..., v. 1I, pag. 155.

(30" Explicilamenie admilida en Bulgaria, Checoeslovaquia, Turqufa, Francia, Ttalia, In-
glalerra, Argentina, elec.. }

(81) © CI. Code Inlern. arts. 204, v 2; 233 (c); 1222, 5), v 1328, 2).

(32) En este sentide, el Cede du travail francés, art. 43 del L. 1. también la Ley Federal
de Trabajo, de Méjico, cuyo art, 123, X, dispone que ¢l salavio deberd pagarse precisamente en
moneda de euvso legal, no siendo permilido hacerlo efeclivo con mercaneias, ni con vales, fi-
clias o cualquier oiro sigho con gque se prelenda sustiftuir lo moncdas.

(33 Al determingr el art. 54 de la Ley del Coniralo que wel pago de In parle en nume-
rario del salario habri de hacerse en moncda de curso legal». Ya el Tribunal Supremo, en sen-
tencia de 6 de mayo de 1930 scnlé la docirina de que wel precio» del contrzle de irabajo pue-
de pactarse en meldlico o en especie, upues ambos medos llevan el fin juridico remuneratorion.
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tales normas revela que su propésito es evitar que la retribucién se pro-
diizca mediante signos representativos de valor no admitidos a circula-
cién (34). E incluso, si en tales sistemas no estd expresamente prohibido
el pago total en especie, llegase a afirmar su validez: nada prohibe, escri-
ben Rivero y SAVATIER, estipular que todo o parte de la retribucién se
abonara en especie. Ello corresponde a los usos y necesidades practicas
de. clertas profesmnes siendo {nica condicién para la licitud de estos
modos de retribucién, la de que respeten la obligacién al salario minimo
garantlzado por la ley, lo que por lo demis, es dificil de apremar (35).

D) El abono parcial en especie, forma
integradora del salario

. Con todo, el abono total en especie, aun en aqucllos paises que care-
cen-de una dlspos1c10n genera] prohibitiva al respecto, no es frecuente,
o al menos, no es sistema generalizado, salvo en actividades muy pecu-
liares; cabalmente aquellds que, como la pesca y la agrlculturd propen-
den —y a veces integran —al régimen parciario (36).

La idea generalmentc admitida es que los abonos en espeme —cosas,
scrvicios, suministros— constituyen una forma retributiva que integra el
salario (37), con tnicas limitaciones de cardcter predominantemente mo-
ral. En otros términos: la contraprestacién empresarial puede integrar el
valor econdmico total de la retribucién debida mediante abonos mone-
tarios y entregas :n natura, si bien estas iltimas habrin de corresponder
a la satisfaccién de necesidades propias del trabajador y de su’ familia,
excluyendo, como acertadamente observa Guinorti, aquellas que el tra-
bajador deba ulteriormente cambiar para atender sus necesidades (38).

En nuestro régimen juridico laboral, la parte de retribucién en espe-
cié puede ser considerada, tanto en su modalidad de bienes como de ser-
vicios, factor de «integracién del salario minimo, en cuanto- supune una
correccién que produce un aumento del salario minimo o base» (39). Ello

(34) Asi, la dO{;irina francesa; vid. por ejemple, Asiavn, Cours du Droil du travail, Taris,
1953, phg. 168. Rivero y Savamien, Droit du Traveil, Paris, 1956, pig. 386. Cf. también el
arl. 208 del Coédigo inlernacional del trabajo. ' . '

(35) Op. cit,, pig. 385 ‘

(38) Y aun en los trabajos de pesca, Ia relribucidn a la parle se 4 comhinada con el pago
de un sueldo mensuwal. Vid. Manvacnt, Derecho laboral de la Nunegacidn, Buenos Adres, 1949,
pig. 140. '

(87) Esle viene a ser el comun senlir de Ia deoctrina ilaliana; Cassr, op. cil.,, pdgs. 61-2;
Cowpa, Il rapporte di levore nel diritto privelo ¢ pubblice, Turin, 1953, 'pﬁg. 264.; GuinorTr,
op. uil., pg. 200. ' S

(38) Op. cil., pig. 210.

(89) Mamavalr, op. cit., pig. 283,
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tan es asi que por los términos de regulacién contenidos en nuestras Re-
glamentaciones de Trabajo cuando éstas prevén aquel tipo de prestacio-
nes, lo hacen con caricter 1mperat1v0 por lo general e, incluso, salvando
una potestativa, convencional o aun necesaria reduccién a metélico, como
més adelante habrd ocasién de comprobar. Por lo demds, algunas Regla-
mentaciones son explicitas al proclamar que clertas prestaciones son
«parte del salario» (40); otras, aun silenciando la calificacién de la contra-
prestacién, la i imponen &on cardcter necesario (41), sin que falten, ello es
igualmente notorio; Ordenanzas que plantean obvia cuestién al calificar -
de «complemento de salario» suministros de bicnes a precio especial (42),
hecho este que sustrae extremosidad a la afirmacién de Bavdn y PirEZ
Botrja de que los economatos en los centros de trabajo representan aver-
daderos sistemas de salario mixto, a veces obligatorio» (43). En rigor estos
tipos de suministros plantean uno de los mas sobresalientes y curiosos
problemaq que lleva consigo la retribucién en especie. Surgido tan -pecu-
liar régimen por emergencias de post guerra, carestia, mercado ne-
gro, etc. (44), sobre cumplir una efectiva y 4l finalidad no puede dejar
de ofrecersenas como una zona salarial, en el total de la retribucidn, de
estimacién econdmica variable y, por lo mismo cercana —en lo que se
reﬁe_re a poltica de salarios—a un incipiente sistema de escala mévil (45).

4, La retribucion en forma de mtercamb:o.
el pago en servicios

El profesor Bavéx ha dedicado interesante estudio al denominado
contrato de intercambio de servicios (46} introduciendo asf en la proble-
mética laboral un tema muy somera y circunstancialmente aludido por la
doctrina juridica del trabajo (47). Y aun cuando el citado autor llega a la
conclusién de que un verdadero contrato de intercambio de servicios ti-

(#40y  Asf, In de Fnsedanza privada —ark, 38—,

(41}  Reglamenlacidn de la industeia panadera, art. 26,

(42)  Reglamentacién de la industeia de claboracidn del arroz, ael, 27,

(43)  Martnd, v. 11, plgs. 157-8. ' 7
Cassi no cousidera como relribucion en especic In adquisicidn por el trabajador de cierlos

productos a precio inferior, hien gue dicha merced sea producida por Ia empresa, bien que la
adquiera revendiéndola n precios de Tavor, of, lne, cil., pig G2.

(44) Manavarn, op. cil., pdg. 120, '

(45) La cuestién juridien  esiriba precisamenle en ensamblar  esfos suminisiros mediants
precios de cxcepc:én en el sistema general de efeclos del sahrlo 7 T

{46) Vul, con este filule, en Revista x!o Derecha del Trabajo, nim, 21 19*)7, cllarnos por
fa edicién separada del trabajo gque se menciona.

(47) Savrtono Pasampinn alude de pasada  al smmbro di mano “a opcru o ch aeruw: “en "']n'
agricultura : Nozioni di ‘diril del luvore, 28 cd., Népoles, 1948, p:igs 701 T e ey
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picamente profesionales sélo puede tener lugar entre empresarios, o entre
trabajadores independientes . (48), sienta una conclusién que importa re-
producir, y es la de que, a la luz del contrato en cuestién, ha de admitir-
se, «en el terreno de la doctrina que el salario puede consistir no sola-
mente en dinero o en especie, sino también en servicios» (49). En reali-
dad, derecho histdrico y doctrina clentifica ofrecen muestras de esta re-
lacién obligatoria que consiste en el intercambio de prestaciones de hacer.
Por LeicHT tenemos noticia de contratos de aprendizaje que, pese a for-
malizarse como carta locationis permnamm constituian un verdadero
contrato de intercambio de servicios, en el que no se estipulaba pretium
sino la obhgdcwn del aprendiz de prestar gratis su esfuerzo en correspon-
dencia a las ensefianzas d.cl maestro (50}, Y tal vez sin apurar en demasia
la interpretacién pudieran igualmente vislumbrarse como reciprocas
prestaciones de servicios las deducidas de la commendatio medieval me-
diante la cual el sefior garantizaba su proteccién —sobre todo en las for-
mas de encomendacién personal —a cambio de los servicios del protegido

Que la prestacidon reciproca de servicios viene siendo algo mis que
una sutileza juridica, lo acredita ¢l que InErRING reparase agudamente en
aquella al observar que «el término contrato de cambio, que para el j juris-
ta s6lo indica el cambio de dos cosas, conviene a todos los valores que se
encuentran en el curso de las relaciones sociales (cosas, dinero, servicios)y;
llegando a la i interesante conclusién de que el commercium latino refleja,
a la postre, el elemento de comunidad de las partes (com-mercium), que
es el resultado (51).

{48) Loe. oit, pig. 14. Lo que no obsta a2 su consideracion de conirafo lahoral y, de con-
siguiente, a su esludio por el Derecho del trabajo, en la medida en que esla disciplina consti-
tuya, en efeclo, un «Derecho de la actividad profesionals, wobjeiivo nalural y légico de nuesira
disciplina en el futuros, loc. cit., pig. 21. Durann advierte gque en el derecho laboral francés
no se prohibe la prestaciéon de trabajo retribuida lolalmenle en especic, pero se esld entances
en caso de trahajo «au paits. Trailé.,., v.- 11, pgg. 611, Segin Barassi, si se promele lrabajo
conlra-trabajo ¥y no coplra dinero, «tencinos siempre un rontraio de lrabajo, no uno innomi-
nado, es decir, un contralo que no s¢ perfecciona re, con el cumplimienio de la prestaciénm,
sino consensualmenle; y al que se aplican las normas relativas al conlralo de lrabajo». Traliado
de Derecho del Trabajo, v. 11, pig. 06,

(49) Pdg. 16.

(60) Op. cit,, 38 p., pig. 0. Interesanle variedad fué la del conlrato de aprendizaje en
la que el maestro recibia un canon —no relvibucion— por 14 ensefianza en conceplo de indem-

" mizacion por la.alimenlacién y eslancia del aprendiz; esle canon lo abonaba despuds a la Cor-
poracién, es decir, cnando los servicins del aprendiz adquirian clerla eslimacién luoraliva para
el maestro. Gf. sobre esta modalidad, Duraxo, Traeiié, v. 1, pag. 43.

l Supervivencias de estas modalidades histdricas, en los arls. 122 y 124 en especial de nues-
tra Ley de contrato de trabajo. :

(51) El fin en el Derecho, trad. de Leonarda Rodriguez, Madrid, s. a., pigs. B1-2.
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Por nuestra parte importa subrayar, no tanto el grado de coactividad
juridica derivado del compromiso para realizar determinadas y circuns-
tanciales prestaciones reciprocas (52), como que una prestacion laboral
propiamente dicha pueda ser retribuida parte mediando abonos en di-
nero y parte lucrando el trabajador servicios que la empresa viene obli-
gada a suministrar. 8i el contrato de intercambio de servicios es hoy por
hoy y desde la perspectiva de nuestro derecho positivo una relacién juri-
dica diffcilmaente calificable de laboral. no cabe decir otro tanto cuando
a una prestacién de trabajo por cuenta ajena, quien la recaba, contrapres-
ta retribucién mixta, parte de la cual, como decimos, reside ¢n la realiza-
cién de servicios en favor del tlaba]ador (53); que quien asf retribuye no
carece de la condicién de empresario es cuestién fuera de toda duda por
referencia clara y terminante de los articulos 1, 37 y 54 de la Ley de con-
trato de trabajo: la «clase o forma» de remuneracién, cualquiera que
fuere es, en principio dato irre'evante para calificar de laboral un contra-
to de prestacién de actividad.

Sobre los textos genéricos de la Ley de contrato de trabajo antes cita- -
dos, las Reglamentaclonea prevén la contrapreqtacmn de servicios empre-
sariales que, Junto con la produccién de suministros, pueden produc1rse
‘como forma indiscutible de salario en especie cuando el servicio empre-
sarial es efectivamente prestado, sin condicionamiento alguno, o, en for-
mas que bien pudieran denominarse impropias y hasta susceptibles de
ser problematizadas, cuando el suministro o servicio se producen, en efec-
to, como variedades retributivas, pero sometidas, a su vez, a ciertos abo-
nos secundarios impuestos al trabajador que recibe la contraprestacién
empresarial; tal los suministros a precios espectales.

Este cimulo de posibilidades conducen a la precisién de distinguir,
desde la institucién del salario en especie, entre formas «puras» de este
tipo de retribucién, y formas de abono en natura condicionadas, condi-
clonamiento que lleva irremisiblemente al sugestivo tema de los contratos
conexos: trabajo y arrendamiento, trabajo y compraventa, etc., etc.

(52) Que, ern ocasiones pueden reveslir el caricler de ecarga inhierenle a la tilularidad de
un inmueble, por cjemplo, la ayuda en la recoleccion de cosechas, impuesia a los colindan-
fes, elc ‘ ’ .

(53} «El ordenamienfo espaiol concibe formas de Temuneracién en distinlas modalidades,
¥a como pago en especie o en scl‘\'icios"_, MansavarLn. op. cit.,, plg. 283; v anies: «el salario en
especie y en servicios es mds diffcil de deslerrar en determinadas aclividades laborales, especial-
mente. las agricolass, pég. 119,



D-268 : . ' . ) AJuan Garcia Abellin

5. Algunas modalidades de retribucion en especie.
El tema de los contratos conexos
A) " Retribuciones caracteristicas —o formas
*«purasy— de abono en especie

Registra esta rabrica aquellas formas reoributivas previstas en las Re-
glamentamones de Trabajo que pueden reputarse «tipicas» dada su ine-
quivoca naturaleaz salarial: la norma que las impone no contiene —di-
versamente de modalidades que examinaremos dcsuueswpronunmamlen-
to sobre deduccién en los abonos dinerarios por cnmecuenma de los bie-
nies o servicios facilitados al traba]ador

a) Manutencion—En términos de derecho laboral cabe entender la
manutencién como entrega de productos alimenticios para ulterior con-
dimento, o bien dacién va condimentada (55), siendo usual, empero, con-
traer el concepm ala segundd posthilidad, como demuestra la Iegls]acmn
comparada (56). Nuestras Reg]amemacmnes S0N, eMpero, parcamente €x-
‘presivas respecto del explicito cardcter remuneratorio de la manutencién,
dados los términos en que la esrablecen: «manutencién con cargo a la
empresa» es la formula empleada, respecto de diversos grupos de perso-
nal, por la Reglamentacion de Hostelerfa (57). En los trabajos de pesca
se_establece por cuenta del armador para algunos tlpoq de embarcacio-
_nes (58). La Reglamentacmn de establecimientos sanitarios la impone en
“favor de cierta categoria del personal (59).

by Alojamiento u hospedaje—No cabe confundirlo con el internado,
‘ni tampoco con la vivienda, de la que difiere porque sélo es utilizado.por
el trabajador, sin alcanzar por lo mismo ¢l cardcter de casa habitacién.
Consiste, en suma, en facilitar al trabajador, éin deduccién dineraria al-
guna, albergue para descansar o pernoctar: la chl‘amcntacién de ‘la
R.ENF.E. 1o prevé en favor del personaI de trenes y mdquinas, impo-
niendo condiciones higiénicas y de situacidn (60). El alolamlento puede
ser circunstancial o exigido por la indole del trabajo, en ciertos supuestos,

(55) Asi, en Keotoscms, Instituciones de Derecho del Trabajo, v. 1. Buenos Aires, 1947,
. piag. 343, ’

(66) En tal senlido se inlerprela ¢l art. 37 de nuestra Ley de contrato de frabajo. También,
el art. 6 de la ley italiana del trabajo domdsiico, de 2 de abril de 1058.

©(57) Ver arls. 40, 41, 42, 43, 45 v 56.

(58) Ver art. 27 de la O. M. de 28 de oclubre dec 1946,

(50) Art. 29, 2). ‘

(60) Art. 185,
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o continuado, en el sentido a que alude el articulo 48 de la Ley de con-
trato de trabajo (61).

¢} Suministros—Trdtase por lo comin de bienes produc1dos por la
empresa en donde presta sus servicios el trabajador. La Reglamentacion
de trabajo en la Industria panadera establece que, «ademds de la remu-
neracién en metdlico, todos los trabajadores de las categorfas anterior-
mente consignadas, percibirdn un kilogramo de pan para llevar a su do-
micilio, pudiendo el personal dc elaboracién consumir asimismo el que
desec en ¢l centro de trabajo, calculindose éste en un promedio de 600
gramos por productorn (62) Estos suministros son, a veces, calificados de
«primas en especie»: . la Reglamentacién de la pesca del bacalao, al
establecer, «para la efect1v1dad de usos y costumbres referentes a la dis-
tribucién entre los tripulantes de determinadas cantidades” de pesca, un
régimen de entregas anuales del bacalao capturado (63).

d) Vivienda—Tipica prestacidn en especie es la de facilitar la em-
presa vivienda a sus traba]adoreq En unos supuestos, tal provisién es
consecuencia obligada del ripo dc traba]o a realizar, cupiendo entender
por aquella la casa habiracién, en los términos aludidos por el articulo 37
de la Ley de contrato de trabajo. En estos casos, la imperatividad del ci-
tado articulo. es insistida por las Regbmentdcmnes Asi Ja que regula el
trabajo en centros de ensefianza privada, preceptia que se considerard
formando parte del salario la vivienda y sus complementos que pudiera
disfrutar algin miembro del personal subalterno, sin que por este con-
cepto puedan ser disminufdas sus retribuciones-base (64). En este mismo
sentido, la Reglamentacmn de la REN.F.E, obliga a «proporcionar vi-
vienda gratuita a los Agentes sobre los cuales pesa la responsablhdad del
buen ‘servicio ferroviario, que les impone el deber de vivir en constante
relacién v en contacto directo con la explotaciény (65). Diversa .es
la ‘situacién originaria, aun cuando los efectos sean los mismos, siem-
pre que la empresa es obligada, o se compromete, a facilitar casa-

{61y «5i el trahajador fuere admitide a vivir en la casa del poalrono o a cargo de la em-
presa, o a ser suslenfadn pdr ella, las copdiciones del local, dormilorios y comidas habrin de
sor los adecundos a su siluacidn, eslado y cxigencias de la moralidad ¥ de la higienen (parrafo
primero), . '

62) Art. 26. La Reglamentacidn de lrabajo en vaquerias eslablece preceplo de similar ca-
ricler rospecio del consume de leche; vid, arl. 12 de la Reglamenlacion cilada, O. M. 23 de di-
ciembre de 1959,

(63) Art. 126 dc la Reglamenlacidn dc 16 de julio de 1959,

(641 Reglamentacién para la ensefianza privada, arl, 32,

(65) Art. 189: ordema, ademds, que el reglamenlo de régimen inlerior fijard la cantidad
en que deben ser indemnizados los agentes a los que no se les pueda facilitar vivienda, cual-
qguiera que sea la causa que lo impida.
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habitacién  (66). Incluso alguna Reglamentacién, comeo la de Ia
C.AMP.S.A. prevé entre los casos especiales de retribucién, una com-
pensacién dineraria para los Jefes de las Dependencias provinciales que
no disfruten de vivienda gratuita de la Compafifa {67). Con todo, el fac-
litar casa-habitacién por los empresarios a sus trabajadores, dados los tér-
nos en que actia la politica de vivienda, parece alejar lo que tal dacién
tiene de contraprestacién retributiva para insertarla en prestacidn de
seguridad social (68): en estos términos, las obligaciones que impone la
Lev de 17 de julio de 1946, asi como la Ley de régimen de fincas mejo-
rables de 3 de diciembre de 1953, en materia de construccidén inmobilia- -
ria para trabajadores responden a efectivos planes de politica social, am-
pliamente estimada.

¢) Prestacidn de servicios.—Algunas Reglamentaciones de trabajo
en actividades de transporte de personas establecen cl derecho al uso gra-
twito de los servicios de las mismas por parte de los traba]adores 0, en
clertos casos, mediante régimen de bonificacién en el precio del servicio.
Atenidos a la consideracién amplia que del salario ofrece el articulo 37 de
la Ley de contrato de trabajo, es mas que probable que tales servicios, al
menos aquellos totalmente gratuitos, tengan cabida en el citado precep-
to y, por lo mismo, naturaleza salarial: ahora bien si, como en efecto
acaece, la prestacién de tales servicios de¢ transporte es obligada aun en
supuestos de traslado ajenos a la prestacién de trabaJO ¢ Incluso se ex-
tiende a familiares del trabajador, parece que técnicamente habria que
imputar el valor de aquella a las ventajas in natura que sc exPhcan no
tanto por el cardcter conmutativo del contrato laboral como por la situa-
cién del trabajador en la empresa. Que ello es asi se comprueba con pres-
cripciones como la contenida en la Reglamentacién de trabajo en la
RENFE. estableciendo ¢l «derecho a viajar gratis por toda la red, en
favor de los traba]adorcs de la misma, incluso los ]ub1lados los familia-
res de unos y otros, asi como las viudas e hijos en tanto cobren pen-
sion» (69), precepto éste que dd origen a un singular régimen de limita-

(661 Vid. el Convenio colective de In S.EAT., de 30 de marzo de 1959, que establece
—att. 89— pary ¢l caso de producirse el fallecimienlo de un producior al gue se le hubiera
adjodicade vivienda de la Erpresa y dejare vinda e hijos en edad laboral, la preferencin de los
citados derechohabienies para cubrir las vacanles que st produzcan cn las cnlcgori:\'s cn o que
per razén de ecdad, sexo v apfitudes pudieran ser colocados, deforminando que si obtuvieran
empleo se les concederd prdérroga en ¢l uso de la vivienda en funcidén del nueve contralo, aun
cuando éste fuera de aprendizaje. Sobre las empresas obligadas a procurar vivienda a sus ira-
bajadores, vid. mds adelante.

{(67) Art. 34, 1).

(68) PBavéw y Pimez Borua, op. cit., v, 11, pg. 159. _

(69) Arls. 201 a 204 determinan parienfes a los que aleanza o gratuidad  de los viajes
lipes de billeles, y rebajas al rebasar el nimero de kilémetros de recorride grabuite.
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clones al dominio de cosas creando sobre este verdadero gravdmenes por
causa laboral pero que, por supuesto, trasclenden el angosto marco de la
prestacién contractual; ni se trata de obligaciones contractuales —pién-
sese para mavor claridad en el derecho de familiares del trabajador falle-
cido— ni, de consecuencia cabe calificarlas de prestaciones conmutati-
vas ni, en fin, soportan otra explicacién juridica que la del status o situa-
cién laboral del sujeto causante. Modalidades de esta prestacién de servi-
cio de transporte se contienen, v. gr., en la Reglamentacién de trabajo en
la marina mercante, donde se establece derecho a «billete gratuito de pa-
saje» para el personal al que aquella afecta, si bien con ciertas limitacio-
nes, y, respecto de los familiares, «concesién de billetes de pasaje. gratui-
tos o bonificadas», cuya regulacién queda remitida a log Reglamentos de
régimen interior (70).-Cabe, en suma, distinguir aquellos supuestos en que
el servicio de transporte revela cardcter salarial, de aquellos otros consti-
tutivos de wentajas por causa laboral e, incluso, de prestaciones necesa-
rias que revisten, en favor de tercero, el cardcter de verdaderos gravime-
nes dominicales por causa de anterior, y a veces extinguida, relacién ju-
ridica de trabajo.

[) Explotacién de parcelas—Contiene el ardculo 53 de la Ley de
contrato de trabajo dos hipétesis de cesién de terrenos a los trabajadores
para su cultivo. Referimos ahora la primera, esto es, la cesién de dichos
terrenos no mediando renta: «el comienzo y terminacién de esta cesién
coincidird con la del contratos, dice el citado articulo que, por cdierto,
alude a estas cesiones «en conexién con ¢l contrato de trabajo», aunque
en rigor nada tiene que ver —en el supuesto concrete que ahora exami-
namos— con la posibilidad de los contratos conexos, pues el carcter in-
equivocamente salarial de tal cesidén sin renta, es claro (71), v se revela,
tanto en aquellos contratos de trabajo no agricola —porteros, vigilan-
tes, etc.— no obstante lo cual se cede al trabajador una cierta superficie
cultivable, como en el trabajo campesino u hortelano: en este dltimo caso

es frecuente la institucién del pegujal o jn]uar consistente en la cesidén

de tierra a trabajadores fijos, con prestacién de ganado, aperos, simien-
tes y abonos para obtener cereal o leguminosa, dejando a favor del traba-
jador la totalidad o parte, segin acuerdo, del producto cosechado; el
pegujal cs, a veces entendido como forma de participacién en la produc-
cidén, mas, en todo caso, lo caracteriza la obligacién empresarial de abo-
nar, ademads, retribuciéon en metdlico (72).

{70y Arls. 498 y 499 de Ia Reglamentacidn.

(71} Cf. Pirez PBorua, El conirelo de trabajo cit., pdg. 160,

{72} Vid. ,por ejemplo, el com’enio- coleclivo apricola de Lillo (Toledon). Establece —ar!, 2—
para el personal fijo, que «percibiri su retribuci6n anual en- especie, por el-sistema condecido
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g) «Excusasn de los pastores.-—Constituyen estas «excusasy formas
ignalmente retributivas del trabajo de pastores, quienes tienen derccho
a conducir, ]unto con el ganado o rebafio para cuya guarda se les contra-
ta, Teses propias, en numero determinado, que alimentan en los predios
adquiridos por los ganaderos. Tales «excusas» integran parte del sala-
ric, cuya porcién en metilico determinase, en algunas regiones, en fun-
cién del nimero de cabezas de ganado propiedad del pastor.

B) Formas retributivas que pueden
implicar contratos conexos

La realidad laboral muestra reiteradamente modalidades de presta-
cién de trabajo que, a su vez, determinan formas remuneratorias tan espe-
ciales como para pensar en posible incidencia de figuras complejas de con-
trato: a la retribucién en metalico, y junto con ella, sigue prestacién em-
presarial de servicios, o procura de suministros, etc., pero mediante abo-
nos dinerarios exigibles a su vez al trabajador que recibe aquellos. Si wini-
camente quedase la cuestién asi planteada, el problema seria minimo; su
peculiaridad es notoria al observar que tales servicios, suministros o en-
tregas se realizan por precios sometidos a bonificacién, a veces tan acen-.
tuada que, ¢llo es claro, sélo en razén del trabajo prestado es posible ex-
plicar Ia proporcionalidad. En tales casos y pese a los abonos dinerarios
del trabajador, la figura de la retribucidn en especie, ﬂqmera en forma no
pura, asoma a consideracién juridico laboral. Con mds, son las propias
disposiciones legales, en ocasiones —ampliamente, las Reglamentaciones
de trabajo, en Espafia— que preven y establecen estas modalidades retri-
butivas o casi retributivas, cuya naturaleza salarial, en bastante supues-
tos, puede racionalmente ser problematizada ‘

La doctrina juridica laboral viene haciéndose eco de estas modalida-
des de prestacién empresaria, mediante alusién a existencia probable de
contratos conexos, llegandose incluso a admitir la existencia de contratos
n_nxtos —causa mixta, segiin SantToro (73)— tal vez con no muy precisa

por pegujals; ¥ asi, ¢l mayoral de labranza, como minimo, cualro fanegas de siembra dJe
barbecho de trigo, cuatro fanegas de siembra de rasirojo de. trigo, veinficinco fanegas de lrigo
de racién, quince fanegns de trigo de soldada vy veinlicinco gavillas de sarmientos. Percibird
ademis 500 peselas en metdlicn, ¥ afiade: «Deniro de la relribucién en especie anteriormente
sefinlada se consideran  comprendidas, ademas de los salarios, las gralificaciones  reglamenta-
rias, el lrabajo aulorizade en domingos y ficslas eruiparables y lodos los deinds conceplos
retributivos que pudieran corresponder a dicho personal segiin la vigenle Reglamenlacidn de
trabajo agricolas. Similares normas se conlienen en Convenios colectivos sindicales para las
provincias de Toledo, Albacete, Cuencn, Ciudad Real, ele.
(738) Cf. Nozioni cil., pig. 71,
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l'erminologia sobre todo cuando el nuevo elemento causal aparece como
tal previsto y regulado por la ley que estructura la relacién laboral de
que se trate. De LiTaLa, con ocasion del contrato de porteria, ha recorda-
do cémo en un tiempo llegé a cuestionarse su naturaleza, con discusién
de sl en este contrato se daba, ademds, una locacién de cosa, de obra,
o contrato mixto: Troproc y Pacirr-Mazzont sostuvieron al respecto la
existencia de una convencién auténoma (74) En realidad, no es este pre-
cisamente el caso, sobre todo en los términos que las normas de conven-
c16n colectiva o de reglamentacién estatal suelen contemplar rales moda-
lidades, aunque la referencia sirva para comprobar como el problema se
acentia al tratarse de contratos de trabajo cuya retribucién in natura
engendra, a su vez abonos dinerarios que cargan sobre el trabajador.

Aludiendo a estas cuestiones KrotoscHin discrimina entre la contra-
prestacién empresarial consistente en la entrega de habitacién o predio,
por ejemplo, en donde si pudiera vislumbrarse la existencia de otro con-
trato distinto del contrato de trabajo ase trata sélo de una apar1enc1a» (75)
y aquellos casos en los que el goce de la cosa no es del todo «gratuiton, sino
que el trabajador tiene que pagar un precio, aunque sea muy inferior al
usual y realmente adecuado: en estos casos puede existir, observa el ci-
tado tratadista, un contrato mixto, si bien «donde existiesen tales contra-
tos mixtos deberfan ser juzgados, empero, exclusivamente con arreglo
a los principios del derecho del trabajo, ya que la relacién de trabajo es
la que prevalece» (76).

Aun a trueque de reiterar criterio ya esbozado digamos que, siendo
un hecho frecuente la insercién en el contrato de twabajo de elementos
propios de otras relaciones juridicas convencionales, cuando esto acaece,
en efecto, porque la ley laboral asi lo reconoce y regula, el problema de
la mixtura no e¢s tal, pues la t1p1c1dad del contrato de trabajo con tales
elementos cualificado resulta terminante. Si tenemos por contrato mixto
o complejo aquel que mantiene una unidn desconocida en la ley, de
smguldrcs elementos de hecho, que por aquella vienen regulados en dife-
rentes categorias de contratos (77), e incluso aquel €n que se dé una mix-
tura de clementos legales y extra legales (78), es claro que no podré pre-
dicarse tal cardcter de aquellas relaciones que la ley laboral prevé y regu-

(74) Cf. De Litara, Contrati speciali di lavoro, 2% ed., Turin, 1958, pig. 75.

{75) [Instituciones cil., v, 1, pig. 372

(76) Ibfdem., pdgs. 372-3.

(77) HomigER, Gemische Vertrige, cil., por Fuswa, Contribucion al estudie de log conire-
tos complejos (Hlamades rniztos), Revisia de Derecho Privado, 1931, matm. 208.

(78) En esle sentide, Gexxaro, Contralti misti, Padua, 1934, pigs. 113-14,
. (
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la, aun nutriéndolas de elementos que proceden de otros contratos tipi-
cos (79).

Contemplamos en fin, estos casos, como mU},r pecuhares modalidades
de contrato de trabajo en cuyo seno reobran prestaciones de vario cardc-
ter cuya reduccién tedrica a elementos propios v conocidos de aquel,
constituye precisamente un modo de enriquecer la configuracién de estos
ultimos, sin precisién de crear nuevas ni diversas ﬁguras 0 exphcacmnes
Asi, en este punto, las reducciones de precio en servicios o suministros, al
tener su causa en la prestacidn laboral v, desde ella, en el deseo de facili-
tar al trabajador bienes que por lo comin le son impr escindibles, o cuan-
do menos necesarios y que habrfa de obtener adquiriéndolds con su sala-
rio en dinero, tlenen cn nuestra opinién cardcter inequivocamente sala-
rial (80). O, con mayor precisién: la diferencia econémica entre la canti-
dad que ¢l trabajador abona por el suministro o servicio, y el precio de
uno ut otro en el mercado, es cabalmente la zona sa]arlal que lucra aquel
y. por lo mismo, retribucién empresarlal proplamente dicha. Una honi-
ficacién del 50 % en el suministro de energfa eléctrica al trabajador que
presta sus servicios en empresa a tal actividad dedicada: la alimentacién

. que-se valora en cantidad notoriamente inferior respecto del importe de
la misma en el mercado: la entrega de vivienda con obligacién del usua-
rio de pagar una cantidad estimada tan sélo por el 1mporte de los gastos
de sostenimiento, reparaciones, ctc.,, del inmueble, y tantos otros ejem-
plos, ponen de relieve que en todas estas siruaciones pensables, la presen-
cia de elementos de otras relaciones juridicas —incluso cuando no vienen
expresamente previstos por norma especxﬁca— queda subordinada, como
sciiala Barasst, al clemento verdaderamente dominante, que es el traba-
jo, cuyo régimen juridico prevalece si fuera mcompatlblc con el de los
elementos heterogéneos insertado (81). Y si tal opinién refuerza la natu-
raleza univocamente laboral que califica el entramado de tales prestacm-
nes, hay que afiadir que la consideracion salarial de los suministros
a precio reducido, en los términos ya especificados. es producto, sin for-

79)  Cf. observaciones de [Bavdx Pianiy Tovaa aespeelo de Ta naturaleza do los fque deno-
1

minan «pscudo arrendmmicntes rislicos ¥ urbanoss;  prreslaciones. previslas en Jos arls, 52 y
53 de la Ley de Conlrito de Trabajo. Advierten log eilados aulores el olvido e las legisluciones

de arrendamienlos de ula realidad de fales situaciones juridicas sui generis, a las que en algu-
nas ocusiones se ha querido confignrar como  contratos mixios de trabajo y arrendamicnlor.
Manual cil., v. 11, pdg. 159,

(80) KwroroscEin, uno de los pocos sulores que ha reparado en eslas siluaciones, estima por
via de ejemplo, el caso de empleado a quien el patrono proporciona vivienda en una casa de
su propiedad para gue la cuide y vigile, cobrdndole un algquiler de 20 por un depariamento
que normalmentie vale 100, para afirmar que «8e considera que la diferencia equivale al tra-
bajo prestadon. Instifuciones, v, |, pgs. 372-3. '

{81) Barmasi, Tratado, cit,, v, 11I, pig. 89.
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zar en modo alguno la interpretacién, de la amplfsirﬁa comprensiéon que
del salario contienen las legislaciones, como una vez mas comprobamos
por referencia inmediata al articulo 37 de la Ley de contrato de trabajo
e, 1ncluso, st tal argumenraaon no bastase, recordando que bajo la ribri-
ca-de «salario» registra el cdpltulo V del Libro I de la mencionada ley,
el alquiler de vivienda —que, segiin el art. 52 «serd calculado con mode-
racion y tan sélo para asegurar cl interés legal del capital invertido en las
cdificacionesn—-, o la cesién, mediando renta, de terrenos cultivables,

- Nuestro derecho positivo ofrece bastantes muestras de estas peculiares
" contraprestaciones. Veamos algunas.

a) Suminisiros a precios reducidos —Algunas Reglamentamones de
trabaJO impenen a las empresas la oblzgacwn de suministrar a sus traba-
jadores bienes a cuya produccién o distribucién se dedican aquellas, me-
diante un régimen de bonificaciones en el precio. En este sentido, es-tipico
el suministro de energfa- eléctrica para alumbrado y usos domésticos, tan-
to a los trabajadores en activo como a los que se jubilen o queden imiti-
les para el trabajo, en empresas de electricidad (82). También las empre-
sas de gas han de suministrarlo con una bonificacién del cincuenta por
cien sobre tarifa, o cok, a precio de venta disminuido en un veinticinco
por cien, tanto a los trabajadores en activo como a los jubilados o incapa-
citados por accidente (83). Las empresas distribuidoras de agua quedan
igualmente obhgadaq a suministrar ésta, a precios reducidos a fijar en los
reglamentos de régimen interior, y hasta un consumo de 15 metros ciibi-
cos mensuales, siendo de abono segin tarifa ordinaria, el exceso de con-
sumo: esta disposicidn, a semejanza de las anteriores, alcanza a los tra-
bajadores no sélo en activo, sino también a los jubilados, fisicamente in-
hébiles para el trabajo, etc. (84). Si en todos estos casos no parece forzada
la admisidn del cardcter retributivo del suministro. la situacién cambia
cuando este Gltimo ha de ser abonado a precio del mercado, tal el del
agua, cuando’excede de Jos 15 metros ciibicos, o en aqudlos otros supues-
tos de articulos cuyo abono en metdlico se Sl.lpCdltd al precio que fijen or-
ganismos ajenos a la empresa (85).

b) Vivienda.—Si facilitar casa-habitacién, sin abono de cantidad al-

(82) Vid, Reglamenlacidn de indusiring de clectricidad, arls. 108-110.

{83) Vid. Feg]'.tmr-nhrilin de indus'vias de producctdn ¥ distribucidn de gas, arts. 106-8,

84y Vid, Reglamneniacion de 28 de agesio de 136, art. 100.

(B5) Asfi, a la visla del art. 56 dc Ia Reglamenlacion de trabajo para la indusiria harinera,
rque cstablecid la obligacion de failitar a los trabajadores 0.740 kgs, diarios de harina, «en la
forma, precio y condiciones que eslablezca la Comisaria General de M)astecimicn.i.osn, la Dirce-
cidn General de Twabaje —Res. de 20 de diciembre de 10483— cstablocié que lales suministros

s¢ harfan cn- pan, de acucrdo con las instrucciones de la Comisaria de Abaslecimicnlos y Trans-
porles.
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guna por parte del beneficiario es previsién usual en algunos contratos de
trabajo segiin hubimos de sefialar, la situacién diifere si ! titular de la
vivienda obtenida a causa de relacién laboral ha de pagar canon o alqui-
ler, aunque no por esta razén y en principio, desaparezca la estimacién
salarial, segiin cl art. 52 de la Ley de contrato de trabajo. Ahora bien, la
concesién de vivienda a Jos trabajadores es, para algunds empresas, impo-
sicién legal: as{ vino establecido con cardcter genérico por la Ley de 17
de julio de 1946, al preceptuar la obligacién de toda,empresa que proyec-
te la instalacién de nuevas fibricas, talleres o explotaciones de cualquier
indole, con cardcter de permanencia, v en la que se hayan de emplear -
cincuenta o mds productores, a facilitar alojamiento familiar a su perso-
' nal cuando lo exija la estabilidad del niimero de productores y de los lu-
gares de traba]o y para el acceso a estos no se disponga de medios de co-
municacién ficiles y deba realizarse a pie en distancias supériores a tres
kilémetros (86). Las viviendas construidas por las empresas podrin que-
dar de propiedad de las mismas, o ser dadas en amortizacién a sus obre-
ros. En el caso de que sean dadas en alquiler, el contrato de utilizacién
de vivienda serd accesorio del conrrato de trabajo y terminard en las con-
diciones previstas en cl articulo 52 de la Ley de contrato de trabajo (87).
En otro dmbito, la Ley dc régimen de fincas me]orables de 3 de dictem-
bre de 1953 prevé en su dlspmlcmn adicional tercera. ‘que podra impo-
nerse a los propictarios de predios risticos, cuya extensién exceda de 200
hectireas en secano y de 30 en regadio y cuyo centro de trabajo o caserio
distare de poblado mds de dos kilémerros, la obligacién de constiuir en
dichos inmuebles o proxlmm a ellos, viviendas familiares para un nime-
ro de obreros no superior al 20 por 100 de los que la adecuada explota-
cién de la finca exija uvrilizar de modo permanente, y de viviendas colec-
tivas para la tercera parte de dichos operarics (88). Es notorio que la fina-
lidad y espiritu de esras disposiciones trasciende los esquemas propios de
la relacién laboral, siquiera se apoyen en ésta, para impulsar realizacio-
nes de politica social que, al plaqmar en disposiciones lega]es, remiten al
campo de la seguridad social, segiin hublmos de sefialar mas arrlba En

(86) Vid. art. 1. Téngasc en cuenla las disposicienes de politica de vivienda que alcanzan
a las empresas y en favor de. su personal; v, gr., ¢l Decreto Ley de 1 de julio de 1055, sobre
el desarrollo del plan de consirucciom de. viviendas de renti limitada en - Madrid, imponiendo
a las empresas con més de cien trabajadores, lu ohligacidn de construir viviendas en un equi-
valente at 20 por 100 de su plantilla, man'eniéndose en vigar, no obslanfe, la ebligacidn esta-
blecida por Ia Ley de 17 dc julio de 1946, Gf .disposiciones concordantes, asi, 00. MM. de 12
de julio de 1955 y 27 de julio de 1956, cle.

(87) Vid. arl. 3. i

(88) A virlud de esta Ley se¢ ha fipueslo la preceptiva construccién de viviendas en fincas
de varias provincias —Ciwdad Real, Cordoba, Milaga, elc
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todo caso hay que estimar que la dacién de vivienda, cuando el trabaja-
dor queda por ella obligado a ciertos abonos, siempte que el alquiler sea
fijado de acuerdo con las normas del art. 52 de la Ley de contrato de tra-
bajo o, al menos resulte en todo caso notoriamente inferior al usual, la
diferencia entre la cantidad a pagar y el valor rentable de la vivienda,
deberd ser imputada a salario percibido in natura (89), aunque insista la
doctrina en calificar estas situaciones como «arrendamiento laboral o re-
lacién arrendaticia conexa con la relacién de trabajo» (90).

¢) Cultivos—Considerada anteriormente la dacién de terrenos para
cultivo sin mediar pago de canon, planteamos ahora tal supuesto en el
caso de cesion de terrenos al trabajador con pago de renta, posibilidad
prevista e el ya citado art. 53 de la Ley de contrato de trabajo que, como
es sabido alude al supuesto de que en conexion con el contrato de traba-
jo produ]erase la mencionada cesién, por el empresario. Ahora bien, por
lo que aqui interesa, ha de sefialarse que el art. 53 mencionado determi-
na, para el caso de cesién de terrenos mediando renta, que el precio de
€sta «serd equitativo, no excediendo en ningiln caso al usual en la comai-
ca», Subrayemos tal estimacién del canon —que difiere, por completo,
v. gr., de las bases dadas por el art, 52 de la misma ley para fijar el alqm-
Jer de vivienda— pues la existencia de «contrate conexo» sc hace mds pa-
tente en este caso que en cualquiera de los supuestos quc venimos exami-
nando, ya que, salvando la supeditacién de la vigencia del arrendamien-
to a la del contrato de trabajo —el comienzo y terminacién de aquel
coincidird con éste, segiin establece el art. mencionado— la proteccmn al
lucro del arrendador- empresario, como tal arrendador, es patente, siquie-
ra venga cuantitativamente limitado al referirlo a lo que sea usual en la
localidad o comarca. Mis todavia, debe ser tenida en cuenta la posibili-
dad de un planteamienm de «contratos conexos» radicalmente distinto
incluso del previsto por la Lcy de contrato de trabajo, o sea, que el arren-
‘damiento de la finca constituya el contrato principal, vy el cuidado de la
otra explotacion— contrato de trabajo— ¢l contrato accesorio o indepen-

(89 Segin ol cifado arl. 52, «pl alquiler serd ealeulado con moderacion ¥ lan sélo para
aseguarar el inlerés legal del capital inverlido cn Ins edificaciones».

(00) Cf. Pérez BoTwa, Curso de Derccho «del Tiebajo, 5.2 ed., pig. 208. Tste autor, comen-
tando el art. 52 de Ia Ley dé conlralo de lrabajo, preginiase sobre aguellos supuesios en que
el alquiler no fucre fijado dc acucerdo con las normas del cilado preceplo, pero que, sin em-
bargo, proporcionpara al trabajador un alojamicnte mucho mis moédico que olros disponibles en
1a lozalidad; y planlea Ya posibilidad dc Ya reduccidn hasta los limiles del eilado articulo. Con-
testa. positivomente usi ¢l contrato de arrendamtienlo forma parfe del contralo de trabajo»,
Pero si la vivienda fué alguilada sin tenee en cuenta la relacion laboral, no ha lugar a exigir
el cumplimienlo de esle precepto,El contralo... cit., pig. 158.
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diente (91). Pirez Botija, a quien no escapé tal posibilidad, estima que
habria de distinguirse en tal supuesto la existencia de dos clases de rela-
clones _]urldlcas sometidas a legislaciones distintas e incluso a un diverse
reglmen procesal la relacién arrendaticia de la finca se regularla por las
leyes de arrendamientos rdsticos, y la relacién laboral por las leyes de
trabajo, con independencia absoluta. También es pensable la conexién
entre contratos de aparceria y contratos de trabajo, distinguible de aque-
llos contratos laborales agricolas con clertos elementos parciarios, aun
cuando la parte mds importante de la retribucién consista en una parti-
cipacién sobre lo producido (92)

d} Hospedaje y manutencion.—Las Reglamentaciones establecen en
ciertos casos, la manutencién, o el alojamiento y manutencién, con ca-
récter potestativo o necesario desde el punto de vista del trabajador (93)
y, ello supuesto, determinan cuando uno y otra no revisten total y pleno
cardcter de salario en especie, las deduciones que en la retribucidn dine-
rarla ha de producir la empresa por tales suministros. El derecho a ma-
nutencién es fijado como tal para el personal semi-interno en la Regla-
mentaciéon de establecimientos sanitarios, puntualizindose _ademés el va-
lor de aquella a deducir del salario en dinero (94). Del mismo modo se
regula el derecho al alojamiento y manutencién, asi como el importe de
uno y otra a efectos de su descuento sobre los sueldos (95), siendo impor-
tante la norma contenida en esta Reglamentacién sobre el cardcter sala-
rial de los descuentos aludidos (96). La Reglamentacién de trabajo en la
ensefianza privada contiene normas similares a las que se acaban de
mencionar (97).

(91) Pérrz Rortua, op. villimamente cil., pig. 161, .

(92) Sobre osle punlo,_\'id. lisrinosa Poveoa, Lag relaciones laborales en el eampo, Madrid,
1949, pdgs. 113-14. Vid. atinadas consideraciones sobre la aparceria romo Fférmula posible para
encubrir conlralos de lrabajo, ¥y comn fdrmula de elecliva integracidn coempresarinl de cxplo-
tacién agricola, en Bavés, La nueva legislocion de accidentes del trabajo, en Revisla de Derecho
del Trabajo, ndm. 156, pig. 52.

(83) Naos referimos a aquellos supueslos de personal dencominado «interno». Vid, por ejem-
plo, Reglamentacidn de Irabajo de establecimienlos sanitarios. Diversos son los casos en que se
configre al productor el derecho al alejamienlo en la empresa, o cuando menos la posibitidad
de coitvenirto, lal la prevision det arl. 11 de la Reglamenlacion de trabajo de cnsefianza no
estatal.

(94) Vid, art, 10, b) 22 y 24.

(95) Reglamenlacién citada, arls. 10, a), 21 10 y 20 y 24,

(96) Art. 23.

(97) Arl. 31

La Reglamentacién de "irabajo de la industria de hosieleria arlicula la valoracién del alo-
jamiento y la monulencién del siguienle modo: «El importe deé la manuiencidn del personal
de cualquicr clase y categoria, a quien la presente Reglamentacién reconozca ial derecho con
cargo a la Empresa, se considera como parle integrante de su retribucién; en ningan caso
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e} Conclusion af respecto—El somero examen que acabamos de
realizar, que ni agota las referencias normativas ni, con mucho, presenta
un cuadro relativamente completo de las combinaciones que la realidad
del trdfico laboral ofrece de continuo, aun sin contrariar las normas lega-
les de trabajo, lleva a concluir en la necesidad de operar con cautela al
momento de pretender una calificacién salarial de prestaciones empresa-
riales diversas de la salarial propiamente dicha. En todo caso no parcce
aluesgado sentar el principio segin el cual las contraprestacmnes en es-
pecie o servicios, aun cuando se condicionen a deducciones en el salario
metilico pueden ser susceptibles de calificacién como retribucién en na-
tura en la parte de valor que resulta de relacionar el que propiamente co-
rresponde al servicio o suministro en precio de mercado, o tasado en su
caso, v el que efectivamente es atribuido por causa de la relacién de tra-
bajo que determina tales prestaciones.

6.—Dacion en pago, compensacic;rn

y retribucidon en especie

Por la dacién in solutum se atribuye a una persona cosa distinta de
aquella que le es debida: entrafia de consecuencia un convenio que mo-
difica la obligacién primitiva de la cual, aun observdndose su cumpli-
miento éste es alterado s6lo mediante Ja sustitucién por otro del primer
objeto. La compensacién, segin el articulo 1195 del Cédigo civil es un
modo de extincién de las obligaciones cuando dos personas, por derecho
propio, son reciprocamente acreedoras y deudoras la una de la otra.

En derecho del Trabajo, la compensacién de deudas, dados los requi-
sitos que ofrece el articulg 1196 del Cédigo civil, parece posible dentro
de ciertas limites (98) Ahora bien, en la termmologla usual es frecuente
aludir a «compensacién» en un sentido que estimamos referido a la da-

podri compensarse ln referidn manulencidon medianic la enlrega de una delerminada canfidad
on metilico.—A todos los cfeclos In manulencidn prestada por las Empresas al personal con de-
recho a Ja misma se¢ valora en 150 pese'as mensoales.—Asimismo se considerard como parle
integranle de la remuneracidn del personal cen derccho 4 alojamiento el imporie del mismo,
que se valora, a todos los efeclos, en 30 pesetas mensuales——El derecho a alojamienio podrd
compensarse por las empresas medianle la en-lrcgn de 1a canlidad en que queda valorado por
la presenle Reglamentacidne {arl. 38). La Resoluridn de Ia Direccién General de Trabajo de
18 de abril de 1952, establecié que, a los cfcctos del arl. 38 cilado, ¢l derecho a manulencién
para delerminado personal se¢ considers parie infegrante del salarin, sin gque en ningin caso
resulfe compensable econdmicamente con la eniregn de caniidades dinerarias,

(98) Pinrz Borwa, que se planten la cueslidn, cifra la solucidn en dislinguir enire com-
pensacidn de deudas y compensacidn de remuneraciones: cf. Selarios..., pégs. 86 y ss.



D-280 ) Juan Garcla Abellin

cién en pago, mds propiamente (99). En este sentido, la institucién de la
datio in solutum cobra interés dado que tales «compensaciones» suelen
estar referidas por la ley o Reglamentaciones al cambio de abono de re-
tribuciones en especie por su valor metlico. -

Es principio de derecho laboral rechazar toda dacién en pago por la
que el empresario pletenda liberarse con abonos n natura de la obliga-.
cién de retribuir en dinero, de suerte que, si el pago se estima en metali-
co, no cabe realizar el abono de otra manera. Sobre estas bases funda-
menta la doctrina francesa el entendimiento del artfculo 43, Libro 1, del
Code du travail en su mandato de abonar los salarios en metdlico (100),
y creemos que tal principio es védlido, en su generalidad, para el derecho
espanol, cuando el art. 54 de la Ley de contrato de traba]0 es suficiente-
mente explicito al respecto («El pago de la parte en numerario del sala-
rio habra de hacerse en moneda de curso legal...»).

Ahora bien, porque algunas Reglamentaciones asi lo establecen, 'y,
sobre todo, porque atendida la propensién a garantizar sobre todo los
abonos en metdlico, el fin perseguido la confirmaria, creemos que la da-
cién en pago, sustituyendo el abono en especie por ¢l dinerario, ha de re-
putarse vilida, incluso cuando no esté expresamente autorizada por las
Reglamentacmncs —y por supuesto, tampoco esté expresamentt, prohi-

bida.

(99) Con significado diferente, pero igualmente exirafio a la compensacion (e deudas, la
Ley de contrate de irabajo eslablece en el arliculo 35 que no se podrd compensar el ne disfrute
del permiso retribuide (vacaciones) con el pago del doble del salurio durante los dias que deba
disfrularse zquél, a no ser por resolucisn del Magislrado del Tiabajo, cnando el irabajador
reclame del empresario el cumplimienio de dicha obligacidn ¥y haya dejido de prestar sus ser-
vicios, pues en olro caso, el Magistrado sefalard la fecha en que debi disfrular lag vacaciones
atrasadas y reclamadas, Bl art. 45 precephia que la parlicipacion en los beneficios no auloriza-
ri, salvo pacto en conirario, a compensaciones de los aflos de pérdide con log aflos de ganan-
cia, ni tampoco de los de unos con los de otras rimas de la indusiria o del comercio. este 1l-
fimo cuando los irabajaderes estén adserilos simulldncamcente a upas y ofras, Ll art. 47, en
fin, determina que si el trabajador no pudiera prestar sus servicios o produ ic sus olras una
vez .vigente el conlrato, poriue el empresario sc relrasare en darle trabajo o por itnpedimenlos
que provinieran de los locales, los materiules, las maquinarias, los instrumenios o cualguicra
olra circunstancia impulable al empresario y no al trabajidor, dsle conservard ¢l derecho a su
salario, sin que pueda hacérsele compensar el gue perdid con alro trabajo realizado en ofro
tiempo. - .

T(100) Segiin el citado arifeulo, los salarios de los obreros y empleados deben ser pagados
en maoneda melilica o fiduciaria de curso legal, Lujo pena de nulidad de fode pacle en contra-
rio. Durann haze derivar de fal disposicidn: que la ley prohibe toda dacién en pago, por la
que el empresario se libere con abono in nalura de salario prometido en dinero, punes el objelo
dado on' pago podria ser inlerior en su valor al monlo del salurib; que ¢l Codigo prohibe cl
pago cn moneda cxlranjera; e, incluso que prohibe ol pago en chieque, apreciacién &sla que
al traladista parece excesiva; cf. Traile, v. 1, pdg. 610. Gf. también Ammsun cit., pigs. 617 y 703.
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Respecto a la regulacién en las Ordenanzas de trabajo, las variedades
de criterio son notorias: la de Hosteleria establece, por ejemplo, la reden-
cidn econdmica del alojamiento mediante entrega de treinta pesetas
mensuales. La Reglamentacién para la pesca del bacalao, tras regular el
régimen de primas en especie, permite la sustitucién de éstas por el abo-
no de una cantidad en metalico (10I): esta misma Reglamentacién im-
pone a las empresas, en materia de servicio de camas del personal subal-
terno, la obligacién de facilitar a éste, equipo o, en otro caso, indemni-
zarle con la cantdad de sesenta pesetas mensuales (102).

Las mencionadas sustituciones revisten el cardcter de auténticas da-
ciones en pago cuando la propia Reglamentacién remite la posibilidad del
cambio a la voluntad de las partes (103). En otros casos se conﬁguran
como autorizaciones contenidas a Jas empresas (104) sin que falten inter-
pretaciones administrativas que valoren la remisién a metédlico con carac-
ter restrictivo (105).

7. Le retribucion pactada en especie

condicion mais beneficiosa

Ha estimado algin autor que para que una detérminada prestacién
en especie revista técnicamente cardcter retributivo, es necesario que la
misma ostente, por explicita disposicién del contrato colectivo o indivi-
dual, tal calificacién juridica’ (106) cllo equivale a la admisién del origen
convencionzl de la retribucién i natura y, por consccuencia, conduce
a plantear el tema de si ha de ser mantenida o ho supuesto que ulterior-
mente sean modificadas por disposicién legal o normativa de convenio

(101) Art. 126.
{102) Arl. 129, ‘
(103)  Asi, la Reglamentacion de pescn del bacaluo determina que wde comiin acuerdo. cnire

en métdlicon (art. 126, fine). )
(104) La Resclucidn de la Dire-cion .General de Trabiajo, de 18 de felirero de 1949 enlen-
did, interprelande of art, 38 de la Reglamentucion de Hosleleria, gque la redencidn econGmica

empresas ¥ productores podrin susliluirse estas primias en especie por el ahono de una cantidad

en & contenida para compensar mediante la ontrega de 30 peselas mensuales el alojamiento,
corresponde a la Empresa, enmo se inliere del aparlade d) del articulo 4 de In Reglameniacidn,
al preceptuar que las industrias podrin liberarse de lales debercs mediante la oportuna compen-
sacidn en meldlico, .

(105) Asf, las Resclucioncs de la Direccidn General de Trabajo de @ de cnero y 24 de junio
de 1946 enlendieron que solo en casos jusiifizados, v siempre que ecstén conformes las partes,
procede la cdmpcnsncién a metalico de In manutencidn  ordenada por In Reglamenlacién de
Hostelerfa - si la indusiria lienc eslablecido servicio de cocina, no pracede lz compensacidn, pero
sf cnando ol holel se dedique a la mencionada aclividad y carczea de cocinsa.

(106) PRava Sansevemivo, Diritfo... cil., pég. 202,
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colectivo las retribuciones en vigor. Que en el derecho laboral espafiol no
existe prohibicion alguna para realizar pacto sobrz abonos en especie,
siempre y cuando quede a salvo la pr elacmn del articulo 9 de la Ley de
contrato de trabajo, es notorio.

Ahora bien, nuestro derecho p051tw0 opera, en la zona de regulaclon
reglamentaria del contrato de trabajo, por el sistema de condiciones mi-
nimas, lo que obliga a respetar «las que vengan implantadas por disposi-
cidn legal o costumbre» cuando examinadas cn su conjunto resulten mas
beneficiosas para el personal (107}: en rigor, disposiciones del tenor de
la coplada que se contienen cn las Reglamentaciones, estin adoleciendo
de cierta manquedad, por asi decirlo, toda vez que parecen remitir ¢l res-
pecto sdlo a aquellas condiciones mas favorables contenida en disposicién
legal anterlor o impuestas por la costumbre, con olvido de las que pueden
venir dadas por contrato individual anterior a la norma reglamenta-
ria (108). La Ley de Reglamentaciones, por otra parte, marcaba con ma-
yor precision el respeto a pactos, aunque referidos a los estipulados con
posterioridad a la Reglamentacién promulgada, al establecer que en tales
,Ordenanzas «se hard constar que las condiciones scfialadas tienen el ca-
racter de minimas y obhgatorms por cuyo motivo son suqccptlbles de
" mejora por libre y espontdnea determinacién de los empresarios, hecha
ﬁgurar en sus Reglamentos de régimen interior o en las relaciones de
trabajo convenidas con su personal »(art. 11), inciso este dltimo que ha
de ser referido a la contratacién individual y, en ningin caso a la previ-
sién de convenios colectivos de empresas, por las obvias razones de la
Ley en donde se contiene, del espiritu y finalidad de ésta e, incluso, det
momento juridico-laboral en que fué promulgada.

(107)  Asi por cjemplo, Rr:g].“lrncnl:lcic'm e Mrabajo en fbrieas Gle bolones, articulos de ves-
tido y locedo y jugncterian de celuloide, arl, &, Sobre la inslilucidn vid. Acuisaca TRLLERIa,
Condicidn mds Dbenefiviosa, Madrid, 1055,

(108) Que elio es asi lo demuestea el hecho (e gque Anvixaca al contemplar contralos in-
dividuales anleriores a la promulgacidn de una Regluucntacidn, pare-e sefialar la necesidad e
que el confenide de aguelios coincida econ la exisiencia de uso o coslumbre: «Supuesta In exis-
tenein de un conirado cnmarcndo en aclividad roglamentads eon paclo o estipulacion licilo que
mejore algumo de los extrenios regulados por la Reglamenlacidn y en welucidn -al cual exisla
uso o costumbre en In localidad donde se presle el servicio, parece indudable quec si se suscila
algan problema o cucslion en punio a dicho extremn, la circunslancia de hallierse ésle previslo
en la Réglﬂnmenli.nciéul no impide en manera algupa invocar fa volunlad de las parles en consi-
deracién al mismo ni lémpoco fos usos ¥ costumbres que con relucién a &l exislan en la loca-
lidad», op. cit., pﬁgs. 72-3: «%i con anterioridad a una Reglamendacidn las partes “estipularon
condiciones mis beneficiosas o las fijadas en lo Reglamenlacivln y si, ademds, diclio paclo o es-
dipulncidén so agomaodaba. también a los usos ¥ coslumlires de la lo-alidad, parece indudable que
el reépeio a esa weondicién mds beneliciosar pudicra oblenerse a través de lo dispuesic en el
art, 9.° de la L., C, T.», pig. 73. -
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Todavia y en materia de salarios, ha de salvarse la posible complica-
cién que pudiera provocar el Decreto de aumentos voluntarios, de 21 de
marzo de 1958: a virtud del contenido de su articulo primero, rodas las
mejoras de retrlbucmn del trabajo que por encima de las reglamentarias
se concedan en lo sucesivo se pondrian compensar por las empresas con’
los aumentos de salarios minimos ordenados por dlsposicmnes oficiales
o pactados colectivamente en los convenios sindicales. Dichas mejoras
podrdn concederse libremente por las empresas y se hardn constar en la
documentacién oficial de salarios bajo el concepto de «Retribuciones vo-
luntarias». La salvedad a que nos referimos radica en interpretar ‘este
mandato entendiendo que en nada afecta al salario imdividualmente pac-
tado al contratar, superior al minimo obligatorio; salario pactado que,
por supuesto pueden comprender retribuciones en especie ni p1ev1stas ni
ordenadas por la norma reglamentaria o convencional preexistente, Tal
interpretacién viene amparada por la propia estimacién de tales «me]o-
ras», que en el contexto se revelan como voluntariamente —esto es, sin
ser producto de discusién, imposicién, o transacién— concedidas por las
empresas a todo o parte de su personal.

Creemos, en resumen, que: a) la condicién mds beneficiosa o favo- _
rable, puede venir dada en el contenido de un contrato individual de tra-
bajo, y b) admitido lo anterior, las prestaciones salariales en especie,
asf creadas —y por supuesto, las impuestas por norma legal o consuetudi-
naria— habrin de respetarse, en tanto que mas favorables, atendida la
estimacién del trabajador que asi las califique (109).

La Direccién General de Trabajo, en Resolucién de 16 de julio de
1939 ha precisado que las retribuciones en especie, en cuanto concedidas
voluntariamente por la empresa, deben ser respetadas como condicién |
mis beneficiosa, y si la empresa se encuentra en la imposibilidad de se-
guir facilitindolas por haber cesado la elaboracién de esa especie, deberd
soltcitar la modificacién de las condiciones, de acuerdo con el Decreto de
crisis. Aparte la extremosidad de tal criterio, ¢l estimar la retribucién en
especie como inserta en un supuesto de condicién mds beneficiosa, inclu-
so cuando es consecueiicia de contratacién: individual, apunta saludable
doctrina. Por lo demas, su reduccién a metdlico habra de aceptarse —sin
precmon de ulterior trimite— cuando una 1mp051b111dad sobrevenida y
no prevista imponga, obviamente, tal remisién.

(109) Analizando Avoxso Gmcci.\ ¢l juero del principio de ln norma-mifs favorable, afirma,
¥ nosolros nos adherimos a su opinidn, que el en criterio aconsejarfa que, por razones de
equidad, se dejase la delerminacidon de dicho sentido a la volundad del misio trabajador, pues
nadie como &b puede, ean la mayoria de las ocasiones, dilugidar en los supuestos de duda qué
es lo que mis le favorece. Vid. Introduceién al estudio del Derccho del Trabajo, Barcelona,
1958, pég. 307, ’
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8. La retribucidn en especie y las prestaciones

empresariales no propiamente remuneratorias

Asi como la retribucién mixta no ofrecé ¢n cuanto al abono de sala-
rios por trabajo prestado grandes dificultades, no cabe decir otro tanto sl
se trata de considerar los pages en especie como integrantes, por si 0 me-
diante su reduccidn a metélico, de clertas prestaciones cargadas a las em-
presas y-que no tienen cardcter de contraprestacién retributiva por tra-
bajo realizado. Fn este punto las soluciones arbitradas por el derecho es-
pafiol ne puede decirse que ofrezcan unidad formal. Con todo, tanto de
aque]las normas especificas que contemplan cada situacién como del ge-
nérico texto del art. 37 de Ja Ley de contrato dc trabajo, cs posible dedu-
cir la-tendencia a insertar la estimacién econémica de la parte de salario
in natura, para integrar el monto unitario de prestacmnes indemnizacio-
nes, gratlﬁcamones etc. no propiamente remuneratorias.

a) Vacaciones retribuidas—T.a Ley de contrato de trabajo, en su ar-
ticulo 35 establece que -«la retribucién en metilico correspondiente al
permiso serd abonada por el empresario al empezar su disfrute, y la re-
tribucién en especie. si la hubiere, lo serd como de ordinario o debida-
mente compensadan T. Pérez Serrano, al comentar esta dlspoqlcmn (110)
la situaba entre las «cuestiones resueltas de modo taxativo» por la lev: y
ciertamente pucde estarlo en orden al principio que sienta de incorpora-
¢ién necesaria de los abonos en. eqpecic considerados en su generalidad.
Ahora bien, no pueden escapar cuestiones de cierto relieve que el precep-
to en cuestién silencia, a saber: cudndo v a qué instancia se produce la
llamada «compensacmm) de la parte salarial en especie, y quid en aque-
llos casns —servicios en eqpec;al— CUYO NO 0so 0 disfrute por el trabaja-
dor implica un ahorra v. en suma, un beneficio para la empresa. Por lo
que a la primera cuestién se refiere, adviértase que no es de la misma in-
dole de.las que aludiamos al considerar la dacién en pago o remisidén
a metdlico del salario en especie; si para aquellos supuestos alguna Re-
glamentacién autoriza a la empresa la compensacién, de no acaecer lo
mismo respecto de los abonos por vacacidn retribuida, habrd de resolver-
se el problema, esttmamos, a voluntad del .trabajador, esto es, siendo éste
quien determine la preferencia por recibir la grdtlﬁcacmn en forma mix-
ta o con reduccién a metilico de la parte in natura de la misma, y ello
atendido el derecho a la vacacién como ventaja para quien la disfru-

(110) Vid. El deseansa anaal obligalorio, on Suplemenio de Polftica Social, ndim. 3,
pigs. 48 y 50. Gf. fambién EI derecho a vacacidn enual retribufde, en RNevista Trabajo, 1940,
nams. 6 y 7. . . ‘
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ta (111). El segundo problema se nos plantea teniendo presente aque]las
ret_rlbucmnes que se producen cn forma de suministros de variable cuan-
tia, agua luz, etc. Iis claro que en estos casos, sl el beneficiario se ausen-
ta, v. gr del domicilio, cerrando éste, durante el permdo de disfrute de
vacacién, no consume ni lucra de consiguiente ¢l suministro en cuestién
que, por otra parte, ofrece inequivoco cardcter salarial. Creemos que la
- solucién es facil si tales suministros sc determinan mediante un a priori,
esto es, atribuyendo un consumo minimo: en tales casos, si se trata de
suministro mediante precio bonificado, la diferencia en favor del trabaja-
dor podria ser computable para integrar ¢l monto econémico de la vaca-
cién. En el supuesto de suministros tasados sin pago de cantidad alguna
por el trabajador, Ta solucién es obviamente positiva. Sin embargo toda-
via quedarin pendientes cuestiones irreductibles a una norma general:
tal el caso de servicios gratuitoq de transporte, el consumo de pan en los
obradores, hasta el limite miximo d1arlo que prevé la Reglamenta-
cién, etc.

a) Indemmnizaciones por accidente de trabajo—La vigente legisla-
cién de accidentes, ha recortado la estimacién que de los abonos en es-
pecic se dibujaba en el régimen precedente (112). Segin el Reglamento
del Texto refundido en vigor (113) computan, para las obligaciones
‘—pago de primas y determinacién de indemnizaciones-— las remunera-
ciones efectivamente percibidas por el accidentado en dinero o en espe-
cle, cualquiera que sea su forma o denominacién, sin mas excepciones
que las alli indicadas, pero entre las cuales quedan comprendidos «los

(111} Salvamas, clare esld, aquellos casos que impidan a Ja émpresa dentro de s régimen
normal do abonos, la prestacion en cspecie. Bl Tribunal Ceniral de Trabajo estimé, en scnlon-
cia de 26 de mayo de 1050 que si bien es clerlo qure como norma general, el art. 38 de la Re-
glomentacién de trabajo en la industrin de Hosleleria prohibe la compensacion en metdlico de
Ja manutoncidn —lo que impide al productor reclamar cantidad por tal conceple cuando vo-
lunlariamenric ha renunciade a scr manienido— ello no obsta a que en aquellos perfodos,
como el vacacional, en que el servicio no se presla, pueda y deba serle abonado el imporle de
anuella, por farmar parte infegranle del salario, de acuerdo con el apartado 2.0 del art. 84 do
la propia Reglameniacién. TLa Resolucion de la Direccidn General de Trabajo, de 26 de enecro
de 19561, interpretande la Reglamentacidn a que alude la senlencia anterior, vino a determi-
nar gue duranie el descansa anual, los empleados gozardin de los beneficios que vinieran per-
cibienda, lanlo en metdlico como en esperie, pudiendo esta ser compensada monelariamente

{112} Establecia el Reglamenio de la Ley de Accidenles de Trabajo cn la Indusiria, de 31
de encro de 1933, ¥ u los fincs de fijar el concepto de salario para el cdmpulo de las obligacio-
nes en aqucl establecidas que «Para fijar ¢l salario que el obrero no percibe en dinero, sea en
cspecies, en” uso de habilacidn o en olra forma cualquiera, se computara dicha remuneracién
con arreglo a su promedio de valor en la localidad para los obreros de condicién andloga a Ja
de Ia victiman, art, 37, c).

(118) Art. 58
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«productos en especie concedidos voluntariamente por las empresas o es-
tablecidas en las Reglamentaciones de traba]o con excepcmn de la ma-
nutencién obligatoria y vivienda, cuyos 1mportes estdn también sujetos
a cotizacién» (114). Este precepto recorta notorlamente los alcances de la
retribucién in natura e, incluso, quiebra la validez de la doctrina que
- contiene el articulo 37 de la Ley de contrato de trabajo (115).
¢) Seguros sociales—La desconfianza hacia la rctribucién en espe-
cie se patentiza por las dificultades y aun posibilidades de ocultacién que
ofrece en materia de seguros sociales ( 116). De otra parte y en lo que esta
dltima tiene de presién tributaria, Ja 1 mcorporacmn a su sistema financie-
ro de cuantas remuneraciones y ventajas obtuviese el trabajador, coarta-
ria en buena parte la concesién de aquellas, con cardcter potestativo, por-
la empresas (117). Agreguénse, en fin, sobre unas y otras dificultades, la
no menor que representa ¢l fijar qué conceptos retributivos estdn sujetos,
y cudles no estdn, a cotizacién, lo que «envuelve no ya el tema técnico
de unificacién, sino el tema econdmico de cudles deban ser los recursos
reales con los que el régimen de seguridad social cuente» (118). Como se
observa, a las dificultades genéricas —referidas a la retribucién variable,
en general— no podia escapar la retribucién in natura, cuyas dificultades
€n cstos SUPUEStos se vienen resolviendo frecuentemente confiriendo va-
lor a priori, ajeno por supuesto al efectivo que cn metdlico representa la
retribucién en especie (119} Con todo, el régimen legal espafiol en mate-

{114) E! Reglamenlo ticne en cuenla la casa-habilacién para compudar ¢l salario base de
indemnizacién o renla, en refribucioncs por unidad de lewmpo a clecto de incapacidades tem-
porales, permanentes o muerte (arl, 60); fambién en los casos de remuneracién mixtn de jor-
nal y destajos o fareas (art. 62); en unos y ofros se considern igualmenle la alimenlacidn, Si-
milar consideracién hace el art, 71 para accidenles de trabajadores agricolas en cicrlas labores.

(115) Tampoco lolera osta legislacidn una inierprelacién amplia de la nocién de vivienda,
que comprendicse cierfos suminisiros —agua, calefaccién, luz, elc.— pues el arl. 60, 1.2 b), y
28 ¢) es riguroso al delerminar que el compuio se hard upor ¢l precio paclado por eserite o, en
su defeclo, el 10 9% del salavio. Al esfimar la  casa-habilacidn  «complemento  del salario» es
claro que el preceplo en cueslidn y, en general la legislacién e accidentes siguen el peligroso
rumbo de reputar real y verdadero salario, juridicamenle entendido, al que se¢ percibe en me-
lilico. Las consecuencias, v. gr., en la agricullura, o en ¢l pastoren, pueden ser graves, pese
al texto de los arts. 70 y 71 de Reglamento.

{116y Vid. MamavaLy, op. cil., pigs. 122-3; Rivero ¥y Savammun, op. cil., pag. 386.

(117) A esta iden parece haber respondido el Decreto de 21 de marzo de 1958, sobre me-
joras volunlarias de relrilhucion. BEn esin linea, la sentenciu del Tribunal Supremo, de 20 de
oclubre de 19585, fijaba con cardcter general Ia doclrinz dc que, salvo en los casos expresamen-
te previstos en la Ley, quedaban excluidas de compulacion a efeclos de colizaciones por chu-‘
ros ¥y Subsidios sociales, las gralificaciones o remunerariones complemeniarias del salario gue
el empresario conceda volunizriamenle,

(118) Avonso Ouea, Instituciones de Seguridad Sveiel, Madrid, 1959, pég._ 329.

(1190 Al modo porcentual gue en la lepislacidn espaifiola emplea el Reglamenio de acci-
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ria de salario base sujeto a cotizacién, y de consecuencia estimable para
la percepcién de indemnizaciones o prestacioncs de seguridad social,
pudo en principio calificarse de extensivo, a la vista del Decreto de 28 de
diciembre de 1948, al que, por otra parte débese la calificacién de wretn-
bucliones complementanas de caracter remuneratorio» atribuida a la
casa-habitacién, manutencién obligatoria y suministros en especie (120):
ahora bien, tal caricter desaparecié al excluirse estos iltimos por ‘el De-
creto de 17 de julio de 1949 (121). La reduccién a metélico del valor de
aquellas retribuciones complementarias vendrd dada, bien por lo est-
pulado en ¢l contrato individual, o predeterminado por la Reglamenta-
cién de trabajo o convenio colectivo, bien por el precio oficial, si lo hu-
bicre, cuando se . trate de suminisiro de articulos alimenticios (122). El
Decreto de 4 de junio de 1959 mantiene estos criterios,

d) Partictpacién en beneficios—A referir el tema de la remunera-
cién in natura a la participaciéon en beneficios obligan dos razones: la de
ser mayoritario el sistema establecido en las Reglamentaciones por ei
cual la participacién es determinada porcentualmente sobre el salario
percibido (123): y poxque diversamente, se registran positivamente mo-
dalidades de pa:t1c1p¢1c1on que consisten en atribuir a este titulo produc-
tos elaborados u obtenidos por la empresa. Atendiendo al sistema por-
centual, las Reglamentaciones tanto si establecen el reparto de beneficios
mediante un tanto por ciento sobre salarios, proporcionado al. beneficio
a repartit, bien por el sistema de porcentaje fijo sobre el salario atribuido,
al modo de un plus sobre el mismeo, operan, en efecto, con la nocién de
salario si bien, por lo comin, reducida al «salario base» o «salario mini-
mo». En todo caso se trata de porcentuar sobre las tablas salariales con-
tenidas en la propia Reglamentacién, lo que produce la exclusién inme-

denles, segun vimos, o mediante la evaluacion «a forfaite dada por decreto minislerial, siste-
ma utilizado en PFrancia con cardcler genecral (vid. concntarie al arl. 120 de! Code la Securité
anotado por Anorigu-Fruuon y Lacosre, Code annoté e la Securité sociale, Paris, 1958, piigi-
nas 53 y ss.

(120) Art. 1.

(121} Art. 2. ]

" (122) Para la liquidacion de cuotas de los productores de la industria panadera, la Reso-
lucidn de la Direccidn Gendral de Trabajo, de & de junio de 1950, remile el valor del kilo de
pan, al precio oficial de &ste. -

(123) Vid. resimenes. esquemdticos el contemido de las Reglamentaciones, en Herwanz,
Particip_acién‘en los beneficios, Granada, 1949, pigs. 63 y ss.: Laxca Garcia, Apunics sobre la
* participacién en beneficios, en Cuadernos de Politica Social, nums. 28 y 35; lambién, la po-
nencia de la Seccidn de Polilica social del Inslitulo de Estudios Peliticos, Le participacién en
beneficios en Espadla, en Cuadernos cils., ndm. 27, y Cenlro de Esludios Sindicales, Participa-
cién en beneficios, Sisicmas obligutories, Madrid, 1958.
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diata de cualquier retribucién en especie, viniendo por lo mismo a sufrir
nueva correccién el concepto tedrico y aiin técnico de salario (124). La
atribucién de los beneficios en espec1e aparece en algunas Reglamenta-
ciones de trabajo agricola y, recientemente, viene siendo reglstrada en
Convenios colectivos {125). Podra discutirse si estas modalidades son, en
rigor, formas de participacién (126} o si, en fin, la participacién cn 1a
produccén agricola se explica pura y simplemente como modalidad de
salario por rendimiento: en todo caso, su consideracién es itil a los fines
del presente estudio pues si, en general, aceptamos que las formas vigen-
tes de participaciéon en beneficios vienen a ser constitutivamente moda-
lidades de salario, he aqui que cste tipo de partlcpacon revela, una vez
mids, el relativo auge de la retribucién en espec1e

e) Indemmizacidn por despido—Contemplada con cierta atencién la
naturaleza juridica de la indemnizacién por despido, en los términos que
nuestro derecho positivo la establece y regula, revela un caricter mis pu-
nitivo que meramente indemnizatorio por resarcimiento propiamente di-
cho (127): el wabajador que es improcedentemcne despedido obtiene ¢l
derecho optativo a la readmisién o indemnizacién, en cuantia a ﬁ]dl’ por
el Maglstrado que declare la 1mprocedenc1a y limitada ésta al mdximo
del «amporte de sueldo o jornal de un afio» (128). Ahora bien, cudl sea
Ia matenia integradora del sueldo o jornal, es respuesta que viene dada

(124) Ello al menos formalmente, pues en realidad, la parlicipacion en beneflicios, cn
nuestro sistema, «no pasa de ser un ligero aumenio de sularios en forma de paga exiraordina-
rian, Arownse Ouea, Salarios y Scgurided, 1958, en Rev. lbercamericana de Seguridad Social,
1958, ntim. 2, pig. 271. La misma consideracidn salarial, en [lenxiiz, loc. cil., Ba¥dn y Pénez
Botwa la califican de supersalario evenltual, cf. Manual, v. 11, pig. 179.

(125) El convenio coleclive sindical agricola de Arroye de San Servin {Badajoz}, de 11 de
marzo de 1859 establece al respeclo: «los mozos de mulas, sperador y obreros fijos en general,
se les asigna una participacion en beneficios anuoal, ‘'por parle de la cinpresa, de 240 kilos de
garbanzos y 180 kilos de irigo, com I excepeion de que on el case e utilizar los garbanzos
para siembra, esta canlidad se reduce a 15 kilos, continunande 1a cantidad de irigo en las mis-
mas condiciones que indicamos, o sea, 18C kiloss. Vid. texlo en Consejo Social, Campo (4},
Organizacidn Sindical espafiola, Madrid, 1959. :

(126} La ponencia anles cilada se pronuncié por eslimar la inslilucidn de la parlicipacidn
en beneficios como 1nadecuada y dificul’osa. en su aplicaciin  al {rabajo agricola, Saliendo al
pazo de objecciones posibles, punluzalizd que las formas de participacién en los resullados
econdmicos de lags explotaciones agricolas o pecuarias, ya experimentados, son convenciones
gue no responden al principio eardinal de la inslitucidn de Ia participacidn, pues sc establecen
comoe sustitutivo del salario minimo, compulado on el mismo, y con lal certeza, qu¢ puede
afirmarse constituyen formas de salario legal de pago diferido. Vid. loc. eit., p.’nrjs. 44-5.

(127) Cf. nuestro estudie La indemnizacion per despido improcedenle y eof arbitrio judi- -
eial para su fijacién, primera parte publicada cn Ja Revista de Derecho del Trabajo, 1960,
nam. 37, en especial, pigs. 6 y ss.

(128) Vid. texlo refundido del procedmuento laboral, art. 99, pérrafo l.e,
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por el Texto Refundido del Procedimiento laboral, al establecer que: uSe
entenderd por sueldo o ]ornal la totalidad de los beneficios que obtenga
el trabajador por -sus servicios u obras, incluso el Plus familiar y las can-
tidades que viniere percibliendo por Seguros soctales» (129). Subrayamos
la integracién del Plus familiar por llamar la atencién sobre la amplitud
conceptual que del salario se introduce, la cual desborda, incluso. la no-
cién del articulo 27 de la Ley de contrato de trabajo, dado que en este
ultimo precepto no figuran las cantidades imputadas a cotizacién de se-
-guros sociales, expresamente hechas desaparecer por el leglslador al re-
fundir el texto de la Ley de 1931 (130). No deja lugar a dudas la integra-
ci6n de las retribuciones en especie al momento de calcular el salario para
la determinacién del monto de la indemnizacién por despido. Creemos
que otro tanto cabe decir respecto al célculo de la «indemnizacién com-
plementaria» a que alude el articulo 100 del citado Texto de procedi-
miento, por los jornales —entendemos debiera decir salarios o, como
hace el articulo antertor, aludir a sueldos y jornales— dejados de percibir
durante la tramitacién del proceso. Si ciertamente la norma del art. 99
antes citada pernnte, dada su amplitud aceptar la integracién de la retri-
bucién en especie a los fines indemnizatorios, no es menos evidente que
a la vez pone de relieve la dificultad con que tropieza el legislador en sus
reiterados intentos de precisar normativamente una nocién univoca de
salario. S a estos impedimentos ha de estarse, es légico que tales dificul-
tades, gérmenes de problemas en torno al salario, alcancen y problema-
ticen de continuo la determinacién y alcances de la nocién de salario en
especie.

{129) Arl. cit., parrafo 2.°; su lexla esti virtualmente lomado del art. 11 del Decrelo de
26 de oclubre de 1956.

{130) EL art. 27 de la Ley de 21 de novierabre de 1831 consideraba salario, enlre oiras
partidas, las «cotizaciones del patrono para los seguros y bieneslar, hencficios a los herederos
Yy semejanless. La supresidn de esle inciso en la refundiciin de 1944 le parece a Pfnez Borwa
plausihte, pues zlgunos de los epigrafes eslaban ya implicilos en el conceplo mismo de salario,
mientras ¢guo otros no deben equipararse a éstos, GF. El Conirale cil., pig. 132,

Recuérdese, por olra parie, que el plus familiar es excluido, a efectos del salario base en
accidentes —art. 58 del Reglamento— y no se comprende en las enumeraciones para iniegrar
el conceplo de salarios a cfeclos de seguros sociales 'en los Decrefos de 289 de diciembre de 1948
y 17 de junic de 1949, .

Sobre el caricter de preslacidén de seguro social «parficularisimon, vid. Acoxso OLga, Insti-
tuciones citz., pis. 206 y ss.; para cste aulor, «por lo misimo qu-C' no trae su causa del trabajo,
el Plus familiar no es salario», pdg. 207,





