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INTRODUCCION
Una ETaPA DEL DEREcHO DEL TRABAJO
1. La ingerencia exorbitante

Si hoy resulta ocioso recordar los motivos morales y de oportunidad
politica que determinaron la presencia del Estado en el ambito de las re-
laciones ldborales, quizd no lo sea tanto, a los efectos de una mayor pene-
traciéon en la doctrina juridica del trabajo, el invocar junto con la situa-
cién de emcrgcncm que provocara una legls]duon intervencionista, la de-
terminante psicolégica de quienes, por un camino u otro, contribuyeron
a su prohferacxon. Efectivamente tal legislacién consolida su necesidad en
la mente de gobernantes de inequivoca filiacién conservadora, en tanto
que instrumento tictico de poder; con fines mas politicos que de justicia
—recordaba Garcia OvieEpo— instaurd Bismarck en Alemania los segu-
ros sociales (1). Parejamente se produjo, en los juristas tedricos educados
en el hiberalismo, una evolucién de signo social, segin observa LEcaz La-
caMBR4, influenciada por los puntos de vista proletario marxistas, incluso
en ¢l caso de que tales juristas se hubieran declarado y creido ajenos al
‘marxismo (2). Tal ‘evolucién hubo de conducir a un postulado de Dere-
cho soctal en donde, mds que crear nuevos dogmas se forzaron los exis-
tentes en aras de su adecuacién a las nuevas situaciones surgidas; en este
sentido cabe adjetivar de «juridicar a la primera fase de la «legislacién

(1) Tretado elemental dc Dereeho Social, Madrid, 1954, 6.2 ed, XVII,
{2) [Lstudios de doctrine Juridica y Sociul, Barcelona, 1940, pig. 244.
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social» (3) que, por lo demds y en cuanto producto de mero compromiso
abocé, a la larga, en el problema eminentemente tedrico de la tecnifica-
cién de la norma juridica laboral. Si el Derecho del Trabajo, en el senti-
do de las técnicas de confeccién y aplicacién corria el riesgo de constituir-
.se como producto de aluvidn, similarmente hubo de vivir tal incerudum-
bre en lo que se refierc a sus pmpms fundamentos doctrinales (4} al con-
tender €n su seno formas de sus COgEﬂS y preceptos dlSI)OSlthOS PI'CCd.—
riamente decantados.

Tal vez a la doble presién de ambas tendencias quepa cargar en parte
la obtencién de carta de naturaleza del fenémeno «intervencionista» que,
en este sentido, constituyose en expresmn de una polltlca de Estado des-
tinada a salvar la_insuficiencia de los sistemas juridicos del tlempo y
también, la propia dogmitica que ofreciera [undamcnto a dichos siste-
mas (5).

Al mantenimiento de la situacién creada de una parte por la necesi-
dad del remedio social respecto de los problemas inherentes al trabajo
por cuenta ajena, y de otra por la paralizacién de la doctrina juridica en
orden al estudio y apertura doctrinal de esa misma nucva situacion, se
dchbe, sin duda, la ingerencia exorbitante del Estado en el orden de las
relaciones laborales, sobre todo en dqudlos pdlses donde el sistema juridi-
co general se mostraba poco propicio al arraigo «profesionaly de las for-
mas sindicales. El hecho es revelador st se atiende a la evolucién de las
naciones anglosajonas: concretamente el ejemplo inglés corrobora el aser-
to porque los sistemas britdnicos de derecho laboral son la mera recon-
(8) Deveart, Lineamnientos de Derecho del Trabajo, 2% ed, Buenos Aires, 1953, pigs, 167
Y ss ’

(4) Tace cast veinie afios observaba Lecaz Lacasara que «lo que podemos [lamak teoria
juridica en lorno a esta nueva rama del derecho, no ha logrado, en general, evadirse del
circulo en que iplerfieren los residuos de un liberalismo reconocide como Dmposible y:las exi-
gencias del socialismo marxistns, Op. cil,, pig. 245,

(5) Al plantearse el estudio de Ins relaciones de la Administracidn con la industria, cseri-
bia MeLLapo: o .aun cuando ¢l ejercicio de las indusirias se debe al esfuerza individual, en él
se funda y en &l se desarrolln y perfecriona, lodes los actas indusiriales suponen un aclo pa-
blico, se dirigen al fin social, exigen el respelo mutuo en sus tedmiles y desenvolvimienlo ¥,
por Gltimo, hacen indispensable la coexistencia del imterds individual con el coleelivo, pues no
puede admilirse gue por alcanzar ¢l bien parlicular una industrin, per cjemplo, nociva o per-
judieial, pueda cjercerse sin limilacitn algnma, causando dafios ¥ quebrantos a la generalidad.
De estos hechos nacen una serie de relaciones enlre la indusiria y la Adminisiracién no por-
que ¢sta sea indusirial ni deba dirigir los aclos y procedimienlos industriales, ni menos impo-
nerse a los individuos, sinc bajo ¢l conceplo de alla inspeccidn y polieia y para que los dere-
chos industriales y coleclivos sean religiosamente respetados por los industriales, prestando
también a éstos la mecesaria goranlia ¥y seguridad, para que’ ejerzan libremente su irabaja, en
cuanto los intereses sociales queden a salvow. Vid. Fervaxnpo Mernavo, Tratado elemental de De-
recho Administrative, 3.4 ed. 1890, pdg. 696. :
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versién doctrinal de las pricticas de common law con minima ingerencia
estatal (6), hasta el punto de que se ha podido escribir que el derecho in-
glés se estructura de tal suerte que pemntc construlr «a ambos lados de
la industria, y a cada cual, su propia casa, en la que la ley procura no
entrary (7). Por el contrario, las férmulas del sindicalismo doctrinatio,
usuales en pafses de Ja Furopa conunental, forzaron la accién legislativa
intervencionista, hasta ¢! punto de consolidarla duraderamente.

Con todo, doctrina y aiin legislacién vienen ultimamente reaccionan-
do ante un circunstancial orden de cosas que, de seguir su imperio su-
miria al trdfico laboral en un con]unto de normas rigidas de policia con-
geladoras, a la postre, de la necesaria evolucién de las formas de relacién
laboral, y sobre todo, desviadas siquiera inconscientemente del fin Glu-
mo de justicia. El esfuerzo que desde hace algunos afios viene realizando
el Derecho Administrativo en pro de la mayor individualizacién de las
relaciones del Estado con los cindadanos, apunta en las construcciones del
Derecho laboral. Ello explica, tdladmamente los estudios producidos en or-
den a reconsiderar y situar en el marco de la teorfa juridica los valores
de la voluntad individual, cuya tecnificacién y adn eticidad cobran nue-
vo vigor desde la perspectiva de nucstro Derecho (8). No en vano la vida
laboral se instala, juridicamente pensada, en la dialéctica de le anténomo
y lo heterénomo en cuanto categorias normativas (9), siquiera sus oscila-
ciones determinen el indice o incidencia de dos tendencias éticas funda-
mentales; moral de masas o moral de individuos, lo que conduce a repu-
tarlas por antitéticas y rec1procamente excluyentes. No debe ser asf,
. cuando menos tomada la reflexién juridica como mérodo, porque cabal-
mente ésta, propende a superar tanto ¢l aislamiento individual como la
disolucién de la individualidad en lo colecuvo, y ello para reconducir los
problemas de la convivencia al plano de las relaciones mdividualizadas,
bien que scan de los grupos entre si, de éstos con los individuos, o las ha-
bidas entre sujetos individuales. Insistiendo recientemente sobre estos, te-
mas, BrRuy y GaLrLanp observan, con indiscutible aclerto, que el Derecho
del Trabajo afecta los problemas mas candentes de la filosofia politica,
aquellos que responden a la interrogante de st la sociedad es para el in-
dividuo o éste para aquella, planteamiento tal que les permite concluir

(6) Sobre el asertn, vid. Kaanx-Farpuxo, Report on some - fundumeniol characleristics of
Labour Luw in Grew Brilain, en Atti del primo Congresse Internezionale di Dirilto del Lavors,
Trieste, 1932, phgs. 175 ss.

(7) Kamx-Fnrunp, loe, cit.

(8) Vid. Bavon; Lu eutenomia de la wolunfad en el Derecho del Trabejo, Madrid, 1955,
en especial, Introduccién; M. Aroxso Ganols, Le autonomle de la volunfad en el contrate de
trabajo, Barcelona, 1958,

(9 Vid. Bavoy, op. cil.
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que el Derecho del Trabajo sélo cumplird su misién en la medida en que
consiga conciliar los derechos de la persona con las prerrogativas de los
grupos sociales; el Estado y la profesion (10).

La conciliacién de las contradicciones entre individuo y grupo, desde
el plano del trabajo, quiza radique en la superacién del fenémeno de la
ingerencia estatal que, por otra parte, sigue siendo necesaria, al menos en
una cierta medida, dado el planteamicnto econdémico de las relaciones
laborales. Con todo, es necesario. advertir que la aludida superacién no
pretende hacer retornar al Estado y, por supuesto, a la sociedad, a los
dogmas y principios del pensamiento liberal individualista. La posicién
actual en este orden de cosas hace cobrar vigencia al pensamiento que
AzcAraTE formulara en las postrimerfas del siglo XIX, cuando después
de hacerse eco de la opinién de algunos individualistas segiin la cual debe
procurarse que la accién del Estado se reduzca y no que se ensanche, Ja
aceptaba para un futuro «en que la sociedad esté reorganizada», pues ad-
virtiendo que «si bien el Estado puede y debe dejar de ser causa de la
vida en estos 6rdenes de la actividad, siempre serd condicion de-la mis-
ma, y, por tanto, se ensanchard en la misma medida en que aquellos se
ensanchen y se hagan mds cornplejos» (11). Justficase de tal suerte —y
sigue en ple Ia drgumcmacmn——— tanto la necesidad de las pnmeras leyes
«protectoras» como la posrermr revisiéon de ellas, al momento en que la
estructura social deja sehtir su efectiva evolucién. Mas, jestamos asistien-
do a esta ultima? Por de pronto, 7onas de la sociedad laboral ofrecen
nuevos perfiles; la idea juridico-social de empresa configura una realidad
totalmente diversa de las formas «patronalesn de hace no mds de cincuen-
ta afios (12): en la nueva concepcidn empresaria el contrato de trabajo
adguiere en lo técnico-laboral “calidad propia, siquiera no suficientemen-
te concluida y positivada. Por otra parte, el concepto de profesién como
valor comunjtario trasciende las categorias del mero y arcunstancial ofi-
cio v, en fin, las organizacioncs sindicales de nuestros dias, son expre-
si6n palmariamente remgnmciblc de haberse consolidado una nueva dog-
mética de la aglupacmn profesional radicalmente distante de la que
alumbrara el viejo unionismo reivindicativo.

Ante panorama tal y tan someramente aludido, las técnicas operati-
vas del Derecho del Trabajo acusan el cambio y se perfeccionan o, al

(10) A, Brun y L Gavwanrn, Droit de Travail, Paris, 1958, pdg. 11.

(11) G. Azcinars, Bl problemn soecial y las leyes del trabajo, Discurso leido en el Alenco
de Madrid el 10 e noviembre de 1803, recopiludo en el vol. Estudios Sgcieles, Madrid, 1933,
pig. 244,

(12) Vid. Rapacrwerri, J recesse dellimiprendilore dul reppolo di Iwwero, passim, Mildn,
1967, caps. I, l; ¢ Introduzione alla teoria del lavoro refl'impresa, Milin, 1956,
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menos, asi se pretende en el orden de la critica doctrinal. Contribuir a la
evolucidn efectiva, y en lo que la misma tiene de beneficiosa tanto res-
pecto de la realidad laboral come de la misma ciencia del Derecho del
Trabajo, es tarea a la que el jurista no puede mostrarse indiferente.

2, El caricter limitativo del Derecho del Trabajo

Todavia circula en el presente la errdnea opinidn de que el Derecho
del Trabajo, tebricamente pensado, es algo asi como un abultado mano-
jo de coacciones arrojadas, a modo de tupida red, sobre la actividad pro-
festonal de los cmpresarios quienes, aprisionades en tales mallas, quedan
automdticamente impedidos de cualquier movimicnto de libertad respec-
to de su relacidn con trabajadores. La opinidn, dicho queda, padece
error; RIVERO y SAVATIER, como tantos otros autores, reaccionan v preci—
san la efectiva situacién al recordar que. si bien a principios del si-
glo XIX las relaciones laborales discurrian, de hecho, por el camine que
abriera la superioridad econémica del empresario, por lo que el legisla-
dor tuvo que reducir notoriamente y con cardcter progresivo la libertad.
contractual, «il serait inexac de ne voir, dans le droit du travail, qu’un
ensemble de limirations apportées a la toute puissance originelle de 'em-
ployeur en fait, le droit du travail, 1l reste dominé per le souci de la
protection des travailleurs et impose & leur bénéfice des obhgatlons a
I'employeur, consacre aussi, au proflt de ce dernier, des droits qui on
pour contrapartie des obligations simposan aux salariés» (13). Acaece,
en suma, que el Derecho del Tmbam en cuanto ordenador de ciertos
supuestos sociales revela clerto sentido limitativo, mayormente realzado
por la abundante materia sobre la que se deserivuelve y realiza. Mas, de
ahi a entenderlo como un conlunto totalizador y absorbente, y a la ley
pomlva cual axfisiante v enojosa 1mpos1c10n media distancia simtlar

a la que corre entre las formas de economia 1mperantes al momento de
aparecer las leyes «protectoras» del trabajo, y las vigentes en el tiempo
presente. :

Cuanto queda anotado nada quicre decir respecto de momentos dados
en la evolucién del Derecho del Trabajo, y atn de realizaciones de de-
recho positivo nacidas con dudosa fortuna: precisamente en estos posi-
bles casos, cuando la norma revela insuficicncia o desviacién respecto de
la intencion legislativa, la reaccién doctrinal no sélo es licita sino acon-
seJable porque ante una disposicién que amenace el cqu'hbno de situa-
ciones juridicas contempladas desdc la total perspectiva del sistema, pro-

(13) Vid. Rivero y Savamer, Droii du Travail, Paris, 1956, pdg. 3.
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cede su consideracién critica. Mas, en todo caso, no puede valorarse todo
un sistema normativo por el yerro circunstancial de cualquiera de sus
parciales realizaciones. Como tampoco es fecundo cerrar posibilidades al
desarrollo de una ciencia social que, segura y pacientemente, pretende ais- -
lar y conocer realidades superando la problemdtica de las mismas, en
aras de mayor beneficio comunitario.

La evolucmn tedrica del Derecho del Trabajo puede medirse, en cier-
to modo, por la metodologta de las progruuones y cambios pohtlco -socia-
les; producida la transformacién factica de una situacién social dada,
emerge de ella un ordus novus cuya inicial y primaria defensa es necesa-

.rlamente exorbitante. Con todo, tal situacién sélo se explica en la medi-
da de su transitoriedad necesaria, porque seglin que la nueva situacién
se consolida, ceden las iniciales tensiones, difuminanse los féreos astillados
primeros, y la actividad creadora cobra un clerto y nuevo sentido de 1i-
bertad, hasta' el punto de desplegarse amphdmente en la bisqueda de
elementos que enrlquucan y aseguren la situacién consolidada, Al perlo-
do de aislamiento defensivo, sigue el conexionador y, desde éste, por via
de comunicacidn entre ambos, la total consolidacién de las instituciones.
Al Derecho del Trabajo parece serle de aplicacién csta genética: los pos-
tulades de la nueva rama juridica —por otra parte no mucho mis joven
que otras dlsmphnaq hoy logradas e indiscutidas— son en definitiva su-
puestos de trabajo para dilucidar, desde ellos, proposmlones substantivas.
Esto explica que hoy se tengan por periclitados principios que fueron ba-
sicos en los comienzos de la elaboracién del derecho laboral, cual puede
ser el del protecczomsmo v. gr., sin que por ello sea negado valor a este
dato en lo que tiene de hlstonco respecto de momentos concretos en la
construccion cientifica de aquel.-

3. La superacion del «estatismon en la crisis
del derecho y las relaciones de trabajo

Cuanto antecede viene dictado por la realidad de situaciones que se
consideran en las pdginas sxgulentes La observacidn y recepcién juridica
del supuesto de alteracién de circunstancias preexmtentes al momento de-
establecer una relacidén juridica de trabajo constituye, por de pronte, un
propésito de rebasar el rigido estatismo en que. pudiera incidn todo el
Derecho del Trabajo y por el que se neutralizaria una de sus mas defini-
torias notas cual es la de la necesaria movilidad (15) en normas de cicrto

— it r——— . s
(18) Y nos referimos no tanle a la ripida sucesién de disposiciones legales —lo que, pa-

sado cierlo prudenle limile puede arriesgar la necesaria seguridad juridica— como a la flexi-
bilided de que aquellas han de estar doladas, Porque el Derecho del Trabajo sa realiza y es
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rango y atn respecto de determinadas instituciones (16). Por otra parte,
la consideracién laboral del tema del riesgo imprevisible presupone una
cierta. actitud respecto de los SUpUEstos mismos del Derecho del Trabajo,
en cuanto rama jurldica independiente. He aqui que razones de valor
cotidiano y razones de esclareciimiento doctrinal, inducen a plantear el
estudio de la imposibilidad sobrevenida o de la excesiva onerosidad en
las relaciones laborales.

Con ser cierto que ¢l contenido del Derecho del Trdbajo no se agota
en el contrato individual de trabajo (17), lo es igualmente qie la raiz dl-
tima de ese mismo amplio contenido se asienta en la relacién obligato-
ria. La superacién metodologlca de la relacién «derecho del trabajo igual
a contrato», determind mas tarde el tema polémico de otra correlacién
que cabe formular del siguiente modo: «contrato de trabajo tiende a re-
lacién Jaboraly (18). Facilmente se comprueba que, si ¢n un primer esta-
die el contrate de trabajo hubo dc singularizarse hasta obtener trata-
miento tedrico pr.oplo 19), con poster_londad, la rama ]urldlca nacida del

reatizado, en simbiosis unitive, por las realidades extrajuvidicas, sus bases son radicalmente di-
nimicas, Riveno y Savarmn —op. cil., pig. 11— molejan de inestible al derecho laboril, equi-
voradumende en nuestra opinién, porque si las normas laborales «reflélent un cerlain élalb de
Ia technique; que relle-¢i dvolue, ol les rogles perdeni loule significalion», ecllo acaece cuando
go han mezelado normas subslanlivas ¢ nstrumentales por cansu de l&enica legishativa defec-

tuosa. e aqui le necesidid, lan scnlida en esta disciplina —y en clerle modo rosuslla por ella

misma o lraves de su peculine lécnica normaliva, desdoblada en leyes del Eslado y normas de
canvencidn colectiva— de separar debidamente la norma juridica substantiva, configuradora y
reguladora de inslituciones jurirdicas, de la norma instrumenlal. No se lrala aqui de distinguir
cntre leyes en sentido esiriclo {(normas estolales de valor primoeredial) y leyes scoundarias y su-
hordinadas : Casrin, de gnien lomamos esla diferenciacidn vdllima, sitdta en efla e independien-
lemenle de lns categorias normnalivas ciladas, las que llama «prescripciones aulondmicas o re-
glas eslablecides por Yas organizaciones corporitivass. (Cf, Castin, Teorle de lo aplicacidn e in-
wastigacidn del Derecho, Madrid, 1047, pAg. 24). Son, on nucsirn wclodologia Yas leyes esiriclas
¥ las secandarias las que han de poseer un alio grado de perincabilidad « ese «certain dlal de
la technique» antes regislrado, y ello para evitur precisamenie la inestabilidad (le nuesiro De-
recho, suslituyéndela por la.dindmica movilidad que postulamos,

{16} En este punio cobra singular svalor de Llécnicau operativa del Derecho el régimen de
convening celeclivos de irabajo.

(17)y  Gf. lendencias en Penmz Botua, Kl Derccho del Trabajo, Madrid, 1947, y exposicidn
allima de Aroxso Gawcia, frirodoreidn al estudio del Derecho del Trabegjo, Barcelona, 1958,

(18] En el sendido relecionista del derccho comin alemia. expucslo por Pouo, Del contrafo
a la relacion de lrubajo, en Rev. de Derecho Privado, nims. 2889, vy por Pénrez Borua, Las
nuevas doetrinas sobrae el contrate de trebajo, Madrid, 1942, Una critica a la leorfa de la rcla-
cién, ¢n su posible releroncia al derecho espafiol, en Martin Branco, Kl contrato de frobejo,
Madrid, 1957, pigs. 181 ¥y ss. ’

(3% No por conocidas dchen dejar de ser ciladas dos obras clisicas; la de Lorman, Der
Arbeitsvertrag nach dem Privatereek des Deustchen Reiches, 2 vols. Leipzig, 1902-1908, ¥ la de
Bawnassl, Il condratio di levore, 2 vols. Milin, 1901. Recordcmos la aporlacidn Gllima debida
a Cormave, Lg nezione wnitaria del Confrelio di tavoroe, Turin, 19856,
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nicleo doctrinal del nuevo contrato, propendié similarmente a nueva y
original configuracion. Crece asl, more geométrico, todo un conjunto
sistematico can caracteres proplos, pese a que su técnica operativa hubo
de afianzarse entre realidades sociales de urgente y apasionado plan-
teamlento; con todo, el empefio queda doctrinalmente fijado, dicho sea
con plistica terminologl'a, entre la planificacién y la libertad, porque en
el Derecho del Trabajo coaccién y arbitrio no se excluyen reciprocamen-
te sino-que por el contrario, quedan correlacionadas al descubrir que el
hecho social del trabajo es categorfa sociolégica mensurable (20) y, de
consecuencia, susceptible de aislamiento y trato peculiares.

Porque no se trata de un derecho estatizado, sino de un sistema nor-
mativo de tendencia institucional (21), el del Trabajo corre a la par los
riesgos v venturas propios de toda época de crisis (22); posiblemente ob-
tenga el Derecho del Trabajo, de esta fase critica por la que transcurre
el derecho, en general, fundamentos bastantes para reafirmar, con su
consolidacién, un peculiar contenido y, desde Iuego unas técnicas pro-
plas Por lo qm. a Espana se refiere, la experiencia muy fecunda que
dejan tras de sf varios lustros de copiosa legislacién laboral, ha de contri-
buir a precisar cudl sea el asentamiento duradero de las instituciones ju-
ridicas del trabajo.

Cuando en materia de revisién de contratos por consecuencia de ries-
go sobrevenido y no previsto, leemos en el conocido estudio de LENEL
sobre la materia sus reservas ante el hecho de la nueva ﬁ]a(:lon judicial de
condiciones de cumplimiento porque ello, en su opinién, equivaldria

(207 En esle sentido, ol hecho socinl de la organiracion prolesiona), prosupone v determi-
na la nocesidad del Derecho del Trabajo. Vid. sobre esle punilo, Knotoscuiww, Jastinciones do
Derecho del Trabajo, Bucnos Aires, 1047, vol. I, pfigs. 26 y ss.

(21) Respeclo del contralo de trabajo, recogid yn osla iendencia Dumann, Precis de Legis-
tation Tndustrictle, 48 cd. Paris, 1953, mim. 274. La aplicaridn de la teorfa inslitucional a la
ordenacidn taborat de la empresa ha sido dllimareenic estudinda por Ravacuiern, Inlrodrzione
atly feoria del lavero nellimpresa, Mildn, 1856, en especial, pigs. 11 y ss. Piree Borua v DBa-
vos consideran la inslitucionmalizacidn de la cmpresa como supucsio de la transformacion del
Derechio deb Trabajo, cn su Maenuval de Derecho del Trabejo, Madrid, 1957-1958, v. 1, pidg. 1035.
En las inglilucioues de derecho disciplinario del trabzjo, la lendencia inslilucional adquiere
miximo relieve, como se revela en las obras de Musgurea, Bireito dissiplinar do Trabelhe, Sao
Paulo, 1950, y Lrea, Il polerc disciplinare del datore di lavoro, Milan, 1956. Por lo quc al do-
recho espafiol se refiere, registramos la lendenciz en nuestra obra Derecho Penal del Trabgjo,
Madrid, 1955, en especial cap. II.

(22)  Una vision parcial de ta erisis det Dereche del Trabajo fué ensayada pof‘ MazzoNt to-
mando como fundamento los nuevos principios del Derecho del Trabajo proclamados por la
Constitucidn italiana de 1947 y ol sislema de derecho positivo contenido en el Cédigo civil de
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a echar por tierra todo el derecho contractual (23), pensamos que, efecti-
vamente, la crisis del derecho alcanza a la crists de las instituciones juri-
dicas de obligacién contractual, de modo preponderante Y asi como del
Derecho Politico se viene predicando la crisis del Derecho y del Estado
per la crisis de la soberania, del derecho puvado de personas cabe aducir
pauejo planteamiento si aludimos a la crisis de la voluntad individual
como presupuesto de la crisis del derecho de contratacién. Con  todo,
cualesquiera momento critico consrituye, por definicién, un momento
problemitico, y de admitir que nuestro existir social lo sea de suyo, ca-
bria configurar al derecho como ordenador de situaciones criticas; desde
este punto de vista el derecho no serd tante muracién como fluencia, y
tampoco podrd entendérsele relativizado sino en constante adecuacién,
lo que en definitiva supone afirmar su perenmdad en cuanto obhga al
retorno del ser de lo justo a las esencias, desde las situaciones técnicas
actuales. Ante el hecho cada vez mayormente patentizado del recreci-
miento de la sociedad laboral, hasta el punto de que, para cualquier pafs,
la aislada y primitiva «cuestién social» se ha elevado a problema nacio-
nal (24), la actividad juridica ha de intensificarse planteando las cuestio-
nes sociales a la luz, no ya de técnicas, sino de los principios. Escribfa
hace unos afios RireRT, que toda evolucidén social ha de ser al mismo
tiempo una revolucidn juridica, s1 no se quiere que sea wna vana periur-
bacién politica (25). En este sentido, todo propésito de transformacién
de formas de vida conmin, o se realiza en necesaria conexién con el Dere-

1941, Si bien el autor niega la crisis —cenolozione, dungue e hon crisin— cierlainenle denun-.
cia una situacidn problemilica efecliva. Cf, Giuniano Mazzost, Crisi o evoluizone del diritio del
fuvorod, en Riv. dir. lavoro, enevo-mavze, 18954, pigs. 9 ¥ ss. En esla misia linea ha insistido
Navarena, relacionando la crisis del Dececke del Trabajo con la crisis general de nuesiro liem-
oy desde el dngulo del «problema deble compleiezza dellordinamenlo giaridico e della cor-
lexa del dirillon (Vid, Awstomio Navanna, Lo sporance (sinore) deluse, en Riv. dir. fovero, julio-
sepliembre, 1955, pp, 139 ss. '

Olro punle de visla que comporta, cn nuesira opinidn, eb planteamiento de la siluacidn
criticn del Derecho del Trabajo es el considerado per Avonso Gancia, al planlear las siele di-
recciones que en el orden doclrinal amenazan ol Dereche del Trabajo, expueslas en su estudio
I'eligres de disolucidn del Derecho del Trabueje, en Cuadernos de Politica Social, nnm. 35,
phgs, 47 y ss.

(48) Vid, La clausule rebus sic stantibus, en Rev., Deho, Priv, 1040, p. 79,

(24) TLvon-Carn, Manuel de Droit du Fravail et de e Séenrité Sociale, Parfs, 1955, phg. 30,

(25) Nierwst, Aspectos jurldicos del capifalismo moderno, Buenos Aires, 1030, pig. 2. Las
palabras citadas van precedidas de eslas olras, admonilorias en grado suma: «Es indlil creer
en el advenimicnlo de un nuevo sislema econémico si no se lienen preparadas las instilucio-
nes que le son indispensablesn.
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cho, o no pasard, a la postre, de constituir puro artificio repugnado por
los propios destinatarios del beneficio: por ello mismo, e} Derecho que-

da a su vez emplazado para responder, con su propia creacidn, a las ne-
cesidades que tales transformaciones evidencian.
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I Apuso DE DERECHO Y RIESCO IMPREVISIBLE EN LA CONFIGURACION
- pEL DERECHO DEL TRaBAJO

1. Crisis del avoluntarismo» individualista

No es aventurado afirmar que la sociedad del siglo XIX contempléd
el desarrollo de una considerable porcién de las relaciones privadas de
sus miembros en la tensién habida entre ley econdmica y voluntarismo
juridico, elementos éstos de esencia a la infraestructura del Estado de
Derecho o, mis exactamente, del Estado hiberal de Derecho (26). Es igual-
mente notorio el hecho segin el ¢ual fueron, de entre aquellas relaciones
las deducidas del trabajo por cuenta ajena, las que soportaron el maximo
de la aludida tensién (27), hasta el punto de cifrarse la critica al principio
de autonomia de la voluntad precisamente en el poder de -dominacién
cjercido por los arrendadores de trabajo, en el contrato de servicios (28).
Significativos conflictos laborales de¢ aquel tiempo tienen, sin embargo,

(26) Lecaz Lacwtraa hin deslaculo edmo Roresra vony Momrk, lroquelador de la expresidn
Estado de Derecho, puso de relieve el hecho de que, desde Guocto, loda 1o doclrina del derecho
natural y racional habia sido un pripcipio de elaboracion da la concepeidn juridica Jdel Eslado
(Ci’. LeGaz, fil Fstade de Derccho, en Revisla de Administracion Piblica, n® 8, pig. 13).

(27) Cf. Bowrato, Presupuestos crilicos para ¢l estudio del Derecho del Trabgjo, en Cuader-
nos de Polilica Sccial, n.® 83, pfg. 18; Avroxsa Gancia, La Codificacidn del Derecho del Trabaje,
Madrid, 1957, pig. 129; Lacos, Problemas hisiéricos del Trabajo, Chile, 1050, pdg. 125; Maz-
zowi, Il econtratte di levero nel sisterng del dirilio iralione del lavore, Florencia, 1954, pag. 1.

(28) Observaba MencEr, reipecto del Lohnuverirag o conirato de salario que «quien sin pa-
sidén juzgue las cosas, no podrd negar que cl sefiorfo o dominio ejercida por el patrano sobre
¢l obrero asalariado es, en su coulenide y exlensién, mucho wds riguroso que el que en nucs-
iro licmpo corresponde al cabeza de familia sobre su mujer y sus hijos, al lulor sobre un pu-
pilos, Vid. Bl Derechio civil y los pobres, Madrid, 1898, pags. 118-19.
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su causa en el fallo del pretendido ritme ordenador de las relaciones de
trabajo sobre la base de la libertad de contratacién. El iusnaturalis
mo ractonalista contractual, a la vez que permitia situaciones implicado-
ras de manifiestos abusos de derecho sobre amplios sectores sociales, de-
jaba a éstos indemnes frente a riésgos no tenidos en cuenta al wlerar la
genems economica de las relaciones de trabajo y, de consecuenaa sopor-
tados por los traba]admes

La prepotencia del individualismo juridico activé la necesidad del De-
recho del Trabajo, pues, como viene demostrando la critica histérica al
respecto, las primeras subversiones de signo laboral subsiguiente al in-
dustrialismo, se alzan no tanto frente al sistema econémico social impe-
rante como frente a las derivaciones que el mismo permitiera, y que da-
fiaban intereses de los wabajadores (29). Las relaciones de trabajo, juri-
dicamente entendidas, reclamaban una tercera via distinta tante de la
norima meramente dlqposmva como de la de orden pablico, o ley po'h—
cial. Esta bisqueda di6 origen a ja explesmn juridica del fenémeno sin-
dical, que desde este punto de vista vino a ser un elemento mds en la su-
peracmn del individualismo voluntarista: el reglmen de convenciones co-
lectivas, en su fase inicial, constituye una férmula transacional més que
la'instauracién de un sistema juridico técnicamente acabado. En dltima
instancia el Cumplimiento del acuerdo colectivo radica en el valor extra
juridico de la vis compulswa sindical. De aqui que la construccién tedri-
ca del Derecho del Trabajo no se agote con el denominado.derecho co-
lectivo, por cuanto este constituye, a lo sumo, un capitulo, siquiera el
mds caracterizado, de las fuentes de esta rama del derecho. Con mas, la
base de libertad, como condicién de la individualidad ]uuchca no que-
da deﬁmtivqmente garantizada por el derecho de convenciones colectivas,
de la misma manera que tampoco la asegura una rigida ley unpositiva,
por mas que refuerce su pretensién garantizadora y ain mitiva. Este
estado de cosas Incita a incorporar al Derecho del Trabajo un sistema de
realizacién de lo justo en donde la pérdida del primado de la voluntad
no conduzca, sin embargo, a la negacién de la libertad. En este punto,
las construcciones juridicas del abuso de derecho y del riesgo 1mplev1=;1-
ble contribuyen de modo notorio a la realizacién moral de situaciones
juridicas en el campo de la contratacién de trabajo.

En una genérica apreciacién carftica puede afirmarse, con Duranp,
que la doctrina de la autonomia de la voluntad, que de la individual
hace fundamento de la organizacidn social, es descalificada, primero, por-

{29} [Harlo conocida es la nocidn que del Sindicato, en sus origenes divulgaron los esposos
Wees: oisociacion permanenle de trabajadores que se proponen defender o mejorar las condi-
ciones del conlralo de trabajoo.



K1 riesgo imprevisible en el Contrato de Trabajo : D-261

que la soberania individual es desplazada por la idea de sociedad como
condicidén de toda vida material y moral; segundo, porque, consecuen-
temente, la voluntad libre deja de ser considerada como clemento crea-
dor de derecho; y tercero, v sobre todo, porque en orden a la ‘gualdad
de la voluntad, esta \iltima queda pulverizada cuando, en el juego formal
de la contraracién, presiona la desigualdad econdmica (30). En un orden
de mayor precisidén, sin embargo, ¢l derecho busca —el laboral en nues-
tro caso— conciliar los supuestos de libertad v orden social, indagando,
en cada momento, el equilibrio que sin duda ha de realizarse en cada
relacidn juridica concreta. He aqui cémo cobra valor, junto a la idea con-
tractual, hoy por hoy relatlvamente vigen te, la doctrina de los limites al
lmp(_rlO de la voluntad, dados, a priori y de modo Lspemal por las 1mp0—
siciones, segn advierte AvLonso Garcia, del p11nc1p10 del #nterés so-
ctal (31) como corrector de la voluntad desviada, prllluplo éste que por
la invocacidn que entrafia reafirma la delicada situacién del contrato de
trabajo, en orden a su misma naturaleza (32), o

Cuanto queda dicho constituye la condicién misma que justifica el
existir del Devecho del Trabajo;: a este incumbe, de modo muy especml
el evitar que, en aras de un formalismo trascendental se Heguc a la cosi-
ficacién de la voluntad, y ello consideranda desde un plano rlgurosamen—
te social las respectivas situaciones de trabajadores y empresaum Ccomo
sujetos de relacidn jlllldlCd Le incumbe, igualmente, evitar el tépico
socializante por lo que éste tiene de valor extrajuridico, salvando, por
supuesto, ¢l significado social insito en la norma.

A las vertebraciones dialécticas del Derecho del Trabajo, cual pueda
~ser, por ejemplo, la concebida por LyoN-CAEN —«normas que rcgulan la
explotacién del trabajo humano en régimen capitalista, los instrumentos
de lucha confra esta explotacién asl como las crecientés restricciones su-
fridas por el proplo 1eg1men a causa de aquella lucha» (33)— ha de opo-
nerse una concepeldén que parta, no de supuestos de contienda, ni tam-
poco dé¢ formas sociales de dominacién, o voluntarismo, sino de la idea
de realizacién de lo comin y socialmente dpcremble Por ello, para que lo
justo no sea «lo que convience al mds fuerten, sino lo mds deseable a una
sociedad de desiguales, se ha hecho necesario, primero, el voluntarismo
juridico, mis tarde la configuracién existencial estrictg y, por dltimo, el

0y G Durann-laugsaup, Treitéd de Droit de Travadd, Paris, 1047, v, 1, pag, 90,

(31} Le antonamic.., cil., pags. 96 y ss.

{32) S&i por el principio del inlerés socind cs coariada la volumlad imlividual en la relacién
de Irabaje, por ¢l principio del inferés seciel prevelenic explicaba Mawriniz Usenos la reclifi-
cacion de los aclos de la Adminisleacidn constiluiivos d¢ manifiosio abuso de derecho; vid., su
monografia La dociring del abuso del derecho y el orden juridico administrative, Madrid, 1947,

(33) Lvon-Caen, op. cit., pig. 20,
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criterio superexistencial —cn el sentido de Der Vecctto— que diferen-
cladamente sitha lo juridico en el dmbito de los valores (34).

La prob]enntlca situacién del Derecho, recognoscible a partir de la
quiebra del principio de la autonomia de la voluntad, s¢ revela qmgula«r-
mente en e! contacto juridico dc tmba]adoru y cmpresarios; topLCa es
ya quiebra de la 1gualdad civil por prleon de la desigualdad econémica,
pero el hecho, con ser clerto, no agota ni satisface la explicacién de ta-
mafa crisls, A nuestro modo de ver, el andamiaje de las que ya secular-
mente se vinteron denominando «cuestiones obreras», no se sostiene por
ese cquilibrio inestable entre igualdad juridica y desigualdad econdmica,
ni tampoco parcce resolver definitivamente el problema la configuracién

- del Derecho del Trabaio como derecho especial en cuanto parte de tales
destgualdades vy las resuelve creando otras (35). & en definitiva se trata
de emplazar cl imperio cfectivo de la igualdad ante el derecho, habrd dc
comenzarse admitiendo que ésta no es s6lo igualdad en la voluntad ca-
paz de manifestarse aunque no se manifieste efectivamente; la igualdad
]urldlca —marginando la igualdad econdmica cuyo predicado se hace
mds improbable en la medida que transcurre el tlempof radica precma-
mente en la garantia efectiva de actuar la voluntad segin cl bien comun.
Por ello, cuando la vida social potencia su méxima cantidad de proble-
madtica en la conﬁguramon masiva del rraba]() deja ver con violenta luci-
dez el drama de la convivencia. A partir de entonces comienza a hablar-
se de la quiebra del derecho; y también desde cstos momentos adquiere
méaximo significado el fundamento econémico de la paz social (36). No
otra Tundamentacién tiene esc estado de inquietud laboral que lmpregna
el segundo cuarto del siglo XIX, permdo en ¢l que el movimiento cartista
inglés (37) —1837-1848— sitla en primera linea los-derechos del traba-
jo, tiempo éste al que, en general, corresponde el comtenzo de la lucha
por ¢l producto integro del trabajo, cuyo «exceso» va a parar a los bolsi-
llos del empresario (38); he aqui algunas razones por las que el trabajo,

B4y  Filosofie del Dereelio, 6.8 ed, espafinla, pig. 332.

{85) Deveawr, al expener la naturaleza  del Perecho del Trabajo afirma que siguiendo la
corvicnte inlervencionizsfa, el derecho del lrabajo constiluye un derecho  especial, que se
dislingus del derccho goml’m «porque micnlras el scgundo supenc la ignaldad de las parles, el
primere presupone una situacién de desigualdad que tiende a corregir medianle otras desigual-
dades». Vid. op. cil., pég. 151. ' ’

136) Por olra parte, Tu fundamenitacidn omnémlm de Ta vila personal es anterior a Manx;
ya Hounis afirmaba, en su Levhiatin, que el valor de “in hombhre es, como el de lodas las de-
mas cosas, su precio; lo que se le darfa por el uso de su fuerza.

(37) Sobre ef eartismo, vid. Luict ne Rosas, Storia del Cartismo, Mildn, 1953

(38) Vid, Somnarr, El Secielismo y el movimiendo social en el sigle XIX, Madrid, ed. La
Fspafia meoderna, ndg, 37-8.
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entendido como hecho relacionador en el entramado de la convivencia,
desplazase del alcance del derecho. Deja el trabajo de ser expresi(')n de
vida activa con repercusmn social para hacerse tan sélo expresion mensu-
rable de un valor econémico, por lo_que cualquier sistema cultural, orde-
nador del mismo, quedard desp]azado mediante el fatalismo de las leyes
de la produccién y de la demanda. Ya no es el trabajo, tampoco, como
enseflara Santo ToMAs, perfectio operis et perfectio oberantis; no es
tanto actividad morzlizante como cosificacién de la actividad misma (39),
bien.econémico en suma, y tan sélo eso, pues basta recordar, al respecto,
la conocida proposicién del Capital: «el valor de los bienes produc1dos
por el trabajo es igual a la cantidad de trabajo socialmente necesario
para producitlosy.

En resumen: no cabe hablar de igualdad juridica cuando ésta sélo es
formalmente concebible, ya que su expresién en derecho, mediante la
manifestacién de voluntdd se hace virtualmente irrealizable en socieda-
des cuya estructura vienc determinada jur{dicamente por el primado del
voluntarismo individualista, si, pero condicionada por ingredientes extra-
juridicos de peder o coercién tales y tan insistentes, que invalidan en ab-
soluto esa igualdad sélo formalmente concebida (40).

2, Del «legismon laboral, a la' ordenacién
juridica del trabajo

Dos sucesos muy generalizados en su tlempo plantearon la problema-
tica general del contrato de trabajo. Ellos fueron, de una parte, la deter-
minacién incondicionada de la causa en el contrato desde el punto de vis-
ta del trabajador {41), hecho éste que habria de perturbar en su rafz cual-

(89)  CF. critizn » Ja des moralizacién del lralajo en Mars, en la obra de Barracua, Filo-
sofie del Trabejo, versién cspafiola, Madrid, 1953, pdgs. 151 ¥ ss.

(40) En este senlido, la liberlad parva el horo fuber quedd explicitamenle formulada por
Liuts Braxe en su Discnrse o la Comision di Luxembnrga, en 1848; «La liberldé consisle, ne
pas seulemen! dans le droil, mais dans le ponvoir donné i chacun de developper ses [acullésw,
Vid, Branc, Sur UOrganisalion du Traveil, en Grearms, Le Droit eu Trevsil do Lugemburg el
i UAssamblée nalionale, Paris, 1840, &, 1

{41} Considerando la cavsa come fin que prelenden, fas partes a1 conlratar, la aplicacién de
fa leorta de la eausa al conlralo de teabajo no planlea, en opinidn de Duonaxo, dificuliad espe-
cifica. Mas, ¢ come advirle esle autor, la nocidn de rausa ofree dos aspecles, la alusidn que ha-
cemos corresponde al primero, eslo es, In causa en cuanle es para ¢l (rabagador la oblencién de
salario. Por eilo no parcee sen exaclamenie causa desde esle punto de vista «l’alicinte du salaire
promis par Pemployeur», como seiala el iratadista ecitado. Por conscouenciz, lampoco cahe
aceptar sin reparos ¢l qus «pracliquement celle notion de cause n’a, dans le conlrat de travail,
¢que peu d’imporiances (Cf. Duwaxp-Vizu, op. y vol. cils,, pdg. 302} sino que, desde este plano,
la pretension de quicn trabaja —lucri facicndi causa— no viepe dada por el salario, prometido
sinn par el precisads en juslicin o, dicho en olros términes. el Yrabajador causaliza el negocio
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quier garantia juridica al momento de contratar. El segundo se cifré en
la determinacién igualmente incondicionada y unilateral, de la extincién
del contrato, a voluntad del empresario (42). Ambas situaciones fueron
tratadas primeramente con técnicas de derecho privado, y mds tarde me-
diante leyes con caricter de orden p“l.'lblico las cuales, al realizar la inter-
vencidn administrativa en la relacién laboral, la desnaturalizaron sin re-
construirla sobre nuestras bases juridicamente diferenciadas, sumiendo
asi el problema en los arcanos de la solucién meramente polirica. Por
todo ello, el futuro téenico de solucidn de tales cuestiones, va unido en
buena parte a la configuracién del Derecho del Trabai()' sélo cuando
esta rama juridica configurare con secllo peculiar sus proplas instituciones,
podra decirse que alcanzé indiscutida plenitud.

Con todo, un momento slgmﬁcatlvamente configurador del Derecho
del Trabajo lo constituye aquel en que la .teoria del abuso del derecho
pugna por resolver, en especial, la segunda‘ de las dos cuestiones anterior-
mente mencionadas (43). Es en el derecho francés donde la cucstion se
plantea y va a resolverse, primeramente, a través de resoluciones juris-
prudenciales de los tribunales inferiores quienes conceden, en eqmdad
derecho a reparacién cuando cl trabajador es despedido sin motivo jus-
tificado (44); después, mediante la recepcién por la jurisprudencia de la
Corte de Casacidn del principio de la indemnizacién de perjuicios en los
despidos sin motivo (45), y mis adclante, en fin, por dos reformas legis-

contractual al pretender como fin objetivo el que medianle su manifestacidn de volunlad se
le procure una refribucion. Precisamenle su falla de libertad para deferminar materialmente
el nuantum de la misma, povoed en buena parte la crisis de las relaciones laborales a que ha-
comos mencidén,

(42) Sobre la aplicecién de los principios del abuso del derecho al Derecho del Trabajo,
vid, Boumaro, Presupuestos crificos para el cstudio del Deresho del Trabojo, cn Rev, Inlerna-
cional de Sociologia, n.® 47‘.

Pricen, L'abus du droit dans e Jormation et disselulion du confrat du traveil, Paris,
1942; Acvmie, Lo ruplure dhusive du coniral du lravail, Paris, 1955.

{43} Dcjamos a un lade la aplicaridn de la leorfa el abuso referida a los conflictos co-
lectivos de Lrabajo. Sabido es edmo el ejercicio abusive del dereche de huelga delerminé la
invocacidn el principio de los actos abusivos para, desde él, regular los supueslos de paro con-
certilo, Sin embargo, es de llamar 1a alencién sobre lo que de configurador tiene, para el de-
recho colectivo, la recepcién de la [eoria, Sobre el lema, vid. la obra c¢lisica dc JossERAD,
Llahus des droils, Paris, 1805, v Pramion, Treiié de Proit civil, v. T,

(44) Durasp-ViTu, Traité..., v. I, pigs. 868-2, citan fallos de Conseils de prud’homnpies y
Canrs d'uppel gie se remonfan a 1858, ’

{45) Las resoluciones iniciales de los tribunales franceses inferiores no habian sido acspla-
daz por la Corte de Casacidm, que pariia del principio segin el cual «le louage de services fait
sung determination de durée, pent toujour cesser par la libre volonte de 'un ou T'autre des
contractans», y de que «nul n’est en faute 5'il n’a qu’user de son dreits (Cf. Ruveno-SavaTiER,
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larivas de considerable importancia, tanto para los casos planteados como
para la propia configuracién del Derecho del Trabajo; ellas fueron, la
promulgacion de la Ley de 27 de diciembre de 1890 por la que. consa-
grandose formalmente el principio del abuso de derecho en las relacios
nes de servicios. se maodificaba el texto del art. 1.780 del Cédigo civil {46)

. para resolver en buena parte la polémica sobre la articulacién de la
plueba (47), la Ley de 19 de julio de 1928 que modificando el texto del
art. 23 del Cédigo de Trabajo (48), introducfa en el procedimiento labo-
ral el llamado principio inquisitivo, siquiera embrionario en la formula-
cién legalmente adoptada (49). Todos estos momentos evolutivos (50)
constituyen, a la vez, una muestra incuestionable de la insuficiencia del
wlegismon estricto en cuanto férmula juridica para resolver los conflictos
luborales, como expresidn del fendmeno de la configuracién ]urldl(:d muy
peculiar que el Derecho del Trabajo, representa, pues formas técnicas va-
lorativas cual la del abuso del derecho, hallan en el marco de las relacio-
nes laborales, tanto individuales como colectivas (51), el mdximo de eft-

op. cil., pig. 462). Manlenianse en definiliva Yos principios de Gawo —nullus videlur dolo face-
re qui suo jure ulitur {D. 1, 17, 83)— y Pauro —Nemo damnum f{acil, nisi quid id fecit gquod
[acere jus non dabel (D, 1, 17, 151). 7 . ,

(46 La modificacion fundamental eslabiecié : «Neanmois, la résilialion du coniral par la
volonlé &'un seul des conlraclans peul donmer licu d domrmages-intérélse, Como  observa
Dunann, esla solucion ya habia  sido wlmilida con anterioridad (Gl Treité..., v, 1, pig. 869).
Para nosolros, sin embargo, ofrece el vater de ln consagracion de una nota peculiar en la re-
lagidn de trabajo, no hallada en olros conlratos de prestacién de aclividad persanal.

(47)  Jurisprudencialmende 1a c.argn de 1a prusha seguia alribufda por principio de derecho
coinfin a quien pretendla la indemnizacidn de dafios. Lo ley, como ha observado Asiaup, «res-
fait nuette sur la question et ce silence de ka loi Gtail yolonlaires (Vid, Gours de¢ Droif du
Travail, Paris, 1052, 3, pig. 979. Sobre la cuestion planleada, vid., ademds, Dunamvwe, Trajté..
v. H, pags. 869 y ss.; Mac~an, Le délai-congdé, Paris, 1933, pags. 120 y ss5., Rivero y Savaren,
op. ¥ loc. cil.; tarnbién, la recienle tesis de Autii, Ja rupfure abusive....cil,, asi como la nota
de éste publicada cn Droit Sociel, 1056, pig. 153 sobre Nouwveeus aspecs de lo jurisprudence
de la Court de cassation & propes de lu ruplure abusive du eondrals du tfrovail,

(48)  «T.a Iribunal, pour apprécier s°il y.a abus, purra faire une enquéte sur les circous-
lances de Ta ruplure.” Ve juguemenl devra, en lout cas, menlionner expresément le molif
Callégué par Ia partie qui aura rompu ‘te conirats. No obstante, la Corte de casacidn sigue Ia
vfa -tradicional al eximir de la carga de la proueba ab cmpresario (G, Dunawo, Traité..., 1,
pigs. 870-1; Rivero ¥y Savamenr, op. cil., pigs. 467-8). 8dlo cn los cascs de despido consecuen-
cia de una huelga, ha sido legalmenic admitida ln inversion de Ia prucha; segan la ley de 11
de febrero de 1950, corresponde al empresario probar In faute lourde romelidn por ¢l irabaja-
dor (Cf. Bivero, op. cil., pag. 468). .

(49) Vid, "la atribucidn poleshtnq en orden j ]'1 invesligacion realizada por el Iribunal, en
nota anterior,

(50) Su exposicién critica en Rivero y Savavinn, op. eit., pégs.-4-52 y s5.; Dunawe, op. ¥
vol, cit., pdgs. 466 y ss. ’

(61) Vid. supra nota 43.
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cacia ‘Por ello, aunque desde otro dngulo, ha podido- afirmar Borrajo
que «el moderno Derecho del Trabajo, al menos en sus partes mis esen-
clales y técnicamente juridicas, ha surgido por imperativos de vida social
para corregir un monstruoso y generalizado abuso del derecho (52).

Sin centrar la temiética en el tema del abuso del derecho y su adecua-
cidn juridico laboral (53), lo invocamos por ahora a los efectos de sefia-
lar su valor conﬁgurador cn la génesis del Derecho del Tlaba]() porque
la tesis del abuso situd, frente al legismo individualista primero, y al tui-
tivo después, la necesidad de una reciificacién, no ya de las bases din-
micas de las relaciones laborales, sino de la estructura misma de aque-
1las (54). :

Y ain sin centrar la temdtica laboral en el contrato, sino en las di-
versas relaciones que el hecho del trabajo engendra (55), una aproxima-
cién critica a las situaciones de conflicto realmente planteadas, pondrd
de relieve como Ja mision del jurista ante ¢l problema no radica tanto en
proclamaciones subversivas o, en todo caso, extrafias al derecho (56),
como en la articulacidn tedrica de soluciones socialmente justas De aqui
que en presencia de relaciones ]uudlcas que son consccuencia del ejerci-
clo de derechos sub]etlvos (57), no corresponda al estudioso tanto la ne-
gacion de las mismas como su adecuacién a postulados morales de con-
vivencia. En este sentido, la concepcién que del abuso del derecho ofrece
Marrinrz Useros al considerarlo como «el e¢jercicio consciente de un
derecho subjetvo de consecuencias dafiosas para el interés social preva-

(62) Vid, Presupuesfos crtiicos, cits., pig. 4%4. DPara Bonrralo, que sigue a Pnamion en la
preposicion, de que el derecho cesa donde el abuso ecmienza, este Ultimo, en rigor de iléenica
juridica es inconcebible, s, en conexisn con la configuracidn esldiica del derecho, propia del
sisletna liberal, [a conciencia del aclo njusle arbiled como rectificacién del mismo la férmula
del abuso del derecho, )

(53) Vid. ésta, respecle del derechio espaitcel, en el articulo de Bonnaio publicado en la Me-
vista de Derecha del ‘Teahajo n.e 1. E! abuso de derechs en el Contrateo de Trabgjo.

{64} Recordemos con Mantinuz Ussros ocdmo, Baupnv-LicaNTINENE iras seguir primoero a
Pranmon ¥ o Essein en su repulsa a lx feoria del abuso, la hubo de adwilir al explicar —en la
obra que con Wane escribicva Du coniral de leusge— por la lesis del abunso del derecho la
responsabilidad que se origina de la ruplura unilaieral del conlralo-de empleo. Cf. La daefrina
del abuso... cit. .

" (55) EL presupuesto socioldgico, de ponderable valor juridico de emlender el irabajo comao
hecho social, ofrece fecundas posibilidades para una mis acabada concepeidn del sistema juridi-
co del trabajo.

(56). El jurisla, en tanto que juorisla, no es un reformador social sino un incesante pos-
talador de la justicia parliendo de situac‘ioncs sociales dadas y desds un régimen normative
vigente, ’

(57 En fanto en cuanlo la esiluclura de¢ los ordenamientos legales responden explicita

o implicilamente a estas categorias.
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te» (58), contiene el dogma de la juridicidad porque esti configurando el
concepto desde una situacién normativa fuertemente individualizada y
voluntarista, en pugna con fa hipdtesis social de convivencia a la que la
justicia propende.

Los alcances de este punto de vista, a los efectos de una dogmatica
del Derccho del Trabajo, parecen decisivos. Meditese sobre el hecho
apreciado por DuranD de que la recepcién por los tribunales franceses
de la doctrina del abuso del derecho en el orden laboral, vino indirecta-
mente a crear nuevas categorfas juridico laborales,” cual Ja de la establh—
dad en el empleo (59), a la que cfectivamente cabe considerar como pre—
supuesto de una nueva ¢ importante situacién ]uudlca no opuesta nece-
sariamente al derecho de corte individualista, pero sf limitativa de sus
desviaciones, ya que permite, a través de la consagracién positiva del
status de naba]ador (60), institucionalizar la vida del trabajo, ob]etlvan-
do la relacién para reconducirla a una nueva y duradera estructura juri-
dica no tanto negadora del contrato como superadora de éste al propen-
der hacia lo comunitario sin por ¢llo destrozar la zona de libre movimien-
to de la persona. Precisamente la defensa de valores Juridicos de la per-
sona—sea en cstos casos trabajador, sea empresarlo— prec1sa en ¢l Dere-
cho del Trabajo, de la adecuacidn de la teoria del riesgo imprevisible.
Nunca podrd perder el Derecho su sentido individualizante (61) en aras
de una desenfocada comunizacién de la vida social.

3. Valor laboral de la teoria
del riesgo imprevisible

Al igual que aconteciera con la doctrina del abuso, la teorfa del ries-
go imprevisible contribuye, resolviendo  situaciones que propulden a
crear estados de abuso, precisamente, a una mds singular caracteriza-
cién del Derecho del Trabajo, al dotarlo de flexibilidad y poder psicold-
gico de adecuacidn, permitiéndole asi realizar virtual y pricticamente los
valores de lo justo. Para evitar tanto las aberraciones del voluntarismo
a ultranza, como los peligros de una, a veces, insensible socializacién de
situaciones juridicos laborales, se hace necesaria la recepcién tanto de la

(58) Vid, Il abuso..., pig. 54.

(69) Duranp, Traité..., 11, pig. 96, .

(60) Sobre siznificacion y valor del stafus laboral vid. nucslro Derecho Penal cit., pigs. 31
vy ss. Ullimamente uliliza estos crilerios Mancantorio cn su op., dppunti di Diritlo del Lavgrp, '
Milin, 1958, pussim. Tamnbién, Prosermrt, Lo posizione professionale del lavorotore subprdi-
nato, Milin, 1958. '

(61) Que nada tiene que ver, ello es claro, con el eplendimiento «individualistas del De-
recho, al modo usual.
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doctrina del abuso como la del riesgo. Por lo que a esta Gltima se refiere,
su aplicacién a las relaciones de trabajo ha de coadyuvar, de una parte,
a la regularizacién técnica del Derecho laboral, y de otra, a la flexibili-
zactén de las relaciones mismas en evitacién del poder .atractivo que,
con signos respectivamente contrarios, siguen ofreciendo individualismos
voluntarista y socializacién, como férmulas parciales y juridicamente ex-
trafias pero -invocadas de continuo por quienes desde una condicién
u otra son partes en la relacién de trabajo.
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iI. RECTIFI(IACIéN DE LA VOLUNTAD EN LOS PACTOS POR EL PRINCIPIO
DEL RIESGO IMPREVISIBLE

1. Elaboracion juspablica de la teoria
del riesgo imprevisible

Si la conciencia juridica ha acusado en todo tiempo su sensibilidad
ante el hecho de la aparicién imprevista de circunstancias que ‘dificultan
notoriamente la prestacién del obligado (62), la coherencia de esa acti-
tud, hasta el punto de quedar articulada en sistema tedrico, ha sido obli-
gado producto de las convulsiones del siglo XX (63). Mds ain, del campo
del derecho piblico procede la elaboracién de la teorfa del riesgo impre-
visible, y asi lo puso de relieve Hauriou al recordar que «es a la zaga de
la ]urlspruden(‘m administrativa como se ha moldeado la cuestién y sus
soluciones» 64) Las diversas explicaciones buscadas al hecho de la nece-
sidad de revisar el contenido de los contrates cuando de tener que ser
cumplidos segiin acucrdo previo dificulta en grado sumo la prestacién, y
que pretendian resolver ¢l problema dentro de la situacidn contractual
—esto es, salvando el principio pacta sum servanda— con métodos de de-

(62) Someras nolas hisléricas en Bapeses Gasser, El riesgo {mpreuvisible, Barcelona, 1946,
pigs. 31 y ss. ) '

(63) Con independencia de los precedentes histdéricos remotos —Cf. Baveses, op. «il.,
pag. 3l y ss.— que culiwinan en la férmula candnica de la cliusula rebus aic staniibus—«con-
traclus qui habent fractlum succesivuin vel dependenliam de fuluro rebus sic siaplibus intelli-
genlurs— cuénlase con precedenles de exencion para el case de obsticulo sobrevenido, en el
siglo XIX; ta! el derecho inglés hacia la segunda milad de dicha centuria, vid. CamuLro, La
revisione della norma colleitive di lavore, Milan, 1942, pig. 11,

(64) La tcorie del riesgo imprevisible y los contralos influldos por instiluciones sociales,
en Rev. Dcho. Privado, 1926, La aporiacién administrativa al respeclo, en Auvenxy-Bexxeror,
La théoric de U'imprévision, Paris, 1038,
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recho privado, constituyeron nobilisimos esfuerzos por salvar a la volun-
tad contractual de su naufragio irremediable' asi, las criticas a la teoria
de la presuf)oszcwn de WinscHem, a la de la base del negocio, de Orr-
MaNN, o a la tesis de Os1I sobre la idea de la veluntad marginal y aitn
a la tradicional de la cldusula rebus sic stantibus (65). Mds todavia, la po-
lémica en torno a las facultades de revision atribuidas a los jueces en esta
materia, se centré desde el proyecto FaiLor (66) en lo que de negacién
de Ia voluntad individual tiene el hecho de establecer por via judicial
nuevas condiciones evidentemente distintas de las pactadas. Y es que
acaece que s6lo mediante Ja tesis del riesgo es posible admitr una recti-
ficacién de la voluntad, sin precision dé intentar un siempre equivoco re-
descubrimiento de los interiores de la voluntad misma para, dc%pués ha-
cer coincidir ese psicolégico hallazgo con una posterior situacidén externa,
ni prevista, ni pretendida ni buscada. Con claridad ha puesto de relieve
este hecho el prof. BATLLE en su critica al respecto: «no es posible des-
cubrir Ja intencién de las partes cuando se trata de supucstos que ni si-
quiera pudieron preveerse, No ha habido voluntad sobre tales supuestos.
Nihil volitum qui precognitum (67).

El problema encontrd solucién en el campo del derecho pl'lblico don-
de la posibilidad juridica de resolucién y, sobre todo, de revisién hallé
eco doctrinal. Con la famosa sentencia del Consejo de Estado francés en
el ]1t1g10 de la Compaiifa del Gas, de Burdcos, se inicia la tendencia re-
~ visionista (68), eqmdlstanre tanto de la rlgldu del mantenimiento de

condiciones previas como de la resolucién del pacto, soluciones ambas
que sobre no serlo efectivamente, pmducen por su extremosidad conse-
cuencias igualmente dafiosas. Sobre todo si se advierte que son las rela-
clones juridicas originariamente privadas, pero que sufren transformacio-
. nes por evolucidn social (69)—contratos de locacién y convenios colectivos,
especialmente— las que con mds presteza obtienen la pOSl])llld:ld de re-

{65) " Un resumen de las construcciones tedricas para fundamentar Ja revisidn de pactos, en
Carurro, op. cil., pégs. 18 ¥ ss. Vid. igualmenie Bavusus, ops oil., par. 62 y @, ¥y LLuis y Na-
vas Brusi, La Uemada eldusula rebus sic staniibus eomo delimitadora del alcance del principie
de que los prctos han de ser ahscrvados, en Rev. geal. Tog. v Jur., aclubre 1956, pigs. 303 y ss

(66) Proyeclo de ley Fawror, de 1915, presentado a In Cimara francesa, alrihuyendo al
Cver facultades de vevisidn de conlralos afeclados por consciuencias imprevistas

{67} Baruir, La imposibilidad ccondmica sobreveride y ‘no previsie en Te ejecucion de los
contralos, Murcin, 1945, pig. 14. :

(68) TNe enire Ta numerosa lileralura provocada por la senlencia de 30 de mavo de 1916,
vid. nola en Rewie Droit pub., 1916, pag. 238; Sawr-Marc, De P'imprévision dans les contrals
administratifs, Parls, 1918. : '

{69) FEs en la legislacién administrativa donde con prioridad cronolégica se regulan su
puestos de riesgo imprevisible. Asl, en Espada, la I, 0. de 24 de enero de 1862, aceplaba la
rescisién de los con'ralos de obras pablicas por variasidon de precios y jornales, pera no la
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visién por ricsgos (70). El suceso viene a corroborar pricticamente la idea
de que la prevalencia de imperativos sociales obliga no tanto a negar los
valores de la voluntad como a supeditarlos a las necesidades efectivas y
aiin morales de lo comin. Por tanto, resulta indudable que, en conflictos
entre voluntades preordenadas aun finy contrapuest'ls en una clerta me-
dida, cuando el problema tiene su origen en lo excesivamente molesto de
la prestacién a deducir, la solucién del conflicto estd fuera de la voluntad
inicial de las partes; tal vez con ello se revele, en una estimativa extra-
juricial, la relativizacién del ser de la voluntad. Y a propésito se elude
aqui la referencia a la excesiva onerosidad de las prestaciones, tomada la
expresién en su usual significado econémico estricto (71) porque, de una
parte, la expresién, siendo valedera, no agota todos los supucstos de revi-
siones, resoluciones, modificaciones y . suspensiones, ya que, como mads
adelante se observa, riesgos marginales de lo econémico pueden hacer
acto de presencia en los contratos: y de otra, porquc hay supuestos con-
tractuales en los que el entendimiento de la excesiva onerosidad, dada
la sitnacidn real ante la que se presentan, hacen descalificable la petlc'on
de exoneracién .

La observacién dltima se realiza y comprueba con mayor grilfisrno en
las relaciones de trabajo precisamente. De ahi la 1mportdnc1a que para
éstas tiene la teoria del riesgo imprevisible: su 1nc01p0rac1on al Derecho
del Trabajo se apoya en la necesidad de admitir la revision, primero y
con ella la posible resolucién, suspensién y aun modificacién del conte-
nido de las prestaciones laborales en aquellos casos en que el evento sur-
gldo compromem y dificulte notoriamente la realizacién humana que
entrafia en todo caso la conducta del trabajador. Lo mismo cabe predi-
car de la del empresario, afiadiendo en este caso la pmlblhdad—menos fre-
cuente en el supucsto del trabajador— del menoscabo econdmico de con-
sideracién.

2. Incorporacién de la teoria del riesgo imprevisible
al dereche de cenvenciones colectivas de trabajo

Aun excediendo el tema de nuestro propdsito es obligado seiialar el
suceso de que el planteamiento de las relaciones laborales substantivas

revision. En Francia, el ya cilado proyecto Fawwor, convertido cn Ley cn 1918, En Halia, el
R. D. de 8 de febrero de 1923 v ¢l R, D. Ley de 21 de julio de 1927, sobro revisidn de pro-
cios en contratos administrativos.

(70) TFrancia; luyes de revision de alquileres de 1018 y 1925, y leyes de 1827 y 1033 sobre
rcvisién dc contralos colectivos de lrabajo. En Yalin la revision de los condratos coleclivos
quedd establecida por el art, 71 del R, D de 1 de julio de 1926.

(71) Es frecuente remilir los supueslos de ricsgo a condiciones meramente econdmicas,
cjemplo, Camxmin, La eldusule rebus sic staniibus, Sevilla, 1943,
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al amparo de las convenciones colectivas, justifica que cronolégicamente,
la atencién hacia los problemas derivados de la contratacién se polarice
no tanto en la situacién individual como en su presupuesto Juridico. To-
davia el casi tinico aspecto subrayable de la posibilidad de riesgo —la ex-
cesiva onerosidad— jugd en los comienzos de la regulacién. En este pun-
to las normas Iniciales reguladoras de la posibilidad de riesgos en mate-
ria de trabajo, atienden al supuesto de revisién gnte tempus de la con-
venciones colectivas, y ello porque, en opinién de algin autor, «la conven-
cion colectiva, por su propia naturaleza, estd negociada bajo la clausula
implicita rebus sis stamtibus» (72); razones profundamente econdmicas,
en especial de reajuste de salarios, hicieron converger la atencién hacia la
defensa del revisionismo-(73) que. legalmente se generalizé en la década
que corresponde al perlodo de expansién tedrica del Derecho del Traba-
jo, es decir, hacia los afios 1930-40 (74). Los fundamentos de la revisidn
de los convenios colectivos se han tomado bien del supuesto de la impre-
visién, bien, (ltimamente, del principio del cambio notable de la situa-
cién de hecho, siguiendo en este caso la doctrina consagrada por la Ley
italiana de 3 dc abril de 1926 sobre regulaciéh de las relaciones colectivas
de trabajo (73). La revisién del convenio por el principio del riesgo im-
prevmble fundamenta el derecho francés, asi como el alemdn vy, por ins-
piracion de éstos, los sistemas danés, sueco y noruego (76). En Alema-
nia (77) ta revisién, con fundamento en la teoria de la cliusula rebus sic

(72} Gavranr Foncu, Las convenciones coleclivas de condiciones de trabgje. Barcelona, 1932,
phg. 164,

(73 A la doelrina corporativa ifaliana corresponde la mds brillante aporfacidn al respecto.
Ademds de la monografia de Canuviie sobre el tema, vy las referencias en obras generales, la
cuestidn Tué estudiada, enlre olros, por Guir, Lezione de revisione ¢ i patti di [overo di breve
durata, en Dvr. lav. 1927, Mavcumoiont, Sulle validité dei eontradti collettivi ¢ sulla eleusolg re-
hus sie startibus nel dirvitto italieno, en Foro it., 1927, 1, Iuiest, Le condizioni rebus sic sian-
tibus nel diritto sindicale, en Il foro delle nouwve provinee, 1927, 11; Parernostro, [n cose di
attuecione pralica delle teoria delle presupposizione, en Lo Stale corp., 1927; VicLiore, L'gzione
sindicale di renisione, en Dir. lav., 1927.

(74) Prescindiendo de antecedentes aislados, cual lo cs por-anlonomasia el Decrelo ifaliano
de 1927, corresponden a4 esle periodo; la Ley canadicnse de 20 de abrvil de 1934 (art. 6); Ia
Ley inglesa de 28 de junio de 1984, pura la induslria algodoncra del Lancashire; ark. 36 del
Codigo de lrabajo mejicano de 18 de agosiu de 19315 art. 31 de la ley francesa de 1936 y Ley
dc 4 de murzo de 1938.

{75} Segin cl art. 81 de¢ la misma si sobreviniere un cambio nolable en la siluacidn de
hecho, 1y parle inleresada o ¢l minislerio piblico pueden requerir la revisidn de la senlencia
[de fa Magisiratura) anles del términc e su validez y después de haberla pronunciado el Ma-
gistrado. .

{76} Dinamarca, Ley de salarios de 30 de mayo de 1940 y Ley dc 14 dc scpticmbre de |
1540, rereando el Consejo de Trabajo ¥y de Conciliacién., Suecia, Ley de 22 de junio de 1928,
sobre convenios colcctivos. Neruega, Ley de 5 de m.ayo de 1927, sobre conflictos de trabajo.

(77} La evolucién jurisprudencial sobre la materia, en Mrrsou, Les rapporis cnire convern
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stantibus, s6lo era admitida por el Reichsarbeitsgericht en caso de acon-
tecimientos completamente imprevistos ¥ de cardcter extraordinario, es-
tableciendo con tal criterio un principio de rigurosa severidad, compar-
tido por la doctrina laboral francesa. Contrariamente, el criterio de la re-
visién de las convenciones colectivas por cambio notable, correspondiente
a la institucién laboral del arbitraje en conflictos colectivos de trabajo,
tiene su fundamento en una sola condicidn, a saber; la modificacién sen-
sible de las condiciones de hecho bajo las cuales se negociara el convenio
—notevole mutamento dello stato di fatto—, entendiendo por tal, v. gr.,
alzas del coste de la vida, cambios en los costos de produccién, innova-
cicnes técnicas en la industria originadoras de alteracién entre la realidad
y la situacién juridica, y aun factores de orden moral y politico que pu-
dieran «ejercer una influencia considerable sobre la situacién bajo la
cual las organizaciones profesionales hubieran concluido la negociacién
colectiva, siendo tenida por elemento esencial de la misma (78). Corres-
ponde esta apertura mas ductil a la doctrina italiana y, aun con técnica
distinta, informa los derechos australiano y neo-zelandés (79), siquiera en
estos tltimos, el mecanismo revisionista esté tomado, seglin observa Mii-
sou, del que corresponde al sistema de modificacién de leyes-(80).

Con todo, el principio de revisién de los convenios sélo esta parcial-
mente admitido en la legislacidn comparada. Algunas de relativa perfec-
cidn en el orden laboral, como lo es la belga, ain contienen pnnaplos
antirevisionistas de derecho comiin, que pugnan con la naturaleza mis-

ma de la convencién colectiva porque ésta, en opinién de Van GOETHEM
y GEYSEM estd, por naturaleza, destinada a adaptar las condiciones de
trabajo a las de la economia (81). Para los autores citados, salvo pacto ex-
preso contenido en el propio convenio, los tribunales no pueden admitir
la revisién con apoyo en la teoria de la imprevisién, por mnposibilidad de
presumir implicita la cldvisula rebus sic stantibus (82). Con esta opinién

tion colleclive el sentenee arbifrale, Paris, 1958, plpgs. 342 y ss., con una consideracidn amplia
v documenlada sobre Ja revisidn de los convenios colectivos, an pzﬁgg. 286 y ss. A

(78) Mrrsou, op. cit., pag. 349.

(79) En Nucva Zelanda, iras una scric re disposiciones legales revisionisios que comienzan
en 1908 con [a Tey de conciliscidn y arbilraje, se¢ ha legado a 1a Ordenanza de & de abril de

1950 por ia que se alribuye al Tribunal arhiteal el poder, cwuda vez gue sea preciso, hien por
propia iniciativa, o a pelicidn de las agrupaciones profesionales de !vabajadores y empresarios,
dec modificar —aumentando o redugiendo— las (lisposiciones relalivas a salarios conlenidas en

los convenios coleclivos ¥y senlencias arbifrales.

(80) Op. eit., pig. 356, -

(B1) Vid. Dreil du Traveil, Bruselas, 1950, pig. 308, En el mismo sentido, GevaeMm, en
Les nouvelles, Corpus Juris begici. Droit sacigl. Bruselas, 1953, t. I, pig. 188.

(82) Van Goermem y Grvses, op. cit., pdgs. 303-10.
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se reafirma la tesis de la cldusula sobreentendida a los fines de pretender
resolver con- equidad las situaciones objetivas planteadas en los conve-
nios, entre otras razones —cuales pueden ser las tradicionales inherentes
a la critica de la teorfa de la cldusula— por ¢l propio fundamento, o sea,
por la atribucién de cardcter contractual estricto a la naturaleza de los
convenios colectivos de trabajo. Porque, aun sin ser de prec1smn el pro-
nunciarnos ahora por la haturaleza de las convenciones- colectivas (83),
el hecho cierto es que la regulacién de condiciones de trabajo en la actua-
lidad se separa, en su exphcacmn cada vez mis de las formas contractua-
les (84). Este fendémeno, asi como el correlativo del acercamiento de la
convencién a la reglamentacién estatal o de derecho piblico (85), ni al-
tera el cardcter fuertemente vipculante a lo econémico de la regulacién
de condictones de trabajo ni, por otra parte entorpece, frente a la Admi-
nistracién u érganos delegados, ¢l ejercicio de peticién de revisién por
consecuencia de alteracidn de circunstancias imprevisibles al realizar el
convenio normativo, Y cs que se hace necesario, en el dmbito del Dere-
cho Administrativo, o de Corporaciones, llevar més alld de los estrictos
supuestos de la contratacién los alcances de la teorfa del riesgo (86).
La vigente legislacién espafiola sobre convenios colectivos sindicales
ha consagrado el principio de la revisién al establecer la ley de 24 de
abril de 1958 que los convenios habrin de contener, entre otras normas,
«la fecha de entrada en v1g0r el plazo de Vlgencm si se acordase v, en su
defecto, las razones que determinen la rescisidn o revisién del convenio
pactado, previa denuncia que no podrd ser preavisada con plazo inferior
a tres meses» (87): indudable la recepcién del principio. revisionista, la
ley, sin embargo m determina sus fundamentos ni su instrumentacién,
ausencia que, igualmente se deja sentir en el Reglamento de aquella (88)
porque ha preferjdo liberar a las entidades determinadoras del conteni-

{(83) No podcmos susteacr esia nola, en la que se recuerda, por lo que de siguificalive liene,
qie OBRTMAN, cOn anterioridad o Cannunurrt, ya admitin el caricler contractual normalive de
lus convenciones coleclivas ) vid, su Dendsches Ar'b!:ci.‘sucr'Lr(zgsrcch, Berline 1923.

(84) FEl profesor Aronse Oupa, al esludiar con detalle la cvolucidn dogm:ﬁfcn de la regula-
ciom colectiva, ha deslacado el curdcter de norma objeliva que es propie del pacio; el Irinsilo
del pacio a Ia reglamentacién, ha venide a poner de relieve la subslanein nermaliva de aquel,
¥y a arrumbar definitivamento los intenlos de explicur el paclo colectivo a través de una Agura
civil de contrate. Cf. M. Aroxso Ouca, Pactos colechivos y confrates de grupo, Madrid, 1955,

pigs. 117-18,
(85) Sobre el trénsito del paclo coleclive a Ja reglameniacidn, vid, Ours, op. eit, pigs. 114
¥ 55

(86) Asl, Bavmnes, op. cil., pigs. 165 y ss., limila en derecho administraiivo Ja aplicacidn
de la teoria del riesgo a los contralos administralivos. :

(87) Art, 12,

(88) Reglamenio, arl, 5, par. 7.°, y. art. 6, par, 4.°
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do, atribuyéndoles la potestad de ser ellas mismas quienes prevean la
técnica determinante de los supuestos de alteracién de circunstancias jus-
tificativas de «la rescisién o revisidn» del convenio, debiendo entenderse
que, en este Ultimo caso, se contienen los Supuestos de modificacion del
contenido. Por Io demds, no parece admisible invocar para nuestro siste-
ma ¢l régimen de la cldusula rebus sic stantibus, siquiera a €l haya acu-
dido algin comentarista de la nueva legahidad espafiola sobre la mate-
ria {89), olvidando el cardcter normativo y no contractual que determina
la naturaleza misma de estos instrumentos. Mds se acerca a la superacién
del régimen de la cldusula Carro IcELMO cuando, comentando el art. 12
de la Ley pone de relieve la observacién de que «quizd por las dificulta-
des y fricciones a que s¢ prestaba la solucidn» de la clausula (90), se
adoptd el sistema que el repetido articulo registra. En nigor habrd que
encomendar al futuro el alcance de nuestro sistema revisionista, dudosa-
mente cficaz, toda vez que, por el contexto del art. 12, nuestros conve-
nios habrén de preveer «las causas que puedan determinar la rescisién
o revisién», cabalmente las que, en efecto, se revelen como prev151bles o
que, en suma, encierra una logomaquica peticién de prmc1p10 dificilmen-
te comprensible.

- 3. Otros alcances de la teoria del
riesgo laboral imprevisible .

Por lo comiin, antes lo hemos recordade, la doctrina del riesgo se re-
mite al derecho contractual, pensamos que por presién de la tradicional
cldusula rebus sic stantibus (91), aunque se admita su idoncidad respecto
de otros actos vy negocios jurfdicos no contracruales: el riesgo imprevisi-
ble, ha observado Bapenes, es aplicable desde el punto. de vista tedrico,
tanto al derecho publico como al derecho privado, y se extiende a todos
Ins actos juridicos en general (92). La observacién es de la mayor 1mpor-
tancia si se piensa en el estado actual y positivo del Derecho del Trabajo,

’89) Pinex Lefrao eseribe al respecio: «llay legislaciones que preveen la revisién periddica
o gue la admifen en determinadas circunstancins, como en ol arltfculo 12 de nuestra Ley. FEl
convenio coleclivo, como todo conirato, Ileva implicila la cliusuls si rebus sic stardibug...».
Vid. Convenios colectivos sindicales. Doctrinn y legislacidn, Madrid, 1859, pigs. 59-60.

(90) A. Jozi Canro louimo, Conucnios colectinos de trabaje, en publicacidn de la Fseuela
Social de Bar¢elona, 1959, pig. 133,

(91) El trabajo de Luuis, citado anleriormente, que con cardcler explicilo resuelve sl pro-
blema de los riosgos sobrevinientes desde la declring de la elfusula, muestra la insuficiencia de
Ia misma al pretender explicar el autor la mrovilidad que en la fijacion de la emantia de alj
mentog familiares eslablece el Cddigo civil. Cf, loc. cit., pig. 432.

(92) Op. cit., pdg. 227, si bien el propio aulor, de hecho, lo relaciona tan sélo a los con-
tratos privades y administratives.
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en su generalidad, habida cuenta de la ingerencia estatal que por doquier
acnsa (93). En especial es el derecho laboral espafiol campo abonado a la
idoneidad de la teoria del riesgo respecto de los actos de la Administra-
cién laboral; el acto administrativo laboral (94), en lo que tiene de inter-
vencidn en una relacidn | juridica entre dos administrades o en relaciones
con un ente pubhco motivadas por aquellas (95) puede determinar situa-
ciones futuras que, a modo de cufias en ¢l contenide substantivo del con-
trato individual de trabajo deformen su naturaleza respecto de situacio-
nes lgualmmte por venir y efectivamente acaecidas. Con mds, la persis-
tencia en nuestro régimen positivo del sistema de Reglamentacmnes de
trabajo (96) por ramas de la produccién, peculiariza a aquel hasta singu-
larizarlo respecto del panorama de los derechos nacionales. La actividad
reglamentaria dimanante de la Ley de 16 de octubre de 1942, constituye
generalmente la cristalizacién juridica, mediante actos regla, de la formu-
lacién de dercecho publico de la actividad substantiva laboral, hecho que
invalida las técnicas al uso en materia de revisidn de condiciones de tra-
ba]o y aunque aquella parecc estar prevista por la propia ley (97), queda,
qegun el propic texto lega] remitida al poder discrecional de la Adminis-
tracmn (98). La cuestién queda aqui solamente aludida puesto que exce-

{93) Piénsese, mis alli del tema le e regulacion objeliva de Ias condiciones de {rabajo,
Asi, por ejemplo, los problemas de colocacidn, o los deducidos 4lel asperlo jllu'idico de la. pre
vision, coﬁzuciones, 1

(94)  Vid, justificacidn de csha lerminalogia, asf como 1y fiscalizacidon contenciosa  adminis-
irafiva del nclo misime, en las inleresan'es péginas gque al bemn dedican Bavoxy y Piéwez Borms
en su Manuel  oit,, v, 11 pdgs, 758 y ss. Un acle administrativo se califiza de labora), dicen
los aulores aludides, no ‘S(_‘I]O por proceder de una autoridad del Ministerio de Trabajo u orga-
nismo gestor de Seguridad Social, como sohre todo, porque afecla a relacienes de Irabajo.

{95) DBavdon y Piarz Botwa, op. ¥ vol. cils., pig. 761,

(06) " Art. 3, ley convenios coleclivos sindiciles. .

7))  «has Reglamenliuciones de trabijo de cardcler nacional podreén ser adapiadas a las cir-
cunstancias especinles de una  determinada zonn o locaiidud, stemipre que no se valneren las
crienfaciones fundameniales de las mismas nt e disminayan las condiciones minimas por ellas
marcadas, Esla adaplacidn se levara a efeclo por la Direccidn Gemeral de Trabajo, de olicio
o previa propuesta de las Delegaciones Provinciales de Sindicatos clevadas a los Delegados de
Trahbago, gue las remitirdn, a lal efecto, al Minisierio debidamenle informadas, La Direccion
habri de pronuneciarse respeclo a la propucesta, en ¢l plazo de guince dias hébiles, compulados
desde su ingreso en el regisiron (art. 13).

(98) Ei art. 11-1) de la Ley Orginica de Delegaciones de Trabajo determina gque-es funcidn
de aquellas «proponer al Minislerio I resolucidn de las cuestiones que se suscilen en la aplica-
cién de las leyes, Reglamenlos ¢ conirales de lrubajo que ne estén especificamenie atribuidos
a la Magisiratura del Trabajon. Por su parte, el Beglamenio de la citada Ley determina (art. 27,
par. 2.9 gue los Delegados pondrin en conocimienlo de la Direccién General de Trabajo las
necesidades de la provincia en ‘orden a la roglomenlacidn laboral, para que por ésta se adop
ten las medidas perlinenlesn.
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de el 4mbito del presente estudio, reducido a los limites de la relacién in-
dividual de trabajo. Mas en caso alguno cabe olvidar, sea cualquiera el
estado de nuestro régimen de derecho positivo, que si la imprevisién
de riesgos es —valga la paradoja— normalmente previsible, habra de bus-
carse su articulacién juridica para evitar que por aplicacién estricta del
derecho protector se obtengan conclusiones contrarias a la eficacia y jus-
ticia buscadas: una vez mds se hace preciso evitar la verificacién del
Summun 1us SUmma NiuTia.

4, Observaciones metddicas

Por cuanto dejamos dicho, y al penetrar con c1erto detalle el tema del
riesgo 1mplev131ble ha de puntualizarse:

—Que en el ambito de la actividad laboral y desde ¢l punto de vista
de su regulacién ]urldlca parece incuestionable el hecho de que puedan
aparecer efectivamente riesgos imprevistos. Estos, por su mismo cardcter,
hacen en extremo perjudicial el cumplimiento de obligaciones laborales,
tanto a sujetos concretos-como a sectores generalizados de la produccién.

~Que, al pretender la «previsidn» juridica de los supuestos de riesgo,
han de ser tenidas en cuenta tanto las relaciones individuales como gru-
pales y ain colectivas de’ trabajo, producidas en lo préximo por los con-
tratos individuales o contratos de equipo, vy en lo genérico por normas de
regulacién colectiva, tanto de cardcter estaral como Institucional.

—Que, as{ sitnada la generalidad del tema, es necesario separar los
supuestos. La articulacién del régimen de solucién de riesgos referidos
a la ordenacién general o colectiva, es radicalmente diversa de la conve-
niente al supuesto de las relaciones individuales de trabajo

Estas someras indicaciones nos sitilan en ¢l centro mismo del tema
que nos proponemos dilucidar en el presente trabajo, cual es el de la apli-
cacion de la teoria del riesgo 1mprev151ble al contrato individual de tra-
bajo, con referencia a la situacidn vigente en ¢l derecho poutlvo espafiol.
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ITII. RIESGO IMPREVISIBLE Y SEGURIDAD JURIDICA DEL TRABAJO
1. La seguridad juridica y e! Derecho del Trabajo \

Acaece con mas frecuencia de la deseable que, en aras de propésitos
de reforma social, se intentan aspectos de ésta contrariando o tal vez des-
oycndo fundamentales exigencias de orden juridico. No todo proposrco
de mejoras de condiciones de trabajo, pongamos por ‘caso, constituye por
51 propld finalidad y sin otro apoyo intencién ]undlcamente realizable.
De aqui que dptimas intencicnes, a veces formalmente cristalizadas en
disposiciones legales, carezcan a la postre de virtualidad, ora porque la
inexorable realidad se encarga por sf sola de advertir a unos y otros sobre
la Jmproccdcncla o imprudencia de lo propuesto, ora por pasivas e insu-
perables resistencias, Tales constataciones sirven para recordar que todo
sistema normativo, por modesto que sea en extensién ¢ intenciém,
debe contar con un propésito de seguridad juridica normalmente
realizable en la persona de los destinatarios de la norma. La idea de Ia
seguridad juridica, que dista, por supuesto, de cualquier circunstancial y
malévole conservadurismo ajeno a los valores de la justicia, constituye,
para las relaciones laborales, su propia funcicnalidad. Quizi el problema
radique en armonizar esta segunddd que parece reclamar un sistema ri-
gldo y estable, con el propmito de _]ustlma que por otra parte reqmere de
la suficiente agilidad para, como observaba Raberuch, al contraponer
ambas categorias, poder adaptar el sistema normativo a cada condicién
social y econdémica (99).

{89) YVYid. RapewucH, Filosofia del Dereche, 2.2 ed, Madrid, pég. 12. Sobre este iema,
Cf. Mapia Parascar ¥ E, Pirez Botua, EI principio de seguridad en Derecho del Trabuojo, en
Rev. Dcho. del Trabajo, n.o 16.
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El sentido funcional de la seguridad juridica constituye un #fer a se-
guir en la dogmética del Derecho del Trabajo. En tanto esta disciplina
mantenga sus proplos fundamentoes, sus Supuestos econémicos Gltimos y
aiin la insercién de sus instituciones en los sistemnas politicos que si cier-
tamente no la provocaron han hecho posible, cuando menos, su actual
tecnificacién, la lucha por conciliar aquellos’ tres principios que para
RADBRUCH constitufan la base de todo orden juridico (100), ha de incitar
al ]umsra La vida de la empresa condiciona en cualquier momento la
existencia laboral y hasta fisica, a veces, del trabajador. Y el existir de la
empresa, a diferencia del humano existr del t1aba]ad0r, es absolutamen-
te juridico: los ingredientes extrajuridicos de aquella —eccondémicos,
técnicos, ete.— contribuyen cuando mds, a la posibilidad de ese exisur
que, por lo demds, depende formalmente de las normas jusidicas que
configuran la realidad empresatia, Si esto es indudablemente asi, la enti-
dad juridica que es la empresa estd precisando, como sefiala REcasens
al fijar la funcidn formal del Derecho, de la certeza de las relaciones so-
ciales, pero también de la seguridad; esto es, de lo que tendrd forzosa-.
mente que ocurrir (101).

Lo anteriormente indicado es, desde situacién diversa, predicable res-
pecto del trabajador: también a él la certeza v la seguridad juridica le
aperciben como mantenedoras del status laboral en que su condicién so-
cial le sitia con propésitos duraderos.” Ahora bien, si con respecto del tra-
bajador la seguridad juridica adquiere sentido funcional, pues de aquella
deriva el fin extrajuridico que con el trabajo por cuenta ajena se persl-
gue, y por ello en todo caso debe serle asegumda no con menor rigor y
persistencia ha de ofrecérsele tamhbién a la empresa. En este sentido, se
- trata de alcanzay lo que para ¢! positivismo sociolégico resultaba inapre-
hensible, a saber; la armonia entre la justicia, la seguridad juridica y los
fines perseguidos por los sujetos. A ello, en la érbita del Derecho del
Trabajo, contribuye en buena medida la teorfa del riesgo imprevisible.

2. La seguridad juridica desde la empresa

La seguridad juridica, particularmente referida al orden del trabajo,
se revela como desiderata politica en el sentido de que, con terminologia
de Lrcaz, podemos decir que institucionaliza y cosifica la vida social (102).
Por cllo, la scguridad juridica laboral, como garantizadora de Vla convi-

(100) ©Oc. cit., pag. 50.

{101) Recaseys, Vida humara, Sociedad y Derecho, 3.2 ed. México, 1952, pégs. 220 y ss.

(102) Supuesios concenipales de lo Politice sociel, en Cuadernos de Politica Sociul, n.e 4,
pig. 18,
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vencia en el trabajo, no es tanto un presupuesto como una resultancia.
Presupuestos lo son, en este sentido, la seguridad social y la seguridad
econdmica. Ambos, al ser instrumentados juridicamente, realizan fines
que corresponden respectivamente a trabajadores y empresarios. Y el
problema reside en homogenecizar, desde la moral, ambos propésitos. Es
entonces cuando la scgunddd juridica aparece como preducto que, desde
este punto de vista, constituye la estructura de derecho que armoniza y
hace posible la vida social desde el orden del trabajo. Pero st la segurt
dad social, entre sus varias instrumentaciones juridicas ha contado, en
especial con la adecuacién de la doctrina del abuso del derecho a las re-
laciones individuales de trabajo, la seguridad econdmica, en su referen-
cia a la continuidad de las empresas, puede quedar instrumentada ade-
cuando a la vida juridica empresartal la doctrina del riesgo imprevisible,
sin que ello suponga desconocer su importancia respecto de situaciones
emergentes cn que puede verse sumido el trabajador. Realmente se vis-
lumbra, por la teoria del riesgo la posibilidad de obtener un verdadero
estado de segumdad ]Ul‘ldlCd en la relacién de trabajo que, afectando por
ijgual a los su]etos de la misma, patentlce cn lo que a la empresa se re-
fiere, el propédsito deé justicia que anima vy justifica la legislacién laboral.

Ahora bien, el riesgo imprevisible, como articulacion de la seguridad
econdmica empresarial no puede realizarse plenariamente en cuanto
pllncl'plo rector si se mantiene a ultranza, primero, el cardcter patrimo-
nial estricto de la empresa (103), v segundo, y consccuentemente, ‘el puro
esquema contractual como conformador de las relaciones de trabajo (104).
Y ello por obvias razones a las quc no resulta extraiia la fundamental de
que en la medida que se acentda el cardcter patrlmomal de la empresa,
crece el poder exclusivo y excluyente del prop1etar10 y. de consecuencla
y como contrapartida, crece también la carga de riesgos que, en su gene-
ralidad y como tales riesgos de empresa, comprenden los de cardcter im-
previsible. En esta direccidn cabe entender la ajentdad al riesgo de la
empresa en cuanto elemento que para Barassi, ]unto con otros, configu-
ra la relacién de trabajo (105), desde el punto de vista, aftadimos nosotros,

f03) Uliimamente, la superacion de esle cardcler se apunié en los Estudies del Consejo
Social de It Organizacion Sindical espafiols, de 1959, vid. Recomendacion, Madrid, 1959.
(104) Por supuesto que nos desenvolvenios en un sistema dialéclice egquidislante a la vez

de la pura socializacidn. En ésle, como en olros demas de Derecho del Trabajo, <f prof. Péngz
Boruwa ha siluado la cueslién en sus juslos limites al aludir expresivamenie a la «Iuborizaciénn
de la empresa. .

{105) Tratado de Derccho dd Trabajo, Bucnos Aires, 1933, 1. T, pags. 340 y ss. Las conse-
cuencias pricticas.son incuesiionables. Kroroscnms, al considerar los casos de imposibilidad de
prestacidn, cuande revisle cardcler circunslancial, alribuye, de acuerdo con la legislacién sobre
la que redactara su Curso, al empresario la obligacidn de seguir pagande salarios al trabajador,
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del més firme y tradlcmnal contractualismo defendido por el maestro ita-
liano (106).

Pero el riesgo que, 1mprev1s1ble entrafia msegurldad econdémica o de
la empresa, amenaza tanto a ésta en cuanto patrimonio como a sus ele-
mentos pelsanales —empreqarlos (107) y trabajadores. Salvar ese riesgo,
y con él la existencia misma de la entidad empresarial, sélo sera posible
en la medida que la naturaleza comunitaria de la empresa gane terreno
a la patrimonial. En este empeﬁo estd emplazada la teoria laboral de la
empresa, que para nosotros tiene «tanta relevancia como la teoria del
Poder entre los mvestlgadmes del Derecho Politicon (108).

La aproximacién del tema del riesgo imprevisible desde la empresa
habrd de realizarse, en un primer contacto, configurando a la relacién la-
boral, al modo de un contrato con mezcla de institucién (109), porque,
como indicaba Hauriou, «ese elemento de la nstitucidn revela va el in-
terés comin v, el riesgo comin también»; y mds adelante, al puntualizar
que «ese espmtu penetn desde luego y leva conmgo el sentimiento del
rlesoo comin y de JllSthla distributiva», sintetiza ¢l modo de manifes-
tarse el encadenamiento logico de causas y efectos; 1.°, contrato ligado

a despedirle con -obligacidn de indemmnizarle. En consccuencin —dice— wel pakrone asume ¢l
Hanmio «riesgo de empresas, inclusive en los casos de fuerza mayor (siempre que no determi-
nen la cesacidn o liquidacién  lolat del negocio). Por lanio corren de cuenla del palrono Ia
falta —previsibic o imprevisible— de encrgin, de malerias primas, de pedides, las econsezuen-
cias de catdstrofes (incendios, ¢le) en cuanio interrumpen el trabajo por um lapse mayor del
previsto para la suspension...», cf. su Cirrso de Lugislm:idﬁ dil Trabojo, Buencs Aires, 1950,
pigs. 92-3 v nola 31,

(106} La posicidon de iusprivalisia de Barasst ab estudinr lo juridico laborzl s insistida al
considerar la empresa: «En el derecho del Irabajo domina, pues, el derecho privado scbre
lodo, Hay la estruclura democralica de la empresa signifiea orzanizacién de iniciaiivas priva-
das con la colaboracion volunlaria de cada uno de los dependienies, dadores de mano de obra,
es deeir, un erganismo de derecho privado (vid. Tratado de Derecho del Trebgjo, Buenos Aires,
1953, v, T, pdg. 355 Y anles, sobre el eanlraio: eDe cualquice wodo, gqueda desde ya firme
que en la eslipulacidn de una relacidn e irabajo se reconoce hoy en principic y dentro de
los Ilmiles que veremos, lo que es, por alra parle, una regla fundamental en la formacién
privada de los confralos; dos voluntades que ban hallade el punlo de equilibrio en el acuerdo»
(loec, cit,, pdg. 34}

(107) Ha de precisarse el conlenido técnico de In vor empresarie enlendiéndolo con DBavon
v Pérez Borwa como el tilular de una organizacién laboral de cierta complejidad, con dedica-
citn profesional al ejercicio de esa aclividad», dotando ast al concepto de la significacidn econd-
mica de la que carece el patrono. Cf. op cil., vol. 1L, pig. 265.

(108) Vid. Pérez Borua, Une teorfu luboral de la Empresu, en las Conclusiones del! 11T Con-
grese Nacional de Trabajadores, enm Rev. Derecho del Trabajo, Madrid, septicmbre-cctubre, 1955,
phg. 99, nota 2. Tldmase alli la atencidn sobre la necesidad impuesta a los laboralistas de aten-
der esencialmenle al lema de la empresa, hasta el punlo de poslular unz onfologia de la
misma.

(109) Cf. Pénez Borwa, Las nuevas docirinas..., cit,
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a una institucién o influido por ella. 2.° situacién contractual unida
a una comunidad de interés, y aquel espiritu comin que nace de la ins-
titucién; y; 3.° en caso necesario, un acto de Justicia distributiva para ¢l
reparto de los riesgos reputados comunes (110).

Configurado el contrato de trabajo sobre base institucional (111} la
institucionalizacién de la empresa constituye, para el Derecho del Tra-
bajo, el presupuesto moral que hace posible la estructura del 'riesgo. Este
cardcter institucional se hace juridicamente viable cuando trabajadores y
empresanos relacionados en el traba]o por vinculo contractual, cobran
sin embargo conciencia de que, superado el nudo convenio de trabajar y
retribuir, quedan ligados por un haz de conductas predestinadas a un fin
que les es comin. De tal relacién vino a decir PErez Botija que es mds
bien una smstitucidn. Surge por un acto juridico determinado, mas luego,
en virtud de la unidad de fin, se va transformando en un verdadero pro-
ceso institucional (112).

3. Tratamiento laboral de los problemas d2l riesgo

La comunidad de fines postulada para robustecer el cardcter institu-
cional de la emoresa, no puede sin embargo mantenerse hasta el extremo
de deducir de ella la comunidad de riesgo en todo evento, so pena de
cacr en los debatidos esquemas del contrato de sociedad cn su traslacién
a las relaciones de trabajo. Por otra parte, esa misma concepcidn institu-
cional de la empresa obliga a diferir de las soluciones de derecho comiin
cuando la imposibilidad de ejecucic’)n hace acto de presencia, pues como
dice DuranD, a quien scguimos en sus argumentos para la ]I.lSt'th(,IOIl
de riesgos en lo laboral, «una tendance profonde du droit du travail étend
les cas de suspension au détriment des cas de resiliation, afin d’assurer la

(110) Vid. La feorfa del riesgo..., cil., pig. 3.

(111) E) conirato y la institucién, pese a sus diferencias [undamentales, no se excluyen en
la relacidn de trabajo. Mrsgurra sefiala como realidad lu coexislencin de ambas instiluciones;
vid. su Direito disciplinar do Trebalhe .., oil., pigs. 16-17.

Ravacrrer escribe al respeclo @ «li contratio di lavoro crea sempre, ollre al rappario con-
traltuale, un rapporlo islilucionate (coniralo 41 alivith}, doeve la causa, oltre aghi elementi
dello scambio, vede anche o svolgimenio di una atlivild in comune. Queslo rapporio & islilu-
zionale perché lo svolgimenio dell’ottivitdé in cemune richicde T'accordo delle parli {che, nel
rapporto istituzionale di l:{\'oro, sono fipicamente in maggioranza ¢ im minoranza) cirta le nor-
me e 1 comandi —organizzazione-— c¢hie Puna viene ad avere il polere di deltare. all’alira,
nell'interese comune, Se crea un rapporio istituzionale, non & detlo perd con gquesio che crei
sempre Uistituzione» (Cf. Introduziene clia teoria..., ci., pags. 65.7)

{112} Vid. Lus nucvaes docirines..., cil., pig. 6,



El riesgo imprevisible en el Contrato de Trabajo D-283

stabilit¢ de Pemploi »(113), si bien tales garantias no podrdn nunca lle-
varse al extremo de hacer degenerar el derecho a la estabilidad —fijeza»
del trabajador en la empresa— hasta los limites del abuso de derecho al
respecto, contencidn €sta instrumentable precisamente a partir de la apli-
cacién de la doctrina del riesgo imprevisible.

Ll riesgo imprevisible en la empresa presenta, como es obvio, carcter
genérico de posible acaccimiento: de ahi que afecte por lo comun a in-
terrupciones colectivas de trabalo y, consecuentemente, se le estudie en
sz generalidad, es decir, como riesgo de empresa o inherente a ella. Ello
explica la aparicion en el derecho germano del Betriebriskio (114) y su
consideracién en cuanto teorizable por el comiin de la doctrina, si bien
al asentar su realizacidén prictica sobre principios de derecho comin es-
cinde las soluciones, por cuanto, ante supuestos de fuerza mayor, unos
abogan por la exoneracién de responsabilidad empresarial, en tanto que
otras tendencias, recurricndo a una interpretacién en extremo forzada
del principio de la responsabilidad del acreedor incurso en mora, se pro-
nuncian por el obligado abono de salarios (115). La postetior elaboracién,
ya con especifica técnica laboral, de la llamada teorig de las esferas, si
bien trata con mayor detalle los supuestos de responsabilidad, adolece, al
igual que la anterior, de unilateralidad, pues sélo se plantea y resuelve
conflictos de cardcter colecuvo. Efectivamente la teoria de las esferas
tiene su fundamento en el propésito de adecuar los principios generales
del derecho a la especial configuracién de las relaciones laborales. Me-
diante la creacién teérica de las denominadas esfems de riesgo, y par-
tiendo de la comunidad de trabajo, las interrupciones de éste. en cuanto
correspondcn a las esferas de responsabilidad de empresarios o traba]ado-
res, son soportadas por unos u otros {116). Mas de la teoria de las esferas
sc ha criticado su propio fundamento al observar que la comunidad de
empresa lo es tan sélo, al menos hasta el presente, de orden moral, pero
no juridico, pues tal comunidad no peneira el dmbito patrimonial de la
empresa.

{113) CF. Trailé..., Y, phgs. 792-3. Sobre la rclativa eslabilidad, vid. Bocuiawo, La estabi-
tidad cn el contrule de Trabajo, Buenos Aires, 1957,

(114)  Vid, Nikiscu, Arbeiisrecht, Tubingen, 1859, v. 11, pdgs. 167, 177 y 320

{115) El fundamenic de las respectivas posiciones eslaba en el Cddigo civil germano, pars.
323 ¥ 615 respectivamente.

{116) Por ejemplo, las huelgas parciales, gue se originan en la esfera de la responsabilidad
de un sector de los trahajadores, impiden sin embarga la iotal y normal marcha de la empre-
sa. 1o que a la vezx produce la exencidn de la oira parte de la comunidad —la empresa— do
abonar salarios durante el conflicto. Sobre el terna, vid. Vizquez MaTeo, Er {orno a la fegric
del riesgo de empresa, en Rev. Dcho. Trabajo, 1955, p.°® 9,
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Una tercera aportacic')n debida al derecho francés, es la que podria
denominarse teoria de los riesgos ploplos del contrato de trabajo (117).
Dz esta teoria cabe dﬂthlpdl’ su cardcter igualmente unilateral, porque
solo atiende los rlesgm de empresa, pese a su alusidn a las caracteristicas
del contrato (118). Por lo demds, resuelve las struaciones con el nico y ex-
clusivo arbitrio de la susPensmn del contrato: sistematizados los uesgos
en tres grupos —mtu:upuones del traba_]o 1mputableg a la empresa,. in-
terrupciones por riesques anormaux de cardcter econémico, e inter rupcm-
nes por causa de huelga (119)— tan sélo ¢l segundo, en rigor, reviste los
caracteres problemiticos de imprevisibilidad (120), y su solucién no lo es
tanto juridica como de orden piblico, ya que impuesto el abono de sala-
rio, esta carga es soportada por la Empresa y el Estado (121).

La doctrina italiana mds reciente viene dando un tratamiento pecu-
liar 'a los pIObIem'ls del riesgo de empresa desde ¢l punto de vista del
Derecho del Trabajo, y por el cual parece probable abrir nuevas perspec-
tivas al prob'emd En todo caso, las soluciones pr openden a cargar, quizd
con exceso, las” consecuencias de riesgos y circunstancias sobrevenidas,
a la empresa acreedora de trabajo. Sivr justifica la posicién partiendo de
un supuesto harto radical; la 1mp031b1hdad sobrevenida, desde -el plano
empresarial, ya es dificil de conﬁgulm porque, dice este autor, cs de na-
turaleza dincraria y, por cllo, siempre posible, siquiera quepa excepcio-

117y  Tras su rveferencin a lis que hemos resefinde, esoribe Dunane, «Ces Théorios révitent
I'apparilion Q'une théorie des risques propes nu condval du travail. Des idées différénles, mais
aussi caractdristiques du parlicularvisme du droil du iravail, se sond manifeslées en droit fran-
cais...on. Traité..., 11, pag, 797.°

(118) un cerlain nombre de texies onl organisé la sspension du contral au eas d'inte-
lruplmn cnlicclnc) du lrs aviile, Dunmanp, loc. «il.

(1197 Los efectos de suspensidn de la relacion laboral caso de huelgas «legaleas fueron ad-
mitidos por la jurisprudencia francesa y nortearonericana; en Ttalin la solucidn tiene recepcidn
politica en ¢! art. 40 de 1a Constilucidn. Lu explicseidn tedrica de tales efeclos radica, segin
Mazzont, en que el conlralo de tralajo individual debe entenderse ticitamenle sujelo a la
clausula rebus sic stantibug, gquedanda por eilo sujelo a revisién o reslucidn si varfan 'las cir-
cunslancias existenies al mowento de la eslipulacién. Cf. Mazzosi, I confraito di lavorp...,
cit., pig. 382.

En Irapcia, ¢l arl. 4 de la Ley de 11 de febrero de 1950 regisira el principio general de
gque la huelga no rowpe el contrato de brabajo, en principio, siguiendo asi la jurisprudencia
senladn desde 10 si bien, explica Uovire, por ser cl de Irabajo un contrato sinalagmilico los
huelgistas no lienen derecho al salario correspondienic al lempo no lrabajado, aungue de he-
cho entre las reivindicaciones formuladas al momento de resolver el confliclo, figura el abono
de los dias de hwelga, Vid. Tean Manre Bouvine, Le droit de gréve, -Paris, 1958, pigs. 200 y ss.
con ahundante doctrina jurisprudencial. ‘

(120) Técnicamenle es crilicable, pues agrupa lanio supueslos ilpicos de fuerza mayor
—uguerra— comao riesgos no previstos. :

(121) Vid. Dunanp, Précis, cit., pégs. 415-16,
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nalmente preveer otras causas, como pueden serlo la orden gubernativa
o ¢l cese por razones obfetlvas Salvo los casos de terminante fuerza ma-
yor todas las vicisitudes de la empresa entran necesariamente en el princi-
pic de la incldencia del ue=;g0 y han de ser boportadas por el dador de
traba]o criterio doctrinal éste producide a partir de la mtelpretacmn de
la Iev de empleo prlvado tdle 1924, Por otra parte, el Codigo civil viene,
en Hpinién de Swvr, a reforzar ¢! aludido criterio y, de consecuencia «solo
puede hablarse de impaosibilidad de recibir la prestacién en caso de cesa-
sién total de la empresa a la que ha sido llamade el trabajador a colabo-
rai» (122). Con todo, Simr distingue, y admite, el supuesto de la excesiva
onerosidad, en principio, para rechazarlo finalmente porque «il rischio &
per la struttura del mpporro di lavore a carico del datore. di lavore, anche
Ognl sopravvenuta onercsitad puo ritenersd rientri nell’alea del contrat-
Low (123) En resumen, sélo la v's major —y son muy raras las hipotesis
de la misma incidiendo sobre Ia empresa— afecta al contrato de. trabajo.
Ello, por consecuencia del principio general, no codificado, de que en la
relacién de trabajo el riesgo grava al empresario, bien porque la misma
entre en el dlea de la relacién misma, bien porque en el contrato por
- tiempo indeterminado, puede hacérsele frente mediante la rescisidén vo-
luntaria unilateral (124).

Insistiendo en ¢stas conclusiones, Prospererti las articula partiendo
del hecho de la disponibilidad que respecto de la persona del trabajador
goza el empresaric —«la drastica férmula» de la locatio hominis— de
CarnerutTi: «la funcionalidad del trabajo respecto del resultado a obte-
ner, atribuye a aqucel una intrinseca exigencia de limitacion de la libet-
tad del sujeton, porque el empresari io tiene el poder de fijar al t1aba|ad0r
no sélo el resultado a conseguir, sino que también los modos de activi-
dad encaminada al resultado pers %gmdo La asuncién del riesgo del resul-
tado, observa Prospererr, por parte del empresario dador de trabaJO al
disponer plenamente de los medios dirigidos a tal fin, sitla en clerto
sentido a la persona del trabajador a disposicién del empresario (125).
Una razén de subordinacién apunta cn esta tesis sobreentendiendo asi la
ajenidad del subordinado respecto del desenvolvimiento econdmico de
la entidad al servicio de la cual se halla. Precisamente sobre el elemento
de la subordinacién opera MarcanTONIO para cxtremar los alcances exo-
neratorios del riesgo de empresa respecto del trabajador (126). Para este

(122) S, Lleslinzione del rapporto di lasoro, Milin, 1648, pigs 82-3.
(£23)  Op, cil., pig. B85,
(124) Op. cit., pdg. 83.

(125) 1. PuosrererTi, La posizione professionale del lavoraiore subordinede, Milin, 1958,
pdgs. 59-60,

(126) Amueto b Mancanromo, Appunti di Diritlo..., cil., pags. 7 y ss.
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autor. la suberdinacién es una cbns'ecuencia necesaria de la organizacién
de la empresa; se trata de una subordinacién téenica (127) por la que
precisamente la empresa, a la vez que determina los fines, asume los ries-
gos. El trabajador es un elemento activo de la empresa que colabora en
ella pero que, al no pdl‘[lClpEll en la direccidn realiza ‘una «colaboracidn
}erarqmcan lo que le diferencia del tmba;o del socio, y en tanto éste par-
ticipa del riesgo, aquél es extrafio al mismo. Apunta en fin, MakrcanTO-
Nie una importante distincién de riesgos; existe un riesgo ccondmico
—relativo a la produccién, al resultado del trabajo— distinguible de los
riesgos del trabajo, esto es, de los eventos conexos con la acuvidad des-
plegada por el trabajador: «la carga de estos riesgos al emprcsarlo es
una consecuencia de la subordinacién, determinante, a su vez, del riesgo
econémico. Por otra parte, esta onerosidad refuerza la justificacién de de-
pendencia jerarquica del prestador de trabajo» (128).
Las referencias precedentes revelan, en su conjunto:

a) la extraicidad entre los conceptos comunidad de empresa y co-
munidad de riesgos, en tanto aquella entraie una mera gstimacién mo-
ral ajena a la configuracién juridico patrimonial de la empresa misma.

~b) La acentuacién de dicha incomunicacién partiendo de la nota de
subordinacién, peligrosamente desviada en aras del mantenimiento de
una exoneracién a ultranza del trabajador reepu:m de eventos de toda
indole y naturaleza.

¢) La desatencién hacia el tratamiento de la imposibilidad o excesi-
va cnerosidad respecto del trabajador, posiblemente resuelta subsumién- -
Jdola en el ampho uesgo de empresa y, por cllo, confundiendo técnica-
mente situaciones totalmente diferenciables.

4. Configuracion del riesgo laboral imprevisible

Parece conventente acometer la construccidn formal del que debiera
denominarse, dada su peculiaridad, riesgo laboral mmprevisible para, en
primer término, superar las concepciones parciales ya resefiadas y, en se-
gundo lugar, establecer una necesaria diferenciacién entre el denominado

(127) Sobre esla diseriminacidn vid. nucstro articulo Los conceplos de subordiracidn y
dependencie; noles para su  diseriminacién  juridico-loboral, en Anales de la Universidad de
Murcia, vol. X1, ne 1, pigs. 139 ¥ ss.

(128) Op .cit., pag. 10. Mancastonto cxplica la rel.lmon de subordinacién por la lesis el
slatus profesional, sun modo si cssere, rice del soggeto in quanle dipendenie dall’impresas.
Yid. desarrollo de esla teoria ¢n parlicular, en pégs. 359 y ss.
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ariesgo de empresa», que si bien cuando es entendido al modo d¢ Baras-
s1, ¢s decir, como dlea inherente a la empresa (129) no plantea grave
cuestién, sf que la presenta, y de volumen en casos en que, cual acontece
en Kroroscuin, se hace deducir de ¢l la asuncién o carga empresaria de
todos los casos de imposibilidad toral de cumplimiento, «inclusive los
casos de fuerza mayor» (130).

Independiente de antonomdsico «riesgo de empresa» o dlea negocial,
el de cardcter imprevisible pone en riesgo, por dos caminos, no sélo los
intereses empresariales, sino que también los del trabajador. Hay que
contar que la imposibilidad puede sobrevenir ICSPECtO de la prestacién
debida por el segundo: ‘que ésta puede tener su razén no sélo en impedi-
mento material y efectivo, sino en estimulos de cardcter moral de delica-
da estimacién y, en este sentido, la construccién del riesgo imprevisible,
en el orden lzboral alcanza de modo sobresaliente situaciones del presta-
dor de trabajo. También el riesgo imprevisible, ahora predicado de la
empresa al poner en peligro, cn ocasiones, el fin lucrativo de aquella, pue-
de indirecta pero ciertamente atentar a la propia estabilidad laboral del
ttaba]ador El riesgo 1mp1ev1s1ble a diferenca de la maqumacmn mali-
closa, o de la especulacién econdmica poco prudente, supone siempre un
evento ni querido, ni preconcebido,, ni calculable. La previsidn tedrica
dz lo virtualmente imprevisible alcanza, sin embargo, en la relacién de
trabajo a todos los elementos personales de la-misma. Una versién pro-
metedora de esta tendencia se ha positivado en Espafa con la instru-
cién de los Jurados de Empresa, cuyo Reglamento —articules 45 y 49 en
especial— cstablece la facultad de los Jurados de proponer medidas so-
bre produccién, asi como la obligacién empresarial de informar sobre la
marcha econdmica y financiera de aquella; no parece quepa duda que cl
desoir indicaciones del Jurado, previsoras de eventos dafiosos, y efcctiva-
mente acaecidos con posterioridad, habrfa de exonerar a los trabajadores
de las consecuencias de aquellos, siquicra fuesen reputados inacaecibles
por la empresa, ni deseados,

(129) Bamassi, —op. cil., vol. 1, pigs. 340 y ss.— sciala cowe cuarte clemenlo de la re-
Iacidn laboral, Ia ajenidad al ricsgo de la empresa, cl cual «no silo justificn & su vex el poder
direclivo (el cipleador, 1a relacidn de subordinacion, sino que ademds, concurre con esia il-
lina a plismar 1 relacidon de rabajon. Por ello afirma que el riesgo es del empresario: «Suys
“os '1a ubilidad gque Dubierc y o su ocargo las pérdidas porgue ¢l es el cenlro de Ia empresa. Il
riosro es exlrafio u#l trabsjador y al suminisirador de capital. Puede pésur sobre el trabajader
cn pequefia parle y lhniladamente en ol cuso de lrabajo a destajo.., o en caso de parti-ipacidén
en las ulilidades o hien cn los trabajos «a gomizions (loc. cil., pig, 342). '

(1300 Vid, Crrso... cil., pigs. 92 v s, «Corren por cuenta del patrono In falla —previsi-
ble o imprevisible— de¢ energin de malerias primeras, de pedidos, las consecuencias de calds-
lrofes (incendios, elc.) en cwanlo inlerrumpen el trabajo por un lapse mayor del previsto para
Ia suspensiéns.
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Ha de postularse, por tanto, una especificacién juridica del riesgo la-
boral imprevisible mds que su extension. Del riesgo genérico o dlea de
empresa, tiéndese a hacer participes a los trabajadores por tendencla po-
lirica a despatrimonializar aquella. Contrariamente y por lo que al riesgo
imprevisible se refiere, habrid de atenderse, mds que a una comunidad de
riesgo en todo caso o, por el contrario, predicar su total ajenidad respecto
del trabajador, a verificar la proposicién siguiente: el acaecimiento efec-
tivo de riesgo imprevisible en la vida laboral no tanto-dificulta la presta-
cién de uno con beneficio desproporcionado de otro —sin que esto exclu-
ya efectivos casos asentados sobre tal base— sino que, en su generalidad,
atenta a la institucién de la empresa, poniendo por ello en peligro de -
terrupcidn, o de disolucidn, las relaciones laborales que constituyen el
entramado de la misma. Por dltumo debe destacarse que, de acaecer
efectivamente el riesgo, su perjuicio puede rebasar el marco institucional
para afectar a sectores mds o menos dilatados de la comunidad. Por todo
ello, el riesgo laboral imprevisible debe configurarse como la amenaza
a la seguridad juridica del trabajo por menoscabo de uno de sus dos pre-
supuestos; la seguridad social o la seguridad ccondémica, Asi determina-
do corresponder fijar con su dogmatica los instrumentos juridicos que per-
mitan, en todo caso, la superacién de los efectos del riesgo virtualmente
acaecido,
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IV. Ern rIESGO MPREVISIELE EN L0OS CONTRATOS DE TRABAJO

1. La contratacién individual

Las aproximaciones a la doctrina del riesgo en el Derccho del Trabajo
s¢ han producido especialmente al contemplar la institucién de los con-
venios colectivos o, para ser mds cxactos, las consecuencias imprevistas
predicables de ellos. Parece como si en la contratacién individual. origen
de la relactdn juridica de tlaba]o el plob]ema del cumphmu,nto violen-
tando la voluntad inicial, careciese de mmpeortancia. Por ello resulta inte--
resante recordar un prondstice formulado por Hauriou con antigiicdad
de un cuarto de 51g10 cuvas breves lineas condensaban la fecundidad de
la doctrina del riesgo en su aplicacion al warrendamiento de servicios
o contrato de trabajo»: augurando Hauriou el futuro institucional de'la
«fdbrican, entonces impedido por el «espiritu de lucha dé clases y de
huelga», insistia no obstante en la ya «latente solidaridad de intereses
entre el patrono y sus operarios», y que la misma debtera ser estimada
por los tribunales. Y concluia con estas preguntas: «:No podian los Tri-
bunales p1ocede1 desde luego, a un reparto cqultatlvo entre patronos y
obreros de los riesgos imprevisibles que ocasionan las oscllaciones en la
tarifa de jornales, huyendo de aplicar pura y simplemente la ley de la
oferta y la demanda? ;Qué otra cosa son en dcfinitiva los arbitrajes,
cuando prosperan, sino ese mismo 1epa1to eqmtatwo?» (131). Las impli-
caclones de lo colectivo y lo individual en acctén mutua y reciproca que
se observan en Hauriou, venian dadas en cierta medida por la desaten-
a6n, cuando ¢l juspublicista francés abordaba el tema, hacia el conoci-
miento sistemdtico del contrato individual de trabajo, asi como a su ais-
lamiento positivo total respecto de figuras de contrato civil. Pese a las
aportaciones de Lotmar y de Barassi, la configuracién espec1ﬁc¢1 del

contrato de trabajo sélo tuvo eco en la legislacién muy posteriormente.
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Ahora bien, en nada entorpece y si que por ¢l contrario interesa el
planteamiento del riesgo desde el dmbiro de las relaciones individuales.
Mis todavia, precisamente en ellas el riesgo, al individualizarse, se hace
susceptible de mas exacta valoracién Juridica. De ahi en consecuencia,
que a la teoria general del contrato de trabajo se le haga necesaria la
aportacién de la técnica del riesgo imprevisible. Por otra parte, la misma
esencia del contrato laboral reclama esta necesidad, yendo desde la pe-
culiarizacién de la causa de aquel, entendida como fin préctico del con-
trato, o sea, la funcién social reconocida por el ordenamiento juridico que
objetivamente cumple el negocio mismo {132). No cabe olvidar que, si
de una parte la teoria general de la causa de los contratos comprende
también al de trabajo (133), se ha poatulado precisamente para estos il-
tinos una amplificacién de la misma, a 1mperat1vos de fin econdémico que
se pretende parangonar con el fin juridico estricto, precisamente al obje-
to de salvar situaciones posteriores que si formalmente juridicas se mues-
tran irrecusables, no lo serdn tanto desde ¢l plano de la licitud o de la
moralidad (134).

Y precisamente la causa en el contrato de trabajo postula la sinalag-
maticidad del mismo, nexo éste que formalmente fija en el tracto sucesi-
vo el reciproco cumplimiento y, de inmediato, la normal posibilidad de
resolucién por incumplimiento a virtud de la exceptio inadimpleti con-
tractus. Ahora bien, la accién del sinalagma en el contrato de trabajo,
o se peculiariza o anula, figuradamente hablando, las propias bases dog-
miticas de este contrate, De aqui que por principio, las referencias a su-
puestos de incumplimiento limitadas a las presiones del caso fortuito o la
fuerza mayor, sean insuficientes porque, en todo caso, parten de la émpo-
sibilidad de cumplimiento, dejando a un lado la extrema dificultad, la
oncrosidad excesiva o, en definitiva, el cumplimiento con dano (135), ello
porque, -ademads, la nocién de la imposibilidad sobrevenida ~—concepto
«arduo» en opinién de SiM— aunque presente vivag analogias con la wis
major y el casus fortuitus es dudoso, siguiendo a este autor, tenga una
coincidencia absoluta (136). Quicre decirse entonces que, asi como se ha
pretendido una peculiarizacién de la causa dcl contrato, sin menoscabo
de la teorfa general de la misma, otro tanto debe postularse de la sina-

(131} Haumou, loc. cit., pig. 11

(132) Macanronio, op. cit., pig. 76.

(133) Dunann, Traité..., 11, pags. 302 y ss

(134) Sobre osle punio, vid, Amaue, op. cit., pag. 548 ) ]

(135) Tal el planlcamicnlo de la incidencia del riesgo en la relaeidn de trabajo formulado
por Comea, vid, Compa y Counano, Il rapporio di lavero nel diriile privato e pubblico, 3.2 ed,
Turin, 1.2 parte, pigs. 270 y ss.

(146) 8w, Estinzienc..., cil,, pig. 73,
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lagmaticidad, especialmente en punto a dificultades sobrevenidas que no
impidiendo, dificultan una de las prestaciones. Tal vez el camino ensaya-
do por KrotoscHIN en su teorfa del deber empresarial de previsién en el
contrato, pueda tenerse como punto de partida, ya por otra parte concre-
tado por este autor para supuestos que caen sin duda dentro de las hipé-
tesis de dificultosa prestacion (137), si bien la unilateralidad a radice del
planteamiento lo hace insuficiente para resolver los casos en que el ries-
go prende en la figura empresaria exorbitdndole el eumplimiento obli-

gado.

2. 'Funcionalizacion de la voluntad
en ¢l contrato de trabajo.

No atafie al presente estudio caracterizar y exponer la peculldrlzacmn
del contrato laboral, aunque deba ser aludida por cuanto ella ayuda a ex-
plicar Ia técnica del riesgo en su adecuacidn” a las relaciones de trabajo.
Por nuestra parte y para marcar la posicién al respecto, bastenos con in-
vocar la observacién de CasTAN cuando predecia que fracasardn tcdos los
intentos cientificos que pretenden captar el sentido del vinculo de traba-
jo refiriéndolo unilateralmente a las clisicas construcciones de la téenica
lusprivatista o desligindolo completamente de ¢lla para encuadrarlo en
estructuras enraizadas en el Derecho piiblico o la Sociologia juridica (138).
Evidentemente que la figura de la relacién de tr abap no excluyc —y has-
ta ¢l momento los intentos de cxphcacwn contraria carecen de persuasion
bastante— el orlgen contractual de las prestaciones, las que, por lo tanto,
pactadas unas, impuestas otras por la ley laboral, conservan sin cmbargo
el mecanismo juridico de la relacién, a la quc no pueden ser a]enas las
notas que c¢n el artfculo 1.255 del Cédigo civil apoyan la permision pala
contratar. Mds todavia; la norma laboral cualifica esta doctrina, y asi el
articulo 9-2." de la Ley de Contrato de Trabajo consagra el principio de
Jla voluntad, si bien lo funcionaliza, esto es, lo condiciona —que no niega

(137) VYid. en fstudies «de Dereche del Trabaje en memoria de Alejandro M) Unsein
—Buenos Aires, 1954— ¢l arlicule de Krotoscmis, hl deber de previsidn em el condralo de
trabajo, pigs. 297 y ss. Neferido aquel coma deber conlraclual no confumlible con el (]elnlcr e
seguridad, permile deducir de &1, ov. gr., la obligacidn del patrone, inherente a lodo conlralo
de trabajo, de conservar el pucsin del trabajadar, ¥ tal vez, pagarle la remuneracidn respectiva,
an caso de ausencia del- {rabajador que no sea arbilraria y gue no exceda de cierlo lupso -
zonable, graduable scgiin lu antigiiedad, [uca de los casos expresamenle previstos por la ley.
Se lratard de inasislencins por razones personales juslificables, toles como la muerte o enfer-
medad grave de olghin perienle priximo...», pig. 309,

(138) Prologo a la obra de Pérez Borua, El Contrelo de Trgbujo, vid, 2.2 ed., pig. 14,
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ni relativiza— a la licitud del objeto y al contenido de la propia ley. Te-
nemos por cierto que esta funcionalizacién de la voluntad se virtualiza
positivamente cuando a la realidad de las prestacionces responde la flexi-
bilidad de un sistema juridico que permita, en todo instante, volver sobre
las mismas precisamente para analizar, de una parte,-el mantenimiento
de la licitud —y por extenso de la moralidad— del objeto, y de otra, la
adecuacién de aquellas al sentido que determiné la razdn de la imperati-
vidad de la ley misma. Como acertadamente observa Aronso Garcia al
analizar con detalle el contenido del art. 9 de nuestra Ley del Contrato,
el orden normativo del mismo, al jerarquizar el contenido de la relacién,
«no climina la voluntad. Pero a ella antepone los preceptos legales», por--
que «la autonomia privada no pierde, naturalmente, su papel creador de
relaciones laborales. No puede perderlo. Y en este plano, la voluntad de
las partes conserva plena vitalidad. Pero es ya, en el terreno de la relacién
creada, donde sufre notable amputacién su libertad y el ejercicio posible
de.la misma» (139). . -

Hay pues, en la relacién laboral, independientemente de las normas
imperativas de Derecho pubhco que fijan su dindmica, un pecuhlar volun-
tarismo funcumahzado que entrafla, al ponersc en juego, la normal pre-
visién de acaccimicntos posteriores que, precisamente por esta pccuhdn-
dad del contrato, han de ser tratados con cspccxﬁuddd igua’mente singu-
lar. La cuestién radica en hallar la téenica que, haciendo p051b]e la cons-
tante actualizacidn de ese sentido funcional de la voluntad y adn del pro-
pin imperio de la ley, restablezca en todo momento los principihs de lo
justo, en coherencia con la teleclogia no ya del contrato sino del Derecho
del Trabajo. '

Cuanto queda dicho se constata ficilmente al revisar en la doctrina
cémo el contrato de tl’d])d]() admitido en cuanto convencidn, difiere no-
toriamente en su téenica de las normas comunes de contratacién. La si-
ndlagmatludad adquiere nuevos puntos de vista en los casos de suspen-
sién de efectos parciales del contrato, lo que ha conducido a afirmar
a Mazzont que el rlfbldo principio de derecho comiin por el cual el” pago
de la retribucidn ba de¢ relacionarse necesariamente con ¢l trabajo efecti-
vamente prestado, halla importantes atenuaciones y alin excepciones en
el derecho del rtrabajo (140). En este mismo sentido ¥ mMas extremosa-
mente, se expresa Duranp cuando, invocando el principio extrajuridico
de la estabilidad en el empleo, subraya la tendencia favorable del Dere-
cho del trabajo a defender los supuestos de suspensién con menoscabo

(139) Avoxso Gancia, La autonomta..., cil,, pigs. 126-7.
{140) G. Mazzosi, Il conirate di lavoro nel sisfema..., pag. 378.
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del inicial derecho de rescisién (141): posmlon que, por lo demas queda
formalmente registrada en la lcgslaclon (142). .

Otro tanto acaece en presencia de modificaciones del contenido del
contrato. Los punclplos clisicos de la novacién no producen los efectos
que le son propios cuando se pl'mtcan modificando situaciones. sibjetivas
y abjetivas del contrato laboral; piénsese en el principio de continuidad
de la relacién .en los casos de cesidn, traspaso, venta, sucesién por falleci-
miento, etc., v su efecto peculiar, explicado porque, como advierte: Mar-
caNTONIO, la naturaleza de la relacidn de trabajo, liga la actividad del
trabajador a fa empresa mds que a la persona del empresanio (143) o,
mds radicalmente y con Lyon-Cagn, porque el trabajador no estd tanto
al servicio de un empresario como de una empresa (144). En definitiva
las singularidades que ¢l contrato de trabajo hace resaltar, no responden
tanto a circunstanciales tratos de excepcién como a una viva y nueva con-
formacién de la realidad que el hecho laboral ofrece, todo lo cual condu-
ce a poner de relieve cdmo la esencia contractual se mantiene, si bien re-
novada por imperio de la teleologfa del contrato que apunta, fundamen-
talmente, a los valores sociales de la empresa, sin que se menoscaben, por
bUpllCStO los de sus roiembros. A estas garantias 1espondcn las nuevas
técnicas de derecho del [ld])d]() tas que, nunca resultard ocioso reiterar la
observacidn, no propenden a éxageradas socializaciones sino a vna cada
vez mayor humanizacidn del fundamento econdmico de las relaciones
de trabajo.

Por ello y porque la relacién se hace posible a través de los sujetos y
mediante la voluntad de éstos, y también porque esa posibilidad queda
calificada por la ley laboral, es necesaria la consideracién de eventos que
tanto puedcn mlposlbl.lltar Ias ILCII)].‘OC(IS pl‘CStdClOHLS como encarecerlas
hasta el punto de dafar su finalidad misma. En cste sentido, conviene re-
cordar que la doctrina del iesgo 1mprev151ble cohviene tanto al trabaja-
dor como a la empresa. R(,sulta curioso observar que, cuande un civilista

(141)  «lcs régles <lu drod comum conduiraicnl i décider la suspension ou la résiliakion’ du
contral du Iravail, selon Ia uature de 'impossibililé d’éxdculion survenuc. Mais une tendance
prefonde de droil due dreavail élend les cag de suspension au débriment des cas de résilialion,
afin d’assurer In eslabilité de Pomplois, Dunaxe, Traité..., M, pigs. 792-3. .

(142)  Asi, Halia, BDeorelo Ley de 13 de noviembre de 1924 (arl. 6); lambién, el Codigo
civil alemdn, al regular el Dicnsuerivrag deiermina  (par. 616) el derecho del [rabajador a la
remuncericidn aun en ¢l ciso de impedimenlo en la presiacidn; lan ley belga de conlrateos de
trabajo, de 10 de marza Jde 1300, pese a regular el conleato desde un plano civil estriclo pre-
ceptita la suspensién del mismo en los cisos de [uerza mayor {arl. 21-1.9).

1143) . Appunti..., cil., pig. 73,

(144) Manucl de Droit du Trueail..., pags. 198-9. Sobre la novacidn en el contiale de tra-
_bhajo, vid. Devsas, Lineanticntos..., pags. 245 y ss.
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tan calificado como el profesor BarLLe ejemplifica supuestos de 1icqgo im-
previsible, haga referencia especifica a dificultades en la prestacién sobre-
venidas a trabajadores por cuenta ajena en su condicién juridica de ta-
les (143). Y es que indudablemente miraban muy cerca los laboralistas
que s6lo se planteaban el riesgo desde el punto de vista de la empresa Y,
méas cefiidamente aiin. en relacidén con la materia de abono de salarios.
Si desde luego, este supuesto es harto frecuente, no lo son menos otros,
quedando incuestionado que la articulacién de los riesgos laborales no se
agota en cuestiones de alza o baja econdmica. Por la rafz contractual de
la relacién, es necesario preveer aquellos casos en que a la voluntad del
obligado repugne ]usuﬁcadamenu, y por inmediatez de dafio, cualquiera
que sea la naturaleza de éste, el cumplimiento de lo pactado o legalmen-
te Impuesto.

3. Fuerza mayor y riesgo imprevisible
en el contrato de trabajo

Las causas extranas a la voluntad de los sujetos que dificulten abso-
luta o relativamente el normal cumphmlgnto de las obhgacmnes puedcn
adscribirse a las rtibricas del caso fortuito, la fuerza mayor y el riesgo im-
previsible. Por la especial configuracién de las relaciones laborales, adn
podemos reducirlas a dos: la fuerza y el riesgo (146); la astmilacién del
casus a la vis major se explica porque, como observa Bocriano, ambos
acontecimientos, han de ser no previstos y ain admitida su previsibilidad,
inevitables. Anexa entonces a su condicién de extraordinario, el caso re-
quiere condiciones de «imprevisibilidad» e «irresistibilidad», establecien-
do la doctrina que la primera habrd de ser absoluta (147). En tanto los
supuestos de caso fortuito y fuerza mayor hacen materialmente imprac-
‘ticable la prestacién, el riesgo sélo relativiza la normalidad del Cumph-

(145) En Lu imposibilided... cil., mencidn al empleade que ha de trasladarse de una ciu-
dad infeciada par grave epidemia vy donde lin e prestar su lrabajo, y el ariisly circense obli.
gado a actuar el dia en que ha muerlo su hijo.

(148)  Asi, Avanrcodx: oBajo-la denominacion gendrica de fuerza mayor se comprenden (am
bién los fendmenos del ciuso fertnilon; en Cédige del Trabejo, Madreid, 1927, vol. I, pdg. 285,

PérEz Leleno, mds explicilo, regisira_en primer lugar la lendoncia Jurigprudencial ospa-
fiola a2 mezclar ambos evenlos, en lanlo la doctring cientiliea los dislingue; no obsiante, califi-
ca de sulil la disgriminacion, CI, Institweiones de Derecho espafiol del Trebujo, Madrid, 1949,

pag. 237,

Sobre las docirinas que separin fuerzs mayor y easo fertuilo, vid. Lyowanpo Covromrpo, La
fuerza mayor como cause de disolucidn del contrato de (rabgjo, en Estudics.. Unsain cils.
pags, 41-2.

(147) Vid. Booriaso, La eslabilided..., cil.,, pig. 264.
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miento si bien lo plantea-dificultoso en extremo. Tanto unos supuestos
como otros pueden dar lugar bien a la suspensién de cfectos del contra-
to (148), bien a su definitiva resolucién. De aqui la necesidad de fijar cla-
ramente los respectivos dmbitos de apreciacién.

La fuerza mayor implica imposibilidad fisica de realizar absoluta-
mente o en aspectos parciales la prestacién (149) y por lo que al contrato
de trabajo se reficre, aun siendo susceptible de ser apreciada, lo 2s con ca-
racter restrictivo; como scfialan Brun y Garranp, es concebida de ma-
nera mds rigurosa que en Derecho civil, posicién que se explica por el
deseo de asegurar la estabilidad en los contratos de trabajo (150), siquie-
ra estas apreciaciones responden a presumirla casi exclusivamente respec-
to de la empresa (151). En realidad la exigencia de imposibilidad pide
que esta Ultima sea absoluta, descartdndose de su Ambito cualesquiera
obsticulos que no entrafien esa virtual impotencia (152): a tal imposibi-
lidad debe anadirse su imprevisibilidad, as{ como la nota subjetiva de no
ser imputable su acaecimiento al deudor, hasta el punto de mantenerse
por c1lgunos sectores doctrinales ‘que las crisis econémicas, determinantes
del cierre o reducciones de personal, no implican normalmente existen-
cia de fuerza mayor, porque «un acontecimiento de este tipo entrafia tan
sélo un aumento de las cargas de la empresa, pero no una imposibilidad
absoluta de ejecucidon, ya que los economistas estiman que cstas crisis
son previsibles» (153). De consecuencia, serdn efectos de fuerza mayor
en ¢l contrato de trabajo los eventos de la naturaleza o acontecimientos
del mundo exterior no motivados, ni queridos, ni susceptibles de ser
evitados por los sujetos a qulenes afecte. Producido el evento, el impedi-
mento material puede rtevestir caracteres de definitivo o circunstancial,
a efecto de las prestaciones que impide (154), pues pese a la tradicional
fuerza extintiva de la fuerza mayor, la doctrina juridica laboral tende

(148) No a5 acorde lu do:ieing al acoplare los efeclos nwr:u.nen!c suspensivos e la fuerza
m.ayor. ‘

149 «Un cas de” force majoure est un “fail imprevisible ot insurmonlable gui winpéche
I'une des parlies d'executer ses obligationse (Ammaun, op. cil., pdg. 064).

(150) Droif do Trevail, Paris, 1958, pig. 522,

(151) En este senlido, Bocriaxo, op. cil., pigs. 265-6.

{152) Dumavp escribe: «..lu notion de force majecure doil présenler brois caracléres; il

doit créer une imposibilité &’éxéculion, el ne pas retulrs seulcinend plus diffisile, plus dange-
reuse, ou plus cofiteuse lexéoulion de Pobligation..n. Traité..., I, pig. 883

{153) Bnux y Gartasn, op. cit., pigs. 5212, En esle sonlido, la jurisprudencia argenlina;
vid. Bocuiaso, op. cil., pig. 267.

154) Ta do:lrina laboral admile como efecto juridico de la fuerza mayor la miera suspen-
sidn del conlralo. Vid. Amiuvp, op. cil.,, pig. 964; Dunase, Trailé..., 11, pigs, 793 vy ss. En Es-

paiia, Mexisogs Dioan, por imperativos de I legislacién postliva, le alribuye el s6lo efecto de



D-296 . Juan Garcia Abelldn

a sustituir la ruptura por la suspensién, cuando la imposibilidad es pasa-
jera (153).

¥n las relaciones -de trabajo, los supuestos - de fuerza mayor son de
probable acaecimiento, si bien de dificil delimitacién previa. Nuesira
Ley de Contrato de Trabajo ha previsto explicitamente la fuerza mayor
como causa extintiva de la relacién en su art. 76-6.°, si bien no faltan
autores que estimen como causas de fuerza mayor «especialn los supues-
tos de crisis laboral o econdmica que registra este mismo articulo en su
causa séptima (156). Las causas de fuerza mayor enumeradas en el ar-
ticulo 76-6.* ( 157) no revisten el caracter de exclusivas, criterio ablerto
que consagré el Tribunal Supremo ¢n su momento (158). Como también
es tendencia jurisprudencial la de que para quc tales causas produzcan la
extincién de la relacién se hace preciso que operen de tal suerte, que im-
pidan absolutamente la realizacién de la empresa, ya que por lo contra-
rio, el evento producide que sélo parcialmente interrumpe las activida-
des de la empresa opera tan sélo la suspensién temporal de efectos con-
tractuales, doctrina ésta que flexibilizando la norma legal de la ley del
contrato establece el efecto meramente suspensivo no previsto formal-
mente por la legislacién pero necesario al momento de gradual las con-
sccuencias de la fuerza mayor efectivamente acaecida. '

Las notas conﬁguradoras de la fuerza mayor bastan para comprendel
la necesidad de que cualesquicra otros eventos no provocados ni queri-
dos, pero que entorpezcan notablemente el normal cumplimiento de las
prestaciones laborales, sean atendidos y. resueltos. Abunda esta necesidad
la evidencia que la vida cotdiana ofrece de momentos laborales en los
que tanto trabajadores como empresarios se ven constrefitidos por circuns-
tancias extrafias, al punto de hacérseles, circunstancialmente en la ma-
yor parte de los casos, dafiosa en. exceso la prestacidén, o dolorosa cuando
menos, A la doctrina del riesgo imprevisible corresponde intentar la re-

exlinguir el contrale, en principie, si hien distingue el grado en que se produzea y por el gue
puedc Hegarse a la simple suspensidn del irul)aJU CI. Derecho Social Espaiiel. Madrid, 1952,
vel. I, pégs. 452 y ss. '

(165) Este particularismo de la fuerza mayor en cuanio 2 sus ofeclos ha sido reconocide
por la jurisprudencia francesa; cf. Brun y GarLraxn, op. cit.,, pdg. 523. «La fuerza mayor no
produce sicmpre y aulomélicamenle Ia exlincidn del conlralon, ibfdem, pdg. 521.

(1567 Manavarn sefala que los casos de la causa scxla son debidos a una fuerza mayor con
signtlicade y expticacion dentro del campe del derecho civil, en lanto que los de la séptima
wobedecen a una fuerza mavyor especial gue ha bussado y encontrado mayor cxplicnciéﬁ, al pre-
sertle, denlrn (el nueve derscho econdmicos (Vid, Hécron Manavarn, E! despido por crisis en
el Derecho espaiiol, en Suplemento de Polilica Social, n.e 2, pég. 45

57) En donde, como observa PErBEz LeREro —loc, cit.— se hallan mezcladas aunque no
confundidas las figuras de fuerza mayor y caso fortuiln,

{158) S. 18 unaviembre 1946,
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solucién justa de tales acoriteceres emergentes en los que la difficultas
prestandi postula desde la moral, una solucién coherente con la realidad
surgida.

4, Técnica laboral del riesgo imprevisible: la im-
posibilidad scbrevenida en la tesis del riesgo

La imposibilidad sobrevenida y no prevista en el camplimiento de las
obligaciones contractuales, especialmente las que afectan de modo inme-
diato y directo a la prestacidn, amplia el dmbito de proteccién de los de-
rechos de los sujetos pues, como queda advertido, la fuerza ayor se
ofrece cual forma angjostd en la que no caben los mulup]es eventos de
impasible enumeracién y efecto dafioso. Ahora bien la nocién de imposi-
bilidad sobrevenida es susceptible de diversa valoracidn; de hecho la doc-
trina difiere en la aplicacién y consecuencias porque en tanto cabe acep-
tar lo absolutamente imposible, 1a imposibilidad sobrevenida se constitu-
ye en género cuyas especies por lo comun son la vis mator y el caso for-
tuito (159). Sobre este entendimiento se han determinado los caracteres
de aquella, entre los que destaca el de la no resistzbilidad (160) v, de
consecnencia, los efectos extintivos de la relacién contractual, pues preci-
samente otra nota es, para estas tendencias, el caricrer definttivo del im-
pedimento y no transitorio. Este criterio ha cobrado cierta preponderan-
cia entre los laboristas italianos, aunque no unanimidad: para SanToro
PasarrLL1, con base en los articulos 1256 y 1258 del Cédige civil italiano,
la imposibilidad sobrevenida por causa no imputable al deudor, extingue
o reduce la obligacién y, en los contratos de prestacién reciproca, provo-
ca la extincién o reduccién de la obligacién (161). Otros autores, en fin,
acdmiten una imposibilidad sobrevenida de cardcter temporal, que produ-

(169) Asi, Canvo Leca para el confrale de obra: «Forza maggiore e caso forluilo sono gl
aspelli sulilamente ricorrenti della impessibilith sopravvenutas (en Lrallato di Diriito del La-
vora, dirigido por Bowrst ¥y Prncoursi, Padua, 1982, 2.2 ed., vol. 1, pag. 522). Diversamenle, para
Smr, ¢! conceplo de imposibilidad de cumplimiento a gue alude el arl. 1218 dél Codigo rivil
italinno es un concepto dificulloso, sobre lodo pov la necesidad de conciliarle con 6l de la. &i-
ligencia impuesla al deudor de que habla el art, 1176 del misinn Cadigo. El concepte presenta
vivas analogins con la »is mwior ¥y el casus foriunitus, con los cuales, sin embargo, es dudoso
tenga una coincidencia absolula (Estinzione..., pig. 73).

{160) Referida a evento que no puede resistirse, que las- parles no lo puelden impedir, v
deriva de la expresion «imposibilidads, porgoe no so daria si Tns parles pudicran, auuque one-
rosamente, excluir la oficacia de la causa sobrevenida ejecwiando la presiacidn, (S Estinzio.
ne..., pig. 75. Similarmenlc, en Bonsr y Percorisi, Treltate..., 1, pag. 522, siguiendo a Banassi),

(161} Sanrona Pasarerwl, Norioni di Diritto del Lavero, 52 ed., pig. 125.
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ce tan sélo una modificacién de la relacién laboral, pero partiendo, sin
embargo, de la nota de la impracticabilidad rigurosa de la obliga-
cidn (162).

Pese a que ComBa recomicnde para el contrato de trabajo el excluir
una distincidn entre imposibilidad absoluta y relativa con referencia a la
diversa intensidad de la causa externa impeditiva del incumplimien-
to (163), la matizacién de las situaciones de hecho que en definitiva con-
ducen a situaciones de emergencia en orden a cumplimiento, aconseja
fijar ampliamente la idea de imposibilidad sobrevenida: en este sentido
seguimos al profesor BarLLr quien distingue enwue imposibilidad abso-
luta o wis maior ¢ imposibilidad relativa predicable de los supuestos de
imprevisién : mientras que la fuerza mayor supone la imposibilidad ab-
soluta de ejecutar una obligacidén, dice el autor. citado, la imprevisién no
implica mis que una imposibilidad relativa o mis bien la circunstancia
de que la ejecucién de la obligacién sca muy onerosa para el dendor (164),
de donde cabe concluir que la imposibilidad en sentido técnico es con-
secuencia obligada del riesgo que, imprevisto, amenaza a priori el cums-
plimiento normal de los contratos, diversificable del evento, igualmente
aprioristico de la fuerza mayor. :

La dificultad de construir para el Derecho del trabajo-la teoria del
r1esgo 1mprev151ble corre parela con la dificultad de conciliar la contra-
diccién de intereses en el contrato con las tendencias hacia una configu-
racién supra-patrimonial y comunitaria de la empresa, concebida como
dmbito de relaciones humanas en coincidencia de fines; de aqui que no
parezca aconsejable una traslacién pura y simple de los principios gené-
ricos de la docrrina de la” alteracidn de circunstancias en los contratos
al campo de las relaciones laborales, para evitar las desviaciones de la
doctrina italiana que, o bien opta por descartar la aplicacién de la teoria
de la excesiva onerosidad a los contrates de trabajo (165) al considerar su
fundamento en el aspecto econdémico tan sélo (166), o remite su trata-
micnto a la téenica de la fuerza mayor (167) subsumiendo en ella casos
que en rigor no son constitutivos de la vis. Ha sido MEncon: quien, si-
guiendo a Jacosr, fija la imposibilidad en los siguientes términos: «el
- (162} En cste sentido parece pronunciarse Mancawtonio, op. cil., pig. 158. Sobre tlodo,
Compa, Nozigne unifarie..., piigs. 152-6.

(163) Compa, Nozione..., pig. 62.

(164) Baruwe, loc. cit., pidg. 11.

(165) Vid. supra,

(166) Y asf, por lo que a la empresa se reflcrf.. arguménlase con el principio del riesgo
de empresa, o con ¢l dlea contraclual.

(167) Tal, Banassy, Tralado..., v. TI, pigs. 206-7, refiere los supuesios de crisis, mercados
irregulares, ote., a la Tuerza mayor, y carga sobre la empresa todos los riesgos.
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cumplimiento de un deber, en colisién con la obligacién contractual, y
objetivamente valorado como prevalente con respecto de ésta, constituye
causa legitima de suspensién o, seglin los casos, interrupcién de la rela-
cién de trabajo, la que sin embargo subyace en todos sus efectos bajo la
sobrevenida imposibilidad no culpable, de la prestacién» (168). Si cler-
tamente este COnCepto representa un notorio avance en la apreciacion
doctrinal, cabe reputarlo todavia como insuficiente, pues no sélo en los
snpuestos de colisién de deberes —morales en especial— con obligaciones
juridicas se ha de centrar el ncsgo imprevisible, sobre todo respecto del
trabajador, sino mds all4, en situaciones de hecho que no exijan propia-
mente del obligado cumplimiento del deber.

Ante las diversas y aun divergentes posictones adoptadas por la doc-
trina laboral en orden al tema, tal vez quepa considerar como riesgo la-
boral imprevisible la produccién de acaecimiento no tenido en cuenta al
contratar ni en las leyes y normas de trabajo, dada su naturaleza impon-
derable, y que dificulta, por el grave quebranto moral, fisico o econémico
que entrana, el normal cumplimiento de obligaciones tanto del trabaja-
dor como del empresario. Determinado el concepto, analicemos sus ele-
mentos, alcance y realizacién correctora.

{168) Note sull’impesibilité soprevenuta della prestazione di lavore, en Onore Scialoja,
vol. 1V, pag. 265.
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V. TecNIcA DEL RIESGO LABORAL IMPREVISIBLE
1. 1mprevisibilidad y quebranto necesario

I.a forma habitual de los contratos de trabajo, salvo las excepcmnes
legales de expresa observancia, es la oral. Consecuentemente, instalado el
tlaba]ador en su empleo, ¢l aspecto adhesivo de la relacién se patentiza
por la inmediata virtualidad de las normas de trabajo extracontractuales
—convenios colectivos, Teglamentos estatales y de empresa, etc—. Este
hecho pone de relieve que, en la generalidad de las relaciones laborales,
escapa normalmente toda especiﬁca previsién; la ley, por su parte, s6lo
ha previsto muy pocas alteraciones de la normalidad del trabajo: tales,
los casos de suspensién del contrato de la mujer embarazada a partr del
octavo mes contemplado por el art, 166 de nuestra Ley de Contraro de
Trabaje, o los de crists laboral o econémica de la empresa, cuyos efectos
extintivos del art. 76, causa séptima se matizan con los meramente sus-
pemlvos del art. 80 y suspensivos y aun modificativos del contrato pre-
vistos en el Decreto de 26 de enero de 1944. Lo cierto es que la previsién
legal de los riesgos imprevisibles no podnd ser nunca enumerativa, ello es
obvio, y de ah1 la necesidad de una técnica que permita el dlag,nostlco
de las situaciones que, imprevisibles, remirten a una nueva y necesaria
valoracién de las obligaciones a realizar.

Por definicién lo 1mprevisible no es susceptible de ser aprehendido.
Mas ello no obsta a trazar normas generales que prevean la solucién de
conflictos por emergencia de riesgo no tenido en cuenta; podrd darse
riesgo como ¢l que, por curiosamente imprevisible, recuerda MENncont,
de aquella bailarina que, siguiendo el ejemplo de Eva Lavalli¢re, aban-
dona siibitamente el teatro donde debe actuar y al momento de tener
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que hacerlo, para recluirse en un convento (169). En todo caso cste ejem-
plo revela que el primer elemento del riesgo 1111prf,v1:>1|)1e es su radical in-
determinacién o, como expresa Dust, su cardcter humanamente imprevi-
sible. Este primer elemento, comtn a todos los supuestos, se cualifica ma-
yormente en las relaciones de [lddeO al mostrar que los valores econd-
micos estrictos no agotan ¢l empleo de la teorfa del riesgo; mis adn, el
clemento econdmico no presenta, de hecho, interés cuando el riesgo car-
ga sobre la persona del trabajador, Al respecto es interesante destacar el
supuesto contemplado, en el contrato de trabajo de periodistas profesio-
nales por ¢l Code du travail francés y que BrunD y GaLranp califican,
erréneamente en nuestra opinién, de fuerza mayor (170), y por el que el
periodista profesional empleado en un periddico puede rescindir el con-
trato de trabajo, con derecho a indemnizacidn, si el cardcter u orienta-
cion ideoldgica del periddico sufren un notable cambio (171), por estimar
el legislador quc no se le puede constreitir a modificar sus 0pm10nes

Asi pues, salvo los eventos de ébito familhar o catastrofe econdémica,
dificilmente pueden ser vegistrados .por la ley todos aquellos supuestos
de cardcter fisico 0 moral, siendo sin embargo de frecuente presencia en
las relaciones de trabajo.

Segundo elemento del riesgo laboral imprevisible lo constituye el
grave qucbranto necesariamente ‘deducido de la prestacidn, si esta fuese
realizada una vez que el riesgo es virtual. El interés de este elemento es
decisivo, y de ahi que haya de destacarse primeramente que el referido
quebranto grave se ha de matzar en el tiempo, sin llegar, con todo, al
extremo de sostener su permanencia. No cabe olvidar que la aceptacién
de la doctrina del riesgo implica el paralizar, modificar o extnguir la
obligacién juridica. En este sentido, intensidad y persistencia son los dos
ingredientes que articulan el quebranto necesario, pues como observa
Barree, «una alteracién de las condiciones, que sélo levemente o en for-
ma efimera perjudique a las partes, no mercce una intervencién judicial
o legislativa para extinguir o modificar ¢l contrato» (172). El segundo
elemento del quebranto —cierta mensurable persistencia— no puede di-
ficultar la aceptacién del c[uebranto moral, por mis que asi lo parezca
a primera vista, sl te ptensa que éste ha de obedecer a un estado de 4ni-
mo no inmediatamentc pasa]ero para que cobre relieve 1mped1t1vo

(169) Op. cit., pag. 265.

(L70) Op. cil., pig. 552.

(A7) El arl. 20, o) del L. L el Code du Travail lrancds establece derecho a indemniza-
cion en casa de cambio nolable en &l carficler u oricnlacion del periddico, siempre que ol mis.
mo perjudique el honor, repuluciéon o, de una maenera general, los inlereses ‘morales del pe-
riodisla.

(172) Loc. cit., pdg. 13.
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Para la prevencién téenico laboral del riesgo no importa tanto la pre-
tension de ﬁjarlo legalmente en sus especies como el hallar el arbitrio ju-
ridico que permita su constatacién en presencia del acaecimiento 1mped1-
tivo. Esto conduce, ahora, a pretender fijar los alcances del riesgo 1mprL-
visible, reflexionando desde las figuras -de tlaba]admes y empresanos las
repersiones que en las mismas pueden provocar los acaccimientos cons-
titutivos de evento dafioso.

2. Diversificacion de riesgos laborales
para el trabajador

Se trata de indagar qué valores se arriesgan grdvemente cuando, de
concurrir eventos no susceptibles de determinacién a priori, la realizacion
de la relacién laboral se hace en extremo dificultosa para el sujeto.

En cuanto al trabajador, éste incorpora a la situacién contractual de
trabajo su total dimensién humana (173); por ello no es la suya la es-
quematica y fria figura del mero contratante, y por ello igualmente su
actividad laboriosa desborda ¢l marco de la contractualidad clasica para
insertar en la empresa valores meta]umdlcos Estos valores que son incs-
cindibles de Ia persona humana estaran, cuando menos, marginados por
la actividad laboral, mas, en cualquler momento, la sensibilidad de los
mMismos provoca, ¢on su exteriorizacion, rcpgrcusmnes en la dimensién la-
borlasa de la persona, Justamente a partir de esta exterioridad estin tan-
genciando al derecho, y éste no puede adoptar mds que dos actitudes :
o replegarse, rehuyendo‘os o asimilarlos. En la segunda actitud radica
la posibilidad de engarzar enteramente vida humana y vida social, pues
en cuanto ¢l orden de la convivencia asuma la exterioridad total de los
problemas que embargan la vida humana, se estard en camino de restau-
rar la confianza del hombre en el derecho.

Pues bien, por las caracteristicas de la prestacién del trabajador, pode-
mos afirmar que constituird riesgo imprevisible, que posiblemente dificul-
te con exterioridad la plCStElClUI’l de trabajo, todo acaecimiento que fun-
dadamente permita apreciar en el trabajador, el impacto de cualqmcrd de
los siguientes grupos de causas y efectos:

a) Toda circunstancia emergente que, influyendo sobre la persona
del traba]ador le ocasione —de no alterarse las condiciones actuales de

(173) Vid. supri, Tratamicnfo laboral del ricsgo imprevisible. Pinrez Bortua, bras recordar
que el homhre, en el coutrato de frabajo «es el faclor decisives, afirma de la laboral que won-
loldgicaments es una de las rcluciones mas humanas». Vid. Humanismo cn la relacién laboral
Madrid, 1953, pig. 19.
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la prestacién-— un perjuicio patrimontal (con lo que s¢ amplia el dmbiro
del mero perjuicio salarial),

b} Toda circunstancia que, influyendo sobre la persona del trabaja-
dor le haga notoriamente dafiosa la prestacién fisica del trabajo; vy,

¢) Toda circunstancia emergente que, presionando el dnimo del tra-
bajador, le convierta en notablemente dolorosa la prestacién, siempre que
el evento cxteriorizado presente racionales motivos para inducir el que-
branto moral.

Perjuicio econdémico, dafio fisico y quebranto moral, son los tres pun-
tos sistemdticos desde los cuales se hace posible la apreciacion en la per-
sona del trabajador, de eventos imprevisibles e imprevistos sobre los cua-
les ha de operar ¢l derecho.

3. Riesgo laboral imprevisible para la empresa

En lo atinente a la empresa, hay que comenzar dilerenciandy la per-
sona del empresario individual, de la empresa sociedad, o empresa cor-
poracién. Con respecto de la primera, los puntos ofrecidos para determi-
nar ¢l riesgo del trabajader constituyen, mutata mutandis, otras tantas
bases para valorar juridicamente la eventualidad imprevisible. Por otra
parte las bases del riesgo que de inmediato fijamos para la empresa en
cuanto persona juridica, son remisibles a la figura del empresario indi-
vidual.

La empresa: puede ser qublta y gravemente afectada por eventos poli-
tico-sociales y econdmicos, conjunta, sucesiva o aisladamente, que per-
turben, con notorio dafio para su estructura social o produccién econdémi-
ca, ¢l orden del trabajo. Sobre cstas dos bases deben ser estimados los
riesgos 1mp1ev151bleq de empresa, permitiéndose asi su aislamiento res-
pecto del riesga econdmico inherente a la empresa y ain de los riesgos
lgua]mente econémicos comprendidos, como sefiala la doctrina italiana,
en el dlea del contrato de trabam A esta doble consideracion del riesgo
imprevisible se aproxnno sin duda, el también doble supuesto de crisis
laboral y econdmica que prevee el art. 76, causa séptima, de nuestra Ley
de Contrato de Trabajo (174).

Al tratar de perfilar las bases propucstas hallamos que, por evento po-
litico-social debe entenderse toda alteracién que amenaza el orden y disci-
plina del trabajo, no provocado por los sujetos de la relacién, pero si gra-

*{174) Un revelador y detallade cstudio de luas crisis en ¢l derecho espafiol, en Avoxso OLEa,
il Despido, Madrid, 1058, pigs. 63 y ss.
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vitante sobre ellos. No siempre en la comp! elldad de la vida laboral, los
acaecimientos politico sociales ofrecen un matiz marcadamente diferen-
cial; en bastantes supuestos las implicaciones politicas de los conflictos so-
ciales —o laborales por ser mds precisos— constituyen un posterius ajeno
en un tedo a los motivos iniciales. ‘

Los eventos econdmicos, en su configuracién imprevisible, ya plan-
tean dificultades de otro orden. Tritase de admitir o no la peticién de
principio del cardcter mismo del evento econdémico empresarial. A estc
respecto nos remitimos a cuanto quedd dicho respecto del genérico ries-
go de empresa. Desplazada la polémica, convengamos ahora la base de
determinacién del riesgo econdmico imprevisible (175). Aronso Orea ha
individualizado —«aun cuando ninguno de los supuestos que a continua-
cidn se describen sea corriente que se dé en la prictica con toda purezar—
tres eventos de crisis ccondmica empresarial que sintetizamos: ) crisis
ajenas en absoluto a la voluntad del empresario (v. gr., depresion genera-
lizada en la actividad econdémica de un pais); b) crisis derivadas de ne-
gligencia e incompetencia empresarial, de las que en alguna medida cabe
pensar es responsable el empresario; y ¢) crisis derlvadas directa e 1n-
mediatamente de decisiones dolosas del empresario (por ejemplo, quie-
‘bra fraudulenta) que implican situac_iones buscadas de propdsito (176).
Estos distingos nos sirven, en primer térmil_lo, para apreciar su total di-
versidad en orden a naturaleza y consecuencias, rcspccm del riesgo de
empresa, connatural a toda instalacién industrial, econdmica o de servi-
cios. En segundo lugar para subdistinguir los riesgos efectivos —supuestos
a) y b)— a veces colindantes con el campo de la fuerza mayor (177) —su-
puesto a}—y que recuerdan aquella zona di confini que sefalaba Sy
y en -donde se funden el comicnzo de la imposibilidad y ¢l agotamiento
de posibilidades del deber de diligencia del deudor (178). En nigor, entre
el riesgo imprevisible y el riesgo de empresa media la normalidad o no de

(175) Mereceria alencion, no posible aqui, la consideracion colecliva de los salarios en co-
nexitn con lus crisis ccondmicas, desde el pione e la delerminacion estadad de aquellos ¥ que
recondncirin el problerna a las relaciones de las cispresas con la Administracidn.

(176) Aroxso Ouka, op. cil,, pdgs. 66-7.

(177)  Para Avosso Ouwea, In depresion econdmmica del. pais wes, mirada desde cada cmpresa-
rio en conerelo, wna aulénlica Tuerzga mayor, de la que z;quelr no cs mds responsable que pucda
serlo de una guerra o una inundacidus, Loc. cil.

(178) Observa S gue la imposibilidad sobrevenida acaba donde cupiern el deber de (li-
ligeneia del deundor, ¥ de olra parle, que ¢l deber de diligencia concluye donde la imposibili
dad comienza. De aqui que sea delicndisimo establecer o cncuadramienlo de los heshos qug se
encuentran en la zana di confine. Esla  delicadeza es mis evidenle en el rampo del conirato
de trabajo porque en él, dada la infungibilidad de la prestacién, se frala o no de lomar como
causa de la imposibilidad de cumplir, hechos referides al deudor. Cf. Estinzione, pig. T4,
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la variante econémica; al primero corresponderd, por ejemplo, la impre-
vista reduccion o supresién de suministros anteriormente comprometi—
dos, o adquiridos, o de garantizada entrega; al segundo, la dindmica de
la saturacién de mercados, o la congelacién de venta por consecuencia del
juego de la competencia.

Perfilado el riesgo econémico imprevisible, puede generalizarse su pe-
culiar estructura al advertir, ademds, que el rif_:sgo sobrevinlente permitc
una relativa valoracién de sus alcances y consecuencias: la interrupeién
de suministros anteriormente ejemplificada dard, junto con sus causas,
sus efectos mismos en el orden de la economia empresarial. A esta valo-
racién econdmica de futuro, habrd de seguir la juridica de determina-
cion. sobre tales bases, del perjuicio probable irrogado a la empresa, esto
es, en primer término a la economia y reservas de capital empresanial, y
en sucesiva valoracidn, a los mismos trabajadores. Aqui una técnica de
prevencion o moderacidn de tales consecuencias en forma de modifica-
cién de jornada, suspensién parcial de efectos en todos o algunos de los
contratos de trabajo, régimen de subsidios compensatorios, etc., constitu-
ve la articulacién juridica para evitar que, en tanto no se remedie la si-
tuacién, se produzea la quiebra del negocio.

4. Realizacién juridico laboral de la teoria
del riesgo imprevisible: efectos

Al disefio de la fijacién del nesgo ha de scgulr el de la realizacién
correctora de sus naturales consecuencias, Estas sistemanizan también dos
aspecms distintos aunque Conexos; sustantl_vo y procedlmentaL Por el p1’1—
mero, que en esta ocasién nos Interesa especialmente, entramos en el es-
tudio de las posibilidades de suspensién, modificacién o resolucién de la
relacion laboral.

El efecto substantivo recoge las formas de contencién juridica del
evento; éstas se reducen a tres, que son la suspensién temporal de todos
o algunos efectos de la relacidn, la modificacién del contenido, y por 1l-
timo su extincion. _

La-suspensién de efectos del contrato, en lo qui al riesgo se refiere,
no reviste juridicamente caracteres de novedad: el moratorius romano
llega, por el derecho civil, hasta el delas de grace consagrddo por el Cédi-
go francés, y a la leglslacmn de emergencia u ocurrencig con la que el
Derecho piblice evita Ja excesiva onerosidad de las obligaciones de los
particulares contraidas con la Administracién. En materia laboral la
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suspensién de cfectos del contrato, normalmente aceptada (179) cobra
singularidad husta el punto de que su diferencia respecto del antecedente
comiin es notoria, ya que frente al modicus tempus que para el cumpli-
miento de sus obligaciones confiere la legislacién civil al deudor, el ca-
racter pecuhar de la prestacién de traba]o recaba un tmtamlgnto mas
perentono pues, evidentemente, no es parejo el supuesto de quwn ha re-
cibido la cosa adqulnda del que significa para el trabajador la recepcién
del salario. De aqui que la doctrina laboral dcamque y la legislacién po-
sitiva acepte, la pecuhandad de los efectos suspenswos del contrato de
trabajo, en el sentido, sobre todo, de ser contrurios a los civiles que, por
lo comin entrafian pdra‘lmduon de las obligaciones reciprocas: al res-
pecto y con fundamento en criterios politicos sociales, estimaba Mara-
vaLL que la suspensién del contrato es una institucién juridica inventada
y formada por el Derecho laboral, con la intencién de hacer dificil o evi
tar la disolucién de los vinculos contractuales {180). Barassy, para des-
tacar lo excesivo de una relacion de rigida proporcionglided en los efec-
tos suspensivos trasladados al derecho del trabajo, advierte que el aban-
dono de dicho rigor se evidencia cuando encontramos en las consecuen-
cias de las interrupciones de la prestacién, conflictos de intereses; de una
parte, observa, el empresario tiende a dar la retribucién sélo por el tra-
bajo efectivamente prestado, y de aqui que el riesgo de la interrupcién
deba soportarlo integramente el prestador de trabajo. Por otra parte, el
trabajador, por la necesidad de sustento, pretende que no deben cargar-
se sobre €l las interrupciones que no le son imputables (181), apreciacién
ésta juridicamente aceptada por el fin econdmico y social de la retribu-
cidn (182). -

179} Vid, Durano, Treité .., 1, pigs, 792 ¥ ss, Sobre la consideracidn e Ia suspensidn.
en senlido amplio, Pirez Borua, Curso.., pig. 256, También, sobre ol lema, Percours:, Dirid-
to del Luvoro, 4.4 cd. Bolonin, 1954, pigs. 147 ¥ ss.. Casst, La subordingzione del fovorelore
ned Divitio del Lavoro, 1047, pags. 202 s Knr-nosmml, Insiitaciones... possim; Cassi, Lo re.
tribmzione nel contratto i lavero, Bilin, 10954, pag. 101; Iuva SaxstveEwxoe, Diritto del lavoro,
Padua, 1952, pdgs. 226 y ss.; Gneco, /L conlrto di lavore, Turin, 1939; Pirueg LeSkno, op, cil.,
pigs, 199 y ss.; Graxer, La reserva de plaza, Barcelona, 1955, pigs. 31 v ss.; Nivera ¥ Sava-
TIER, op. cil., pdgs. 439 ss:

(180 Y afiadia: «Anles que un coniralo se anule, se rescinda o se le considere ineficaz,
coma suele suceder frecuenleimente cn ¢l trifico juridico civilisia, intercsa al Derecho del ira-
bajo quc quede el contralo cn suspense, con Ja probabilidad de que con la suspensién siempre
vu implicita un posible resltablecimicnto del anligua conlbralo da brubajon. (Kl despide por eri-
sis..., eit., pags. 589).

{181) Vid. Bansasi, Elementi di DiriHa del [avoro, Milin, 1954, 628 o, pdg. 199. También,
Mazzonr, 11 contralo.,., pig. 78,

(182) En osl¢ senlido, Mancantonio, op. cil., pig. 151.-
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En términos generales es aceptable el principio de que el riesgo de la
suspensmn del trabajo por causa no 1mputablc a ninguna de las partes,
pero mhucnte a la esfera del empresario, recac sobre este 1iltimo; es, dice
Mazzont, una modificacién de la prestacién contractual que debe ser so-
portada, dentro de los limites de la temporalidad de la misma (183).
Ahora bien, del mismo modo que al individualizar los Tiesgos imprevi-
sibles empresariales, sus consecuencias determinan una suspensién de
efectos, sin derecho a retribucién por parte del trabajador, cuando el
riesgo impeditivo corresponde a la esfera de este viltimo, el devengo, sala-
rial, en principio es efectivo, siquiera pueda ser compensado el pago con
la institucién laboral de la recuperacion de jornada, en ciertos casos (184).
Por lo demis la determinacién temporal de los limites de la suspensién
pucde venir dada, o por el conocimiento ad quem de la cesacién de la
emergencia o, en los demads casos y salvo previsién legal, por las exigen-
cias de la organizacidn de la empresa y en la prudente medida que éstas
toleren (185), sin olvidar que es de naturaleza a la suspensién por riesgo
su cardcter transitorio y reducido en el tiempo.

La modificacién del contenido del contrato (186) plantea el doble pro-
blema de su misma licitud y de presunta novacidén. Para que la modifica-
cién crcunstancial del contenide no entrafic una rescision condicional
al modo de la adveruda por Lyon-CaEn en ¢l derecho francés (187), se
hace preciso o a) cvitar el ejercicio abusivo del derecho, s1 ha de resolver-
se inter partes, o b) remitir con cardcter necesario la modificacién del con-
tenido a terceros o al juez. Por lo demis, la modificacidn, a efectos de su-
peracién de crisis econdmicas, especialmente, sélo roza la licitud cuando
s¢ pretendiera una variacién del quantum de salarios minimos y obligato-
rios, distinguiendo as{ del supuesto de disminucidn de salario pactado
superlor al impuesto coactivamente, caso este ultimo en el que no creemos
sea discutible la modificacién tt,mporai i petus del volumen de salario.
Por lo demds la modificacién necesaria del contenido es plausible, v da
entrada, en los efectos, a la segunda cuestién, que es la de la posible
produccién de novacién del contrato. La circunstancialidad, caracterfsti-
ca de los eventos imprevisibles, condiciona estas variaciones de contenido
que, por lo mismo, no pueden implicar en principio caricter novato-

(183) Mazzonr, op. cit., pig. 379,

(184) Asi, Bawrassai, en Traado, IIT, pags. 209-10, Lz compensacion puede producirse —asi
régimen francés— por subsidios estalales. GI. sl respeclo, Lyon Carx, op. cil., pig. 200.

(183) Doctrina de Barassi, los. anles cif.

(186) Sobre este punlo, of. Deveari, Lineamicntos, pdgs. 245 y ss.; Comma, N ropporte...,

. pdgs. 283 y ss.; Duranp, Traité.., 11, pigs. 783 y ss.

(187) Loc. cit.
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rio (188). Sélo cuando desaparecido el riesgo, la parte que soporta el per-
Juicio de la modificacién circunstancial no operase la virtualidad latente,
podria pensarse que queda ex nunc novado el contrate, y atlin asi salvan-
do las prestaciones modificadas, con naturaleza de derecho necesario.

Consideremos por tdltimo la realizacién correctora limite; la resolu-
cion del contrato de trabajo por causa de riesgo imprevisible. Entendida
la resolucién del contrato como la terminacién del mismo sin que se haya
realizado la causa por circunstancias ohjetivas o subjetivas voluntarias
o no (189) y es predicable tanto de los supuestos de fuerza mayor como
de los referidos a la excesiva onerosidad, si bien es mayormente aplicado
a los primeros dada la nota de definitividad que comporta la nueva si-
tuacién como efecto (190). A esta observacién ha de ailadirse el criterio
Juridico laboral de la continuacién del contrato para favorecer, como se-
fiala Mazzoni, 2 la parte mis débil, mediante la revisién y modificacién
de las condiciones contractuales, revisién que por lo comiin puede venir
dada respecto de los convenios colectivos que informan el contenido del
contrato individual (191). Y, a ambas apreciaciones, en fin, la estricta-
mente técnica de la czrcunstancmhd@d del riesgo, siquiera sea razonable
admitr que la nueva sitwacién pueda consolidarse como duradera, cual
pueda serlo el tipico ejemplo de la nueva invencién que hace imitil
o muy costosa la produccidn. Con todo creemos debe partirse de la tran-
sitoriedad del riesgo, siendo la consolidacién de sus efectos lo excepcio-
nal, de donde cabe deducir que igualmente excepcional es el arbitrio de
la resolucién del contrato; ahora bien, lo dificultoso es hallar un presu-
puesto tinico que justifique frente al riesgo, las consecuencias de la reso-
lucién, segin sea pedida por el trabajador o por la empresa.

En aparicencia, la resolucién del contrato s6lo parece concebible a tra-

(189  Deveam —loz  c¢il.— sosliene la frecuencin de b novacion.
(18))  ¥id, sobre osle punlo Mazzosm, H conireto..., pigs. 384 y ss.; en parlicular, sobre la
resalucian  por  imposibilidad  solirevenida,  Sasroto  Pasanenns, Nezond. ., pdgs. 1489, Leaa

alribuye, sin embarge, efectos  extintives y no  resolulorio o la imposibilidad  sobrevenida,
vid, La libera professione, 28 od, Milin, 1952, pags. 315 y ss. El lema ha sulo sulicienlemente
aclarada por el profesor Araxse Garcia en Ineficucia del contraio de lrabojo, Dlevocucidn, res-
cisidn, resolucidn y desistirniento, en Rev, Dcho. Privade, mayo, 1056. ‘

(190)  Para Mancantoo, Ia Tuerza mayor, que es un liccho exterior ¢ independienle de fa
voluntad de los snjetos ¥ normalinenle imprevisible, es causi e vesolueion automdlica de
todos los coniratos y, por ello, del conlralo de irabajo. Por tal se enticnde la referida a aque-
NMa fuerza que provoca cleclos cxlinlives y mo a la iwposibilidad demporal de prosccucidn de
la relacion de trabajo, ¥y ademds a la fuerze mayor colenda en senlida téenico (aiy folale eui
resisti no potest), n un hecho exterior a Yo cmpresa capaz de causar 1 resolucion antoméiica
del contrato. (Op. cit., pig. 198). :

(191) Mazzow, Il conlraio..., pligs. 386.7,
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- vés del evento econdmico de las crisis empresariales; se contempla asi la
cuestién desde un aspecto parcial, o preconstituyendo un supuesto y for-
ma concretos; lo colectivo o grupal, con olvido de que la fuerza expan-
siva del derecho del trabajo afecta, en el orden contractual a peculiares
empleos y profesiones cuyos titulares pueden ser afectados de carga exce-
siva por variacién de circunstancias, tan persistentes, que les conminen
a buscar la exoneracién, no aceptada de grado, sin .embargo, por las em-
presas a quiencs sirvan; cabe en esta linea, ejemplificar con el trabajo en
espectaculos piiblicos, o el de ciertos técnicos superiores responsables de
ciertos procesos de fabricacion, etc. En todo caso, ni el riesgo que pide
la resolucién es predicablc s6lo de la empresa, ni tampoco con exclusivi-
dad respecto de 1mperat1vos econdmicos. La férmula para llegar a la li-
beracién mediante la accién resolutiva del contrato, se. integra de los si-
guientes elementos: :

a) Presencia y calificacién del riesgo imprevisible;

6) Constatacién de su consolidacién como situacién nueva, y

¢) Grave y notorio dafo a la persona laboral que haya de soportarlo.

Entonces, Ia realizacién- correctora limite, que es la resolucién del
vinculo, entrard en jucgo slunprc que, ademds de realizarse el evento
que contiene el riesgo, trasmute su normal eventualidad por la perma-
nencia.
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VI. EL RIESGO IMPREVISIBLE DESDE LOS SUPUEST(S DEL DERECHO

DEL TRABAJO ESPANOL

1. La seguridad juridica y. nuestro ordenamiento laboral

No fué ajenc el reglmen ]ur1d1c0 del trabajo en Espafia a la tenden-
cia limitativa que es propia al desarrollo de la leglslacmn laboral; tedri-
camente ain los estudiosos que mantuvieron el cardcter o naturaleza
civil del contrato de trabajo, no dudaron en concebir al Derecho del tra-
bajo como derccho necesario mds que voluntario (192), nota ésta tltima-
mente reafirmada por G. Bavon cuyo profundo estudio de las fuentes de
derecho histérico le ha permitido afirmar que «la regulacién heteronémi-
ca del trabajo constituye la verdadera tradicién espailola, y la entrega de
la relacién laboral a la autonomia de la voluntad no es la regla, sino la
cxcepeién de duracién escasa y de notoria influencia extranjera» (193).
Cabe decir al respecto que, precisamente en punto a flexibilizar el prin-
ciplo heterondmico en materia de contratacion laboral y desde el plano
del excesivo gravamen de la prestacién, por circunstancias sobrevenidas,
las fuentes histéricas revelan preceptos de singular interés (194).

Ahora bicn, los alcances del principio heteronémico son subrayados
por la doctrina en la medida que es compatibilizable la naturaleza con-
tractual de la relacidén de trabajo y el «sentido social» que, como obser-

{192) En este senlido —observaba MHivowosa— el Derecho deb trzbajo se presenta, pues,
como un derascho  necesarie mis que  volunlario, como un derecho cuyas prescripciones se
hallun limitadas en grado considerable por el orden publico y ol interés social, Ei epjuiciamnicn-
to en el Derecho del Trabaje, Madrid, 1933, pig. 7. '

(193) Bavow, Le autonomia..., phg. 29,

(194) Vid. Cumier, Indice histérice de dispoesicionces socigles, Madrid, 1946,
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va MENENDEZ Pipar, en lo que se refiere a las cuestiones de la libertad
“de contratacién y seguridad juridica, somete a revisién las cldusulas
rebus sic stantibus, la exceptio non adimpleti contractus, teoria de los
riesgos v otras (195). La insistencia doctrinal al respecto sc viene reafir-
mando en nuestros dias: Feperico Ropricuez, en atinado articulo sobre
la seguridad juridica y la Politica social fué uno de los primeros en afinar
los términos de la cuestién afirmando, tras recordar que la seguridad ju-
ridica no es sinénima de inmutabilidad, que «el orden juridico puede
cambiar y ha de cambiar. para adaptarse a las circunstancias, sin que este
cambio unpllque por sf solo la mds minima falta de respeto a la seguri-
dad juridica» (196), juicio éste que permite inferir una segurldad juridica
funcionalizada, tal como hubimos de posiular paginas atrés, garantlzddo-
ra por igual frente a los excesos del formalismo hierdtico e 1mpeuoso vo-
luntarismo (197) y los extravios de una ingerencia desmedida,

En el delicado punto de conexién que determinan las coordenadas de
gardntla a la situacién ]urldlca obtenida y fatal movilidad de la existen-
cia social, se cenira el ptoposlto del bien comin, como supuesto determi-
nador de convivencia. Por ello mismo, la preocupacién de los tedricos
del Derecho de! Trabajo progresa, en Espana, en el sentido de hallar rcs-
pucsta a los estados conflictivos de la persona —empresario o trabaja-
dor— a quicn la norma conmina en términes absolutos. Y no deja de
ser alentador ¢l hecho de que voces de auroridad, al denunciar las situa-
clones de conflicto consideren el principio revisionista como supuesto
cenfigurador del sistema juridico del trabajo. En este sentido ha escrito
Pirez Boriga: «El Derecho laboral es esencialmente dirddmice y no pue-
de cristabizarse. En casos de urgenda social no pucde esperarse que las
Cortes deroguen o medifiquen una ley circunstancialmente perturbado-
ra, La ultrajuridicidad, el formalismo vacio de sentido, no son ingredien-
tes nobles del «Estado de Derecho». Al viejo aforismo con raices socra-
fico- plnmmcab del dura lex sed lex, podria contraponerse el revitalizador
summun s summa iniuria, v la perenne cliusula rebus sic stanti-
bus (198).

Pronuncidndose asi la teorfa laboral espabola, cabe preguntar cudl
sea la actitud explicita o indiciaria de nuestro ordenamiento: si éste re-

(193} Derecho Social.., vol. I, pig. 226,
(196) Teotwmico Ronwigurz, Seguridad jurldice y pﬁli.‘.r'm social, en Bev. de Adminislracion
Pablica, no 6, pdg, 218, . '
(1977 Al modo de gquicnes remilen el prmmplo de la seguridad juridica a la [Srmula pacia
sun! servend. :
(198) DPérez Botwa, El «Xstedo de Derechos en el Derecho del Trabojo, en Re\ de Dere-
cho del Trabajo, n.® 30, pig. 100,
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gik:tra o, cuando menos, permite inducir, en aras dc verificacidén de lo
justo, el principio del riesgo sobrevenido y no previsto respecto de las re-
lacicnes de trabajo.

-2, El aspecto formal de la cuestion

" La posibilidad de poner mano sobre el contenido de contratos védlida-
mente concluidos inter partes, para alterarlo si concurren circunstancias
que justifiquen la modificacién del desenvolvimiento normal pactado,
presupone  una previa dacién de poder al ente u organismo revisor.
Por ello mismo, mds que 1ndagar la pO%lbllld.dd substantiva o por qués de
la revisién, se hace necesario, con cardcter previo, legar a la certidumbre
de st efectivamente el ordenamiento ]uudlco establece orgamsmm o enti-
dades y hasta qué punto unos y otras estin dotados de imperio bastante
COmMmo Para forzar la voluntad de une de los sujetos pactantes, y aun for-
zindola, 2 veces, exccpcwnar la aphcacwn de una norma estatal o con-
vencional colectiva de cardcter necesarlo desde la cual, y partlc'andola
la voluntad del sujeto nutri6 el contenido de la rclacién obligatoria.

a) El poder judicial

El régimen de jurisdiccién laboral espaiiola anterior al sistema vigen-
te de Magistratura de Trabajo compartia funciones normativas y juris-
diccionales estrictas, o de aplicacion del derecho estatuido: La Comisién
mixta de Trabajo catalana, de 1919 (199), el Comité¢ Paritario y Comisién
mixta de Comercio, creadas para aquella regidn en 1920 (200), vy los de-
nominados Tribunales del trabajo ferroviario (201), tenfan atribuidos po-
dercs normativos en orden a la fijacién de condiciones de trabajo, con
jurisdiccién, ademds, en materta de conflictos colectivos, precedentes to-
dos cllos de los sistemas de Comités Paritarios y Jurados Mixtos, institu-
ciones éstas que en ciertos aspectos, «fucron como unos pequeios Parla-
mentos profesionales, que deliberaban sobre disposiciones fundamenta-
les en determinadas industrias, aprobando y casl promulgando léyes en
sentido material para los oficios respectvos» (202). Quicre decirse que la
potestad revisoria pudo cfectivamente cjercerse sub especie normativa,
conociendo y resolviendo, por alteracién de la situacién juridica preexis-

{119) Real Decrelo de 11 e cclubre de 1919,
(2000 Real Decrelo de 200 de abril Je 1920
(201) Real Peorelo de 23 de diciembre de 1923,
(202) DPiénez Borua, loc. anfes cit., pdg. 102,
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tente, conflictos plantcados bajo el imperio de normas inadecuadas, por
razones diversas y fuera de la determinacién de las partes. Pese a los in-
convenientes de este sistema de monismo legislanvo y jurisdiccional (203),
no cabe duda que ntredujo en Espana un régimen de creacién jurisdic-
cional del Dereche cuya trascendencia no c¢s preciso encarecer, siquiera
con reservas respecto de aquellas instituciones, en concreto. Precisamente
por la via del Derecho del Trabajo viene encareciéndose esa significativa
apertura a la posibilidad creadora de la norma por via de decisién judi-
cial, al menos en lo quc se refiere a la adecuacién del derecho preestable-
cido al caso en debate, pero considerando las circunstancias que, exterio-
res al mismo, formalmente ajenas, condicionan sin embargo los efectos
juridicos de la situacién contradictoria. En este sentido, y tomando como
argumento de autoridad la funcién que a la ]unf;prudencm atrlbuvc el
profesor CastAn (204), G. Bavon ha observado cémo, en la evolucién del
derecho laboral, los criterios de interés nacional, proteccién social, pri-
ma~ia de la regla moral, etc,, van informando el espiritu de los jueces, ¥
éstos contribuyen en miltiples ocasiones a la elaboracién del Derecho
mirando mds la finalidad general de las leyes que 12 voluntad de las par-
tes del contrato (205).

Sin embargo es problemiético admtir que el régimen de Magistratura
espafol admira este neo-normartivismo saludable, al menos en la conside-
racién formal de las leyes que crean y regulan a aquél. Por de pronto,
st acudimos a las normas originarias de la institucién —Decreto de crea- .
cidn de 13 de mayo de 1938 y Ley organica de 17 de octubre de 1940—-
advertimos;

—Que la competencia atribuida a los Jurades Mixtos de Traba]o y
Trihunzﬂes Industriales, era tiansferlda a las Magistraturas recién crea-

as (206).

—Que en esta atrlbucmn de competencias, por el proplo texto legal
habrian de comprenderse:

a} El conocimiento de las reclamaciones civiles que surjan entre pa-
1ronos y obreros o entre obreros del mismo patrono por incumplimiento

(203) Su critica, en "irEz Botua, ibidem,

(204) La jurisprudencin lw de velar «por el progreso del Derechn ¥ su adaplacidn 5 las
circunstan-ias histiricas y sociales de cuda momenlos, CasTin, apuwd. Bavox, Lu eutonomia,. .,
pig. 23,

(205) Bavox, op, cil., pig. 23.

(206} Art, 1 Decrete 13 de mayo de 1938.
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o rescisién de los contratos de arrendamiento de servicios, de trabajo,
o ‘de aprendizaje (207).

b) Los pleitos deducidos de la aplicacién de la legislacién de acciden-
tes del trabajo (208).

¢) Reclamaciones por incumplimiento de las leyes y disposiciones de
cardcter social que no tengan scialado procedimiento especial, guberna-
tivo o judicial (209).

¢) Determinacién de las condiciones gencrales de reglamentacién
del trabajo, bdsicas de los contraros individuales o colectivos a cele-

brar (210).

f) Cucstiones dertvadas de interpretacién y cumplimiento de las
obligaciones contractuales (211), v

g) Prevencién de «los conflictos entre el capital y el trabajo procu-
rando la avenencia en los casos en que aquellos vayun a producirse» (212).

—Que, por disposicién de la Ley de 17 de octubre de 1940, orgéni-
ca de las Magistraturas, se atribuia a las mismas la intervencién en los
contlictos individuales originados centre los diversos elementos de la pro-
duccién : :

a) En las reclamaciones de «indole civil» (213);

b) En los actos de los elementos de la produccién que en el campo
del trabajo perturben el orden econémico establecido (214); o

¢) En los actos de aquellos que supongan conducta incompatible con
el honor profesional (215). :

—Que, para realizar las funciones atribuidas, la citada Ley de 1940,
conferia a las M'lgisrratura la mterplctacmn y aphcamon de las normas
legaleg pettmcntes con poder para ejecutar sus proplas decisioncs (216).

(207)  Vid. art. 435, 1. del Codign de Trabajo de 192G,
(208) Vid. arl. 4356, 2.9 Godigo lrabajo cil.

(204) Vid “ari. 435, 3.0 Cddigo trabajo cit.

(210) Art. 19, 1.0 Ley dc 27 de noviembre de 1931,
(211) Art. 19, 2.0 Ley cilada.

(212) Art. 19, 3., Ley ciiada,

(213) Ari, 1 de la Ley.

(214) 1Id.

(215) 1I4.

(216) Art. 1. par. 2.0
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Del ]uego loglco cronologmo de los preceptos invocados, al que debe
hacerse participar la normativa que contiene la Ley de 16 de octubre de
1942, sobre rcglamcntacl.on estatal del trabajo (217), habrd de concluirse
que las Magistraturas del Trabajo, en su valoracién formal, si clertamen-
te nacleron con fines excedentes de la funcién meramente aplicativa del
derecho preexistente, pronto fueron objeto de reduccién de alcances nor-
mativos; reconduciendo su funcién judicial a la interpretacién y aplica-
cién de la norma legal existente.

Ahora bien, la codificacién del procedimiento laboral, cuya fecha de
publicacién casi alcanza a la de promulgacién de la Ley de Convenlos
Colectivos Sindicales (218) revela, al menos asi nos parece, una tendencia
a flexibilizar los alcances de la funcién jurisdiccional ya que el art. 1 del
texto refundido le atribuye a nuestro Tribunales de Trabajo el conoci-
miento, resolucidén y ejecucién de sus decisiones en materia de conflictos
individuales que se promucvan cn la rama social del derecho (219), ha-
ciendo desaparccer del texto las precisiones sobre interpretacién y apli-
cacién dc la ley contenidas en el art. | de la Ley de 1940 antes aludido.

A esta posibilidad —y bien se nos alcanza su eficacia remota— en
pro de una presumible, siquiera’ limitada funcién creadora de la accién
del juez laboral espaiiol, hemos de afiadir una circunstancta avalatoria de
stgno positivo. Tratase del contenido del art. 18 de la vigente Ley de
Contrato de Trabajo; en él, tras declarar la validez parcial del contratoe
pactado con infraccién de ley-laboral (220), se cstablece que si el trabaja-
dor tuviera asignado beneficio o retribuciones especiales en virtud de
obhgaciones establecidas en la parte no vilida del contrato, la autoridad
judiccional que, 2 instancia de parte declare la nulidad, hard el debido
pronunciamiento sobre la subsistencia o SUPIE“IOH en todo o en parte, de
dichas rerribuciones. La amphtud del arbirrio judicial al reqpecm rebasa
el marco de Io estrictamente interpretativo, puesto que tritase de man-
teiner o no la subsistencia de una prestacién habiendo desap'n'ecid(j por
imposicion de la ley la contraria que diese a aquella origen, supuesto
éste, en opinién de Pirez Botipa, de novaclon del contrato cuyas c1r-

(217) Bl arl. 1 de la misnin comfiere como «luncion privaliva del Eslados, al Minislerio de
Tralajo, «loda Ia materia relacionada eon Ia Ilegl:lmenlncidn'rlcl Trabajor, funcidn hoy com-
parlida con ta Grganizacidin Sindical 4 virlud de la promulgacién de Ia -L.ey de Convenios Co-
leckivos. '

(218) Loy do 24 de abril de 1968,

(219 Deercto de 4 de julio de 158, En prensa esle eslidio nos llega ¢l comenlario que al
arl. 1 del Texto Relfundide del Procelimicenio l.nhm'ul', ha aditado Avoxso Oura, e moleria
confenciosa laboral, Sevilla, 1959 i

(220} «Si por conlravepir alguue de los preceplos anteriores resullare nula silo una parle
del contrato de lrabajo, ésle permanecerd vilido en to reslanfe ¥ se enlenders completado con
los preceplos juridicos adecuados a su legilimidads. Ari. 10, par. primero.
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cunstancias decide el juez (221) y que¢ nos acerca, sensiblemente a la te-
sis de la intervencidn judicial con poder decisorio respecto de la altera-
cién del contenido de los contratos.

by La potestad administrativa

La Administracién laboral espaiiola posec, en grado digno de ser ad-
vertido, imperio bastante como para adentrarse en el contenido de las re
laciones de trabajo. No nos referimos, por obvia, a la potestad reglamen-
taria que tan ampliamente le atribuyera la Ley de 16 de octubre de 1942,
sino al ejercicio, clertamente en conexién con dicha Ley de las funcio-
nes que la Orden Ministerial de 27 de marzo de 1947 atribuyera a la Di-
reccién General de Trabajo (222) y que, ejercidas en su aspecto interpre-
rativo de las «normas» reguladoras de las condiciones de trabajo han lle-
gado, por la via de la Resolucidn administrativa a producir indudables
efectos normativos respecto de los conflictos sometidos a la consldu.racmn
de dicho centro directivo. -

En un punto concreto; el referido al maximo acontecimiento de con-
flicto laboral y que en nuestro pais se concreta mediante el arbitrio de
la denominada «crisis de trabajo», hdllase palmaria constancia de la
tesis aqui sustentada, pues corresponde a la autoridad administrativa la-
beral decidir ranto la suspensién o cesacion de las actividades de las Em-
presas y, pot lo ranto «dar por suspendidas o extinguidas, segun los ca-
sos sus relaciones laborales con ¢l personal» (223), como la modificacicn
«por cualquier concepto |de] las condiciones en que se desenvuelvan las
relaciones laborales como entre los elementos de la producciény, es
decir, y con el texto legal, «cualquier otra [modificacién] que implique
alguna variacion en el contrato de trabajo existente» (224). Naturalmen-
te que Jos supuestos contemplados por las normas reguladoras del tramite
de «crisisn aluden a situaciones de conflicto usualmente tenidas por «co-
lectivasn, pero que si se consideran al detalle, no lo serdn tanto en varia-
ble niimero de casos. Precisamente porque en la ideacién legislativa de la

221y  El Contrato de Trabajo, 2,8 od., pig. 75
(222) El arl. 1 de dicha Orden le airibuye, enlre olras Ju funcién de inlerpretar las nor-
mas gue regulan las condicioncs de leabajo.

(223) Decorelo de 26 de encro de 1944, art. 1.

. (224) Arl. 2 del Decrelo de 26 de cnero de 1944, Bl De-rclo de 12 de diciembre de 1958,
sobre desconcendracidon y lransfercnciz de funciones, remile, desde el Direclor General de Tra-
bijo a las Delegaciones de Trabajo, la resolucion e lodos los  expedientes sobre suspension
o cese de las aclividades de la Empresa, y consignienies suspensiomes y extinciones de Yas rela-
ciones laborales, asi como sobre modificacién de las condiciones de trabajo (arl. 3 a)
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«crisis laboral o econdmica» es ingrediente sine quae non, cualesquiera
acontecimiento impeditivo de la normalidad del desenvolvimiento de las
relaciones contractuales entre trabajadores y empresarios, siquiera toma-
das en bloque, ¢l expediente arbitrado viene a situarla, en la zona tedrica
del riesgo imprevisib’e —supuesto éste por lo demds el que con cardcter
CJSL exclusivo j Juega para poner en ejercicio las normas reguladoras de la
; he aqui que la Administracién laboral espanola revela exphcna—
mente, ]unto con la admisién de los principios del rlesgo, su atencidn re-
sclutoria, siquicra opere parclalmente respecto de la generalidad de los
eventos sobrevenidos en el contrato de trabajo, toda vez que se refiere:

a) a acaecimientos perjudiciales para uno de los sujetos; el empre:
sario. vy, '

b) que tengan inequivoco cardcter econdmico vy, 4denlas sUS Conse-
cuencias lo posean igualmente.

Tsta indudable funcién revisoria del contenicdo de los contratos de
tral)ajo, y que alcanza pecu'iares matices cuya casuistica por conocida
nos revela de consignarla aqui sitda a la Administracién laboral en un
prius jurldico de aprc(,mbln valor cuando se considera el tema del riesgo
1mplcv131ble prioridad ésta que hubo de alcanzar su dimension limite
—Lonmgnemos ¢l hecho tan sélo a efectos de marcar la tendencia de po-
litica administrativo-laboral— cn la base 15 del anteproyecto de Ley de
Bases para la codificacién laboral espafiola (225), redactada del siguiente
tenor: «Cuando sobre el aspecto individual de una reclamacién conten-
closa ante la Magistratura de Trabajo predemine el cardcter social con
1'epercus'iones de interés colectivo, corresponderd su resolucién al Minis-

terio de Trabajo, con inhibicién de la Mdglstmtula en sus funcio-
nes» (226).

(225) Nueslro ronocimienlo —indireclo y parcial— de disho anleproyecto, nos legd por la
comunicacion proseniada por el prof. Pinus Lorsa al | Congreso Tnlernacional de Derecho So-
cial, de Sao Paulo, de 1954, publicada en Ia Revisia de Derecho del Trabaje (;vims. 4, 5 agos
lo de 1954) bajo ol tilulo de El contra'o individual de Trabejo en gl Derecho espaiol, Yl
prof. Avonsa Gancis 1o resefia en su obra La Codificacion del Derecho del Trabajo, Madrid,
1057 y ann alude a oiro nueve anloproyecto de Codigo laboral, de 1957,

(226) Remilitnos la apreciacidn de este texto a la opinién sobre é1 consignada por PiREZ
Borua en la Comumnicacién cilada, vid. n.® 4 dc la Revista, pdg, 67
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c) La potestad empresarial

S1 clertamente no podriase mantener, con todas sus consecuencias la
entronizacién del principio revisionista, con cardcter unilateral en favor
de las empresas, no es mcnos clerto que la legislacidn espafiola induce
a pensar su posibilidad, cuando menos sub conditione. De ello tenemos
dos muestras.

La primera, y no de rango circunstancial precisamente, viene conte-
nida cn dos leyes de importancia: tanto el texto refundido de la de Con-
trato de Trabajo, como la Ley de Reg;amentacmneq al determinar el
contenido de¢ los Reglamentos de Régimen interior, plcceptuan que estos
contendrdn, entre otras, dmposmlones acerca de ususpunswnes de traba-
jo» (227}, esto cs, la previsidon de circunstancias ‘que. acaecidas, legitiman
ala empresa para tnstar la bUSpLHblOI’] de sus contratos con los producto-
res a su servicio. Prescindiendo del trdmite de aprobacmn de Reg]amantos
de este cardcter por la autoridad laboral, y atn de la cuestién tedrica de
la I’ldtllrd]L/d de los mismaos (228) lo clerto es que Ia empresa pucde por
este arbitrio «prevery —valga la paraded— circunstuncias ELHtTlLd&, que
constitutivas de riesgo imprevisible, determinen, con la &.u'apf:nf-non del
‘trabajo, la.de todos o ciertos efectos derivados'de la vigencia de] contrato.

- La segunda posibilidad revisoria atribuida a la empresa, en este caso
muy concreta, pero no por ello menos importante, es la contenida en el
Decreto de 8 de | junio de 1956, que vino a derogar los denominados De-
cretos de Politica de salarios (229) el art. 2 de aquel establece que cuan-
do por el Ministerio se modifiquen las condiciones establecidas en los
Regldmgntos las empresas podrdn absorber en las muevas condiciones
econdmicas los beneficios que hubieran concedido antlc1padamcnte sin
necesidad de autorizacién de aquel. O lo que es lo mismo, siguiendo el
contenido del Decreto:

—Dada una empresa que contrate a todo o parte variable de su per-
sonal con retribuciones diversas y superiores a las reglamentarias;

—Dado un posterior aumento de retribuciones, esta vez genéricamen-
L

te impuesto por norma reglamentaria (230), dc alcance, por lo mismo,
genérico,
(227)  Ark. 22 de la Ley de Contralo de lrabajo y arl. 16 de la Ley de Keglameniaciones.
(228} Yid. sobre ¢l lema, Pinrsz Borua, Curso, pigs. 100 y ss
(220} Decretos de 16 dc¢ cnero de 1948 y 23 de oclubre de 1953,
(230} Y hLabrd de pensarse en el aumculo procede;ﬂe de la norma nacida de la convencidn

colectiva sindical,
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—Ila empresa no viene obligada a lo que en téenica contractual impli-
caria una novacién legal del contrato que, en tanto que tal constituye una
modificacién de se contenido. Y ello,

~~porque la empresa podrd absorber la «nueva condicién econdémica»
o, en términos de mayor justeza juridica; la empresa, a seguido de una
genérica novacién de los contratos que le vinculan con su personal, pue-
de revisar los alcances de la novactén misma e, incondicionalmente, op-
tar 0 no por la compensacién del aumento legal y genéricamente esta-

biccido.

Por supucsto que no se nos escapan, tanto las razones que determi-
naron la derogacién de los Decretos de Politica de Salarios con posterior
promlﬂgduon de la norma VIgcnte examinada, como lo que csta tltima
ticne de cstimulante respecto de las empresas. Mas, dejando a un lado
consideraciones de politica legmlamva y de pohuca social, el ejemplo adu-
cido corrobora, en nuestra opinién la existencia de concesiones de facul-
tad revisionista respecto del contrato de trabajo, a las empresas. Miaxime
si lus aumentos reglamentarios de salarios se enfocan desde el punto de
vista del riesgo imprevisible; esto es, de eventos que, al acaecer e Inci-
diendo sobre una sitvacidn contractual dada, encarecen con quchranto
cconémico la prestacién empresarial. Desde ral apreciacién, la mecanica
del Decreto de 1956 opera la rectificacién de la posible insoportabilidad
relativa, sin precisién de drganos revisorios jurisdiccionales o administra-
tvos.
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VII. ErL rRIESCO TMPREVISIBLE EN EL [JERECHO EsSPARNoL. PosieLe
APRECGIACION RESPECTO DEL TRABAJADOR

1. El principio del resarcimiento
y la conducta del trabajador

Retribuyendo el principio indemnizatorio que en favor del trabajador
establece el art. 36 de la Ley de Contrato de Trabajo, scgin el cual se
reputa nula la renuncia hecha por el trabajador, antes o después de la ce-
lebracién del contrato, de las indemnizaciones a que tenga derecho por
accidentes en el trabajo, perjuicios ocasionados por incumplimiento del
conirato, o cualesquiera otros beneficios establecidos por la Ley, el ar-
ticulo 81 del mismo texto normativo preceptia que si fuere el trabajador
el que incumpliere el contrato, abandonando el trabajo, ¢l empresario
tiene derecho a cx1gnlc el resarcimiento de dafios y pel]l.Il(_lOS Por su-
puesto que ¢l principic del resarcimicnto campea en otros articulos, pero
difiere su formulactén re‘;pccm de la contenida en el art. 81 dado que a la
expresa exigencia de malicia o consciencia de mcumphrmento pedida. por
aquellos (231) se contrapone la escueta formulacién del art. 81 que pare-
ce admitir —situando el abandono como causa de extincién del contra-
to (232)— por prmmpm que la negativa a qegun trabajando,” se. reputa
culpable, con la consiguiente prueba en contrario cargada al trabajador,
-a diferencia de los demds supuestos de incumplimicnto, cuya calificacién

(231} Arls. 63, 70 y 72 de la Ley de Coulralo de Urabajo, La Reglamenlacidn de Lrabajo
de la Mariua mercanle precepliia que, case de abandono del bugue por el fripulanle, y sin
perjuicio de las responsabilidades penales, ¢l naviero o armador tendrd Jderecho 2 exigirle, como
indemuizacion, el resarcimicnlo de dafios y perjubcios consiguientes (vid, arl. 202),

(232} El art. 81 esld recogido cu el capilule VII de) Libro 1 bajo la rdbrica de «Lxiineidn
del contrato de irabajos,
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de maliciosos obliga a la empresaria a constatar la existencia de esa cir-
cunstancia.

La vigencia del principio indemnizatorio, en lo que tiene de exigibi-
lidad respecto del trabajador ofrece una trascendencia positiva bastante
mis ponderada de lo que tal vez pudiera estimarse; Magistratura ha ha-
bido que, por incumplimiento de contrata -—<<p01 resolverlo unilateral-
mente y sin causa justificada»— condend, afios pasados, a dos tmba]ado—
res a indemnizar a la empresa en trescientas mil pesetas (233), resarci-
miento éste cuya cuantia advierte sobre los alcances practicos del prin-
cipio.

Las precedentes c0n31derac10nes permlten situar el problema del in-
cumplimiento nvoluntario por el traba]ador en los limites que, excedien-
do de la sinalagmaticidad contractual, vienen dados por la accién resc-
soria atribuible al empresario cvando aquel, efectivamente, se produce.
La conducta del trabajador contratado no disfruta de posibilidad ad kb
tum en orden al tema de incumplimiento, sino que éste, para exonerar,
ha de producirse mediando causa bastante —tal, primeramente, el incum-
plimiento empresario, tal la imposibilidad absoluta de incumplimiento,
tal. en nuestra opinién, los casos en que el cumplimiento grava excesiva-
mente a la persona del obligado al producirle perjuicio econémico, dafio
fisico o quebranto moral. Ahora bien, contiene el derecho laboral espa-
fio! normas que permitan excepcionar cumplidamente tales circunstan-
clas como _]ustlhcatwas? Y de reqponderae efectivamente, ¢cabe mante-
ner la v1g<,nua del contrato, por via de suspensién temporal de sus efec-
tos, 0 la extincidn sin resarcimiento o, en fin, la suspensién temporal de
la prestacion sin que a su vez tal suspcnslon presuponga la correspondien-
te al empresario o de abono de_ salarios? Examinemos las diversas posi-

bilidades.

2. Las ausencias en el trabajo y su valoracién
por el principio del riesgo a la lux de la
Ley de Contrato de Trabajo

Aunque la vigente Ley de Contrato de’ Trabajo no regisira con cardc
ter generdl precepto que permita subsumir en él los variables supuestos
de riesgo imprevisible que lastren el normal cumplimiento de la obliga-
cién laboral del trabajador, des normas lo hacen posible; una porque ha
previsto situaciones de irreprochable -adecuacién al concepto de riesgo

(233) Vid. la Sentiencia del.Trihunul Supremo de 26 de sepliembre de 1355, Similar, la
de 8 de mayo de 1951.
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imprevisible, otra, que permite inducir la alegacién del principio. Ambas,
en fin, predicables de ausencias del trabajador no sancionables. Vea-
moslas.

El art, 67 permite la falta al trabajo, previo aviso, y con derecho
a percibir el salario, entre otros, «por tiempo que no exceda de una jor-
nada de trabajo, en los casos de muerte o entierro de padre o abuelo,
hijo o nieto, cédnyuge o hermano; enfermedad grave de padres, hijo
o cényuge; alumbramiento de esposan. Apresuremosnos a dejar sentado
que las Reglamentaciones de Trabajo, con mayor generosidad, regulan
estos supuestos de aincumplimiento» involuntario o, mas exactamente,
justificado, como sefialaremos mas adelante. Lo que por ¢l momento im-
porta puntualizar es el suceso ‘]egislativo de ponderar como causa bastan-
te para permitir la suspensién de la obligacidn de trabajar, manteniendo
sin cmbargo la contraprestacién salarial empresaria en todos estos acaeci-
mientos 1mp1ev1%1blLs que, como hemos sefialado preccdentementc son
otras tantas circunstancias emergentes que,: presionando el animo del
trabajador pueden efectivamente convertir en notable y circunstancial-
mente dolorosa la prestacién, por presumirla inductora de quebranto mo-
ral. En rigor la doctrina del riesgo halla aquf su mas pleno acomedo, en
cqpecml porque salvando la preqracwn del obligado, por las circunstan-
cias sobrevenidas, mantiene sin embargo exigible ia Corlesp0ndlente ala
empresa —abono de retribucién (234},

Mas csta recepcidn de la doctrina del riesgo, con efecto suspensivo de
la prestacién del obligado, sélo opera en los supuestos especificamente se-
fialados por la Ley. Cabe preguntar si todavia ésta ampara aquellos otros
supuestos de hecho diversos de los concretados en el art. 67. El art. 79
de! texto legal contempla situaciones que de algiin modo alteran el con-
trato —subjetiva u objerivamente— pero que, en todo caso no autorizan
a «darlo por terminadon; entre ellas y respecto de imposibilidad de cum-
plimiente por el trabajador no es posible encontrar apoyo para las que no
stendo virtualmente impeditivas, gravan con exceso, por dafio de diversa
indole, al obligado; fuera de los casos de incapacidad temporal para el
trabajo, derivada de accidente o enfermedad, auscncia justificada por
servicio militar o desempefio de cargo publico o, en tin, descanso de la

{234) La Sentencin del Tribunal Supremo de 27 de noviembre de 1958 pudo abrir posibi-
lidades a Ia (nclrina del riesgo yendo mds alld de la usual apreciacion econdmica: un irabaja-
dor, deja de Leabagar un dia, conlra Ia voluniad de In empresa, por lcner enfermia a su esposa
¥ serle preci.‘;o cuidar a asnus hijos. La empresa propone el despido, pero la Magisiralura de ins-
tancin considerg la falta como grave (1 ¢ impone sancion do cuolre (dins o susponsion de
empleo y sueldo. El Tribunal Supremo, por su parle, considera gque el hecho, edados fos mdvi-
les», no es muy grave,
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trabajadora por causa de alumbramiento, no se prevé ninguna otra situa-
c16n. Ahora bien, si consideramos que en punto a ausencias del wabajo
el tema se retrotrae juridicamente a indagar la justificacién o no de las.
mismas, por causa bastante, y a los efectos de evitar la consecuencia li-
mite. esto es, la resolucidén de la relacidn laboral mediante despido jusu-
ficado, la doctrina del riesgo tiene entrada en nuestro ordenamienta posi-
tivo a través del art, 77 de la Ley. -

Entre las justas causas de despido del trabajador por el empresario
resena el citado art. 77, en primer término, «las faltas repetidas e njus-
tificadas de puntualidad o de asistencia al trabajo» No puede decirse que
la dectrina haya ahondado scbre el aspecto negativo de la cuestién o in-
terpretacién a contrario del precepto reseniado (235), salvo la atencién que
le presta Aronso OLEa, qmen vislumbra en los supuestos de ausencia no
culpable supuestos de fuerza mayor (236) Para nosotros ]unto a esta ul-
tma, habrdn de abinearse aquellas circunstancias de necesaria pondera-
cién que, sin impedir materialmente el cumplimiento del deber funda-
mental de asistencia al trabajo, lo justifiguen de algtin modo; y es proba-
ble que por esta via de la }us‘tafzcacwn a que alude la Ley clertas ausen-
cias, determinadas por circunstancia sobrevenida y no prevista —fallo del
medio de transporte habitual, a que alude PErez Botrja— determinen Ja
liberacién circunstancial de la obligacién contraida. El problema se man-
tlene, sin cmb'lrgo respecto del valor de'la ausencia si ésta se prolonga en
el riempo Y CONJUNto €n Cclertos supuestos con él, la exigibilidad o no de
la prestacién empresaria.

En uno y otro caso habrd de remitirse la solucién al prudente arbitrio
judicial, salve el contenido de la Reglamentacidn aplicable. Con todo,
respecto de la Contraprestacién salarial el criterio restrictivo de la juris-
prudencia, mqmen mostrado en litigio sobre suspensxon de efectos que
excedid los tres anos, es evidente, por apego al plln(:lplo de la reciproci-
dad de prestaciones en el contrato de trabajo, apelacién ésta que permite
entrever criterics harto rigidos (237).

(235) Bexrrez ne Luco, por ejemiplo, en La exlineién det contrato de trebejo, Madrid, 1945,
phg. 120, lunitase o seialar, signicddo resoluciones jurisprudenciales, casos en que no es apli-
cable el precepto. Pirrz Rorma, ol comentar el parrafo llama Ia atencion sobre su inaplicacion
caso de falla Jde medios de transporte, supuesio iipico de riesgo (Bl conlrafo..., pig.. 291).

{236) Kl despido..., pdz. 138.

(237)  Tribunal Supramo, Sentoncin de 26 de febrero de 1953; intercsante al respecto el
segunda Considerando. Sobre la insislencia en la nola de voluntariedad como ingrediente del
abandono de frabajo, constitulivo e exfincidn del contrato, vid. enlre otras, Tribunal Supre-
mo, Senlencia de 11 de enero de 1957,
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3. Las ausencias en el trabajo y las Reglamentaciones

En el régimen espafiol de regulacién reglamentaria de las condiciones
de trabajo se hallan varios y valiosos indicios que permiten adverar
como el supuesto genérico del riesgo se abre paso en la normativa del
contrato laboral, tal vez porque el proceso de elaboracién de las Regla-
mentaciones mismas, asi como su obvio mnuciosismo obtenido a la luz
de la experiencia hicieron posible, en su dia confrontar directamente las
realidades en que se hallan inmersos los sujetos del contrato, respecto del
contrato mismo.

Excederia a los propésitos de este trabajo agotar la cita de los precep-
tos reglamentarios que fundamentan nuestro aserto. Creemos bastante, en
éste como en sucesivos epigrafes ofrecer algunas muestras al respecto, En
general cabe decir que las Reglamentaciones:

—amplian los alcances del art. 67 de la Ley de Contrato de Trabajo,
respecto de los casos de enfermedad, muerte o sepelio de familiares del -
trabajador. al conceder «licencias» retribuidas o «permisos» igualmente
remunerados

a) cuando de aquellos supuestos fuesen victimas —muerte— «ascen-
dientes o descendientes» (238),

b) y por tiempo de uno a cinco dias (239), 0 a siete (240). o a diez
(241) o, en fin, «por el tempo indispensable» (242).

—Y los amplian, igualmente, respecto de la causa o clrcunstancia so-
brevenida; asi, la Reglamentacién de wrabajo de la Industria Papelera si-

tlia, junto a las causas antes aludidas, «otras causas de andloga naturale-
zavn (243).

Por supuesto que el criterio no es uniforme en el conjunto de las Re-
glamentaciones vigentes, pero cabalmente puede invocarse como orien-
tador respecto del prudente arbitrio judictal antes invocado pues, st bien

{238) Asf, v. 'gr.: Reglamentaciones de Irabajo del Palromalo de Apuesias muluas deporli-
vas arl, 40, L}; de manipulado de agrios, arl. 51, 1) ¥ de Ia Teleldnica, art. 102, c).

(239) Reglamentacién Apucstas, arl. cil. )

(240} Id, Telefdniecn, art. cit.

(241} Reglamentacion indusiria papelera, arl. cil.

(242) Manipulado de agrios, arl. cit, ’

(243) Art. 62
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se considera, las permisiones y aun derechos examinados son exterfores
ala pcuﬂlarldad de'la plofeslon u oﬁclos conespondmmea a una Regla-
mentacion dada.

4. Riesgos derivados de la determinacion
geografica del lugar de la prestacién

La consideracién de los menoscabos que pueden afectar al trabajador
contratado, por causa bien de su alejamiento del Jujar de trabajo, bien
pudo ser prevista al contratar o, contrariamente, pasar por alto o, en fin,
sobrevenir aquellos por imponderables de diversa indole. Las chlamen-
taclones de Trabajo unas veces, y otras Ja accidn normativa de la autori-
dad laboral, han prestado atencién a cstos supucstos en su mds variadas
formas, todo lo cual permite incorporar al acervo situaciones de ries-
go especificamente contempladas por ¢l legislador, a priori, o reconocidas

~con posterioridad al evento ¥y, por lo mismo, resolutorias de éstc. Veamos
algunas de ellas.

Plus de distancia

ot}
R

ngulado de‘muy diverso modo en distintas Reglamentaciones —se-
guin explica ¢l predmbulo de la Orden Ministerial de 10 de febrere de
1958, a que de inmediato acudimos— el denominado plus de distancia,
se ha estimado conveniente unificar tales normas. Y, efectivamente, el
texto de dicha disposicion, completado por el de la Orden de 4 de junio
del mismo afio, unifica y detalla las normas a tencr en cuenta para el
abono de este plus, consistente en Ja cantidad a pexcibir por el trabajador
por los recorridos que tenga que hacer a pie o en medios de transporte
no facilitados por la empresa para acudir al trabajo, por hallarse el cen-
tro- laboral u obra en que debe prestarlo a mds de dos kilémetros del Li-
mite del casco de la pablacidn de su residencia (244).

Sin entrar con detalle en la meccdnica rcgu]adora del plus, de ¢l cabe
decir que, efectivamente, constitnye una prevision legislativa  respecto
del riesgo relativamente emergente que corren los trabajadores cuyo des-
plazamiento a la empresa o lugar de prestacién de trabajo gravaria, en
otros caso sus normalmente modestas economias.

Con todo, nuestra observacidn no va tanto dirigida a destacar el sen-
tido justificador de este plus como a poner de relieve la previsién legal

(244) Ari, 2 O. M. 10 dc febrero dec 1958,
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decididamente inspirada en el principio del riesgo imprevisible. y que
conticne el art. 5 de Ja Orden de febrero de 1958, En este precepto se dis-
pone que el trabajador, al ser admitido en la ecmpresa, sefialara y ]ustlﬁ-
card el lugar de residencia, sin que sus traslados posteriores a otros mads
alejados puedan determinar incremento del plus. Ello no obstante, «los
Delegados provinciales de Trabajo podran declarar el derecho al percibo
del plus 0 aumento del mismo cuando causas no imputables al trabaja-
dor o circunstancias famaliares o sociales, probadas fehacientemente,
obliguen o aconsejen el cambio de domicilion. Huelga comentar esta nor-
ma que tan explicita como acertadamente, da entrada en nuestro Dere-
cho laboral, sin mayores discriminaciones o sutilezas, al principio del
rlquo 1mprev151b]e No ya los tipicos casos de desahucio de vivienda,
sino circunstancias de entidad moral —péngase por caso, convivencia de
la familia del ttabajador con otras personas, debida a aglomeraciones de
habitacién, y que se hace dificilmente sostenible, hijos en edad escolar
excesivaniente alejados del centro de ensehanza, etc.— habrin de ser
ponderadas por la autoridad de trabajo al imnomento de variar el trabaja-
dor de domicilio y a los fines de mantenimiento o aumento del plus de
distancia (245).

b) Plus compensatorio por elevacion de tarifas de transporte

La Orden Ministerial de 24 de septicmbfc de 1958 proveyé a resolver
el perjuicio econdmico que para cierto sector de asalariados (246) tuvo su
causa en aquellas poblaciones en que las tarifas de transporte urbano y
las de los llamados servicios «de cercanias» fueron elevadas a partir de
! de enero de 1958, «o lo sean mientras se halle en vigor la presente dis-
posicién». Este plus, denominado de compensacién por transporte, tiene
por cuantia ¢l incremento experimentado por las tarifas, segin el nime-
ro de viajes que el trabajador venga obligado a efectuar para atender la
jornada normal (247). Las cuestiones derivadas de la efectividad del Plus

(245) En esta maleria y signiendo en ecicrto modo el criterio de fa causa sohrevenida, ya
se pronuncié el Tribunal Supromo en sentencia de 26 de lebrero de 1954, en la que si bien se
denegaba el plus de dislancia solicilade, argumcntibase a tul fin, no haber aparecido probado
el cambio de demicilio por causa ajena a Ia voluniad de los trabajadores.

(246) Segtn el arl. 1, cl plus afectaba a los lrabajadores cuya totol remuneracién por to-
dos conceplos fucse inferior a 24.000 poscas anuales, La O. M. de 24 de oclubre del mismo afio
clevd el Iimite hasia 36.000 pesclas.

{247) Las circunslancias a coincidir para el derecho al devengo se delerminan en el art. 3
de la 0. M, de 28 de sepliembre de 1958,
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habran de resolverse, en lo local, por las Delegaciones de Traba]o cle
vando a la Direccidén Genera] de Trabajo solamente las cuestiones de in-
terpretacién que tengan cardcter general, «para lo cual considerard siem-
pre los” propésitos inspiradores de esta Orden» (248).

c) Plus por cambio de lugar habitual de trabajo

Concurren sensibles variantes entre los supuestos de desplazamientos
de trabajadores por causa dc tmba]o desde una localidad a otra, y aque-
llos otros en los que, por razén de Ja naturaleza del trabajo mismo el lu-
gar de la presta(:lon es variable, respecto del tenido por habitual. Podria
discutirse el cardcter de urlesgon repercutible sobre el trabajador de estas
variaciones, mixime cuando vienen determinadas por la Empresa. Con
todo aducimos el supuesto para insistir sobre la tendencia de nuestras Re-
glamentaciones a sopesar circunstancias sobrevenidas que, de no ser ataja-
das, gravan con exceso la economia del trabajador. En este sentido, el
art. 32 de la Reglamentacién de Trabajo de las Juntas de Obras de
Puertos (249) establece que cuando los trabajadores hayan de presentarse
a la hora normal de comienzo de los trabajes en lugar diferente del ha-
bitual y que diste a mds de tres kilémetros de éste, tendran derecho a un
plus no inferior a 10 pesetas, salvo quc sc les proporcionen. medios de lo-
comocidn o que se les abone cl importe de éstos, todo ello sin perjuicio
de que se les satisfaga cumno tiempo de servicio el que exceda de sesenta
minutos entre fa hora de salida del lugar donde viniese trabajando has-
ta la del comienzo efectivo de la labor.

d) Quebrantos por cambins de residencia
im-[)uest_os por la_prestacion

Las Reglamentaciones contienen, ‘por lo conuin, prescripicicnes res-
pecto de los traslados de personal, y si la norma usualmente establecida
‘mantiene la necesidad de que -—salvo sancién en forma de traslado—

(248) Art, B de la O, M. de seplicmbre. El predmsbulo razona con argumenlos que ingi-
den cn [a preblemidlica del riesgo improvisible: «El Gobieruo, siguicndo una iinea de eslahi-
lidad en los coslos ¥ precios, en cuanto lo permiten las circunstancias econdmicas, ha de-com-
pensar, por fanlo, de algdn modo los referidos anmenlos para que no reperculan en cl poder
adquisitivo de 1n reiribucidn del trabajo ¥ don ocasidn a un aumenlo genoral do salarios, que
en la presenle coyuntura se considera perjudicial para el bien comiin. Teniendo em cucnia gue
eslos aumenlos, considerables cuando rccaen sobre econonias modestas, no liencn cse cardcler

ni se imputan a los gastos gencrales de una empresa de vida normal..», ete.

(249) Ap'rolmdu por O. M. de¢ 28 dc cnero de 1956, y modificada por la de 11 de julio de
1958,
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para cambiar de residencia es preciso el consenso del trabajador afecta-
do, no faltan excepciones reglamentarns al prlnc1p10 dictadas por «ne-
cesidades» de la empresa o servicio desarrollado por la misma. Obviando
en lo posible la onerosidad del traslado impuesto, se establecen las «in-
demnizaciones de residencia» (250), independientes de los gastos de des-
plazamiento y que, por lo comin, adoptan las formas de devengos perié"
dicos a satisfacer por la empresa.

Variante de las anteriores situaciones son las deducidas del traslado
de residencia de la empresa misma, emergencia ésta que, sca cual fuere
la causa que la determine, comporta una circunstancia sobrevenida al
momento de contratar y, posiblemente no beneficiosa para el trabajador.
Al respecto, el IIL Congreso Sindical pronuncidse en ¢l sentido de que,
cuando -una empresa traslade su residencia, se conceda a los trabajado-
res opcidn para continuar trabajando en su nueva sede, con abone de ios
gastos correspondientes o rescindir el contrato de trabajo, percibiendo
indemnizacién equivalente a los casos de despido (251).

Concomitante con los dos supuestos aludidos bajo el epigrafe. hemos
de registrar un supuesto tipico de rlesgo 1mprcv1s1ble cargando sobre el
trabajador con amenaza de producirle riesgo fisico, y resuclto con plausi-
ble penetracic’m por nuestra jurisprudencia. Tratindose de trabajador
a quien por prescripcién médica se le 1mpide cambiar de clima, la em-
prcsa ha de tener por decaido su derecho a trasladarle, si media oposi-
cion del interesado con fundamento bastante o, como indica la Senten-
cia del Tribunal Supremo de 27 de abnl de 1954, sentada la conclusidn
pericial de que la enfermedad que padece ¢l actor, le impide un cambio
de residencia, por comprometer gravemente su vida, y sin negar el dere-
cho de la empresa a los traslados de su personal por necesidades del
servicio (152), «se desprende la imposibilidad de cumplir una condicidn
a la que estaba supeditada el traslado del productor reclamanten.

(250) Por gjomplo, respecto del  personal del Banmen  Exierior, vid. su Reglamenfacién,

.28, v 00, MM, de 28 e noviembre de 195G v 8 de mayo de 1957,

(251] Ante ¢l silencio de la Ley de Conlralo de Trabajo, Mengnpiez Pioasl cstiima —Derecho
Sacial..., v. I, piz. 280— que para el frashado de ompresis es precisa aulorizacidn, lenicudo
an cuenta Jo dispuecsto en el art, 2 del Decrele ds 26 de enero de 1944, en relacion con cl
art, 1 de Ta O. M. de 5 de abril del mismo afio, por tratarse de nvariacidn de contratos.

(252) Debatiase la aplicacién del arl, 48, ¢ de la Reglunentacidn Jde Trabajo de Eleclrici-
dad
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5. Riesgos derivados de las circunstancias
en que se realiza la prestacion

Circunstancias de hecho insitas -en la manipulacién misma objeto de
trabajo, o en ¢l lugar donde éste ha de realizarse pueden acarrear dafio
_ fisico o coaccién insufrible para el obligade. El derecho espafiol contiene
al respecto prescripciones particulares, reguladoras de situaciones especi-
heas pero que también contribuyen a robustecer la genérica recepcion
de los pllnCLplOS de Ia alteracién del contrato por circunstancias sobreve-
nidas y no previstas.

El Decreto de 26 de julio de 1957, que recopila normas sobre trabajos
prqhibidos a mujeres y menores, por peligrosos o insalubres puede ser mn-
vocado al respecto, como prevencién legal genérica y ain referible a cada
situacidn en concreto, ello porque el art. I e}, proh1be trabajos que resul-
ten Inadecuados para la salud por implicar excesivo esfuerzo fisico o ser
per]udzcmles a las circunstancias personqlev de mu]eree menores de 21
afios y varones con edad hasta 18 ailos. La mencidn a la situacidn perso-

nal del contratado permitird en cada supuesto a la Inspeccién del Traba-
]0 bien por meulm propm bien por peticién de interesado determinar
qué trabajos reportan perjuicio y, de consecuencia, modificar el conte-
nido de la prestacién.

Alguna Resolucidn, 1ntelpret'1ndo preceptos de Reglamentacién de
Trabajo ha determinado acertadamente que cuando la temperatura amr-
biente resulte excesiva, se impone la suspensién del trabajo por esta
causa (253).

Sefialemos, por dltimo, interesantes preceptos de la legislacién labo-
ral espafiola para la Marina mercante. La Ley de condiciones de traba-
jo. texto articulado de 23 de diciembre de 1952, regula la extincién de la
relacién laboral (254) por voluntad del trabajador, si median, entre otras
algunas de las siguientes circunstancias:

—=5i sobreviniera y se declarase una enfermedad épidémica en el puer-
to de destino o en los de escala.

—51 el buque se dirige o hace escala en puertos de nacién beligerante
o tiene que navegar por zonas declaradas de guerra. (La Reglamentacién

(253) La Resolucién de 20 de octubre de 1958 aclara el ari. 63 de la Reglamentacidn de
tejus y ladrilles, sobre suspensidn de trabajo en hornos si Ja lfemperalura en el lugar de lra-
bajo es superior a 42°C, en verane y a 36°C,- en invicrno,

(254) Arl, 22,
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de Trabajo de la Marina mercante afiade a éstas (255) la circunstancia
de cruzar la nave mares considerados como peligrosos en caso de con-
ﬂlcto internacional).

-

—>51 se exige trabajo distinto del pactado, salvo las ex.cepciones pre-
vistas en la Ley y en la Reglamentacion (256).

Estos preceptos, algunos de ellos de indudable ascendencia en el de-
recho histérico espafiol (257) revelan la recepcién de supuestos de triple
naturaleza conjugando presiones de caricter econdmico, moral y de
temor fisico como justificativas de extincién causalizada Jusuﬁcaca del
contrato.

6. Riesgos derivados de imprevision
hablda en el cilculo de ganancia

Cuando la modalidad de prestacién de trabajo halla su respuesta con-
tractual en la modalidad retributiva diversa del régimen de salario ho-
rario, pueden plantearse cuestiones de excesiva onerosidad gravosa pard
el trabd]ddor, a las cuales puso atencién la ley laboral espafiola, arbitran-
do el reglmen de la revisién del pacto o de la indemnizacién, en otro
caso, Tres son las situactones distinguibles al respecto. C

a) Imposibilidad transitoria de trabajar a destajo

Con independencia de aqucllos casos, previstos por la Ley en que por
causa imputable al empresarm no es posible obtener los rendimientos
previstos (258), se regula la situacién creada al establecer que habrd de
realizarse la prestacién con retribucién horaria. Clertamente que la re-
daccidén del are. 65, que contiene esta disposicidn, parece, sin duda, esta-
blecer una novacién circunstancial favorable al empresario, al determinar
que «si el trabajador estuvicra contratads a destajo y transitoriamente
éste no pudiera realizarse, sin culpa del empresauo o por exigencia inevi-
table de la explotacmn el trabajador no podrd eximirse de prestarlo por
tiempo, en la misma Empresa y en obras adecuadasn. Ni parece afortu-

(255) Art. 174.

(266) Téngase presente gque Ia ley determina que el abandone de buque sin aviso previo,
ohliga al tripulaple @l resarcimicnio y perjuicios de dafios (ari, 26-D).

(257) El Libre del Consuliuo -del mar prevee el paclo de pabrdn con marimero que no se
alreve a ir a cicrfos parajus, y establece coma relribuirle y, en olre caso, cuél séa su obliga-
cidm, Vid. Cumnisn, Indice, n.® 403.

(258) Arl. 40 de la LCT.
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nada la redaccién ni acorde con la técnica contractual laboral el espiritu
informante de la norma. Porque si median circunstancias de imposibili-
dad, no imputables al empresario, hallarfase éste en situacién de violen-
tado en ¢l cumplimiento por causa de fuerza mayor o casus y, de conse-
" cuencla,

-—ni vendrfa obligado a retribuir,
—mni el trabajador podria, esto es claro, solicitar la retribucidn,

~—ni, en fin, procederia la modificacién transitoria del régimen de tra-
bajo y retribucidn.

Por ello cabe estimar que el articulo en cuestién, tanto garantiza al
empresario el ejercicio de un derecho de alteracién de contenide, como
al trabajador el de cambio de modalidad de prestacién.,

by Omerosidad excesiva en los regimenes
de tareas, primas o destajos

Contienen las Reglamentaciones normas sobre el régimen de fijacién
de modulos de producuon para el calculo de rendimientos y retribuciones
al trabajador en regimenes de tarea, destajos, primas, etc, como igual-
mente posibilidad de revision de las tarifas acordadas, preceptos de im-
portancia a los fines de salvar prestaciones excesivamente orierosas para
los trabajadores y deduc1das no s6lo de error en el cdlculo de las tarifas,
sino de cambio sobrevenido en las condiciones ba]() las cuales se desarro-
la la prestacién, calidad diversa de la materia prima, etc. La Reglamen-
tacién de Trabajo del Consorcio Nacional Almadrabero (259}, ha pre-
visto la pr_ocedenm,a revisoria, entre ofras, por aumento o reduccién del
equipo de trabajo existente en el departamento, o por modificacién de las
condiciones de triihajo o de abastecimiento de materiales, siempre que
esto suponga aumento o moedificacién,

¢} Perjuicio econdmico para ¢l «inventorn

La doctrina ha cuidado la distincién. entre el enriquecimiento forti-
ZEro O SN Causa y el 1’1(’.‘%50 1mprcv1s1ble (260) porque, efectivamente, en
aquel cstd ausente el fundamento juridico que explique el trinsito patrl-

(259) Q. M. de 23 dc noviemhbre dc 1952, art. d1.
(260) Por ejemplo, Bavkses, op. cil., pigs. 25-7.
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monial en beneficio del enriquecido’ Por ello mismo estimamos que
cuando el art. 30 de la Ley de Contrato de Trabajo establece que en la
invencion de servicio (261) la deepmpormon entre la ganancia que pro-
duzca y la retribucién del inventor, serd indemnizada, regula un supues-
to de riesgo imprevisible tipico, toda vez que, inexistente el precepto, los
servicios del que denomina PErez Borija «obrero inventors, que produ-
jesen consecuencias de hallazgo positivo y manifiestamente lucrativo
para la empresa, s6lo tendrian para. el descubridor la retribucién pactada
a p110r1 Lo que efectivamente consigue el art. 30 es introducir el princi-
pio de la recuficacién de la voluntad pactante, siquicra halla de entender
se que la indemnizacion especmf a que alude, no serd propiamente tal
~—por no tener causa de resarcimiento— sino nueva ﬁ]acmn de retribu-
cién mds acorde con el valor econémico de la prestacion del trabajo con-
tratado.

(261) Considerdnse invenciones de servicio, scgén el arvk. 29, las realizadas por trabajado-
res conbratados al cfeclo para estudiarlas ¥ ohlenerlas,
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VIII. EL RIESGO IMPREVISIBLE EN EL IDERECHO ESPANOL
SU APRECIACION RESPECTO DE LA EMPRESA

1. Rectiticacion empresarial de lo sobreve-
nido por el principio del «jus variandi»

Concebido el tus variand: como la potestad del empresario de alterar
los limites de la prestacién de trabajo (262), ampara dos supuestos funda-
mentales en la vida laboral; a saber: la necesaria libertad de determina-
cién técnica del trabajo por la que, precisamente son inherentes a la em-
presa los riesgos que, en otro caso habrfan de reputarse imprevisiblcs res-
pecto de ella y de consecuencia, liberatorios en todo o en parte y, junto
a tal libertad, el supuesto de alteracidn necesaria dcl contenido de la
prestacion, con cardcter circunstancial, a los. fines de evitar dafios a la
empresa misma originados por causas siibitas e imprevistas (tus variandi
excepcional). Mas, en todo caso v desde la consideracién de los efectos
contractuales de la aplicacidn del wus variand, este produce, como obser-
va HERNAIZ, una auténtica pugna entre el derecho del trabajador a que
no se alterc su normal actividad y la potestad ]crarqulca de Ja empresa,
que, bien por necesidades imperiosas o ya por conveniencias destacadas,
trata de modificarlan (263).

Si en un orden juridico institucienal de la Empresa el tus variand:
viene explicado por los poderes inherentes a la misma, en tanto que pre-
pondere ¢l ligamen contractual entre aquclla y sus trabd]ddores el dere-
cho a variar las condiciones de la prestacién reviste inequivocos caracte-

(262} Pinez Borwa. Curso, pag. 161. También en €l Muawdl cn colaboracién ‘con DBavow,
v. 11, pdg. 352,
(263) Henwiiz, Tratede elemental de Dercche del Trabejo, Madrid, 7% ed., pig. 299.
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res de novacién al menos cuando es ejercido al amparo del régimen de
«traslados forzosos» que algunas Reglamentaciones regulan. Ahora bien,
tanto estos cambios como los provenientes de causas emergentes. en la
medida que pueden ser realizados por las Empresas con relativo arbitrio,
suponen el ororgamiento a las mismas de clerta dosis de poder para evitar
o rectificar en lo posible riesgos impeditivos decl normal desarrollo de la
prestacién laboral.

a) Kl «tus varandiy como arbitrio para reciificar
efectos de riesgos circunstanciales

En este orden de ideas habrd de situarse ¢l ejercicio del fus variandi
tenide por excepcional o forzoso recogide por la hipéteqis del art, 64 de
la Ley de Contrato de Trabajo, impuesto, como aprecia HErNAIZ, por un
verdadero estado de necesidad (264). Segilin determina este precepto, «pa-
sajeramente y por necesidad urgente de prevenir grandes males inminen-
tes o de remediar acidentes sufridos, debera el trabajador prestar mayor
trabajo u otro del acordado, a cendicién de indemnizarle, de acuerdo
con las disposiciones legaleqn La prevencién del riesgo, diversificable no
solo respecto de la reparacién de accidentes sufridos a que prllcnamen-
te alude el texto, sino que también de aqucllos casos que sin revestir el
cardcter de vis mator, de no ser evitados gravarian con exceso las poste-
riores prestaciones empresariales debidas a los trabajadores, permite va-
lovar la dispos;cién en examen como garantizadora de la evitacién de
consecuencias dafiosas para la empresa derivadas de la circunstancia so-
brevenida y no prevista. En este sentido, la Resolucién de la Direccién
General de Trabajo de 13 de diciembre de 1946, citada por Pirez Borr-
1A al estudiar el art. 64 (265) establecié el criterio, doblemente interesan-
te por atender ademds al aspecto salarial del trabajo extraordinario, de
que en los casos en que se tenga que trabajar de noche por falta de ener-
gia eléctrica duranre el dia, y se adopte esta medida, no por veluntad de
la empresa, sino como consecuencla de 4rdencs dictadas por la autoridad
competente, se carecerd de derecho al percibo de los incrementos (266)
marcados en las correspondientes Ordenanzas laborales.

La prevencién pues de riesgos imprevisibles de cardcter crcunstancial
es atribuible a la empresa y, respecto del contcmdo del contrato produce
como efectos:

(264) Hunwxiw, op, cil,, pdg. . 300.
(265} EI Coniralo..., pig. 181,
(266) Refiérese a honificaciones por trabajo mnoclurno.
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—Cambio en la prestacién del trabajador, y

—en cuanto a la contraprestacion salarial; alternativamente. segin
criterio respecto de cada caso: :

a) Cambio drcunstancial de la remuneracién, o

b) Mantenimiento de la pactada o reglamentarta.

b) El «us variandi» en cuanto al lugar de la prestacion

Otra posibilidad —la primera en magnitud— de ejercicio del derecho

de variar el contrato en orden al trabajo o circunstancias que concurran

-en su prestacién hace referencia al cambio de puesto de trabajo en dos
variantes fundamentales; cambio dentro del lugar en donde habitual-
mente se realiza la prestacién, o cambio que implique “«traslado» que,
a su vez puede llevar consigo la imperiosidad del cambio de domicilio
del trabajador.

El fundameénto Iegal de estas vartaciones 'parece traer su causa del ar-
ticulo 64, parrafo primero de la Ley de Contrato de Trabajo (267), y en-
cuentra desarrollo mds concreto en las diversas Reglamentaciones de
Trabajo.

Por lo que sc refiere a cambios de trabajo sin que afecten al necesario
cambilo de domicilio del traba]ador puede preveerse la realizacién nece-
saria de trabajos de categorfa superior o inferior a la que el trabajador os-
tente en supuestos muy cercanos a los aludidos en la consideracién que
anteriormente hacemos sobre la rectificacién de riesgos circunstancia-
les (268).

Los cambios de actividad o, mas exactamente, los cambios de traba-
jo en cuanto al lugar de la prestacién, que impliquen necesario cambio
de domicilio habitual del trabajador, vienen previstos en bastan-

(867) «El Wrabajador prestard la cluse y exlensién de Irabajo que marquen las Leyes, la
Reglamentacidén del lrabajo, el conlralo. y, en su defeclo, los usos y coslminbres» (:u't. 64,
par primero LCT).

(268) La Reglamenlacior de irubajo de Factorius bacaladeras (0. M. de 24 de ichrero de
1959) determina —art. 36— que lodos los produciores, en caso de necesidad perenientoria, po-
drin ser destinadoy a trabajos de calegoria superior. El art. 37 precepliia gue guedan lambién
exceptuados [de mantener el salarie superior] todos aquellos en que las variaciones de destino
sean motivadas por causa de fuerza mayor, no imputables a la empresa, come incendio, falia
de energia o similares, sin conveniencia ni beneficio para la factoria..., viniendo obligadas las
empresas a dar cuenta a la Delegacién provincial de Trabajo de los cambics de destino efec-
tuados, !a que resolverd lo que proceda.
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tes' Reglamentaciones y tratados bajo la rabrica de «traslados»; estos en
cuanto «forzosos», inimpugnables por qu1en ha de sufrirlos, sélo son nor-
malmente posibles en la medida que circunstancias de excepcién arries-
gando el normal funcionamiento de la empresa, los hagan necesarios.
Unas veces su posibilidad viene impuesta de concurrir circunstancias
constitutivas de fuerza mayor amenazante de la empresa (269), otras, en
fin, por mediar circunstancias no provocadas ni prev1stas por ella que,
efectivamente acaecidas sin embargo perturban su normal desarrollo,
v. gr., el traslado forzoso impuesto por «manifiesta incompatibilidad con
el piblico o los compafieros» (270).

¢) Constatacion del riesgo y verificacién juridica de su euvitacion

Todos los supuestos precedentemente considerados revelan junto con
la articulacién positiva del riesgo, la atribucién del juego técnico del
mismo a la potestad empresarial, cumpliéndose de esta suerte, una vez
mis la tendencia al respecto imperante en nuestro ordenamiento labo-

ral (271).

2, Las «crisisn de empresa determinadas
por supuestos de riesgo imprevisible

El profesor Aronso OLea, analizando las causas sexta y séptima que
resefia el artfculo 76 de la Ley de Contrato de Trabajo como determi-
nantes de terminacién del contrato, en concexidn con ¢l contenido del De-
creto de 26 de enero de 1944, regulador de los denominados «despidos
por crisis», concluye estimando que, nuesiro derecho, a todos los efectos
realmente sustanciales, conoce un solo tipo —Y no dos— de despidos co-
lectivos por causa de fuerza mayor, y que éstos no son otros sino los ne-
cesitados de la autorizacidén administrativa previa regulados por el De-
creto aludido (272). La conclusién es correcta y esclarecedora. Partiendo
de que tanto los supuestos de fuerza mayor aludidos por la causa sexta

(269) La Ley de condiciones de trabajo de ln marina mercanie prevé los transhordos for-
z0s05 por exigencias del servicio (art. 12}, y similarmente, la citada Reglamenlacion de facto-
rias bacaladeras (arl. 33). La Reglamenlacion de la Industria papelera regula el traslade for-
zasn, sin posible opeidn, si bien la empresa queda cobligada a facilitar vivienda y abonar dife-
rencia de alquiler; los trabajadores a deslajo o con primas no podrdn ser trasladados a olros
trabajos «aun cuando medic fuerza mayors f{arl, 30,

(270) Reglamentacién de trabajo en la Telefdnica.

(271) Vid. supra, VI, 2, C}.

(272) Avonso Orea, El despido..., pig. 6L
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del art. 76 como las situaciones de crisis provocadoras de «cesacidn de in-
dustria, comercio, profesién o servicio» alcanza en sus consecuencias a la
existencia misma de la empresa ha de concluirse:

—que ambos casos impiden la continuacién del trabajo, y

—que, por lo mismo, afectan a una p]uralidad —probab]emente ala
totalidad~— de trabajddores de la empresa.

Ahora bien, ¢l art. 80 de la citada Ley determina que el contrato de
trabajo podra ser suspenchdo temporalmente por causa no prewsta ni im-
putable al empresario cuando existan motivos fundados, a juicio de la
Delegacién de Trabajo o de la Direcaaén General de Trabajo, segin se
trate de industria provincial o nacional {273). Obviamente ha de admitir-
se que las causas de suspensién ni previstas ni imputables al empresario
serdn las aludidas en el articulo 76 —fuerza mayor y crisis— cuando su
entidad permita evitar el desenlace mediante la solucién juridica limite
prevista tanto por este articulo como por el Decreto de crisis, esto es,
extlngulendo los contratos de trabajo afectados. Con mis, el Decreto que
venimos citando juega, precisamente, para los casos en que una empresa
pretenda «suspender o cesar en sus actividades» (274); de hecho v usual-
mente, la pretensién empresaria, ante dificultades en su normal desenvol-
vimiento, pretenderd por légica previsién, obtener la terminacién de las
relaciones de trabajo, pero lo cierto es que la gradacién del remedio fren-
te a la_causa impeditiva es manejada por la Administracién laboral.

Todavia marca nuestra legislacién un tercer camino intermedio res-
pecto de los anteriores para neutralizar los efectos negativos de situacio-
nes sobrevenidas: la posibilidad de modificar, por cualquier concepto, las
condiciones en que se desenvuelvan las relaciones laborales entre los ele-
mentos de la produccidn, tales como reducciones de plantilla, jornada de
trahajo, establecimiento de turnos o cualquier otra que implique alguna
variacién en el contrato de trabajo existente (275). El ejercicio de esta fa-
cultad corresponde, por supuesto a la empresa, y su verificacién efectiva,
a la Administracién laboral.

Parece que todos estos arbitrios aliviadores de la excesiva onerosidad
que pueda gravar a la empresa son rcferibles a supuestos de fuerza ma-
yor portadores de circunstancias rigurosamente impeditivas de la total

(273) Téngase en cuenla el Decrelo de 12 de diciembre de 1958, sobre desconcentracién y
transferencia de funciones.

(274) Art. 1.

(275) Decrelo de 26 de encro de 1944, art. 2,
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o parcial actividad empresaria: asi —al menos en la remisién a la ribri-
ca de la fuerza mayor— lo viene dando a entender la doctrina. Ahora
bien, o el concepto de fuerza mayor es, entonces, distorsionado mds de
lo tedricamente tolerable, 0 en aras de una mayor precisién cientifica ha-
bri de que admitir la existencia de figura del riesgo imprevisible. Y si
clertamente la distincién pudiera parecer harto sutil a primiera vista, no
lo serd tanto si consideramos que entre fuerza mayor y riesgo media la
misma distancia que entre la imposibilidad virtual de cumplimiento y
la difficultas prestandi o, en sintesis, posibilidad de prestacién efectiva
comportadora de dafio excedente a la normal onerosidad de la presta-
cidén misma.

Con todo, la jurisprudencia administrativa, al resolver expedientes de
«crisis» ha ponderado situaciones tangentes a la vis maior que, en rigor,
dibujan Ia recepcién de los principios del riesgo; asi, la transformacién
de industria, las restricciones en el suministro de primeras materias, la
carencia de medios econdmicos, etc.,, son circunstancias sobrevenidas que,
segln su intensidad y persistencia han justificado, a juicio de la ‘Adminis-
tracion, la suspensién, modificacién o extincién del contrato de trabajo.
Una importante resolucién del Ministro de Trabajo, resolviendo un re-
curso extraordinario de revisién en materia de crisis (276) ha sentado 1l-
timamente doctrina saludable que a la vez que realiza principios de se-
guridad juridica consagra los elementos justificativos de la teorfa del ries-
gn al declarar la existencia de crisis «sin que tenga que ser presupuesto
necesario para la aprec1ac1on de una situacién de crisis el abocar a la
Empresa a contingencias dificiles o de quiebra reconocida», criterio éste
sobremanera importantc toda vez que exonera no ya ante supuestos de
fuerza mayor, ni tampoco, de gravamen ya sufrido, s1qu1era dificultosa-
mente conllevable, sino a la vista de meros y racionales indictos anuncia-
dores de «contingencias dificiles» para la Empresa.

3. Circunstancial consideracion de las
quicbras como supuestos de «crisis»

Parece imperar criterio generalmente adverso al considerar la situa-
cién de quiebra como constitutiva de crisis econdmica a efectos labora-
les; aun la misma doctrina laboral discute el punto (277) pero la cues-
ti6n sélo lo serd en la medida que de 14 crisis, sin mds, se predique la ex-

{276) Resolucién 12 de junio de 1958,
(277y Vid. Pénez Dotwa, El Contraia..., pig. 236, M. Poan, El despido de fos trebajadores
en los casos de quichra, en Rev, Dcho. Privado, 1934, pigs. 618 y ss.
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tincién de las relaciones laborales afectadas. Al menos, como advierte
MEeNENDEZ PipaL, la consideracién de la quiebra como causa de fuerza
mayor, con cficacia extintiva, habrd de diferirse, por lo menos, a la califi-
cacién que de la misma formule la jurisdiccién ordinaria, habida cuenta
de que puede ser culpable, fraudulenta o fortuita, ¥ aun a lo sumo ésta
podria ser estimada como causa de fuerza mayor, siempre ademds que
impida la continuacién del trabajo en su totalidad (278),

Ahora bien, lo anterior no obsta a considerar st ciertas situaciones de
quiebra no son impeditivas de la continuacién temporal del contrato; la
jurisprudencia laboral ofrece pronunciamientos rigurosos al mantener

ue la declaracién de quiebra no crea imposibilidad de ejecucién del con-
trato de trabajo (279). Con todo la inalterabilidad del contenido de las
relaciones del quebrado con sus trabajadores, o de la Sindicatura si aquel
no fué autorizado por los acreedores a seguir regentando la explotacidn,
no parece ser la actitud beneficiosa, no sélo ya frente a los titulares de
créditos a realizar, sino en relacién con los trabajadore s mismos cuya
efectiva y normal permanencia en la empresa hdllase en peligro. De aqui
que las sitnaciones de quicbra puedan ser constitutivas de estados de
irregularidad laboral, salvables, en ocasiones por el arbitrio de la suspen-
sién temporal de los efectos del contrato, al amparo del art. 80 de la Ley
de Contrato de Trabajo, como del Decreto de 26 de enero de 1944. En
este tltimo sentido la jurisprudencia del Tribunal Supremo viene acep-
tando la tesis de la suspensién (280).

(278) MexEvvez Pmar, loc. cit.

(273 Tribunal Supremo, Seniencia 28 de mayae de 1954.

(280) Sentencia de 4 de junio de 1954, Un osta reselucidn se declara que el «despido» de
un cenlenar de trabajadores por orden judicial, al scr ordenado el «cierres da la explotacidn,
ne produce la extindidn de los contraios de trahajo, sino la suspensidn,
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