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A. Brun y H. Galland—DROIT DU TRAVAIL.—Prefacic de A. Sieg-
fried. 1053 pags. Traités Sirey, Paris, 1958,

Una nueva y cuidadosa aportaciéon a la bibliografia juridico laboral, debe-
mos a dos estudiosos franceses quienes, desde el plano del derecho positivo de
su patria trazan en este Droit du Travail una panordmica tan completa como
clara: en este seniido, siguen la tradicidn. gala de equilibrar armoniosamente
Ia realidad juridica positiva con los supuestos tedrico-eriticos que dan a aque-
lla sentido e interés cientifico.

Mérito més destacable de la obra es el deducido del” dehbemdo proposmo
de los autores ‘de «reintegrars al contrato individual de trabajo, la jerarquia
que parecieran mermarle tanto la intervencidn estatal en las relaciones labora-
les como el denominado derecho colectivo, o derecho de convenciones colec-
tivas de trabajo. Quizd no lo sea tanto la decisidn de aislar, sistemdticamente,
un denominado por los autores Derecho comtin del Trabajo, por contrapuesto
a euna serie de Derechos del Trabajo especiales» integrados por normas de tra-
bajo agricola, maritimo y las promulgadas para los territorios de ultramar. La
sohueidn, harto simplista al pluralismo. legislative profesional, =élo puede ad-
mitirse en la medida que —cual acaece en la obra que comentamos— tiene una
intencidon premeditadamente diddctica para facilitar la iniciacién de los esco-
lares. - :

Dividida en tres partes, la primera, ciertamente amplia al abrirse sobre las
ideas fundamentales dominadoras de la dizciplina en estudio, considera a evo-
lueién historica de ésta, sus fuentes, organismos administrativos y jurisdiccio-
nales y, en fin, los caracteres del Derecho del Trabajo. Esta esquemitica enu-
meracién de los titulos que dividen la primera parte es reveladora de cierta pe-
culiaridad de método propicio a la discusién: junto a la inclusién de temas
tan interesantes cual el de los conflictos entre las fuentes de diverso origen, fa-
cilmente se hace ver dudosa fortuna de tratar en este lugar, iguslmente, los
organismos administrativos o las jurisdicciones especiales,

La segunds parte del volumen considera el contrato individual de trabajo;
en este punto, el criterio dogmatice de los autores revela una prudencia digna
de encomio si se considera el sentido preferentemente expositive de la obra,
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prudencia que se muestra, v. gr., al considerar los aleances de la relacién de asu-
hordinaciéns como welemento especifico y esencial del contrato de trabajos ;
ni la jurisprudencia gala, ni su legislacién dltima —tal el Code de trabajo para
los territorios de ulttamar, de diciembre de 1952— autorizan a admitir que en
el contrato de trabajo, el dato de la subordinacion juridica del trabajador al
empresario, ceda primacia al de la «dependencia econdémica» postulado como
supuesto tipificedor de las relaciones de frabajo protegidas a los efectos de la
seguridad social. Por lo dem4s, esta segunda parte considera en primer térmi-
no, la estructura del contrato de trabajo asi como sus caricteres juridicos, la
naturaleza autémoma de aquel, las normas de formacién del contrato —eondi-
ciones de fondo y forma, asi como el régimen de acceso #l empleo—, el conte-
nido, la ejecucién vy, en fin, la suspensidon y extineiom del contrato. Titulo apar-
to es dedicado al contrato de aprendizaje y regimenes de formacién profesional.

La tercers parte de la obra —Relaciongs colectivas de trabajo— tiene un
contenido mmuy apreeciable, Comienza dedicando un titulo al Derecho sindieal
gne podriamos propiamente denominar de organizacion y accion juridica sin-
dical, siguiendo asi las amplias perspectivas juridicas que abriera a la materia
el Prof. P, DURAND en su conocide y fundamental T'raité: un sumario capitu-
lo dedicado al sindicalismo en el extranjero, ofrece, junto con el defeeto de su
unilateralidad. en la exposicidon de movimientos, unas valiosas conclusiones res-
perto de los grandes y apasionantes temas de la unidad y liberted sindical y
de la independencia sindical frente al Estado. Estudianse, s continuacién, las
convenciones colectivas de trabajo asi como las coaliciones y conflictos eolec-
tivos, si bien se intercala entre ambos grandes apartados, otro dedicado a la
consideracion de las empresas y sus instituciones colectivas,. forzéndose. asi una
vez mds, al menos en nuestra opinién, los esquemas sisteméticos,

Con todo, el valot de esta obra es considerable pues sitia todo ¢l panorama,
juridico francés, tan rico en experiencias v posibilidades, a los alcances de nna
lectura didfana y sugestiva, en la gue, de continuo se toma conciencia tanto
de la realidad juridica del trabajo como de un probleméatico futuro en el que,
liberado el individuo respecto de las fuerzas econdmicas, pueda caer en la de-
penencia de los grupos. En todo caso, es valida Ia advertencia finel, respecto
de la problematica general del trabajo, estampada por los autores: el Derecho
no tiene el poder mégico de construir la Empresa o la Ciudad ideal del maia-
na por los propios medios de que dispone.

Juan Garcia Abellan



Seccion  Bibliogrdfica ) D-125

T. Mitsou.—LES RAPPORTS ENTRE CONVENTION COLLECTIVE ET
SENTENCE ARBITRALE.—Prefacio de Paul Durand. 392 péags Paris, 1958,
Librairie Générale de Droit et de |urisprudence.

Ni el convenio colectivo de trabajo es un puro contrato, ni la sentencia ar-
bitral un simple acto jurisdiccional, afirma P. Durand en el prefacio a la obra
de Mitsou. Mas si el convenio colectivo tiene eardcter reglamentario —cconte-

. nido normativor— y la senteneia arbitral comprende y contiene una regla ju-
ridica nueva, convenio colectivo y sentencia arbitral son, sin duda, institucio-
nes téenicamente diferenciadas que producen un mismo efecto; normativizar
¥ dar contenido necesario a los contratos individuales de trabajo. Tamafio fin
explica cualquier intento de aislar primero y relacionar después las institucio-
nes sefialadas, tarea esta que en concienzuda y documentada investigacion ha
realizado T. Mitsou con meritoria fortuna, al punto de ver coronado su esfuer-
zo con galardén de la Facultad de Derecho de Paris,

En rigor esta obra contribuye a fijar sistematicamente dos zonas centrales
del denominado Derecho colectivo del Trabajo gque, Gltimamente, viene siendo
objeto de cultivo especial que, por lo referido a Francia tal vez sea provocado
por la dudoss eficacia de la ley de 11 de febrero de 1950, snormalizadoras del
régimen de convenios colectivos y en la que, superado el antiguc sistema fran- |
cés de arbitraje obligatorio, se consagré la férmula del arbitraje facultativo.
Baste al respecto sefialar la alarma producida por el hecho de que de los
6.530 conflictos colectivos declarados en Francia entre el 1 de marzo de 1950 v -
31 de diciembre de 1952, 106 fueron resueltos en tramite conciliatorio y 8 tan
s6lo mediante sentencia arbitral. Tan significativo balance motiva, en buena
parte, &l denso sstudio de Mitsou, quien investiga metddicamente dos zonas
diferenciadas: la primera, referida al papel del arbitraje en la elaboracién y
en la aplicacidn de los convenios colectivos de trabajo, v la segunda, a la co-
munidad de régimen del convenio colective y la sentencia arbiteal,

Conocida la usual distineién de los eonflictos colectivos laborales entre con-
flictos de intereses y conflictos de derecho (denominados por Mitsou conflictos
do reglamentacion y de orden juridico, respectivamente), siendo el arbitraje
una consecuencig instrumental relativamente necesaria respectoc del conflicto
colectivo. Con todo, son los primercs, sobre més numerosos, los que plantean
al érgano arbitral mayor v mas delicado cimulo de cuéstiones. A su estudio
dedica Mitsou buena parte de la obra que ‘comentamos o, dicho mas exacta-
mente, 8 delimitar el poder arbitral respecto del conflicto mismo para segui-
damente, fijar los principios informantes de la regulacién arbitral, asi como el
contenido de la misma y su valor juridico haciendo, en este dltimo sentide, un
tan somero como luminecso estudio de la naturaleze de la sentencia arbitral
que tomando el derecho comparado, revelase, contrariando la nocién del Bu-
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reau International du Travail, como algo més que un acto de administracion.
Estudia después Mitsou la extensidén progresiva de la nocidn® de conflicto co-
lectivo de trabajo de orden juridico, extensién comprobada en los derechos
europeos ¥ anglosajones, asi como los poderes arbitrales al respecto. Importan-
te es la clasificacién de los conflictos juridicos en, a) relativos a la validez de
los éonvenios colectivos; b) a la interpretacion de éstos; e) a su ejecucién
y, d) conflictds especiales surgidos de los convenios colectivos susceptibles de
extensidn, .

La segunda parte de la obra se justifica por la constatacidn del supuesto
de que arranca, a saber; tanto el convenio colectivo como la sentencia arbi-
tral contienen normss cuyo efecto juridico es dar contenido a los contratos in-
-dividuales de trabajo. De aqui que ses preciso fijar tanto el ambito de aplica-
¢idn de ambas instituciones, como —y esta es una seccidén muy interesante de
la obra— la funcién normativa de las mismas, ccasién ésta que elarifica la im-
peratividad, automaticidad e irrenunciabilidad de estas peculiares normas ju-
ridicas. Cierra la investigacién el estudio de la revision de convencios y senten-
cias, sobremanera interesante tanto en el orden tedrico como en %l de realiza-
cidn positiva del derecho: aqui, la eritiea del prineipio revisionista, con fun-
damente en la émprevision, si documentada, se nos antoja no suficientemente
razonada; tal vez el principio del cambio notable como autorizante de la re-
visidn, y que Mitsou postula dada su mayor flexibilidad, difiera en no pocos
grados respecto de la amplia dimensién que ofrece el del riesgo imprevisible
a los efectos revisionistas. :

" Con todo, esta exposicién analitica adquiere rango de obra necesariamente

consultable schre la materia tratada. Ffectivamente gue, como el autor desea-’

ba, ha realizade una contribucién 1ltil y valiosa al estudic del Derecho ecolec-
tivor del Trabajo.

Juan Garcia Abellin





