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Dialogo con Michael Cole:
20 anos de Psicologia Cultural
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ABSTRACT

The following is an interview with Michael Cole. In 2016, | spent one year at the Laboratory
of Comparative Human Cognition (LCHC|, which he has directed since the 1970s. While |
was there, | had the opportunity and pleasure to interview him and remind him that he had
published his wellknown work "Cultural Psychology', translated into several languages,
including Spanish, 20 years ago. This led us fo discuss the main problems of cultural
psychology and his view of how it has evolved since his book was published. Cole also
briefly reviewed the main historical moments that have shaped these theories in the Soviet
Union and the United States.
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Michael Cole es profesor emérito del Departamento de Comunicacién de la
UCSD (Universidad de California, San Diego). Es uno de los referentes mas im-
portante del mundo en la difusidon y extension de la perspectiva vygostkiana en
Psicologia y Educacion. En el afio 2016 hice una estancia en el LCHC (Laborato-
rio de Cognicién Humana Comparada) que él dirige desde sus comienzos a prin-
cipios de los anos setenta. Alli tuve la oportunidad y el placer de entrevistarle re-
cordandole que hacia justo 20 afos que habia sido publicada su conocida obra
titulada “Psicologia Cultural”, traducida a varios idiomas, entre ellos el espariol.
Este hecho nos permitié debatir sobre los principales problemas de la Psicologia
Cultural y sobre su visién de la evolucion de esta en los afios transcurridos desde
la publicacién de su libro. Ademas, Cole hace un breve recorrido recordando los
principales momentos histéricos que han conformado estas teorias tanto en la
Unioén Soviética como en Estados Unidos.

Henar Rodriguez Navarro (HEN en adelante): Hola, Mike. Es un placer
para mi estar aqui charlando contigo vy debatir acerca del enfoque sociocul-
tural en educacién. Ya han pasado veinte anios desde la publicacién de tu
libro Cultural Psychology. ;Qué aspectos de tu propia historia son los que te
impulsaron hacia la interpretacién sociocultural del conocimiento v de la
educacion?

Michael Cole (MC en adelante): Cultural Psychology fue el resultado de
treinta afios de trabajo. La trayectoria comienza desde una concepcién del apren-
dizaje como mecanismo general de los organismos dentro de la tradiciéon conduc-
tista americana. En la escuela de postgrado se nos ensefiaba a hacer experimen-
tos, y uno de esos experimentos era con asistentes de residencia (RAs) y otro era
con alumnos en segundo afio de ensefianza superior (sophomores), y se utilizaba
basicamente el mismo aparato teérico para explicar tanto la contencion y refuer-
zo de la conducta como la construcciéon del aprendizaje. Es decir, conducta y
aprendizaje iban de la mano. Una serie de experiencias contribuyeron a que yo
me fuese apartando de esa perspectiva. Uso esta expresion porque se trata de un
procedimiento gradual. Las cosas que aprendi con la forma de teorizar usada por
quienes supervisaban nuestro trabajo siguieron siendo extremadamente importan-
tes en el estudio del desarrollo humano. Por ejemplo, una de las primeras cosas
que aprendi respecto al aprendizaje en esta época es la importancia de la sensibi-
lidad del entorno y la capacidad del individuo para empezar a abstraer las carac-
teristicas gramaticales de los idiomas de ese entorno, en siete u ocho meses, se
generan estructuras en la mente que pasan a formar parte de un sistema superior.
Y eso es lo que sucede con mi propia historia. Yo no lo he olvidado (es también
algo muy experimental).

Cuando pones ratas a correr en un laberinto y tratas de forma analiticamente
idéntica a los alumnos de segundo, intentando que tomen decisiones entre dos
alternativas inciertas, todas las ideas del contexto desaparecen. El problema es
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que esa explicacion no es suficiente para toda la conducta y necesitas mucho mas.
Por ejemplo, necesitas tomar en consideracion las diferencias filogenéticas, debes
tomarte muy en serio el estudio filogenético de la biologia v la evolucién, y ade-
maés tienes que estudiar la historia cultural. Ahi es donde entra la cultura. En mi
opinién, la interpretacion social del conocimiento se deriva directamente de la
mediacion cultural de toda experiencia humana.

HRN: Ya empezabas a estar influido por las ideas de Vygostki en ese mo-
mento, Jno es asi? ;como fue este proceso de introducir en tu visiéon de la
Psicologia Cultural, las ideas vygostkianas?

MC: Si, por supuesto. Muchas veces, en sus fases tempranas Vygotski era un
psicologo instrumental, él no lo llamaba «historial cultural», sino «psicologia». Fue
uno de sus enemigos quien llamo asi a su teoria, y ahora ese nombre es el comun-
mente aceptado como nombre de la teoria.

Es muy importante, segiin creo, y asi lo demuestra mi experiencia personal
para responderte. Cuando hacia mis estudios de postgrado en Rusia con Alexan-
der Luria, que era un seguidor de Vygotski, traduje un montén de cosas del ruso
y eso despertd un agudo interés en mi por este tema. Me enviaron a Africa por-
que yo era mateméatico, y empecé a aprender con modelos mateméticos, experi-
menté esa confusion sobre lo que significa la psicologia matematica y la ensefian-
za de las matematicas en la escuela, esa confusion es lo que me llevd a empezar
esta carrera general. {Nada més que una confusion! Comprendi como usar mode-
los matematicos de aprendizaje, pero la parte matematica no tenia nada que ver
con la realidad que me encontré en Africa. En este pais traté de entender por qué
los nifios no aprendian matematicas. En realidad, las matematicas eran son solo
una de tantas cosas que los nifilos no aprendian.

HRN: Fueron por tanto tus experiencias personales acumuladas las que
permitieron cambiar tu mirada v a la vez profundizar en los enfoques teéricos
que venias estudiando.

MC: Asi fue. Eso me ocurri6 al enfrentarme a las condiciones y conductas de
las personas que se crian en la zona de Africa Occidental relativamente primitiva,
v haber recibido un artefacto tan radical para pensar sobre ello partiendo de la
tradicion rusa historico-cultural asociada a Vygotski y a sus seguidores. Ademas,
lo interpretaba desde las condiciones politicas y culturales de los Estados Unidos,
y por supuesto desde mi propia postura, mucho mas a la izquierda de lo que co-
rresponde al suerio americano (procedo de una familia izquierdista), con un fuer-
te énfasis en el antirracismo y una conciencia de clase, que me lleva a plantearme
estos problemas.

De este modo, yo interpretaba mucho material ruso desde el punto de vista de
lo que significaba para los Estados Unidos, para los nifios, especialmente para los
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nifnos negros v latinos. Todos los temas que son objeto de debate con motivo de
las elecciones en los Estados Unidos eran objeto de debate también entonces, no
es un debate nuevo. Y es algo tremendo que en 2016 se esté repitiendo el mismo
fenbmeno que en 1936. {Es de locos!

Por lo tanto, estos problemas de la pobreza y la desigualdad, teniendo en
cuenta esa parte de mi historia familiar, mi marcha a la Unién Soviética fue muy
interesante para esa perspectiva. La Unidon Soviética realmente era un pésimo
ejemplo de la forma de resolver esos problemas, asi lo veia yo, pero en el mundo
no habia ningiin modelo mejor, estdbamos atascados ahi, te planteabas pregun-
tas, qué pensaban todos de esta situacién mundial, eran cuestiones complicadas.

HREN: La segunda pregunta que quisiera tratar es acerca del enfoque so-
cio-cultural en el campo de la educaciéon y como ha evolucionado en los ulti-
mos anos.

MC: ;S6lo en los Ultimos afios? Bien. La primera pregunta trataba de la
psicologia cultural, que abarca multiples aspectos. Creamos una plataforma
(LCHC) desde la que pudiéramos pensar sobre el trabajo realizado continuamente
en los Estados Unidos, un laboratorio de este pais y del mundo. Ya no ibamos a
viajar a otras partes del mundo para estudiar la cultura y el desarrollo del
aprendizaje. Visitamos los vecindarios de aqui, de San Diego, donde organizaciones
docentes y no docentes de diversos tipos cuidan de los nifios después de clase.
Pero no eran programas deportivos (los americanos hacen muy bien los programas
deportivos para las escuelas), sino otros tipos de actividad. Si no tienes dinero
para pagar a alguien que dé a tus hijos esa formacién complementaria, tienes que
confiar en los centros juveniles o en grupos subvencionados por la Iglesia. Y en
ese sector es donde empezamos a hacer nuestro trabajo.

HREN: ;Cuél es la importancia de las actividades extraescolares? ;coémo
explican la relacion entre la cultura y el aprendizaje?

MC: Todas las cuestiones tedricas que discutiamos no se quedaban ahi. La
Psicologia cultural esta viva y por eso empezamos con este proyecto que llama-
mos Proyecto de la Quinta Dimensién, en el que se crearon estas actividades
especializadas con los nifios después de clase y combinadas, a su vez, con estu-
diantes universitarios que iban a ensefarles cosas, o que iban a comunicarse con
ellos o que no sabian qué hacian. De esta forma los estudiantes universitarios
asistian a clases donde les ensefidbamos los fundamentos de la teoria: en primer
lugar, cobmo plantearse esta situaciéon: les ensefidbamos etnografia, concretamen-
te como documentar lo que veian, cobmo aprender a ver diferente las cosas cuan-
do estés alli. Creo que este tipo de actividad es especialmente util para quienes
van a ser profesores. La experiencia de trabajar en estos contextos iniciales es
particularmente valiosa, creo que es una buena manera de formar docentes.
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HREN: ;Y por qué es tan buena?

MC: Porque te brinda la oportunidad de conocer nifios, y mas si se trata de
nifios en situaciones dificiles, y de hacer cosas con nifios interesados en hacerlas,
porque nuestras actividades son siempre voluntarias. Nunca obligamos a los nifios
a participar en ellas. Tienen que irse cuando quieran molestar y no permitir a los
demas trabajar. Son libres de irse a otro sitio a hacer otras cosas. Por lo tanto, es
voluntario, pero no puedes fastidiar.

HREN: ;En qué consistian estas actividades extraescolares con los nifios?

MC: Creo que es una cura de humildad para los adultos sentarse con un nifio,
constituye una valiosa experiencia observar juegos de ordenador sobre resolucion
de problemas, tratar de imaginar cémo lo va a hacer el nifio e intentar aprenderlo
uno mismo.

HRN: Asi que la mayoria de las actividades del Programa de la Quinta
Dimensién se realizan a través del ordenador.

MC: En principio esa es la idea, usar el ordenador como mediador, como ar-
tefacto cultural a través del cudl indagar sobre sus procesos de interaccion y de
aprendizaje. Muchas veces no hace falta usar el ordenador, es sélo un medio con
el que trabajar el aprendizaje desde la perspectiva cultural.

Por otro lado, con esta experiencia, los estudiantes universitarios tienen acceso
al conocimiento méas avanzado: el de los nifios con los que interacttian. Esto es una
situacién maravillosa. A los nifos se les da la oportunidad de aprender a expresarse
y a desarrollar de verdad sus propios procesos mentales en la comunicacién. Pero
también aprenden que los nifios a veces se comportan muy mal bajo presion. Si se
les extrae de las condiciones en que se portan bien y con ratios de 30 6 40 alumnos
por aula, con la misma rutina un dia tras otro, si les pides a los nifios que se estén
quietos y atentos, les estas pidiendo demasiado. Se crea una mala situacion para el
profesor y para los nifios y se sigue el guion general de la educacién formal.

Nosotros veiamos que la labor generaba pequerios sistemas culturales y cuando
entrabas en uno de estos sistemas culturales existia la posibilidad de ser de otra ma-
nera. En algiin momento se nos ocurrié llamarlo «cultura de aprendizaje cooperativo»,
porque cada uno debia ayudar a los demés. Y se aplica esta teoria para crear las
condiciones ambientales en que se generan oportunidades para que los nifios apren-
dan de los adultos y los adultos aprendan de los nifios, y una actividad de mediacion
reciproca en donde se da y se recibe, y un comportamiento voluntario. Es una expe-
riencia excelente para cualquiera, y ademas te aporta recursos y datos para investigar.

Ahora bien ;cémo funciona ese proceso, partiendo de una ratio de 30 nifios
por adulto? ;coémo lo haces para trasladar esas conductas, esas actividades de
pequerios grupos, a toda una escuela, con el dinero que tienes asignado y con los
profesores de distinto nivel de formacion de los que dispones?
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HRN: Este tipo de conducta educativa te lleva a relacionar la labor de las
micro-organizaciones (cuando das respuesta dentro de las actividades con
cada nino) con la estructura institucional (cuando haces un desarrollo organi-
zativo de la actividad dentro de su estructura institucional). ;Podrias explicar
por qué la interaccién micro se relaciona con la macro?

MC: Esto tiene mucho que ver con el trabajo de Engestréom vy la actividad co-
lectival. Se trata de un sujeto colectivo interesado en el cambio institucional y con
interés en dar autonomia a las personas para desempenar la tarea y hacerlas
responsables de su propia auto-ayuda, con sus propios procesos de soluciéon de
problemas. Es una especie de ciclo que existe y se desarrolla en el plano de grupo.

De alguna manera, nuestro trabajo también nos lleva a estar muy interesados en
el desarrollo organizativo. Mi tltimo escrito trata de la labor realizada con una mis-
ma institucibn comunitaria durante dieciocho afios, explico cuando se disolvi6, por
qué se disolvio, y los cambios histéricos de diferente tipo que influyeron. También
cuento de qué forma los cambios histéricos en la poblacion de la comunidad hicie-
ron perder el sentido a la forma de trabajar a la que nos dedicdbamos. La gente
empez0 a organizarse de otra manera y la institucion cerrd. Cuando empezamos no
nos planteamos la cuestion de la metodologia, de modo que, si una de tus preguntas
es sobre las diferentes metodologias, la puedes dejar para mas adelante.

HREN: De acuerdo. Otra de las cuestiones que me planteaba es acerca de
la evolucién de las ideas de Vygotsky. Van pasando los anos vy sus teorias si-
guen siendo objeto de tratamiento politico e investigador. ;/Podrias decirnos
algo respecto a este tema?

MC: Si, por supuesto. Obviamente, cuando el laboratorio comenz6 en 1971,
Vygotski no era nuestro autor favorito. Lo puedes ver muy claramente en la web
del LCHC?. Gran parte de esa evolucion se describe alli y probablemente en nin-
gun otro sitio, sin duda es el mejor lugar donde buscar. En definitiva, cuando
empezamos con la labor transcultural, Vygotski era la estimulacién para debates
sobre la relacion entre cultura y pensamiento, que llegaban a la conclusién de que
las personas pobres y marginadas son estipidas y que las hacen esttipidas las
circunstancias culturales. En primer lugar, dijimos que los tests no eran validos
para probar la inteligencia de nadie y, en segundo lugar, ;qué se puede hacer con
eso, qué tipos de actividad pueden emprender los profesores partiendo de ellos?

HREN: Efectivamente, pero ;como se superé el tema de la apropiacion cul-
tural?, es decir, ;como se enfocé el tema de no obligar a integrar a los colecti-
vos desfavorecidos dentro de la cultura dominante?

1  Ver, por ejemplo, Engestrém, Miettinen y Punamaki (1999)
2 http://Ichc.ucsd.edu
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MC: De la misma manera como afrontamos el hecho de que muchos de los
nifios procedan de diferentes culturas y carezcan de valor sus conocimientos fun-
cionales locales, de igual manera que la Quinta Dimension perdié su valor; el valor
que aportan normalmente se considera de forma separada y no se aprecia.

HREN: ;Cémo lo haces entonces?

MC: Una actividad extraescolar consistente en participar en una actividad
politica que consolide el orden social, es algo que efectivamente se puede hacer,
pero hacer ese tipo de labor es una formacién psicolégica estandar, no promueve
pensamiento critico. Lo que se puede hacer es ensefiar a la gente qué formas al-
ternativas de hacer las cosas te pueden aportar conocimiento y después tratar de
imaginar como hacerlas en otros contextos con esas herramientas cognitivas ge-
neradas.

HRN: Es decir, promoviendo y estimulando el pensamiento critico, tratan-
do de consolidar herramientas cognitivas de calidad con las que puedan fun-
cionar y transferir en la vida académica v cotidiana, /no es asi?

MC: Si, por ahi iria.

HRN: Hablando un poco del tema metodolégico que preocupa tanto en la
investigacién, ;como enfocais la metodologia de la investigacion en el LCHC?

MC: Cuando hablo de metodologia lo hago pensando en el disefio, tal como
se hace en las ciencias de la educacion. Es decir, en el modo de gestionar empiri-
camente la aproximaciéon teérica compleja que se maneja desde una perspectiva
socio-cultural a través de experimentos naturales, de la vision de la teoria de la
actividad, de los niveles de anlisis genético: micro, onto, socio v filo.

Sus raices rusas se remontan a las colaboraciones sobre todo de Luria con
Vygotsky; tenian una escuela especial para estudios con gemelos idénticos y no
idénticos, a los que hacian traer a Mosct desde todos los puntos del pais. Estable-
cieron curriculos especiales, como una manera de disefiar los entornos de apren-
dizaje y poner a prueba su teoria. Los rusos son muy aficionados a este tipo de
investigacion. Bradford Brannel escribi6 al respecto y lo denominé Designing
experimentation en su libro sobre contexto y desarrollo. Alli habla de «experi-
mentos de disefio natural. En ellos mostraba la influencia recibida de los autores
rusos. En ese libro de 1979, comienza relatando una conversaciéon en la que dice
que a los americanos les preocupa el pasado de los nifios, mientras que a ellos (los
rusos) les preocupa su futuro. Es una afirmaciéon cargada de ideologia, pero da
testimonio de esas escasas raices vygostkianas que existian en la época y en la
importancia de su movimiento.

Esa evoluciéon conceptual es muy proléptica y muy orientada al futuro, hay un
gran énfasis en la orientacién al futuro en cuanto a la psicologia y los procesos
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psicologicos. Pero entonces Engestrom adquirié gran importancia porque él tra-
bajaba de forma efectiva con instituciones y pudo empezar a plantearse la relacion
entre lo que sucede cuando el estudiante universitario, el nifio y el ordenador in-
teractiian en las formas de aprendizaje que estan aplicando, etcétera, y entonces
desvincul6 esas actividades; se pueden estudiar porque existe la seguridad de po-
derlas abarcar en la mirada. Pero es muy dificil hacerlo y, al mismo tiempo, seguir
controlando lo que sucede en el entorno inmediato, por no hablar de lo que suce-
de por detras. Es imposible. Engestréom hall6 la manera de combinar esos distin-
tos planos, y gran parte de su investigacion se centra en el intento de una mayor
inclusion social y una teorizacion.

Por otro lado, los alemanes distinguen de forma estricta entre lo social vy lo
societario. El concepto de «societario» no esta especialmente bien traducido al
inglés y no expresa bien lo que se quiere decir con él, pero a mi me sirve en este
contexto. Por una parte, las ideas de Vygotski irrumpieron con gran fuerza cuan-
do dos hombres escribieron reseias absurdas de aquel libro, sobre el Mozart de la
Psicologia®. Los profesores no sabian qué hacer con la teoria de Piaget porque
¢qué puedes hacer cuando los niflos no pasan de una etapa madurativa y no pue-
den aprender? Vygotski vino a decir que existen otras formas de aprendizaje que
pueden promover el desarrollo del nifio. Esta idea parecid6 complacer al nuevo
conductismo: las nuevas teorias del aprendizaje que surgieron trataron de superar
a Piaget. Las interpretaciones que los americanos hicieron de Vygotski, favore-
cian la postura de éste frente a la de aquél. Los rusos no se cansan de denunciar
la forma tan incorrecta en que los americanos interpretan a Vygotski, pero yo
creo que, en realidad, lo que sucedi6 es que se produjo un fendbmeno analogo al
de la mineralogia: hay una corriente de agua rusa muy pura en la montana, que
fluye corriente abajo v se difunde y recoge suciedad y sustancias de diverso tipo
en su camino y termina en algiin delta siendo totalmente marrén. Yo creo que, de
alguna manera, eso es lo que sucedio.

HRN: ;Puedes decirnos algo acerca de las formas de interpretar e implementar
las politicas educativas a partir de los enfoques de aprendizaje de Vygostki?

MC: Una de las cosas que observo es que en muchos sitios hay grupos de
profesionales que hablan de conceptos de Vygotski en sentidos muy diferentes.
Ahi entra el enfoque tedrico que cada uno le otorga. Es decir, por un lado, las
ideas de este autor parecen estar muy difundidas, se usan palabras de Vygotski,

3 Serefiere a que el libro editado por Cole, John-Steiner, Scribner y Souberman (1978), Mind in
Society, the development of higher mental functions, que presentaba traducciones al inglés
de textos originales de Vygotski, recibié muy buenas criticas. Primero una reseria del fil6sofo de
la ciencia Toulmin, titulada The Mozart of Psychology (Toulmin, 1978) y después una semblan-
za de Vygotski dentro del libro de Levitin, One is not born a personality: profiles of Soviet
educational psychologist (Levitin, 1982).
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como: desarrollo personal, zona de desarrollo, apropiacién, pero sin saber
realmente de lo que hablan, porque nunca han leido el material original y cuentan
historias al respecto. Y, cuando esto sucede, la teorizacién se acerca cada vez mas
a las actuales ideologias que la gente ya tenia, de manera que el discurso tedrico
no es sino una justificacion de las ideologias con las que trabajan.

HREN: Esto en Espana nos suena mucho porque las politicas educativas de
las tltimas décadas en nuestro pais parecen haberse basado en teorias de au-
tores que no estaban generando cambios sustanciales como en el resto del
mundo v las interpretaciones de VWgostki que se llevaron a la prdctica en las
escuelas han sido muy tergiversadas. Es una pena que no se adopten medidas
educativas en materia politica teniendo como base los avances de otros paises
v las necesidades de los escolares.

MC: Trabajamos mucho con poblacién latina, hay algunos estudios Vygostkia-
nos y acciones parecidas a la Quinta Dimensién que se desarrollan en Esparfia y
cuyos autores han estado aqui en el Laboratorio de Cogniciéon Humana en los
Gltimos arnos.

HRN: Tendremos que ponernos en contacto para unificar los trabajos en
este sentido.

MC: Si, claro jpor supuesto! Tenemos aiin nueve minutos de conversacion...

HREN: ;Podriamos concretar un poco mas sobre el trabajo de la Quinta
Dimensiéon para ver de qué forma podriamos extrapolarlo a nuestro contexto
espariol?

MC: En 1995, o cuando fuera que escribi Cultural Psychology, la Quinta
Dimensién habia culminado ya una generaciéon de investigacion y estaba al inicio
de la segunda generacién. La primera se desarrollé aqui, en el condado de San
Diego. Estudiabamos distintas cosas al mismo tiempo, pero la principal se referia
a como organizar las actividades en que participaban estudiantes universitarios,
personal de la organizacién comunitaria y nuestro propio personal. Todos ellos en
un laboratorio conjunto de creacién de entornos donde también trabajabamos la
forma de documentar el proceso.

Uno de los objetivos del proyecto de la Quinta Dimensién, desde el primer
momento, consistia en que teniamos una forma mejor de hacer las cosas, basada
en una investigacion previa y queriamos ponerla en préactica en una serie de con-
textos diferentes para observar qué cambia en funciéon del entorno donde lo apli-
ques. ;Son exactamente iguales todas las Quintas Dimensiones? jNo pueden ser-
lo de ninguna manera! Se puede concebir la Quinta Dimensién como un texto y
la organizacién institucional que la hace posible seria el contexto que la rodea. Por
lo tanto, si se quiere entender el texto es necesario variar el contexto para ver qué
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es lo que permanece invariado y qué es lo que cambia y si no cambia nada proba-
blemente haya que desecharlo, porque son necesarios muchos ajustes y no sabes
nada sobre ellos hasta que empiezas. Todo lo que crees que sabes no lo sabes en
realidad, porque el aspecto local es extremadamente importante.

HRN: ;Es por tanto en la especificidad de cada entorno local donde se
encuentra el conocimiento emergente?

MC: Asi es y asi nos demuestra el trabajo del dia a dia en la Quinta Dimen-
sién. Ademas, esto nos lleva de nuevo a la posibilidad de conectar las peculiarida-
des del estudio local con los aspectos generales institucionales, lo que podria ser
muy interesante.

El segundo asunto es el referido a como documentar el proceso de desarro-
llo. Hay numerosos problemas metodologicos que se han de resolver. Sabiamos
que era un problema complicado. Lo que sucedi6 al realizar el trabajo y cuando
obtuvimos la primera subvencioén es que entusiasmé a mucha gente (escribi sobre
ello en Cultural Psychology) y eso nos permitié conseguir mucho dinero para
ampliar la difusion a distintos paises, nos ayudé a establecer colaboraciones entre
diferentes tipos de psicologos universitarios, diferentes tipos de instituciones co-
munitarias. Conseguimos dinero para poder recibir investigadores (nuestros com-
pafieros) e intentamos tratar sobre todos los procesos implicados, a fin de com-
probar qué aspectos eran genéricos de todos ellos y cuéles eran especificos de
uno solo. Ese trabajo vino a coincidir con mi historial de trabajo con los rusos y
mi dedicacion a todo tipo de comunicacién. Asi, desde el principio del uso de
ordenadores, una caracteristica habitual de la Quinta Dimensién fue incluir co-
municacién con el mundo exterior v el mundo exterior en este caso podia ser
simplemente un mago, un brujo (the Wizard), que de forma simboélica introducia
los conocimientos del exterior pero también podian ser nifios de otros lugares.

Hablaré algo respecto al contexto histérico y social que rodeaba al proyecto
de la Quinta Dimensién en su origen. En 1985, el grado de integracion entre la
Unién Soviética v los Estados Unidos era muy elevado y la sociedad apoyaba
también nuestra labor con los pobres en los Estados Unidos, nos eligieron a no-
sotros para ir y tratar de llegar a un acuerdo sobre la creaciéon de algun tipo de
actividad conjunta con nifios y ordenadores. Ese fue exactamente el inicio de todo
y nos proporciond fondos que nos permitieron estar en mas lugares de los Esta-
dos Unidos. De manera que haciamos dos cosas (mediante el trabajo de los rusos).
Por un lado, gran parte del trabajo se centr6 en disenar las actividades para los
nifios, porque, desde el punto de vista politico, el trabajo asistencial con los nifios
es entendido desde un punto de vista neutral. Y por otro, esto permitié6 que la
Quinta Dimensién se expandiese por los Estados Unidos. Los fondos que obtu-
vimos nos duraron casi diez afios. Mientras empezaba también a generarse un
frenético interés en todo lo relativo a los ordenadores, los nifios y las actividades
extraescolares.
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En ese momento se dio otro acontecimiento histérico que nos llevod a estar
presentes en toda California: se trata de la crisis que se sufri6 en California en
torno a la accion formativa de las universidades. Hoy en dia, el aspecto de la emi-
graciéon constituye un elemento muy importante en la seleccién de profesorado y
alumnado Universitario, pero en aquel momento las universidades no estaban au-
torizadas, por ley, a tener en cuenta el origen étnico. Eso gener6 una crisis interna
en la Universidad. Gracias a mi propia red de contactos, pude visitar todos los
campus con el propésito de luchar contra este tipo de actividad en comunidades
pobres cercanas a las universidades en toda California. Y en esencia eso es lo que
sucedi6 en esa época. No todo el mundo dejé que durasen todas las Universidades
con esta nueva ley, pero surgieron otras nuevas y crecieron de forma independien-
te. Ademas, se recibi6 un gran entusiasmo desde Europa. Yo no he escrito sobre
la parte europea, otros si que se han ocupado de la Quinta Dimensién en Europa.
Yo sigo trabajando en ello, tengo facilmente setenta y cinco intentos bien docu-
mentados sobre la creacién de la Quinta Dimensién y acerca del mantenimiento
para siempre. En estos escritos se exponen las experiencias de las Quintas Dimen-
siones, el momento en que empezaron, cuanto tiempo duraron en cada uno de los
lugares en que intenté ponerlas en marcha... ;Podemos decir algo til sobre qué
puede con mas probabilidad llevar a una mayor duraciéon? No lo sé, ya se vera.
linterrupcion] De lo que se trata es precisamente de afrontar la cuestion de si es
una persona concreta, si una universidad de investigacion es mejor que un peque-
o college, qué es lo que mas facilmente puede hacer que las cosas duren.

En 2006, yo personalmente dejé por completo de montar Quintas Dimen-
siones. Mientras se estaba cerrando la Quinta Dimensién de Solana Beach (una
de las que comencé y méas me impliqué), un grupo de profesionales de la educa-
cién del sur de San Diego me pidié encarecidamente que fuera a organizar las
actividades extraescolares de esa zona del sur. Yo era muy reacio a esa idea,
porque, en primer lugar, eso esta al este del centro, muy lejos de aqui, y resulta
poco practico para los estudiantes. Ellos estdn acostumbrados a venir aqui solo
para las clases, no estan acostumbrados a desplazamientos tan largos. Ademas
yo ya tampoco queria empezar una Quinta Dimensién, queria montar algo dife-
rente y también lo queria hacer de forma diferente. Me di cuenta que durante
estos afios habiamos tenido algunos problemas en cuanto a la puesta en préacti-
ca del disenio de las actividades, las personas que conforman la experiencia
plantean muy buenas ideas y no aprovechabamos dichas ideas para transformar
la practica. Decidi por tanto cambiar las cosas para que las personas pudieran
cambiar algunos aspectos de la dindmica a su gusto, para dar respuesta a las
propuestas de todos los miembros de la comunidad y que los nifios con sus or-
denadores en la Quinta Dimensiéon fueran mejorando cada vez mas. Seguia
siendo un experimento de disefio en el sentido de que teniamos lo que buscaba-
mos (incorporar las procesos socio-culturales creados por los protagonistas de
la Quinta Dimensién).
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Lo que sucedi6é después respecto a toda la metodologia fue que se orient6d
hacia lo que podriamos denominar experimentaciéon con disefios de recorrido
vital (life-course design experimentation). Estoy escribiendo un documento so-
bre la evolucién de la psicologia que trata sobre esta idea y donde se narra esta
historia.

A partir de la primavera de 2007 iniciamos una cooperaciéon con un centro de
educacion infantil y un proyecto publico interno en el sur de San Diego. Se da la
circunstancia de que, si sales a buena hora, encuentras poco tréafico y llegas alli sin
problemas vy el trafico de vuelta también es muy fluido a las seis, y es un milagro
que exista ese lapso. Y la persona que se ocupa de ello alli es una persona real-
mente dindmica, muy interesante y muy comprometida. Yo tenia muchas dudas,
por cuestiones préacticas, pero también porque ese vecindario esta habitado prin-
cipalmente por afroamericanos y yo no queria ser el hombre blanco que llega a
una comunidad afroamericana vy le dice a la gente lo que tiene que hacer. Yo no
iba a hacer eso, por eso en principio me negué. Entonces me dijeron: «Usted
venga a ver. Lo que hicimos entonces fue hablar de la diferencia entre implantar
un diseno de investigaciéon y lo que se llama apropiacion mutua (Mutual appro-
priation).

Entonces acomparié a esta joven a sus clases y alli estaban sus alumnos. Al
entrar, los alumnos se levantaron y uno dijo: «Sefora Feverly (asi se llamaba ella),
¢qué quiere que hagamos?». Ella sefal6 a un cajetin que habia en la pared y dijo:
dnternet no funciona, hay que hacer algo. Si miras en la caja, veras todas esas
luces azules que se han vuelto locas. Va a haber que llamar al informatico. Luego
van a venir unos nifos pequenos que necesitan ayuda para sus deberes. El cuarto
de atras estd hecho un desastre, puedes ponerlo en orden para que podamos
usarlo. Por favor, ve y ayuda a recogerlo.» Yo hago siempre, o casi siempre, todo
lo que se me pide, asi que saqué fuerzas de donde pude e hice lo que pude. Con
el tiempo, la cosa evolucion6. Tu tienes tus propias ideas, ve y haz algo con los
nifos, haz algo que creas que es interesante con ellos y si crees que es interesan-
te y los nifios también lo creen, entonces has conseguido algo. A ella le venia
bien, porque tenia muchos nifios y aulas, y los adolescentes pueden meterse en
un cuarto trasero y mantener relaciones sexuales y para ella seria un gran proble-
ma: no hay manera de que ella se entere si los demés nifios no se lo decian. De
modo que estaba contenta de tener ayuda y al mismo tiempo era una bendiciéon
para ella poder ensefiar a los jévenes como comportarse alli. Por ejemplo, a ella
la llaman «senorita Feverly», y a mi, «profesor Mike». Es una formalidad que hay
que mantener, aunque luego el trato sea informal. Se trata de un cédigo cultural
local, muy tipico del sur de los Estados Unidos.

Y ahora esa actividad se mantiene. Mafana hay un congreso sobre su evolu-
cion histérica v la persona que me va a sustituir en la Facultad esta implicada
ahora también con esa gente, pero lo hace de una forma totalmente particular,
segin lo que ella desea hacer. Yo procedo plenamente del ambito educativo,
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mientras que ella esta interesada en los adultos. Aunque se dedica a la educacién,
ella no es una profesora, le interesa mas lo que llama «aboratorio de democracia»:
pone a distintas personas a trabajar juntas y observa si son productivas en un
entorno democratico. Y le interesa mucho generar conexiones con asuntos de
salud local, donde también hemos intentado hacer cosas. Si te dedicas a la educa-
ciébn comunitaria, puedes simplemente educar, y por eso hemos iniciado espacios
comunitarios alli. Algunas de esas actividades pueden tener éxito, otras no, la
gente viene y va, pero la actividad en si continta. Yo cultivo hortalizas en mi jar-
din, aqui cerca y las envio al mercado para los nifios.

HRN: Estd bien, porque es un proceso dindmico con un enfoque comuni-
tario con impacto local notable.

MC: Desde luego. Lo ideal es que sea en un proceso generacional. Asi, en
estos momentos, esta habitacion blanca es ... como ... [se rie; murmullos], porque
la joven que ha entrado antes debe centrar todos sus esfuerzos en publicar, a fin
de conseguir una plaza fija y poder seguir aqui. De modo que se halla bajo pre-
sion. Otra gente, ya sabes... han cambiado mucho las cosas respecto a hace casi
cuarenta afos, ahora la organizacién es mucho mas dura.

HRN: Tu concepcién de la investigacién no casa demasiado con la actual
presién para promocionar en el mundo académico, ;no es asi?

MC: Es cierto. Para mi es realmente extrario la forma en que se hacen ahora
las cosas. Un estudiante de postgrado toma un pequerio fragmento de materia y
se centra en ese fragmento, todo se hace por partes. Lo que publican es cierto
que aporta nuevos datos, pero procede de estudiantes que trabajan de esa mane-
ra especifica. Yo, personalmente, intento no venir mucho por aqui. He venido
ahora para verte y vengo a cosas concretas, pero normalmente hago mi trabajo
desde casa, no desde este despacho.

Por lo tanto, a pesar de todo, en general todo va a seguir como antes, en el
proceso, en el dia a dia... y yo voy a parar. Voy a dedicarme durante el verano a
supervisar proyectos especiales con beneficios sociales locales notables.

HRN: Muchas gracias Michael Cole, por estas palabras, por el tiempo que
nos has dedicado y sobre todo por el interés de tus aportaciones a la educa-

cion desde la Psicologia Cultural realizadas a lo largo de tu fructifero camino
de vida.

Referencias bibliograficas
Cole, M. [1996). Cultural Psychology. A once and future discipline. Cambridge, MA: Har-

vard University Press. [Hay traduccién castellana, Cole, M. (1998). Psicologia Cultu-
ral. Madrid: Morata).

ISSN 0213-8646 | EISSN 2530-3791 ® Revista Interuniversitaria de Formacién del Profesorado, 93 (32.3) (2018), 17-30 2 9



Henar Rodriguez Navarro

Engestrom, Y., Miettinen, R. y Punamaki, R-L. (Eds.)(1999). Perspectives on activity theory.
Cambridge, MA: Cambridge University Press.

Levitin, K. (1982). One is not born a persondlity. Profile of Soviet educational psychologists.
Mosci: Progress Publishers.

Toulmin, S. {1978, September 28"). The Mozart of Psychology. New York Review of Books,
25(14).

Vygoitsky, L.S. [1978]). Mind in Society. The development of higher mental functions (editado
por M. Cole, V. John-Steiner, S. Scriber y E. Souberman). Cambridge, MA: Harvard
University Press. (Hay traduccién castellana, Vygotski, L.S. (1979). El desarrollo de los
procesos psiquicos superiores. Barcelona: Grijalbo).

3 0 ISSN 0213-8646 | EISSN 2530-3791 ® Revista Interuniversitaria de Formaciéon del Profesorado, 93 (32.3) (2018), 17-30



