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Resumen

El trabajo por retos es una metodologia activa y globalizadora con
implementacion directa en el aula a partir de la formacién de equipos
de trabajo cooperativo. Al darle formato de concurso, no solo
fomentamos la cooperacion, sino también la competicion; cuestion
importante a la hora de motivar a toda la diversidad de estudiantes con
la que contamos en las aulas, especialmente, a los estudiantes de altas
capacidades.
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Abstract

Working with students by establishing challenges promotes an active
and global methodology, directly implemented in the classroom based
on cooperative learning work teams. By giving it a contest form, we
encourage both cooperation and competition; an important issue when it
comes to motivating the diversity of students we have in the classroom,
particularly high-capacity students™

Keywords: challenge, cooperative, inclusive, talent.

Introduccién

El inicio del Proyecto de Altas Capacidades en nuestro Centro nace en el
curso 2007/08, al ser propuesto el I.E.S. Saavedra Fajardo, por la Consejeria
de Educacion, Cultura y Universidades, primer Centro Preferente de
escolarizacion de alumnado de Educaciéon Secundaria con Altas Capacidades
en la Region de Murcia.

No eran chicos y chicas diferentes a los que ya teniamos, pero estas nuevas
incorporaciones se convirtieron en un reto para nosotros, tratando de
ofrecerles una respuesta educativa de mayor calidad y méas ajustada a sus
intereses y necesidades. Y esta sigue siendo nuestra mayor preocupacion.

La metodologia del trabajo por retos surge de la busqueda de una sefia de
identidad de nuestro centro, en la que todos los actores educativos estuviesen
involucrados; alumnos, profesores, padres, personal no docente y agentes
locales del entorno proximo.

Durante los seis ultimos cursos, en que estamos desarrollando esta
metodologia, hemos querido siempre dar un paso mas alla, siendo cada curso
méas ambiciosos en la coordinacion, formacion de equipos, plan de trabajo e
implementacion en el aula. Estas mejoras han ocasionado que la
temporalizacion de las propuestas de los retos haya pasado desde quincenal,
en los primeros cursos, a trimestral en la actualidad.

El Programa de Promocion de Talento de nuestro Centro esté sostenido por
dos pilares fundamentales desde los que pivota el proyecto de trabajo por
retos; nos referimos a la inclusividad y al trabajo por proyectos
interdisciplinares.

El enfoque inclusivo en el tema de la atencion a la diversidad y, por tanto,
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al alumnado de altas capacidades es una reivindicacion que nos hace repensar
y reflexionar sobre la superacion de sistemas educativos excluyentes centrados
en el alumnado y sus carencias. Desde este nuevo paradigma se nos permite
aproximarnos a la realidad de nuestro Centro desde un punto de partida
diferente. Lejos de atender a una mera etiqueta que constrifie al alumnado, nos
permite visualizar al alumno desde sus potencialidades, riquezas, talentos,
diferencias que lo hacen Unico y necesario para la convivencia presente y
futura en sociedad.

Plantearnos un enfoque inclusivo requiere de una participacion y
colaboracion de toda la comunidad educativa para generar actuaciones,
momentos, oportunidades de aprendizaje que vayan germinando Yy
construyendo espacios de encuentro, climas y culturas que compartan valores
inclusivos, igualdad, equidad, imparcialidad y justicia. Somos diferentes y
aceptamos nuestras diferencias como necesarias para la constitucion de una
Comunidad Educativa que garantice el bienestar comun (Booth y Ainscow,
2016).

Por tanto, crear espacios y oportunidades de aprendizaje inclusivos que
favorezcan tanto su dimension intelectual como social y emocional se
convierte en nuestra finalidad principal en la atencion del alumnado de altas
capacidades de nuestro centro.

Partimos del hecho de que el ser humano es un ser de relacion (Fuentes P.,
Ayala A., De Arce, J.F. y Galan, J.I., 2001). Convive y depende de los demas
desde su nacimiento, su condicion inherente de ser social implica que como
educadores hemos de ser conscientes del papel modulador que tiene la escuela
en el desarrollo integral del alumno. Aprender a convivir junto a aprender a
ser persona nos obliga como educadores poner el acento en metodologias que
pongan en situacién de trabajo cooperativo y colaborativo a nuestros
discentes.

Consideramos que el trabajo por proyectos es la metodologia méas adecuada
para el trabajo por retos, pues organiza los contenidos desde una perspectiva
interdisciplinar y tiene en cuenta la realidad global del alumnado, que es el
objeto del aprendizaje. Tiene un enfoque abierto y provoca aprendizajes
significativos puesto que parte de los intereses del alumnado; ayuda al
desarrollo de la capacidad de trabajo autbnomo, basado en el protagonismo
del alumno, y a su vez, favorece el trabajo en equipo y se centra en el proceso.

Centrados en la tarea de potenciar el maximo desarrollo del alumno en sus
distintos talentos nos acercamos a la teoria de Las Inteligencias Mdltiples de
Howard Gardner; Inteligencia intrapersonal, Inteligencia interpersonal,
Inteligencia linguistico-verbal, Inteligencia ldgico-matemaética, Inteligencia
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visual-espacial, Inteligencia musical, Inteligencia corporal-cinestésica e
Inteligencia naturalista (Gardner, 1995). Esta aproximacién al constructo de
inteligencia nos permite concebirla no como Unica; siguiendo a su autor,
entendemos la misma como la capacidad para resolver problemas y generar
otros nuevos, para encontrar soluciones, crear productos. Es en este sentido
donde la metodologia del RETO adquiere su mayor relevancia.

No obstante, para completar el enfoque tedrico de inteligencia en el caso
gue nos ocupa, recogemos también la necesidad de colaborar en el proceso de
crecimiento de nuestro alumnado para alcanzar un nivel de desarrollo
emocional adecuado, que contribuya al desarrollo de su éxito personal y social
tanto en el momento presente como futuro.

El contexto de trabajo en equipo en el desarrollo de los Retos contribuira
indudablemente en competencias personales, que determinaran el modo en que
nos relacionamos con nosotros mismos, vinculadas con la conciencia de uno
mismo: autorregulacion, motivacién; y en competencias sociales, que nos
informaran sobre coémo nos relacionamos con los otros, como son la empatia y
las habilidades sociales (Goleman, 1996).

Objetivos

Nuestra apuesta educativa para el Programa de Promocion del Talento, que
es la denominacion actual del proyecto, se sintetiza en los siguientes
objetivos:

1. Integrar al alumnado en nuestro centro aprovechando al méaximo los

recursos ya existentes, siguiendo modelos inclusivos.

2. Potenciar al maximo las inteligencias de nuestros alumnos, siguiendo la
teoria de “Las Inteligencia Multiples” de Howard Gardner.

3. Utilizar la metodologia de Proyectos organizando los contenidos desde
una perspectiva interdisciplinar partiendo de los intereses del alumnado.

4. Implementar nuevas metodologias que beneficien a la diversidad del
alumnado existente en el centro, a través de las actuaciones que
emprendamos.

5. Incluir en la programacién anual de todos los departamentos actividades
dirigidas a este alumnado, relacionadas con el curriculo del nivel
educativo correspondiente y que favorezcan el desarrollo de las
competencias.

6. Dar a conocer a la comunidad educativa nuestro proyecto.

7. Dotar de una adecuada estructuracion de Centro que asegure la
coordinacion del proyecto:

o Un Equipo Directivo que apoye, refuerce y favorezca la viabilidad
del Proyecto.
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o Un Equipo de coordinacion (Coordinadora, Orientadora, Jefa de

Estudios y responsables de los Departamentos Didacticos) que
planifica, temporaliza, anima, recopila las distintas realizaciones y
sugerencias, y se encarga de su difusién entre los propios alumnos,
los padres y los profesores de nuestro centro y de otros centros.

La Comision de Coordinacién Pedagdgica (CCP) es el érgano a

O
través del cual se debe articular la citada coordinacion. Aprueba y
hace propuestas a las directrices elaboradas por el equipo de
coordinacién. Cada Jefe de Departamento actla como intermediario
entre equipo de coordinacion y profesorado. Los Departamentos
Didacticos se encargan de coordinar y llevar a la practica en el aula
los distintos proyectos del plan de actuacion.
Metodologia

En los distintos proyectos que engloba el programa de promocién del
talento del IES Saavedra Fajardo se implementan metodologias activas y
participativas en las que el alumnado es el actor principal.

De los objetivos anteriores, se desprende la complejidad y la ambicion de
nuestro programa, pues engloba, ademas del concurso, un reto trimestral, otros
proyectos (Imagen 1) que se materializan en multiples acciones y actividades.

“LaTabla Periodicay los

Elementos Quimicos” (2019)

PROYECTOS POR NIVELES

DESCUBRE TU
CENTRO

1° ESO

TERROR, MISTERIO, FANTASIA Y

2° ESO
AVENTURA

3°ESO REALIDAD, MOVIMIENTO, ESPACIO

CONCURSO

g 2
! E
: g

4°ESO AMOR, VIDA Y MUERTE

TEMA LIBRE

BACHILLERATO
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En este articulo nos centraremos en la metodologia referida al Trabajo por
Retos que se enmarca concretamente en el proyecto Concurso: Un Reto
Trimestral.

Concurso Un reto Trimestral

El trabajo por retos lo podemos definir como una metodologia innovadora
con caracter eminentemente activo y globalizador y con concrecién a nivel de
aula. Pretende conseguir la participacion de todos los profesores de los
distintos Departamentos Didéacticos, de todos los alumnos de los grupos de la
ESO vy de sus padres / madres.

Podriamos decir que esta actividad es poderosa y su valor reside en
enfatizar el principio de inclusividad, tanto en el proceso de ensefianza (todo
el profesorado y las Programaciones Didacticas) como en el proceso de
aprendizaje (todo el alumnado independientemente de su punto de partida)

El formato de la actividad es de tipo concurso: Un reto trimestral. Consiste
en proponer a los alumnos de los grupos de la ESO la realizacion de un RETO
cada trimestre.

¢A qué nos referimos cuando hablamos de metodologia o trabajo por
retos?, ¢;como se implementa con formato concurso? Para responder a estas
cuestiones pasamos a explicar cuales son las ideas clave en las que se basa
(Imagen 2):

e Un RETO es cualquier actividad que se proponga para realizar. Puede ser
un enigma, un trabajo de investigacién, una foto, un pequefio sketch, un
prototipo, una maqueta, ...

e Son propuestos por los distintos Departamentos Didacticos procurando
retos multidisciplinares, de manera que todos los alumnos de la ESO
cursen al menos una materia de los departamentos que lo proponen. Cada
trimestre todos los grupos de alumnos de la ESO podran optar a un reto.

e Se propone un plan de trabajo secuenciado en distintas fases para su

desarrollo. Los productos finales presentados seran evaluados con
estandares de aprendizaje evaluables de las materias que proponen el reto.
Los participantes seran los alumnos de Secundaria, que formaran equipos
con sus comparieros de grupo-clase.
Cada equipo del grupo-clase de ESO realizaran el trabajo de forma
cooperativa. El tutor sera el encargado de organizar equipos heterogéneos
que sean funcionales (en los que se pueda realizar una buena distribucién
de tareas) teniendo en cuenta tanto las caracteristicas individuales de los
alumnos como la idiosincrasia de cada grupo-clase.

95
REIF, 2021, 4, 90-107 (ISSN 2659-8345) Revista de Educacion, Innovacion y Formacion



De las producciones obtenidas por los equipos de cada grupo-clase, las
dos mejores seran las que se seleccionaran para participar en la fase
Concurso. La seleccion la haran los profesores de las materias que
participan en el reto junto con los alumnos (coevaluacion).

Se estableceran dos categorias: Categoria A: 1° y 2° ESO; Categoria B: 3°
y 4° ESO. La puntuacién de cada grupo-clase sera la suma de las
puntuaciones obtenidas por el equipo 1y el equipo 2 de cada grupo-clase.
Se puntuaran los tres mejores trabajos presentados a concurso de cada
categoria. Ademas, se puntuara la participacion. Las puntuaciones de cada
equipo se sumaran a la cuenta general del grupo-clase.

Una vez finalizado el tercer reto del curso, el grupo-clase que obtenga la
mayor puntuacién total sera el ganador del concurso y recibira el premio
subvencionado por el AMPA.

A toda la informacion se le daré la mayor difusion posible y se publicara
en el blog de Altas Capacidades del instituto:
http://altascapacidadesintelectuales.wordpress.com

RETO TRIMESTRAL

es lo proponen participantes puntuaciones

Todos los alumnos.
CUALQUIER | DEPARTAMENTOS s
ACTI\(IllDAD DlDACTICOS Se selef:cm;an para concurso Para las
0S dOs mejores
CONCURSO | MATERIAS
(Multidisciplinar) EQUIPOS de cada
Grupo de la ESO
Cada
Trimestre TUTORES SUMATIVAS Evaluacién de
Enigma Proponen ayudan en la para los equipos | ESTANDARES
Trabajo de Organizacién del mismo grupo | de Aprendizaje
Investigacion M RETO

Foto procurando Equipos

Sketch
Teatro Trabajo Heterogéneos

Prototipo COOPERATIVO .(en ‘apﬁtudes.

Video motivaciones, género
Maqueta conocimientos,...)

Se publica en el
blog de AACC

https://altascapacidadesintelectuales.wordpress.com

Imagen 2. Bases del Concurso Un Reto Trimestral
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¢Por qué nos parece de interés esta metodologia? ¢Realmente es aceptada
por parte del alumnado y del profesorado?

Empezamos por el alumnado...

Esta metodologia implica la participacion de los estudiantes, haciéndolos
responsables de su propio aprendizaje. La realizacion de trabajos en equipos
heterogéneos con dinamicas cooperativas conlleva un cambio metodoldgico
que potencia el desarrollo de capacidades y habilidades especificas tan
importantes como: pensamiento creativo, pensamiento divergente, habilidades
comunicativas, gestion y expresion emocional,..., que posibilitan el desarrollo
de los distintos talentos de los estudiantes relacionados tanto con las
inteligencias multiples (Gardner, 1995) como con la inteligencia emocional
(Goleman, 1996) Asimismo, promueven valores tan importantes en nuestra
sociedad como responsabilidad, autoestima, autoconocimiento, bien comun...

(Imagen 3)
TRABAJO EN EQUIPO:

Implica potencia

CAMBIO METODOLOGICO INTELIGENCIA Inteligencias
EMOCIONAL Multiples:

(Daniel Goleman )
RESPONSABILIDAD (Howard Gardner)

RESPETO Recenoter Linguistica

ORGANIZACION DE TAREAS Gestionar Naturalista |
Légico-matematica

REPARTO DE TAREAS Interaccionar Espacial
GESTION DE TIEMPOS Musical
COOPERACION-COLABORACION Cinético-corporal

AUTONOMIA Interpersonal
(APRENDER AAPRENDER) Intrapersonal
CREATIVIDAD Promueve valores:
(Ken Robinson)
Autoconocimiento
Responsabilidad
Autoestima
Felicidad
Amor
Talentos
Bien comun

Imagen 3. Trabajo Cooperativo. Innovacion metodol6gica
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La fase Concurso lleva implicito el escenario de competicion. Lejos de
argumentar y dirigir la atencion a la actual controversia sobre los aprendizajes
de tipo competitivo frente a los cooperativos, lo que pretendemos es que el
alumnado tenga un plus de motivacion. Al programarlo desde equipos
cooperativos, la finalidad no es el individualismo, sino el grupo. Cuando
nuestra riqueza suma es cuando el producto del trabajo en equipo tiene
sentido. Esta perspectiva necesita que el alumnado mire a su compariero desde
la posibilidad (qué puede o puedo aportar al equipo); la idea es que el
producto final se vea enriquecido por todas las participaciones de sus
componentes. Por ello, tan importante es el producto como el proceso que se
ha llevado a cabo para llegar al mismo, teniéndolo en cuenta el profesorado en
su valoracion.

Y el profesorado... ;En qué se beneficia?

De la misma manera que esta metodologia requiere de una participacion del
alumnado, también requiere de la misma participacion en el profesorado.
Trabajar en equipo interdepartamental es una estrategia enriquecedora que
pone de manifiesto la sinergia de las distintas programaciones, da coherencia
horizontal a las competencias que deben abordar nuestros alumnos y con la
misma actividad se puede multiplicar el efecto del aprendizaje y, por otro
lado, economizar en tiempo. Desde las programaciones se establecen los
estandares de aprendizaje que estaran implicados en el reto y seran evaluados
segun esta actividad.

Proceso de elaboracion de los Retos trimestrales

Dar a luz un reto requiere de bastante coordinacién entre el profesorado,
puesto que se trata de una actividad multidisciplinar en la que varios
Departamentos Didacticos estan involucrados en su elaboracion. A
continuacion, se describen las distintas fases del proceso:

Primera Fase: Planificacion

Desde la CCP se decide la tematica de los retos para el curso académico y
se asocian los Departamentos Didacticos para desarrollar los tres retos del
curso. Solo hay un requisito para dicha asociacién y es que todos los alumnos
de la ESO deben cursar al menos una de las materias de los departamentos que
participan en el reto.

Los Jefes de Departamento (responsables del programa) llevaran a sus
respectivos departamentos los acuerdos adoptados, pasando asi a la fase
creativa de la que saldran las ideas que se discutiran y consensuaran entre
todos los miembros de dichos departamentos. La actividad propuesta debera
ser planificada para su desarrollo (tercera fase).
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Segunda fase: Organizacion de Equipos

La participacion del Departamento de Orientacion se realiza desde la
Accidn Tutorial y queda reflejada en su Plan de Accién Tutorial. Desde el
mismo se atiende a unos objetivos que confluyen directamente con la
metodologia de trabajo por retos.

Para plantear la actividad Un Reto Trimestral, como hemos dicho
anteriormente, se debe conjugar COOPERACION-COMPETICION. La
primera parte permitira que el alumno crezca en competencias emocionales
(habilidades blandas), la segunda, permitird avanzar en competencias
académicas (habilidades duras).

1. El punto de partida: la atencion a la diversidad de nuestro centro. Desde
el inicio del curso el profesorado conocera la riqueza que tienen sus aulas para
poder ir adaptando la metodologia de ensefianza. Concretamente el profesorado
tutor/a tendra una fotografia del alumnado que se ira modificando a lo largo del
curso y la intervencidon educativa. Una tarea fundamental del tutor/a sera
organizar equipos heterogéneos atendiendo a distintas capacidades, sexo,
cultura, necesidades. Estos equipos heterogéneos estaran formados por entre
cuatro y seis alumnos. Las tareas del reto determinaran y concretaran
exactamente el nimero de componentes.

2. Sensibilizacion y concienciacion del trabajo en equipo. A través de
sesiones de tutoria se intentara trasladar el concepto de trabajo en equipo, en el
que todos/as participan y todos/as son escuchados, se les ensefiaran técnicas de
trabajo en equipo: Phillip 66, Técnica de los sombreros pensantes de Edward de
Bono, ... Ademas, se incidira en la necesidad de que cada alumno tenga un rol
en ese grupo: portavoz, secretario, controlador, coordinador. Estos roles pueden
ser fijos o variables, segun la necesidad de la tarea. En estas sesiones se les
explicard la finalidad del aprendizaje a través de equipos cooperativos, sus
principios fundamentales.

(Imagen 4)

3. Difusion de los equipos a '
través de la coordinadora del
programa. Estos grupos se
pueden modificar para atender
las demandas de los Retos, pero
seguirdn siempre las mismas
premisas:  heterogeneidad vy
principios de trabajo en equipo
cooperativo.

Segun la tarea que se plantee
en el reto, la participacion del
alumnado se encaminara a una

TODOS unidos bajo un mismo
OBIJETIVO.

TODOS iguales, nadie mejor que
nadie.

Lo que le pase a UNO me afecta
a M.

COOPERAR = EXIGENCIA MUTUA.
Todos avanzamos aunque sea a
distintos ritmos.

REIF, 2021, 4, 90-107 (ISSN 2659-834¢
Imagen 4. Claves del Trabajo cooperativo



accion u otra. Para ello es necesario que se establezcan diferentes niveles de
complejidad de las tareas.

Tercera fase: Plan de trabajo

En esta fase se tratan de organizar todas las actuaciones que se van a
realizar por parte de cada departamento para desarrollar el reto y su
temporalizacion.

Una vez que los Departamentos Didacticos se han puesto de acuerdo en la
actividad concreta que van a proponer como reto, se procede a su
planificacion y posterior desarrollo.

Para una mejor visualizacion de esta fase se desarrolla a continuacion, un
ejemplo concreto: el plan de trabajo del reto n°2 del concurso Un Reto
Trimestral del curso 2019/2020, que se ha desarrollado durante en el segundo
trimestre de este curso. Los departamentos asociados han sido Fisica y
Quimica, Biologia y Geologia, Inglés y Musica.

Reto n°2. Anuncios por el medioambiente: Deja huella, jreducela!
¢ Qué tienen que hacer los alumnos?

— Analizar la huella de carbono que todos dejamos en nuestro planeta y
como podriamos reducirla (clases de Fisica y Quimica o Biologia y
Geologia).

— Crear un guion en inglés para grabar un anuncio de entre uno y dos
minutos donde mostremos qué podemos hacer en nuestra vida diaria
para apoyar un desarrollo sostenible de nuestro medio ambiente y
reducir nuestra huella de carbono (clase de Inglés).

— Este video debe incluir una sintonia cantada (jingle) en inglés y
espafiol con el mensaje final del anuncio a modo de slogan (clase de
Musica y tutoria). La mdsica puede ser original o con una base
predefinida.

¢ Coémo lo llevamos al aula?

La planificacion reside en distribuir las tareas en los tiempos necesarios
para su realizacién para cada materia que propone el reto. En la tabla 1 se
recoge la planificacion del reto n°2. Anuncios por el medioambiente: Deja
huella, jredicela!

100
REIF, 2021, 4, 90-107 (ISSN 2659-8345) Revista de Educacion, Innovacion y Formacion



Tabla 1. Reto n°2. Plan de actuacién por tareas, sesiones y materias

Semana

1a
(+8/ene)

2&
(+13/ene)

Departamento

Iniciacion a la
Investigacion
(1°/3°ESO)
Fisica y Quimica
(2°/3°/4°ESO)
Biologia
(19/3°/4°ESO)

Tarea/objetivo

- Explicarles en qué consiste el
reto n® 2.

- Aprender sobre la huella de
carbono.

- Calcular la huella de carbono
del equipo. (Seleccionar una
aplicacion para ello)

- Investigar sobre qué
podemos hacer para limitar
nuestra huella de carbono en
nuestro dia a dia.

(una de las sesiones, por
equipos, trabajarén sobre esta
idea)

Acuerdos/Sesiones
empleadas (Ses.)

ByG 1°ESO (de 4 0 5 Ses.)
FyQ 2°ESO (de 4 0 5 Ses.)

FyQ 3°ESO (2 Ses.)
ByG 3°ESO (2 Ses.)
FyQ 4°ESO (2 Ses.)
ByG 4°ESO (2 Ses.)

Los alumnos que no cursen

estas materias se les
entregara un documento
resumen con los
contenidos mas
importantes del tema.

3 Inglés - Elaborar por equipos un Inglés (2 sesiones por
(+20/ene) | (1%/2°/3°/4°ESO) | guion en inglés para un nivel)
anuncio/documental con el
desarrollo de una idea para
limitar nuestra huella de
carbono en nuestro dia a dia.
42 Mdsica - Elaborar por equipos un Modsica (2 Ses. por nivel)
(+27/ene) | (2°/3°ESO) jingle (cancién-slogan) en Tutoria (1 sesién)
Tutoria inglés y espafiol para que sea | concretar
(1°/4°ESO) la parte final del anuncio.
52 Mdsica - Continuar con la elaboracion | Musica (2 Ses. por nivel)
(+3/feb) | (2°/3°ESO) por equipos del jingle. Tutorfa (1 sesion)
Tutoria concretar
(1°/4°ESO)
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6% Inglés - Grabar el Inglés (2 Ses. por nivel)
(+10/feb) | (1°/2°/3°/4°ESO) | anuncio/documental que Pueden utilizar alguna
incluya el jingle. sesion en casa.
Biologia 'y Ultimos dias de entrega, a la Dejaremos hasta martes 18
7 Geologia (1°E) direccion indicada. de febrero para que
(+17/feb) | Fisicay Quimica | Votacién de los alumnos y entreguen los trabajos.
(2°/3°E) profesores para seleccionar los
Inglés (4°E) dos mejores anuncios por En la dltima clase de la
grupo-clase. semana de las materias De
Estos pasaran a la fase BG, FQ o inglés se
concurso que seran valorados | realizard la seleccion de los
por los departamentos dos mejores anuncios de
implicados y los equipos de cada grupo-clase.
alumnos.
ENTREGA de trabajos seleccionado por grupo-clase: lunes | Se enviaran a la direccion
24 de febrero de 2020 de correo asignada para
ello.
Semana del 24 al 28 de febrero de 2020 Evaluacién (profesores)
Coevaluacion (en tutoria)

A primeros de marzo se conoceréan los ganadores del reto n° 2

Durante la primera semana de marzo los equipos de cada grupo-clase, por niveles, realizard un
Kahoot™ sobre los contenidos desarrollados. Nos servira de Actividad Extra para el Concurso.
Los departamentos de Fisica y Quimica y Biologia y Geologia podremos utilizar los
resultados de esta actividad como uno de los instrumentos de evaluacion para calificar
nuestros estandares de aprendizaje.

Llegados a este punto, es interesante hacer una estimacion del costo en
numero de sesiones dedicadas al desarrollo de esta actividad para tenerlo en
cuenta a la hora de su evaluacion y calificacion en cada una de las materias
(Tabla 2).
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Tabla 2. Cuantificacion en sesiones del Reto n°2

Costo del Reto en nimero de sesiones

Materia NP° sesiones
1°ESO 2°ESO 3°ESO 4° ESO
Fisica y Quimica 4 2 2
Biologia y Geologia 4 2 2
Inglés 4 4 4 4
Misica 4 4
Tutoria 3 1 1 8
Casa 2-3 2 2 2-3
Totales 14 15 15 14

Cuarta fase: Evaluacion

En esta fase distinguiremos la evaluacion en tres ambitos: evaluacion de la
actividad-Reto, evaluacion de la Fase Concurso y evaluacion de la
metodologia.

1. Evaluacion de la actividad-RETO.

Seran los profesores de los distintos departamentos implicados en el reto
los que califiquen los estandares de aprendizaje evaluables, programados en
cada materia para la evaluacion de esta actividad.

La evaluacion no so6lo se hara del producto final entregado, sino también
del proceso de su desarrollo; asi se utilizaran distintos instrumentos de
evaluacion acordes con lo programado en cada materia: escala de observacion,
cuestionarios (kahoot), disefio del prototipo, ... y. por supuesto, sera
conveniente la participacion del alumnado en el proceso de evaluacion con su
autoevaluacion y coevaluacion, elementos importantes en el trabajo en
equipos cooperativos.

2. Evaluacién de los retos. Fase Concurso
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Cada grupo-clase de la ESO elegira junto a uno de los profesores de las
materias del reto los dos mejores trabajos, productos finales, para que pasen a
la fase concurso.

Los trabajos que pasan a la fase concurso seran evaluados atendiendo a los
criterios de calificacion que se entregaron en el momento de la propuesta del
reto. La evaluacion se realizara por los profesores de las materias del reto (con
un porcentaje de un 70% sobre la calificacion final) y por los alumnos de cada
grupo-clase.

Finalmente se hace entrega de los premios a los dos grupos-clase, uno de
cada categoria, que mayor namero de puntos hayan conseguido entre todos los
retos realizados del curso.

3. Evaluacion de la metodologia.

Al finalizar el curso se pasa al profesorado, alumnado y a las familias un
cuestionario de satisfaccion sobre la metodologia del trabajo por retos, donde
se les pregunta entre otras cuestiones por la informacion recibida, el trabajo en
equipos cooperativos, el grado de atencion a la diversidad que alcanza. De
aqui deben salir siempre propuestas de mejora y puntos de partida para seguir
avanzando en nuestro proceso de ensefianza-aprendizaje.

La valoracion general del desarrollo de esta metodologia es positiva, curso
tras curso avanzamos en participacion, colaboracién y fidelizacién con el
proyecto.

En este sentido se encaminan las propuestas de mejora:

1. Informacién y comunicacion del proyecto
Mejorar la coordinacion entre profesores y la difusion del trabajo
realizado en los distintos departamentos.
Aumentar el nivel de informacion que se da a los alumnos sobre los
proyectos que realizan, para que sean conscientes de lo que hacen vy,
por tanto, de su beneficio.
Mejorar la comunicacion con las familias, ofreciéndoles
informacién y seguimiento de los proyectos en los que participan
sus hijos y el enriquecimiento que esto conlleva.

2. Participacién activa de todos los alumnos desde todas las materias.

Quinta fase: difusién

La difusion es la culminacion del proceso. El trabajo realizado debe
merecer, no solo el reconocimiento cuantitativo en la calificacion del alumno
por parte del profesor, sino también, el del resto de la Comunidad Educativa.
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Por ello, los alumnos son los divulgadores de su trabajo a través de diferentes
vias:

1. Exposicion de trabajos a compafieros de otros niveles en jornadas
disefiadas para ello: Semana de la Ciencia y la Tecnologia, Semana de
las Lenguas, Dia del Deporte, Dia de Santo Tomas de Aquino.

2. Compartiendo experiencias con los compaiieros de otros centros a los
que se desplazan nuestros alumnos o invitamos a nuestro centro, como
los centros de Primaria de nuestro entorno. También, incluyéndolas en
otros programas O proyectos propuestos por la Consejeria, a nivel
regional y nacional, como ESenRED.

3. Presentando los trabajos a todos los padres del centro en la Semana de
los Proyectos, que se celebra en la primera semana de junio, y en la que
son los alumnos los que explican los trabajos y experiencias realizados
durante el curso.

4. En la revista TalenS@vedra, donde se recogen los proyectos de cada
curso, escritos por sus propios protagonistas.
https://issuu.com/ana410/docs/revista n__0

Asimismo, es importante la difusion de experiencias por parte del
profesorado en otros centros a través de cursos de formacion, jornadas de
experiencias de centros o invitaciones directas entre ellos.

Conclusiones

Para llevar a cabo un proyecto de este tipo lo mas importante es creer en él
e integrarlo como una actividad mas de nuestro centro y no como algo
excepcional. Si se consigue esta premisa, ni los profesores, ni los alumnos
veran esta forma de trabajar como una carga o como algo que se sale de lo
curricularmente establecido. Es obvio que los tiempos nos obligan a trabajar
de otra forma y que esa forma pasa forzosamente por un cambio de
metodologia en nuestras aulas. Las clases magistrales pueden ser eficaces en
momentos puntuales, pero los alumnos tienen que construir su propio
aprendizaje, sin olvidar que las nuevas tecnologias son un compafiero de viaje
en este proceso.

La implementacion de estas metodologias facilita la participacion activa de
los estudiantes haciéndolos responsables y protagonistas de su propio
aprendizaje.
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La realizacion de trabajo en equipos heterogéneos con dindmicas
cooperativas conlleva un cambio metodologico que potencia el desarrollo de
capacidades y habilidades especificas tan importantes como el pensamiento
creativo, divergente, las habilidades comunicativas, la gestion emocional, ... y
que posibilitan el desarrollo tanto de las inteligencias multiples como de la
emocional (Imagen 5)

En todo proceso de construccion del aprendizaje debe haber una
implicacion directa del profesorado, de manera activa, desde la propia
experiencia y reflexion didactica intradepartamental. Cuando ensefiamos lo
hacemos para todos/as, contamos con toda la riqueza de nuestra aula y
avanzamos desde sus potencialidades para disminuir sus debilidades. El
proceso de ensefianza del siglo XXI requiere de una reflexion y actuacion
conjunta de todos los agentes implicados. Los centros educativos deben estar
preparados para los nuevos cambios y desafios con los que nos encontramos y
el profesorado debe tener un espacio de reflexion didactica que promueva a la
investigacion de metodologias activas. Proyectos como Concurso: Un Reto
Trimestral pueden ser un primer paso donde pongamos de relieve lo
importante de estar coordinados y colaborando conjuntamente de manera
cooperativa. Solo experimentandose a nivel personal, involucrandose en él,
podremos formar parte de esta maravillosa experiencia. Es un RETO para
nuestro alumnado, es un RETO para nuestro profesorado y merece la pena.
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS

atiende permiten desarrollar

potencian

DIVERSIDAD HABILIDADES ESPECIFICAS

como
como como

Trabajos de Indagacion,

de Investigacién experimental Verbgl
Construccién de modelos Nt;ngéi::o
Creaciones artlsticas-musicales g
Composiciones literarias favorecen Mecénico

DISTINTOS TALENTOS

i desarrollaf Artistico-figurativo

Resolucién de problemas
Debates

oS S Pensamiento creativo
Actividades de ampliacién

Pensamiento complejo,' divergente
Gestién de memoria
Trabajo auténomo

Coordinacion de grupos
Habilidades comunicativas
Gestion y expresién emocional

Imagen 5. Relacion entre actividades y desarrollo de los talentos.
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