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RESUMEN

Desde la mitad del siglo XX en Ameérica Latina la migracion intrarregional lleva el protagonismo,
presentandose en los Ultimos afios un aumento de esta tendencia, exhibiendo un peso relativo cada
vez mayor. En el contexto de desarrollo de la region se destaca un aumento de la diversificacion de
la demanda de trabajo, dejando atrés las rigidas estructuras de género, al mismo tiempo que se
produce una feminizacién de viejas ocupaciones, con diferencias entre los paises de la region. Dado
el incremento de la demanda de mano de obra de las mujeres, y las posibilidades de trabajo fuera
del pais de origen que afecta la movilidad laboral segiin género. Las nuevas oportunidades de trabajo
y la posibilidad de generar un ingreso que no existian en los lugares de origen. El objetivo es
cuantificar la variabilidad en los niveles de participaciones femeninas de las inmigrantes
intrarregionales, en términos de la brecha de género, considerando los paises de destino posible
dentro de la region. Los insumos cuantitativos utilizados surgen de los resultados de los operativos
censales latinoamericanos de la ronda de 2010, sobre los cuales se han realizado procesos de
consistencia de manera de garantizar su comparabilidad.

Palab’ras claves: Migracion intrarregional; Tasa de actividad; Brecha de género; Mercado de
trabajo; Indice de masculinidad; América Latina.

THE BREACH OF GENRE IN THE LABOR PARTICIPATION OF THE
MIGRATIONS INTRARREGIONALES OF LATIN AMERICA (2010)

ABSTRACT

From half of the XXth century in Latin America the migration intrarregional takes the leading
role, presenting in the last years an increase of this tendency to him, exhibiting an every time major
relative weight. In the context of development of the region one emphasizes an increase of the
diversification of the demand of work, leaving behind the rigid genre structures, at the same time
that a feminizacion of old occupations takes place, with differences between the countries of the
region. Given the increase of the demand of labor of the women, and the possibilities of work out
of the fatherland that affects the labor mobility as genre. The new opportunities of work and the
possibility of generating a revenue that they did not exist in the origin places. The target is to quantify
the changeability in the levels of feminine shares of the immigrants intrarregionales, in terms of the
breach of genre, considering the countries of possible destination inside the region. The used
guantitative inputs arise from the results of the operative Latin-American pensions of the round of
2010, on which there have been realized processes of consistency of way of guaranteeing its
comparability.

Key words: Migration intrarregional; Activity valuation; Genre breach; Labor market;
Masculinity index; Latin America.
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1. INTRODUCCION

América Latina se encuentra conformada por veinte paises?, tres de ellos pertenecen a la region
de El Caribe —Cuba, Haiti y la Republica Dominicana—. La delimitacion de este recorte geografico
bastante impreciso, se debe a diversas necesidades, propdésitos y contextos (GRIMOLDI, 2014),
vinculados al control durante 3 o 4 siglos por parte de Espafia y Portugal, y a la posterior
superacion de esta experiencia colonial (BOHOSLAVSKY, 2009).

Existe abundancia de trabajos sobre la problemética migratoria en América Latina. Desde la
segunda mitad del siglo XX, la migracion latinoamericana puede reducirse a tres patrones de
determinacion relevante, estos son: en la época colonial el protagonismo lo tuvieron la
inmigracion histérica de ultramar® (VILLA et al., 2002)-mantiene cierta vigencia, pero en
relacién a la décadas previas la intensidad y sobre todo su peso relativo es cada vez menor—; la
emigracion extrarregional* —una tendencia al descenso de los flujos a los principales destinos,
aunque no por el momento de los stocks—; y los intercambios intrarregionales (MARTINEZ,
CANO et al., 2014), cuya particularidad consiste en ser més inestable en comparacion con las
viejas corrientes transatlanticas (MARTINEZ et al., 2005). Este dltimo fenémeno ha tendido a
incrementarse en los Gltimos afios, demandando mayor relevancia su indagacion.

En el marco de una ausencia de proyectos de planificacion sociales y demogréaficas por parte
de los estados (ARUJ, 2008), los aumentos de la poblacion migratoria producen efectos negativos
en el mercado de trabajo —como ser el incremento de la discriminacién y la xenofobia sobre los
trabajadores migrantes (STALKER, 1994), disminucion de los salarios de los trabajadores nativos
por la competencia con los migrantes, entre otros—, asi como también en el sistema de salud, en
los servicios publicos, y en todas las estructuras de los paises emisores y receptores de la region.

La introduccién del género®, impulsé la relevancia analitica de considerar las diferencias
sociales, demogréaficas, econémicas y culturales entre mujeres, analizando las mismas al interior
de grupos sociales determinados y contextos especificos (CHANT et al., 2003).

Conforme se transitan los procesos de desarrollo los mercados aumentan su expansion y la
demanda de trabajo se diversifica, debilitindose las estructuras tradicionales® de género
(BOSERUP, 1970). Las oportunidades de nuevos puestos de trabajo sumado a los avances
tecnoldgicos que permiten a las mujeres dedicar menos tiempo a las tareas del hogar — asi como
también elevar los niveles educativos—, incrementan la competitividad femenina en el mercado
de trabajo (GOLDIN, 2006). De este modo, a medida que ocupaciones tradicionalmente
realizadas por varones se “femenizan”, pasan a recibir una menor valorizacion social y
econémica’ (DAEREN, 2001).

2 Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Haiti,
Honduras, México, Nicaragua, Panam4, Paraguay, Per(, Reptblica Dominicana, Uruguay y Venezuela.

% Desde fines de siglo X1X hasta mediados del XX, movilizd a 55 millones de europeos aproximadamente
y actu6é como valvula de escape, posibilitando la organizacion o reorganizacion de los estados europeos
(ARUJ, 2008).

4 Comienza en las Gltimas décadas del siglo XX y continla hasta la actualidad. Se estima que en todo el
mundo, mé&s de 150 millones de personas no residen actualmente en su pais de origen (ARUJ, 2008). En el
afio 2000, segiin CEPAL (2004), un total de 20 millones de latinoamericanos vivian en un pais diferente al
de su nacimiento.

5 Se reconoce el género como una categoria relacional, dindmica y socialmente construida (SZASZ, 1999).
A nivel macro, el género determina la divisién sexual del trabajo y las practicas de instituciones sociales y
econdmicas tales como la familia, los mercados de trabajo, la religion, la ley, entre otros, otorgandoles
valores, prestigio, actividades y remuneraciones diferenciados por género. Esta perspectiva trata de
esclarecer como la division sexual del trabajo y los patrones de socializacion prevalecientes privilegian a
los hombres en detrimento de las mujeres.

® Seglin Boserup se dejé atras un sistema de produccion agricola donde la mujer era el soporte basico de la
familia y gozaba de cierta autonomia, para avanzar a un sistema donde las mujeres pasaron a ser
trabajadoras no remuneradas dentro de una estructura familiar dominada por el jefe del hogar propietario o
responsable de la tierra (BOSERUP, 1970).

7 La division sexual del trabajo influye en la reproduccion y la produccion, a partir de dos principios: el de
la separacidn, segun el cual existen trabajos de hombres y trabajos de mujeres; y el de la jerarquizacidn, el
cual asigna mayor valor a los trabajos de hombres que a los de las mujeres (KERGOAT, 2003:847). Desde
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Se presenta como regular los niveles de participacion femenina durante las etapas del
desarrollo econémico mediante una curva en forma de “U”, que describiria altas tasas de actividad
femenina en los estadios tempranos y tardios del desarrollo y relativamente bajas en los periodos
intermedios® (GOLDIN, 1994; GOLDIN, 2006; OLIVETTI, 2013)

Aunque el proceso de migracion laboral en América Latina empezdé mucho antes, la
globalizacién® de la economia afecté la movilidad laboral en el marco de la expansion de algunos
sectores econdmicos en detrimento de otros, produciendo un incremento de las posibilidades de
acceso de la mujer a la actividad econémica (RUBIN-KURTZMAN, et al., 2006), con marcadas
diferencias entre paises (CAMOU et al., 2011; MAUBRIGADES, 2013). La tasa de participacion
de las mujeres pasé de un promedio del 20 % en la primera mitad del siglo XX a alcanzar cifras
superiores al 40 % al finalizar la segunda mitad del siglo. En particular, para la mayoria de los
paises de América Latina la tasa de actividad de las mujeres aumento en forma considerable con
la ola de globalizacion posterior a 1980. Varios autores destacan que el incremento de la demanda
de mano de obra de las mujeres, estd vinculado en su mayoria a trabajos de baja calificacion y
remuneracion'® (WELLER, 1998; DELL, 2005; GOMEZ-GALVARRIATO et al., 2005;
GOMEZ GALVARRIATO et al., 2011), en circunstancias donde los hogares no pueda sostenerse
con el ingreso de un solo proveedor (BENERIA, 2001; CHANT et al., 2003; CUNNINGHAM,
2001; GONZALEZ DE LA ROCHA, 2000).

Las nuevas oportunidades de trabajo y la posibilidad de generar un ingreso que no existian en
los lugares de origen — o también de prestaciones sociales que no tenian antes— (DENMAN, 2001),
introdujeron distorsiones en la relacién hombres/mujeres en las migraciones, en la composicion
de los hogares y en el aumento de hogares dirigidos por mujeres en los lugares de origen o de
destino. Ademas en este periodo se produce una significativa disminucién en la brecha en la
participacion entre hombres y mujeres. Esta situacion resulté de la combinacion de un incremento
en las tasas de actividad de las mujeres, al tiempo que la actividad de los hombres, aunque se
mantiene promedialmente por encima del 70%, tiende a reducirse globalmente
(MAUBRIGADES, 2017).

En este trabajo se realiza un analisis estadistico descriptivo de la brecha de género en la
participacion de los inmigrantes intrarregionales en América Latina alrededor del afio 2010,
poniendo en comparacion la situacion de la poblacion econémica nativa en los distintos mercados

la dltimas dos décadas del siglo pasado, la investigacion de la participacién de las mujeres en el mundo del
trabajo en América Latina, enfatiza la multidimensionalidad y el reconocimiento del trabajo productivo
remunerado y del trabajo doméstico no-remunerado (BENERIA, 1979; 1992; BENERIA et al., 1987;
GARCIA et al., 1994; CHANT et al., 2003; ARIZA et al., 2003), de manera de dar visibilidad a las
multiples dimensiones del trabajo de las mujeres. No obstante estos esfuerzos por integrar el trabajo
doméstico y extra-doméstico, prevalece una visién segmentada y fragmentada del trabajo femenino que,
segln Oliveira et al., (2000:17), “refuerza la permanente segregacion de las mujeres en la dimension
desvalorizada y no remunerada del mismo: el trabajo doméstico”. Mientras que Hilfinger Messias et al.
(1997), rechazan esta dicotomia del trabajo femenino en esferas separadas o un continuo polarizado. La
segregacion ocupacional por género, una construccion histérica de la division sexual del trabajo, ha
cambiado muy poco (AQUINO, 1995; DE BRITO, 1997; BUVINIC et al., 2002; CRUZ et al., 2003;
LARA, 1998; MARQUEZ et al., 1993; OLIVEIRA et al., 2000; RAVELO BLANCAS, 1995).

8 En esta misma linea, diversos autores (PAMPEL et al., 1986; PSACHAROPOULOS et al., 1989;
TZANNATQOS, 1999), afirman que los paises con niveles més altos 0 méas bajos de ingresos tienen mayores
tasas de participacion laboral de las mujeres que en los paises de ingresos medios (MAUBRIGADES, 2017)
°® Entendemos la globalizacion como un conjunto de procesos interrelacionados que aumentan la
interdependencia econémica, politica, social e ideoldgica entre paises con el motivo de crear las condiciones
idéneas para la producciéon a escala global (RUBIN-KURTZMAN, et al., 2006). Los paises
latinoamericanos han adoptado un modelo neoliberal dirigido hacia los mercados externos, que favorecio
la insercion de las mujeres en el sector terciario y en las industrias de exportacion, y ha propiciado otras
transformaciones, como por ejemplo, el crecimiento del sector informal, las condiciones de trabajo
precarias y la subcontratacion (ARIZA et al., 2002; POLLACK, 1997; GOMEZ GOMEZ, 1993).

10 |_a mayoria de los estudios sobre el trabajo femenino en América Latina se han enfocado en la situacion
generalizada de explotacion y mala remuneracion (BENERIA, 2001). Denman (2001) sugiere que las
mujeres aceptan estas condiciones desfavorables porque su motivacion principal es el deseo de mejorar las
condiciones de vida y asegurar la educacién de sus hijos.
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nacionales. Procurando exponer el nivel de variabilidad existente en la brecha de las veinte
corrientes migratorias en los diferentes paises de destino dentro de la region.

Los insumos cuantitativos surgen de los resultados de los operativos censales latinoamericanos
de la ronda de 2010. Ademas el Centro Latinoamericano y Caribefio de Demografia (CELADE),
ha generado una base con informacion del bloque de migraciones de los paises de la regién —
correspondiente al proyecto Investigacion de la Migracién Internacional en Latinoamérica®®
(IMILA) —. Se han llevado adelante procesos de consistencia entre ambas fuentes a los fines de
aumentar el volumen de informacion disponible.

2. METODOLOGIA

A pesar de la acelerada incorporacion de la mujer a la actividad econémica en las dos ultimas
décadas del siglo XX hasta la actualidad, y los evidentes cambios en el mercado de trabajo de
América Latina, existen limitaciones para medir la insercion laboral y deficiencias en las fuentes
primarias*? en la desagregacion de los datos por sexo en los paises de la region (POLLACK, 1997;
CEPAL, 2001).

La fuerza de trabajo, fuerza laboral o poblacion econdmicamente activa (PEA)™ esta
conformada por las personas que ofrecen su mano de obra para la produccion de bienes y servicios
econdmicos, los gque corresponden al concepto de ingreso en las estadisticas de ingreso nacional.
Este concepto se basa en una definicién de actividad econdmica ambigua, no hace referencia a la
produccion de subsistencia y a las actividades no remuneradas —produccion doméstica y tareas
afines y trabajo voluntario—, realizadas mayoritariamente por mujeres***> (BENERIA, 1991) —
tendiendo a subestimarse la fuerza de trabajo femenina—, resultando complejo de adoptar a las
distintas culturas y grados de desarrollo de los paises.

Cabe destacar que no todos los paises de la region han realizado sus censos de poblacion de la
ronda del 2010 el mismo afio, ademas existen algunas diferencias en los criterios para la captacion
de la condicién de actividad® entre los paises (POLLACK, 1997), como ser el tiempo de

1 La actualizacion de la base es diciembre de 2015. Su informacién se encuentra disponible en
http://www.cepal.cl/celade/migracion.

2 Todo proceso de produccion estadistica implica una serie de procesos especificos y relacionados entre si,
en la que participan decisiones de distintos actores, aspectos técnicos, y delimitaciones conceptuales
(AGUILAR et al., 2005).

13 La oferta de empleo es uno de los componentes del mercado de trabajo, y en cierto sentido el tamafio y
la estructura por sexo y edad de la poblacion “(...) determinan los limites maximos respecto del nimero de
personas que pueden participar en la actividad econémica” (ELIZAGA et al.,, 1971:13). En el mercado de
trabajo se establecen relaciones entre la oferta y la demanda, sin embargo su funcionamiento tiene un
caracter complejo que impiden un tratamiento similar al de los otros mercados existentes en la economia
(MURNOZ, 2009).

14 Esta situacion ha sido ampliamente analizada (BOSERUP, 1970; ANKER, 1987; BENERIA, 1982 y
1991; BLADES, 1975; DIXON-MUELLER, et al. 1988; LUTZEL, 1989; WAINERMAN et al., 1981).
Varias autoras han solicitado incorporar las diferentes modalidades de trabajo al andlisis empirico
(KERGOAT, 2003; IZQUIERDO, 1998; ACKER, 1990; LASLETT et al., 1989; RESKIN et al., 1990) y
de extender la cuantificacion del valor econdmico a las formas de trabajo no dirigidas hacia el mercado,
particularmente las realizadas al interior de los hogares (PEDRERO, 2004; VANDELAC, 1994).

5 En la sexta Conferencia Regional sobre la Integracion de la Mujer en el Desarrollo Econdmico y Social
de América Latina y el Caribe de 1994, se solicita que se generalice la desagregacion por sexo en las
estadisticas, asi como para incluir en ellas indicadores de género y etnia, y favorecer la incorporacion del
analisis diferencial en funcion del género en los sistemas estadisticos (CEPAL, 1995).

16 L a edad minima de la poblacién y preguntas agrupadas utilizadas para determinar la condicion de
actividad presenta ciertas diferencias en algunos paises. La consistencia de la participacion en la actividad
econémica se realizado para la poblacién de 14 afios y mas. La PEA quedo clasificada en una sola de estas
categorias: ocupados, desocupados e inactivos. Dando prioridad a las actividades en empleo sobre las de
basqueda de empleo y a estas Gltimas respecto de cualquier actividad no remunerada. Clasificando como
empleado a quien trabaja y busca otro empleo a la vez, mientras que se clasifico como desempleado a un
estudiante que al mismo tiempo que prosigue sus estudios trata de conseguir un empleo (PANIGO et al.,
2014).
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referencia para considerar una persona empleada'’, tal como puede apreciarse en la Figura 1.
Debido a lo cual, debieron realizarse acciones para asegurar la consistencia y comparabilidad
entre los datos de diferentes paises. Las personas en edad de trabajar quedaron divididas, en las
que se encuentren trabajando o deseen trabajar -PEA—, y poblacion restante que no participa de
la actividad econdmica. Siendo la tasa de actividad el indicador que cuantifica el nivel de
participacion de la PEA. Su célculo resulta del cociente entre la PEA vy la poblacion en edad de
trabajar, expresado en términos porcentuales (MANZANO et al., 2016). Este instrumento resulta
atil para analizar las desigualdades de género, dado que el mercado de trabajo es un espacio que
se destaca por la persistente desigualdad entre sexos (MIKKOLA, 2005).

Los censos de poblacion aportan informacién del saldo de la migracion neta®® de un pais
durante el periodo intercensal —el stock de personas que han migrado entre dos momentos del
tiempo— (MARTINEZ PIZARRO, 2003). Esto se logra aplicando preguntas sobre la ubicacion de
las personas en una fecha previa al operativo censal —en la mayor parte de los casos se indaga
sobre el pais de nacimiento y el lugar de residencia 5 afios atras—. Por consiguiente, se supone que
durante ese periodo de tiempo sobre el cual hace referencia el censista, estas personas no han
reemigrado, ni vuelto a su pais de origen. Pese a estas limitaciones!®, las potencialidades que
surgen de los microdatos del censo siguen siendo fuertes para obtener una aproximacion de las
caracteristicas y repercusiones de la migracion internacional (VILLA et al., 2002).

Las cantidad preguntas correspondientes al bloque de migraciones en las cedulas censales no
son exactamente las mismas en cada uno de los paises de la region (CELADE, 2014).

7 Resulta méas probable una persona esté empleada por un corto periodo de tiempo que por uno largo,
siendo las mujeres mas afectadas que los varones por los empleos temporales, por tanto la magnitud de la
cantidad de personas ocupadas segun sexo puede verse afectada (POLLACK, 1997).

18 |os resultados que surgen permiten conocer la cantidad de migrantes pero no de las migraciones. No
relevan la cantidad de ingresos y salidas que realiz6 un migrante internacional en un pais durante el periodo
intercensal —flujo migratorio bruto—, como tampoco indagan los retornos a la poblacion de origen, ni la
incidencia de la mortalidad (FAURA MARTINEZ et al., 2002).

19 Se carece de una definicion universal de la migracion (SHAW, 1975), asi como tampoco existe una
homogeneidad conceptual ni metodoldgica dentro de la amplia y variada bibliografia relacionada a su
estudio (FAURA MARTINEZ et al., 2002), teniendo su correlato en las dificultades para su registro y
medicion.
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Durante la semana pasada, jtrabajo por lo menos una hora? (sin contar las tareas de su hogar)
i o uda iar / ami: a7 14 afi .
Argentina 2010 En esa semana, o?w.w m_mﬁaw changa. algo ﬁmHm. nma...HQ afuera o .B;Ec a un familiar / amigo ma una nww?w 0 negocio’ mn.om o Ocupada: Desocupado & Tnactivo.
En esa semana /tenia trabajo pero estuvo de licencia por vacaciones o enfermedad: suspensién; conflicto laboral; etc.? mis
En las iltimas 4 semanas, ;estuvo buscando trabajo: contesto avisos, consultd amigos / parientes, puso carteles, hizo algo para ponerse por su cuenta?
Durante la semana pasada, jtenia trabajo. pero no trabajo trabajd porque estuvo con licenciz, vacacién. enfermo o por falta de materiales? Poblacion econémicamente activa ( 10 afios o mds): Ocupado,
Bolivia 2012 Durante la semana pasada, cwm@_,a.a o .m”rdn_o en algin negocio propio o familiar /realizé alguna actividad por ingreso? 7 afios o mds nmmmnﬁm .u,mﬁn..mnﬁ.m. _ _ i i
Durante la semana pasada, ;No trabajo? Poblacion econémicamente mactiva (10 afios o mds): Estudiante,
Durante la semana pasada, ;buscé trabajo habiendo trabajado antes/busca trabajo por primera vez/...../otra? Labores de casa. Jubilado, pensionista o rentista. Otro.
Brasil 2010 Cual fue su ganancia total mensual en julio de 20107 10 afios o |Se ufilizaron los afios 2008-2012 de la Encuesta muestral continua.
Chile 2002 |¢En cudl de estas situaciones se encontraba la mayor parte del tiempo de la semana pasada? 15 afios 0 | Trabajando; Sin trabajar pero empleado; Buscando habiendo
Durante la semana pasada...
Trabajd?
No trabajé. pero tenia trabajo?
Buscé trabajo, pero habia trabajado antes? No Informa; Trabajo; No trabajé pero tiene empleo; Buscando
Colombia 2005 WCwnm.“u.mﬁw_.o por .éﬂ.m a.WNa . 5 afios o mds wm?._.w:wo Rm_um_.mnw antes; w:mnm.:m.o por primera vez, m.mEE.w :
Estudié v no trabajé ni buscé trabajo? Realizd oficios del hogar : Incapacitado: Jubilado o remtista; Otra
Realizé oficios del hogar v no trabajé ni buscé trabajo? situacion.
Estuvo incapacitade permanentemente para trabajar?
Vivio de jubilacion o renta v no trabajo ni busco trabajo?
Estuvo en otra situacion?
¢La semana pasada: trabajo durante una hora o mas? (sin centar los oficios domeéstices de su hogar); no trabajo pero tiene empleo?; ayudo en un negocie o finca
fiar <i o .
familiar sin pago?: 75m‘._.a.m de las m.nﬁ.ag.mw. - — . — — —— - . Ocupados; Desocupado habiendo trabajado antes; Desocupado por
; ¢La semana pasada realizé por algin tipe de pago: labores agricolas, crié animales o pescd?; vendié productos?; cuidé personas, limpié o planché para otro hogar?; 12 afios o . o . . ) s .
Costa Rica 2011 | . 3 o . ) . primera vez: Pensionade(a) o jubilade(a): Rentista: Estudiante;
hizo trabajos variados? (“camarones™, “chambas™); No realizo ninguma de las anteriores. mas Oficios domeésficos- Ofra situacion
(La semana pasada realizé por algin tipo de pago: busco trabajo v habia trabajado antes?: buscé trabajo por primera vez?: es pensionado(a) o jubilado(a)? ; vive de : i
rentas o alquileres?; solo estudio?; se dedico a los oficios domesticos de su hogar? ; Otra situacion.
;Que hizo 12 semana anterior al dia 14 de septiembre? ... Trabajo; Tenia trabajo pero no trabajo; Buscaba trabajo porque lo habia perdido; Buscaba trabajo por 15 afios o
Cuba 2012  |primera vez; Jubilade o Pensionado por edad; Otros pensionados; Rentista ¢ recibe ayuda econdmica; Quehaceres del hogar; Estudiante; Incapacitado para el mas PEA (Ocupados v Desocupados) y NPEA.
trabajo; No realiza ninguna actividad; En hospital o asilo; Otra situacion.
£ Queé hizo la semana pasada: Trabajo al menos una hera?; No trabajo pero SI tiene trabajo?; Al menos una hora fabricé algin producte ¢ brindo algin servicio?; Al Trabajo al menos una hora; No trabajo tiene trabajo; Al menos una
menos una hora ayudd en zlgin negocio o trabzjo de un familiar?; Al menos una hora rezlizé labores agricolas o cuidé animales?; Es Cesante: Buscé trabajo habiendo hora: fabricé algin producto o servicio, ayudé en negocio familiar:
Ecuador 2010 |trabazjado antes y estd disponible para trabajar? 5 afios 0 mds |realizo labores agricolas-ganaderas; Cesante; Buscé: No trabajé.
;81 NO ha trabajado: Buscé trabajo por primera vez v estd disponible para trabajar?; Es rentista?; Es jubilado o pensionista?; Es estudiante?; Realiza quehaceres del Buscé trabajo por primera vez; Rentista; Jubilade o pensionado:
hogar?; Le impide su discapacidad?; Otro? Estudiante; Quehaceres en el hogar; Discapacitade; Otro.
Durante la semana anterior al inicio del Censo ;Trabajo por pago en dinero o en especie?
. Tenia empleo. negocio, empresa finca propia. pero no trabajo (por enfermedad huelga vacaciones, mal tiempo, etc.)?
; - m - - — — - . — 10 ai ) ]
El Salvador 2007 Aungue ya E.m dijo Ewm no nﬂu?ﬁc ¢Realizo dentro o fuera de la casa alguna de las actividades siguientes, que le reporto ingreso en dinero o en especie mn.om o Ocupados: Cesantes: Aspirantes: Inactivo.
;Busco trabajo v habia trabajado antes? mis
(Busco frabajo por primera vez?
Por qué no trabajo la semana anterior del censo?
(Trabajé durante la semana pasada? Trabajé durante la semana pasada: Si/ No.
£ Qué hizo durante la semana pasada? No trabajd, pero tiene trabajo (vacaciones, licencia, enfermedad, mal tiempo, falta de msumos, etc_); Participd o ayudd en Qué hizo durante la semana pasada: No trabajé pero empleado;
actividades agropecuarias: Elabord o ayudé a elaborar productos alimenticios (tortillas, pan tamales o tostadas) para la venta: Elaboré o ayudd a elaborar articulos Participd en actividades agropecuarias: Ayudé en productos
como sombreros, canastos, artesanias y muebles para la venta; Elaboro o ayudo a hilar, tejer o coser articulos para la venta; Participo o ayudo en actividades . . |alimenticios para la venta; En articulos para la venta ; A tejer o coser|
Guatemala 2018 . .. - . 7 afios omds| - 5 - ..
comerciales o de servicios; No trabajé. articulos para la venta; En actividades comerciales: No trabajo.
. . X . " . . . . . I Busco trabajo; Busca trabaj i rez; Estudiante; Rentist:
Sino trabajd. jqué fue lo que hizo durante la semana pasada?: Buscé trabzjo v trabajé antes: Buscé trabajo por primera vez; Unicamente estudio: Unicamente vivid . 1300 frabajo, BUsco TraBao por E.E:Wm ez, Betudiame, Renista o
. . . L. L. jubilado: Quehaceres del hogar: Cuidado de personas: Cargo
de su renta o Jubilacion; Quehaceres del hogar (barrer, planchar, lavar, cocinar); Cuidadoe de personas; Cargo comunitario; Otra actividad no remunerada. L .. -
comunitario; Otra actividad no rermmerada; No declaro.
Durante la semana pasada:
sAtendio cultivos agricolas, forestales, o crianza de amimales de su propiedad o de un familiar?; ; Atendio, ayudo en algim negocio o taller propio o familiar?;
Preparo alimentos o elzboro articulos para la venta?;; Tenia trabajo, pero no trabajo por estar de vacaciones, licencia. enfermedad etc.?; ;Busco trabajo vy habia .
Honduras 2013 | mn. P - 4e.p gop T 403 5 afios 0 mds Ocupados; Desocupados; Inactives.
trabajo antes?
;Busco trabajo v nunca habia trabajade?; ;Vivié de su jubilacién o pensién?; [ Vivié de sus rentas?; ;Selo estudio?; ;Solo realizd quehaceres del hogar?; ;Esta
ncapacitado permanentemente para trabajar?; Otro.
Lz semana pasada: Trabajo (por lo menos una hora)?; Tenia trabajo. pero no trabajo?; Buscéd trabajo? ;Es pensionado(a) o jubilado(a)?; ;Es estudiante?; ;Se dedica| 12 afios o .
Meéxico 2010 | P io (p . - . 0. B 107; Susee. 107 cES P @ qubrad @ v e . PEA (Total Ocupada y Desocupada); NPEA; No especificado.
a los quehaceres de su hogar?; ; Tiene alouna limitacion fisica o mental permanente que le impida trabajar?; Estaba en otras situaciones diferente a las anteriores. mas
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Paises

Condicion de actividad - Ronda de censos 2010

Ajio del
Censo

Preguntas

Edad de los
encuestados

Presentan los resultados consistidos

Nicaragua

2005

¢ Trabajé durante la semana pasada?

JAunque no trabajo, tiene algin trabajo del que estuvo ausente por vacaciones, permiso, subsidio o enfermedad? (Incluyendo, por falta de materia prima, maquinaria
dafiada huelga, veda, etc.).

(Busca trabzjo en las dos ultimas semanas?

No busco trabajo porque: Espera continuar labores agricolas / pecuarias; Ya consiguio trabajo; Espera respuesta de un empleador: Se cansé de buscar trabajo; No
sabe donde buscar trabsjo; No hay trabajo; Otro.

.81 no trabaja, ni buscd trabajo, a qué se dedica?: Estudia solamente; Oficios o quehaceres del hogar; Es pensionado(z) / jubilado(a) / rentista; Es incapacitado(a)
permanente; Es anciano{a); Otro.

(Ha trabajado antes?

Aungue no trabajé la semana pasada. realizd alguna actividad tales como: Vender en un puesto fijo o ambulante; Lavar, planchar. coser zjenc u etro; Hacer y vender

pan tortilla, dulces, artesanias u otros: Ayudante o aprendiz; Labores de campo. cultivar y cosechar la tierra, criar animales, ordefiar vacas u ofras tareas parecidas;

Otra actividad remunerada; Ninguna actividad remunerada.

10 afios o
mas

Ocupados; Desocupados (Cesante. Busco Trabajo por primera vez
v Otro active).

PEL Ama de casa; Estudiante; Anciano;
Pensionado/Jubilade/Rentista; Incapacitade: Otro.

Panami

2010

. Trabajé la semana pasada?

¢, Tiene un trabajo del cual estuvo ausente temporalmente, |2 semana pasada?

(Realizd la semana pasada algin trabajo por el cual recibid dinero como: vender loteria, periddico, hacer comida; lavar, planchar o coser ropa; lavar autos, impiar
zapatos, cortar monte, tejer, hacer sombreros, entre ofros?

;Buscé trabajo la semana pasada?

(Buscé trabzjo el mes pasado?

(Por qué motivo no estuve buscando trabajo la semana pasada? Hace trabajos por periodos fijos; Ya consiguio trabajo; Busco antes v espera noticias; Se cansé de
buscar trabajo; Jubilado(a) o pensionado(a) por vejez; Pensionado(z) (por accidente o enfermedad); Estudiante solamente; Ama de casa solamente o trabajador del
hogar Incapacitadoe(a) permanentemente para trabajar; Edad avanzada (70 v mds afios); Otros(as) inactivos(as).

10 afios o
mas

Ocupados; Desocupados; No econdmicamente activa.

Paraguay

(Durante la semana pasada trabajd aungue sea por una hora?

;Durante la semana pasada tenia trabajo pero no trabajd, porque estuve enfermo, de permiso, vacaciones u otras causas?

;Durante la semana pasada trabajd en su chacra, hizo changa almin producto para vender o ayudé 2 alguien en su wrabajo. negocio o chacra?

(Durante las ultimas 4 semanas busco trabajo?

(Por qué no trabajo la semana pasada? Realizd las tareas del hogar: Es estudiante; Anciano/a, enfermo/a, accidentado/a; Es jubilado/a; Es pensionado/a; Es rentista;
Tiene discapacidad; Esta en ofra situacion.

10 afios o

Ocupados; Desocupados; Inactivos.

2007

La semana pasada, ; Trabajé 2l menos una hora por algun pago en dinero o especie?

La semana pasada: ;No trabajo pero tenia trabajo?; ;Aunque no trabajo, tiene algun negocio propio?; ;Realizd algin cachuelo por un page en dinero o especie?;
(Estuvo ayudando en la chacra tienda o negocio de un familiar sin pago alguno?; No Trabajo.

La semana pasada estuve: ;Buscando trabajo habiendo trabajadoe antes?; ;Buscandoe trabajo per primera vez?; ;Estudiande v no trabajé?; ;Viviendo de su pension o
jubilacion y no trabajo?; ;Viviendo de sus rentas v no trabajo?; jAl cuidadoe de su hogar v no trabaje?; ;Otra?

6 afios 0 mds

PEA Ocupada; PEA Desocupada; No PEA.

R.
Dominicana

2010

;Durante la semana pasada tuvo algiin empleo o trabajo por paga o ganancia, aunque no fuera a trabajar en esos dias por estar de vacaciones, estar enfermo u otra
razom?

(Realizé durante la semana pasada alguna actividad por paga o ganancia come vender comida o ropa, coser. motoconchar. vender billetes, u ofra actividad durante
por lo menos una hora?

(Durante la semana pasada ayudé, sin paga o ganancia, en un negocio, finca o actividad econdmica de un familiar o no familiar?

(Durante las ultimas cuatro semanas buscé trabajo por paga o ganancia o estuvo tratando de establecer su propio negocio o empresa?

JA qué se dedico principalmente durante la semana pasada? Quehaceres domésticos; Estudios; Rentista; Jubilado(a) o pensionado(a); No trabaja por discapacidad;
No trabaja porque es nmmuy anciano(a); Otra; Ninguna actividad.

La semana pasada jhzabria tenido el tiempo v las condiciones necesarias para salir a trabajar si le hubieran ofrecido un empleo?

Ha trabajado antes por paga o ganancia?

10 afios o

Ocupado; Cesante; Busca trabajo por primera vez; Desalentado;
Quehaceres domésticos: Estudiante; Rentista; Jubilade/Pensionado:
Discapacitado: Anciano; Otra actividad; Ninguna actividad.

TUruguay

2011

Durante la semana pasada, ; trabajé por lo menos una hora sin considerar los quehaceres de su hogar?

(Hizo algo para afuera o ayudé en un negocio o colaboré en el cuidado de animales, cultivos o huerta que no fuera para su consumo propio?

Aungue no irabajé la semana pasada. ;tiene algin trabajo o negocio al que seguro volverd?

Duranie las dltimas cuatro semanas, jestuvo buscandoe trabaje o tratando de establecer su propio negocio?

Ha trabajade antes?

12 afios o
mas

Ocupados; Desocupados; Inactivos.

Venezuela

2011

La semana pasada usted se encontraba: Buscando trabajo habiendo trabajade antes; Buscando trabajo por primera vez; En quehaceres del hogar; Estudiando sin
trabajar; Pensionado sin trabajar; Jubilado sin trabajar; Incapacitado permanente para trabajar; Otra situacion.

Durante la semana pasada_ jrealizo alguna actividad productiva destinada a su alimentacion v/o a las personas que integran su hogar?

Durante la semana pasada realizo en su casa o fiera de ella,_al menos por una hora,_alsima actividad por 1a cual recibié o va a recibir pago en dinero o en especie”

10 afios o
mas

Activa (Ocupada v Desocupada).

Inactiva (Estudiante; Quehaceres del hogar; Incapacitadz para
trahajar; Otra situacion)
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Fuente: Elaboracion personal en base a informacion de los institutos estadisticos de los paises®.

3. RESULTADOS

Alrededor del afio 2010 América Latina tenia una poblacion de mas de 557 millones de
personas, con un indice de masculinidad —en adelante I.M.— de 96,22, La distribucion espacial de
la poblacion de la region se destaca por una marcada desigualdad, el 68,7% de la poblacion
masculina y el 69,1 % de la femenina residian en solo cuatro paises —Brasil, México, Colombia y
Argentina—

Existian un total de 6,6 millones de extranjeros residiendo en paises latinoamericanos?, siendo
en este caso 99,3 el numero de varones por cada 100 mujeres. También fuertemente concentrados,
el 66,9% de los varones y 69,2% de las mujeres aglomerados en cuatro destinos —en orden
descendente Argentina, Venezuela, México y Brasil—.

La composicion migratoria resultaba 64,2% para los extranjeros nacidos en América Latina,
con un mayor predominio femenino, siendo el valor de .M. de 95,8, y el 35,8% de los inmigrantes
restantes nacidos fuera de la region, destacandose este contingente por una mayor presencia del
sexo masculino, registrandose 106,1 varones por cada 100 mujeres en los afios cercanos al 20102,

De la informacion presente en la Tabla 1, pueden diferenciarse: aquellos paises con poblacion
extranjera —nacido adentro y fuera de la region— con mayor presencia femenina que la nativa —
Argentina, Cuba, Uruguay y Venezuela—, resultando la poblacién total aiun més feminizada; un
segundo grupo de paises con poblacion extranjera con predominio masculino respecto a la
nativa?* —Bolivia, Brasil, Colombia, Ecuador, Nicaragua, Paraguay y Republica Dominicana—,
derivando en una poblacion total con mayor presencia masculina®; y los restantes paises que
presentaron una poblacion nativa con un I.M. mayor al de los inmigrantes nacidos en la regién e
inferior a los extranjeros extrarregionales —Chile, Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras,
México, Panama y Peru-, los elevados I.M. de los viejos inmigrantes de ultramar compensa los
menores .M. de los contingentes de inmigrantes latinoamericanos? —a pesar que el peso relativo

20 E| Instituto Haitiano de Estadistica y Tecnologia de la Informacion (IHSI), cuenta con tres censos de
poblacion realizados a diferentes intervalos (1950, 1971, 1982) (CELADE, 1991). El cuarto realizado en
2003 - mas de veinte afios después del de 1982-, quedo obsoleto tras el terremoto que devastd al pais en
2010 (RESERVE, 2014). En el afio 2018 el IHSI realizado su ltimo censo de poblacién y vivienda, con
apoyo de organismos internacionales. Debido a esta situacion solo se poseen los datos de los emigrantes
haitianos captados en los censos de los restantes paises de América Latina en fechas alrededor del afio 2010.
2L El indice de masculinidad es la razon entre varones y mujeres de una poblacion multiplicada por cien,
muestra el nimero de varones por cada 100 mujeres.

22 |_a variabilidad de la presencia extranjera en los paises tiene una elevada variabilidad —siendo el
coeficiente de variacion de un valor de 110,7%—, se destacan por la mayor participacion relativa de
inmigrantes: Costa Rica con 9,0% de la poblacion total, Argentina 4,5%, Panama 4,3%, Venezuela y
Republica Dominicana 4,2% y Paraguay 3,8%.

23 |os extranjeros nacidos fuera de la region se encuentran mas concentrados que los propios de la region.
En el primer caso el 77,9% de los varones y 78,9% de las mujeres en tan solo cuatro paises —Meéxico,
Brasil, Argentina, y Venezuela—, y en el segundo, 72,3% de los varones de los inmigrantes latinoamericanos
y 72,9% de las mujeres en cuatro destinos — en orden descendente Argentina, Venezuela, Republica
Dominicana y Costa Rica—.

24 Se destaca el caso de Uruguay, siendo la segunda poblacion nativa mas feminizada (I.M. 92,8), la
inmigracion residente presenté una mayor proporcion de mujeres (.M. 82,5).

%5 Republica Dominicana posefa una poblacién nativa con mayor presencia femenina (1.M. 97,3), el
componente extranjero con alta mayoria de varones y el elevado peso relativo del mismo, generd una
poblacidn total con predominio masculino (I.M. 100,7). La poblacion nativa de Paraguay era la segunda
con mayor presencia masculina de la region —alrededor del afio 2010—, con el aporte de la poblacién
extranjera todavia mas masculinizada, en consecuencia su poblacidn total tuvo el maximo valor en el .M.
(101,7).

% Dada la alta presencia de la poblacion extranjera en Costa Rica —7,9% de la poblacion total eran
extranjeros nacidos en Latinoamérica y 0,9% fuera de la regién—, y en Panamé —la poblacion total estaba
compuesto por 2,5% de inmigrantes intrarregionales y 1,9% de extranjeros nacidos en otras partes—, los
valores de 1.M. lograron retroceder 1,1 y 1,0 puntos porcentuales, respectivamente.
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de estos ultimos es mayor, con excepcion de los casos de México y Per(-—.

FIGURA 2

15

indice de masculinidad, poblacién e inmigrantes en los paises latinoamericanos alrededor del
afio 2010 (estimaciones en miles de personas).

indice de masculinidad (I.M.)
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América Latina y del Proyecto IMILA del CELADE.
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Alrededor del afio 2010, en base a los censos realizados en América Latina, el diferencial de
tasas de particion laboral segun sexo de la poblacion nativa a nivel regional (Contartese et. al,
2005), tuvo un valor de 32,4 puntos porcentuales —en adelante p.p.—, y en la poblacion extranjera
latinoamericana fue algo inferior —29,6 p.p.—.

Considerando a nivel pais, la brecha de género mas elevada en los nativos se produjo en
Nicaragua con 69,7 p.p., y la menor en Uruguay de 18,3 p.p. —siempre a favor de los hombres—.
En el caso de los inmigrantes intrarregionales el valor maximo de la brecha de género se dio en
Republica Dominicana con un valor de 48,9 p.p. y el minimo en Cuba con 12,3 p.p., siendo el
rango inferior a la poblacion nativa.

La dispersion en la brecha de género de las tasas de actividad —medida a través del coeficiente
de variacion, en adelante C.V.—, en los nativos fue de 34,8% y en los extranjeros nacidos en la
region de 35,5%. La relacion lineal en la brecha de género de la tasa de participacion —-medida a
través del coeficiente de correlacion “R?’—, entre los nativos y los migrantes nacidos en la region
en los distintos mercados de trabajo es nula —un valor de solo 0,11 (ver Tabla 1)—. En atencion a
lo mencionado, cabe destacar las elevadas diferencias en las brechas de género entre nativos y
extranjeros latinoamericanos en los mercados laborales de Chile, Cuba, y Nicaragua, con
superioridad por parte de los primeros, y los casos de Paraguay, Republica Dominicana y
Venezuela, con una mayor brecha en los inmigrantes intrarregionales.
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TABLA 1
Tasa de actividad en los mercados laborales nacionales y de las corrientes migratorias segun
sexo. Paises de América Latina en fechas alrededor del afio 2010.

Tasa de actividad en los mercados nacionales
Brecha | Extranjeros/as Brecha
Poblacion nativa | Varén Mujer de nacidos en la Varon Mujer de
genero region genero
América Latina 67.1 34,7 32,4 |América Latina 821 525 296
Arpentina (2010) 77.4 54.6 22,7 |Argentina 84,7 62.1 226
Bolivia(2012) 69.9 497 20,2 |Bolivia 542 344 19.7
Brasil (2010) 732 50,7 225 |Brasil 77.8 55,7 22,1
Chile (2002) 70,0 356 345 |Chile 70,4 52.6 17.8
Colombia (2005) 534 280 254 |Colombia 52,7 30,7 22,0
Costa Rica (2011) 66,0 329 33,1 |CostaRica 80,3 413 39,0
Cuba (2012) 90.0 60.5 295 |Cuba 50,5 382 12,3
Ecuador (2010) 59.9 340 258 |Ecuador 76,7 46.6 30,2
El Salvador (2007) 58.3 343 240 |El Salvador 71,8 387 33,1
Guatemala (2018) 59.5 234 36,1 |Guatemala 74,2 34.0 402
Honduras (2013) 553 178 37.5 |Honduras 67.6 242 434
Meéxico (2010) 74,1 335 40,6 |México 854 41,7 437
Nicaragua (2005) 97.2 275 69.7 [Nicaragua 593 29.1 30,2
Panama (2010) 66,4 36,5 299 |Panamd 75,1 504 247
Paraguay (2002) 68.6 32.8 358 |Paraguay 82,1 349 472
Perii (2007) 58.0 31.1 26,9 |Peru 50,1 27.8 223
R. Dominicana (201 67.5 36,3 31.2 |R. Dominicana 883 394 489
Urnguay (2011) 69.8 514 18,3 |Urnguay 76,6 548 21,9
Venezuela (2011) 79.7 50.6 292 |Venezuela 814 394 419
C.V. 16,0 297 349 C.V. 16,9 248 35,5
R - 028 - R Varén, Majer - 028 -
R’ Nutivos, Intraj. | 000 | 0,36 | 0,11

Fuente: Elaboracidn personal en base a datos de los censos de poblacién de los paises de
América Latina y del Proyecto IMILA del CELADE.

Comparando las brechas de género? en las tasas de actividad entre la poblacién extranjera en
los distintos mercados nacionales, el valor maximo fue de 72,8 p.p. correspondiente a la corriente
migratoria costarricense residente en México, mientras que en este mismo mercado laboral la
mano de obra uruguaya presenta una brecha de tan solo 5,0 p.p. Adicionalmente la fuerza de
trabajo costarricense exhibe una brecha de 11,4 y 15,0 p.p. en los mercados nacionales de
Republica Dominicana y Colombia, respectivamente. Por tanto, existe una amplia variabilidad en
la brecha tanto al interior de los mercados de trabajo de los paises, como de las corrientes
migratorias. En el primer caso se destacan Cuba, Paraguay y Nicaragua —los valores de C.V.
fueron 67,1, 61,2 y 45,7%, respectivamente—, y en las corrientes migratorias la paraguaya
(59,6%), dominicana (55,9%) y haitiana (54,8%) (ver Tabla 2).

En relacion con lo mencionado, se destaca que la relacion lineal entre los coeficientes de
variaciones de los mercados de trabajo y las corrientes migratorias, es nula —un valor de R? de
solo 0,03—.

27 Se fijo como limite minimo una cantidad de poblacién extranjera en edad de trabajar superior a las 50
personas en cada mercado de trabajo nacional, a nivel total y segln sexo.
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TABLA 2
Brecha de género?® en la tasa de actividad segln pais de nacimiento. Paises de América
Latina en fechas alrededor del afio 2010.
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Fuente: Elaboracion personal en base a datos de los censos de poblacién de los paises de

América Latina y del Proyecto IMILA del CELADE.

28 |_os datos de tasa de actividad segtin sexo se encuentran en el apartado Anexo (Tablas 3y 4).
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4. DISCUSION

La teoria migratoria consideraba la decision de migrar como algo bajo dominio masculino,
presumiendo la migracién femenina como no auténoma (LIPSZYC, 2004, p.66). Recién en la
segunda mitad del siglo XX se comenzé a reflejar un avance de la feminizacion en las corrientes
migratorias mediante el uso de datos cuantitativos?® (COURTIS et al., 2010).

Autores como Oliveiray Ariza (2000) detallan como la combinacién de la division sexual del
trabajo al interior del hogar y el aumento de actividad extra-domeéstica constituyen los ejes
principales de desventaja econémica® y social relativa, o de exclusién social de las mujeres,
vinculado a existencia de una fuerte segmentacion ocupacional® por sexo (ANKER, 1998).

Desde el lado de la demanda del mercado de trabajo, el sector servicios se expande y su peso
relativo comienza a ser mayoritario en la generacion de puesto de trabajo en el conjunto de la
economia, al tiempo que las mujeres han mejorado su nivel educativo® y han logrado balancear
sus responsabilidades domésticas con las laborales, de modo que se abre una ventana de
oportunidad en la que el ingreso de las mujeres al mercado de trabajo parece acelerarse
(SEGUINO, 2000; CAMOU et al., 2011; GADDIS et al., 2013, 2014). Adicionalmente la
ideologia dominante supone que las mujeres estan mas dispuestas a aceptar condiciones laborales
desfavorables y sueldos inferiores (HARLOW et al., 2004).

No obstante las investigaciones que han tratado de estimar las desigualdades de género,
sostienen que la brecha de género tiende a reducirse en el tiempo conforme aumenta el nivel de
riqueza de las sociedades (COLLIER 1993, DOLAR et al.,1999, FORSYTHE et al. 2000).

Del andlisis realizado surge que la brecha de género en la tasa de participacion de la poblacion
nativa mas elevada se produjo en Nicaragua, y la segunda mayor en México, sin embargo el
ingreso per cépita en el afio 2010 era de solo 3.914 délares®® en el primer caso, y 14.276 ddlares
en el ultimo (MADDISON PROJECT DATABASE, 2018). Ademas se revela la ausencia de
relacion lineal en la brecha de género de la tasa de actividad en los distintos mercados de trabajo
nacionales entre los trabajadores nativos y los migrantes nacidos en la region. En sintonia con la
mirada de Gaddis y Klasen (2013), el vinculo entre la tasa de actividad de las mujeres y el nivel
de desarrollo econémico es mas complejo de lo que supone una parte de la literatura empirica
existente®,

En las Gltimas décadas el aumento de la oferta laboral femenina en la region fue inédito,

29 La decision de migrar no es solo econdémica, se trata de un fendmeno social y cultural, en donde
intervienen multiples factores interrelacionados. Se carece de una definicion universal de la migracion
(SHAW, 1975), asi como tampoco existe una homogeneidad conceptual ni metodoldgica dentro de la
amplia y variada bibliografia relacionada a su estudio (FAURA MARTINEZ et al., 2002), teniendo su
correlato en las dificultades para su registro y medicion.

%0 Considerando que hombres y mujeres tienen capacidades homogéneas, existe una menor demanda de
trabajo femenino respecto al masculino (YOUNG, 1995; KLASEN, 2000).

31 Como expresion fundamental de una division sexual del trabajo, las formas mas desvalorizadas de trabajo
son realizadas mayoritariamente por mujeres (MOLYNEUX, 1994; DE BARBIERI, 1989; RESKIN et al.,
1990). Anker afirmé que la segregacion ocupacional por sexo, estd ampliamente extendida en todas las
regiones del mundo — luego de realizar un anélisis en 41 paises — (ANKER, 1998). A nivel sectorial,
utilizando informacion de Argentina, Brasil, Chile y México se detecté que gran parte de mujeres se
empleaba en el sector terciario, especialmente en los sectores de salud y educacion, y en el servicio
doméstico; en el comercio; en la agricultura (sobre todo comercial); y en la industria tradicional como la
alimenticia y la de confeccion de ropa (CRUZ, 2003; AQUINO, 1995).

32 El creciente nivel educativo de las mujeres trabajadoras, dio cuenta a principios del nuevo siglo en la
region que superaba al de los varones (CEPAL, 2001). Se destaca la concentracion de mujeres en
actividades dentro de las industrias de exportacion; en el sector informal, sea en cadenas de subcontratacion
vinculadas directamente con procesos de produccion industrial modernos, la agricultura comercial de
exportacion, o en actividades por cuenta propia relacionadas con estrategias de supervivencia doméstica
(BENERIA, 2001; CHARMES, 2000).

33 La serie PBI real per capita tiene como afio base el 2011, fue extraida de la base de datos del proyecto
Maddison version 2018 (https://www.rug.nl/ggdc/historicaldevelopment/maddison/research)

3 Proponen analizar los datos de crecimiento de sectores especificos como un mejor proxy para medir el
impacto de la participacion de las mujeres en la fuerza laboral en los paises en diferentes etapas del proceso
de desarrollo (GADDIS et al., 2013).

Papeles de Geografia, 66 (2020), 07-26


https://www.rug.nl/ggdc/historicaldevelopment/maddison/research

HETEROGENEIDAD DE LA BRECHA DE GENERO 19

particularmente en las mujeres en edad reproductiva y con hijos (ARIZA et al., 2002; CHANT et
al., 2003; GARCIA, 2003), en el marco de recurrentes crisis economicas que motivaron la
integracion de la mujer a los mercados de trabajo (GOMEZ GOMEZ, 1993). Este incremento de
actividad econémica de las mujeres se vincula también con factores demogréaficos y socio-
culturales como el descenso de la fecundidad®®; transformaciones en la estructura de los hogares,
y cambios culturales y simbélicos que afectan los roles tradicionales masculinos y femeninos
dentro y fuera del hogar (ARIZA et al., 2001, 2001, 2003; BENERIA, 2001; GARCIA, 1998,
2003, 2001; GOMEZ, 2001; GUZMAN et al., 2001; LERNER et al., 1994; OLIVEIRA et al.,
2000; OLIVEIRA, 1993; YANEZ, 1999). Si bien en la region se produjo un descenso en la brecha
salarial de género, persiste la segregacion ocupacional. Las mujeres contintan integrandose a un
nimero acotado de ocupaciones donde las remuneraciones percibidas siguen siendo
comparativamente mas bajas que en el resto del ambito laboral (MAUBRIGADES, 2017).

De la Tabla 2, se destaca el predominio de la heterogeneidad en la brecha de género, mercados
de trabajo donde la poblacién nativa presenta las menores brecha de género —como por ejemplo
Uruguay, Bolivia y Brasil —, poseen entre su poblacion econdmica extranjera niveles de brecha
de género marcadamente elevados —brasilefios (29,1 p.p.), paraguayos (36,7 p.p.), y mexicanos
(34,1 p.p.), para los mercados nacionales mencionados, respectivamente—.

Los resultados presentados abren un espacio de andlisis en las desigualdades oportunidades
econdmicas para varones y mujeres segtin su pais de nacimiento y el destino posible de insercién
laboral dentro de la regidn, puesto que no existen leyes de hierro que regulen la participacion
de las mujeres en el mercado de trabajo.
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6. ANEXO

TABLA 3
Tasa de actividad varones segun pais de nacimiento. Paises de América Latina en

fechas alrededor del afio 2010.
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Fuente: Elaboracidn personal en base a datos de los censos de poblacién de los paises de

América Latina y del Proyecto IMILA del CELADE.
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TABLA 4
Tasa de actividad mujeres segun pais de nacimiento. Paises de América Latina en
fechas alrededor del afio 2010.
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Fuente: Elaboracion personal en base a datos de los censos de poblacién de los paises de
América Latina y del Proyecto IMILA del CELADE.
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