


Identificadores y perfiles 
de autor

Personal formador:

 Ana Cordero Ortega

Formación Corporativa
Plan de Formación Corporativa 2026



Biblioteca > Investigar y publicar > Apoyo a la investigación > Producción científica
https://www.um.es/web/biblioteca/investigar-publicar/apoyo-investigacion/produccion-cientifica

Material de apoyo y formación:
https://www.um.es/web/biblioteca/investigar-publicar/apoyo-investigacion/acreditacion-y-sexenios/como-consultar-recursos
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1. Autoría en el sistema de producción científica: una breve introducción.

2. Normalización de la autoría: firma normalizada en la Universidad de Murcia.

3. Los principales identificadores y perfiles de autor:
ORCID

Portal de Investigación UM – Perfil de autor en DigitUM

ResearcherID

Scopus Author Identifier

Dialnet ID

Google Académico

Open Alex
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1. Autoría en el sistema de producción científica: una breve introducción.

Las publicaciones científicas desempeñan un papel fundamental en las distintas etapas de la actividad
investigadora:

Punto de partida de cualquier investigación.
Canal preferente por el que se darán a conocer los resultados de la investigación ya concluida.
Apoyo en la actualización de conocimientos para el buen desarrollo de la práctica profesional.
Indicio para valorar a los investigadores por sus contribuciones a través de las citas o la publicación
de artículos.

Formación Corporativa
Plan de Formación Corporativa 2026

Índice



1. Autoría en el sistema de producción científica: una breve introducción.

Se entiende como autor de una publicación “al que la realiza en su integridad (autor único) o al conjunto de
los que han aportado contribuciones intelectuales significativas al estudio” (Ruiz-Pérez, R; Marcos-
Cartagena, D; Delgado López-Cózar, E., 2014).

Coautoría:
Publicar con tu director de tesis, miembros de un Grupo de Investigación, investigadores de otros
centros de investigación, investigaciones multidisciplinares, investigadores a los que se dirige en un
grupo de investigación o direcciones de tesis.
Las autorías múltiples presentan muy buenas correlaciones con diferentes indicadores de éxito. Los
autores más productivos suelen publicar en coautoría. Los artículos con diversos autores suelen recibir
más citas.

**Utilizar el apartado de “Resumen” de la solicitud de Sexenios.
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1. Autoría en el sistema de producción científica: una breve introducción.

En la presente convocatoria de Sexenios ANECA indica lo siguiente:

En los Criterios para la evaluación de la actividad investigadora, establece, en el apartado 6 de la "Sección
I. Criterios generales para todos los campos":

"Para que una aportación sea considerada, la persona solicitante deberá haber participado activamente
en los trabajos que le dieron origen, concretando su aportación específica a los mismos en los casos de
coautoría o autoría múltiple. En el caso de las publicaciones esta información deberá aportarse de
acuerdo con la taxonomía CRediT (Contributor Roles Taxonomy)."

En el Baremo de aplicación en la evaluación de la actividad investigadora en el apartado 5 de las "Posibles
circunstancias reductoras de la calificación":

"La autoría […] que no quede suficientemente justificada podrá reducir la puntuación (-15% en cada
aportación afectada). Se entiende justificada la coautoría / autoría múltiple de una aportación en el caso
de que tenga carácter experimental, en donde se requieran amplios equipos de trabajo, o en el caso de
investigaciones multidisciplinares o interdisciplinares."
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1. Autoría en el sistema de producción científica: una breve introducción.

Defender la aportación/participación:

En una publicación con coautoría es importante reflejar la contribución propia, para ello se puede utilizar la
relación de los 14 roles de autoría de CRediT (Contributor Roles Taxonomy)

Conceptualización - Curación de datos - Análisis formal - Obtención de fondos – Investigación –
Metodología - Administración del proyecto – Recursos – Software – Supervisión – Validación –
Visualización - Redacción -borrador original - Redacción -revisión y edición

Ejemplo:

Aportación: el solicitante es primer firmante del trabajo que fue realizado durante una estancia de
investigación en el CWTS de Leiden Univ. Tomando como referencia los roles CRedit me encargué de los
siguientes aspectos: Conceptualización, Curación de datos, Análisis formal, Metodología y Redacción.
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1. Autoría en el sistema de producción científica: una breve introducción.

Defender el número de autores:

Observatorio IUNE (trabajo realizado por investigadores pertenecientes a las universidades que integran la
«Alianza 4U»: Universidad Carlos III de Madrid, Universidad Autónoma de Madrid, Universidad Autónoma
de Barcelona y Universidad Pompeu Fabra):

Podemos encontrar el Informe IUNE 2025 analizando el SUE y las tablas (2014-2023) de medianas de
citas por documento por categoría WoS y de la Mediana de autores por documento para cada categoría
WoS. [Útil para defender el número de autores].

Dialnet Métricas: Índice Dialnet de Revistas. Dentro de este apartado Dialnet Métricas nos informa del
índice de coautoría de cada categoría temática que dispone.
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2. Normalización de la autoría: firma normalizada en la Universidad de Murcia.

Los autores científicos deben tomar conciencia sobre la importancia de la firma para ser citados
correctamente y poder recuperar toda la bibliografía que han generado a lo largo de su carrera profesional.

Normalizar constituye una buena práctica académica que contribuye a la correcta vinculación de la
producción de un autor/a con la institución en la que trabaja (filiación) y sirve para aumentar la
visibilidad, a nivel nacional e internacional, de los autores y de sus centros.

Normalizar correctamente tu nombre y tu filiación, te identifica y te distingue de otros investigadores e
investigadoras.
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2. Normalización de la autoría: firma normalizada en la Universidad de Murcia.

Firma correctamente normalizada:
Sirve para ver el volumen de la producción científica y recuperar las publicaciones y las citas que se
reciben, lo que ayuda a obtener el impacto de los trabajos.
La correcta filiación favorece la visibilidad de los centros e instituciones en la comunidad científica
internacional, así como la fiabilidad de indicadores bibliométricos sobre productividad, impacto o
ranking de países, instituciones y regiones.

Nombre o filiación incorrecta:
Una mala normalización puede llevar a errores en la indexación y dificultar la valoración de los
diferentes indicadores de la producción científica, como el índice H de autor.
Además, la falta de normalización repercute negativamente en los indicadores de la producción
científica de nuestra universidad.
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2. Normalización de la autoría: firma normalizada. Cómo hacerlo en la Universidad de Murcia.

Variaciones en la firma de las publicaciones:

Ruiz-Pérez, R.; Delgado López-Cózar, E.; Jiménez-Contreras, E. Spanish personal name variations in national and
international biomedical databases: implications for information retrieval and bibliometric studies. Journal of the Medical
Library Association, 90(4): 411-430 (2002). [http://hdl.handle.net/10481/32465]
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2. Normalización de la autoría: firma normalizada. Cómo hacerlo en la Universidad de Murcia.

Importancia de la unificación de la firma - el mismo ejemplo años después:

Juan de Dios Luna del Castillo (Catedrático de Universidad del Departamento de Bioestadística. Facultad
de Medicina. Universidad de Granada):
https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=338986

En WoS podemos ver la gran variedad de nombres con los que publicó o fue registrado y el trabajo de
reclamación de registros tan completo que se ha realizado:

https://www.webofscience.com/wos/author/record/N-9183-2016 Ver imagen

Pero siguen quedando perfiles sin identificar correctamente:
https://www.webofscience.com/wos/author/record/ILB-7572-2023 Ver imagen

En Scopus podemos ver las variantes que quedan:
Scopus - Author search results Ver imagen
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2. Normalización de la autoría: firma normalizada. Cómo hacerlo en la Universidad de Murcia.

Juan de Dios Luna del Castillo (Universidad de Granada):
WoS variantes de nombres:
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2. Normalización de la autoría: firma normalizada. Cómo hacerlo en la Universidad de Murcia.

Juan de Dios Luna del Castillo (Universidad de Granada):
WoS otros perfiles:
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2. Normalización de la autoría: firma normalizada. Cómo hacerlo en la Universidad de Murcia.

Juan de Dios Luna del Castillo (Universidad de Granada):
Distintos perfiles en Scopus:

Volver
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2. Normalización de la autoría: firma normalizada. Cómo hacerlo en la Universidad de Murcia.

Un ejemplo de distintas firmas en artículos y los distintos identificadores de autor que genera en Scopus
Juan de la Cruz González Férez: https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=22933978600
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2. Normalización de la autoría: firma normalizada. Cómo hacerlo en la Universidad de Murcia.

Recomendaciones:

La FECYT realizó unas recomendaciones (Propuesta de manual de ayuda a los investigadores españoles
para la normalización del nombre de autores e instituciones en las publicaciones científicas, 2007) que son
la base de todas las guías y formaciones posteriores.

Instrucciones para la firma de las publicaciones científicas de la Universidad de Murcia. Documento de
trabajo de la Biblioteca de la Universidad de Murcia con ejemplos de casos de doble afiliación, centros
mixtos, estancias en el extranjero, etc.
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2. Normalización de la autoría: firma normalizada. Cómo hacerlo en la Universidad de Murcia.

Recomendaciones:

• Firmar siempre igual.
• Firmar con el/los nombre(s) de pila completo(s) adoptando un formato internacional:

Nombre Apellido; Nombre-Nombre Apellido-Apellido; Nombre N. Apellido-Apellido; Etc.
• Los apellidos con preposición o artículo deben pegar éstos al apellido y ordenarse según ellos (De-Moya,

Félix o De-Unamuno, Miguel).
• El nombre María debe pegarse, reducirse a M (u omitirse si tiene un carácter secundario). Nunca debe

abreviarse como Mª. Usar, por ejemplo: Carlos-María, Carlos M., o Carlos.
• Cuando María va delante (María-del-Carmen, María-Jesús…) no debe reducirse a la inicial M pues puede

confundirse con Monsieur o Mister.
• No usar abreviaturas como Rguez. o Fdez., aunque se escriban siempre igual, pues quizá alguien (un

editor o un autor citante) las puede expandir.
• Por el mismo motivo se deben conservar los acentos.
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2. Normalización de la autoría: firma normalizada. Cómo hacerlo en la Universidad de Murcia.

Recomendaciones sobre la afiliación:

Instrucciones para la firma de las publicaciones científicas de la Universidad de Murcia. Documento de
trabajo de la Biblioteca de la Universidad de Murcia con ejemplos de casos de doble afiliación, centros
mixtos, estancias en el extranjero, etc.

Es la base de la Resolución R-362/2021 del Rector de la Universidad de Murcia por la que se dictan
instrucciones en relación con la firma de las publicaciones científica (23/3/2021).

Modelo de afiliación institucional de la Universidad de Murcia:

Nombre 1erApellido (o Nombre 1erApellido-2º Apellido)
[Grupo (si procede)], [Departamento/Instituto/Otra estructura (si procede)], [Centro (si procede),
Universidad de Murcia (obligatorio), Dirección postal (obligatorio).
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2. Normalización de la autoría: firma normalizada. Cómo hacerlo en la Universidad de Murcia.

Ejemplos:

José-Antonio Martín-Ruiz
Grupo de Investigación Comportamiento del Consumidor, Departamento de Comercialización e
Investigación de Mercados, Facultad de Economía y Empresa, Universidad de Murcia, Campus de
Espinardo, 30100 Murcia, España.

José-Antonio Martín-Ruiz1,2
1Department of Communication, University of California Los Angeles, 90095 Los Angeles, CA, United
States
2Grupo de Investigación Lenguaje, Cognición y Traducción, Departamento de Filología Inglesa, Facultad
de Letras, Universidad de Murcia, Campus de la Merced, 30001 Murcia, España.
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3. Principales identificadores y perfiles de autor.

ORCID, Portal de Investigación UM, *Perfil del Repositorio DigitUM, ResearcherID, Scopus Author
Identifier, Dialnet ID, Open Alex y Google Académico.

Perfiles creados y gestionados por el propio autor: ORCID y Google Scholar.

Perfiles en los que el autor puede gestionar: ResearcherID y Portal de Investigación UM.

Perfiles en los que el autor puede solicitar correcciones: *Perfil del Repositorio DigitUM, Scopus 
Author Identifier, Dialnet ID y Open Alex.
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3. Los principales identificadores y perfiles de autor.

ORCID:
https://orcid.org/

Open Researcher and Contributor Identifier, es un proyecto internacional, abierto, reconocido por los
principales proveedores de información, que sirve para relacionar de forma unívoca a cada autor con su
producción científica. Proporciona un identificador, y un perfil, gestionado por el propio investigador, en
donde se puede reflejar la actividad profesional, formación, afiliación, otros identificadores, etc.

Es un identificador único y persistente, que tiene una estructura alfanumérica de 16 caracteres y se
expresa como una dirección URL única.

Por ejemplo:
Cintia Mateo-Mateo, 0000-0001-5674-0700, https://orcid.org/0000-0001-5674-0700 Ver imagen

Juan Ordonana: 0000-0001-7779-6017, https://orcid.org/0000-0001-7779-6017 Ver imagen

Faustino Marín: 0000-0002-8891-520X, https://orcid.org/0000-0002-8891-520X Ver imagen
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3. Los principales identificadores y perfiles de autor.
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3. Los principales identificadores y perfiles de autor.
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3. Los principales identificadores y perfiles de autor.
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3. Los principales identificadores y perfiles de autor.

ORCID: Crear cuenta
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ORCID asigna sólo un identificador por investigador.
Una vez que se le haya asignado uno, no será posible
obtener otro más.
Para activar una cuenta ya cerrada hay que contactar con
el servicio de soporte de ORCID a través de su página web
por un Support Ticket o escribir un correo dirigido a
support@orcid.org

https://support.orcid.org/hc/en-us/requests/new?ticket_form_id=1
https://support.orcid.org/hc/en-us/requests/new?ticket_form_id=1
mailto:support@orcid.org
mailto:support@orcid.org
mailto:support@orcid.org


3. Los principales identificadores y perfiles de autor.

ORCID: Tenemos que rellenar los datos que nos van pidiendo (útil añadir otros correos-e para
recuperación), comprobar que no tenemos otro ya creado y verificar.
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3. Los principales identificadores y perfiles de autor.

ORCID: Añadir información
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Podemos añadir (y decidir si queremos que sea
público) información de contacto, otros
identificadores, palabras clave, variantes de
nombre, información profesional, de estudios o
financiación y nuestras publicaciones.

Genera un registro público y uno privado donde
gestionamos la información.

Ofrece más opciones pulsando sobre nuestro
nombre en la parte superior.



3. Los principales identificadores y perfiles de autor.

ORCID: Configuración de la cuenta
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Índice

En este apartado, entre otras cosas, podemos
añadir otras cuentas de correo o eliminar otra
cuenta ORCID que hubiéramos duplicado.



3. Los principales identificadores y perfiles de autor.

ORCID: Partes de confianza
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Índice

Cuando hemos vinculado el ORCID ID al sistema de otra
organización, en este apartado se confirma el permiso para que
pueda interactuar con nuestra cuenta. También en este apartado
podemos revocar el permiso.



3. Los principales identificadores y perfiles de autor.

ORCID: Añadir publicaciones
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Índice

Cuando pulsamos sobre “Agregar” en “Obras” nos aparecen las opciones de:
Buscar y enlazar: lo vemos a continuación.
Añadir DOI: enlazar un documento utilizando su DOI.
Añadir identificador PubMed: enlaza con las obras incluidas en PubMed.
Añadir BibText: para poder traer las publicaciones desde Google Académico o Dialnet, por ejemplo.
Enlazar manualmente: para añadir nosotros los datos.



3. Los principales identificadores y perfiles de autor.

ORCID: Buscar y enlazar
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Índice

Cuando pulsamos en “Buscar y enlazar” nos aparece la opción de buscar las publicaciones que tenemos
en una serie de recursos y de vincular los perfiles de dichos recursos a nuestro ORCID:

Airiti
BASE
Crossref Metadata Search
DOE OSTI.GOV
DataCite
Deutsche Nationalbibliothek
Europe PubMed Central
GND Network
HAL

ISNI
JaLC
MLA International Bibliography
OpenAIRE
Redalyc
Research Data Australia
Scopus - Elsevier
The Lens
Web of Science



3. Los principales identificadores y perfiles de autor.

ORCID: Modificar publicaciones ya incluidas en ORCID

Maravillas Castro Sáez https://orcid.org/0000-0002-6048-2262
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3. Los principales identificadores y perfiles de autor.

Portal de Investigación UM:
https://portalinvestigacion.um.es/

El Portal de Investigación UM recoge la producción científica de la comunidad investigadora de la
Universidad de Murcia. Es una herramienta que permite explorar la estructura de I+D+i, localizar personal
experto en los diferentes campos de investigación científica, acceder a los resultados de la investigación y
a las colaboraciones nacionales e internacionales.
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3. Los principales identificadores y perfiles de autor.

Portal de Investigación UM: Identificadores
portalinvestigacion@um.es
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mailto:portalinvestigacion@um.es
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3. Los principales identificadores y perfiles de autor.

Portal de Investigación UM: Información que gestiona el autor
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Índice



3. Los principales identificadores y perfiles de autor.

Portal de Investigación UM: Identificadores y redes
sociales que puede añadir el propio autor
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Índice

Academia.edu
Citations in Economics (RePEc)
MathSciNet
ResearchGate
Zentralblatt MATH
Wikipedia
DeGóis
Library of Congress
Semantic Scholar
dblp Computer science bibliography
Dimensions
Facebook
Twitter
Instagram
LinkedIn
YouTube
Bluesky



3. Los principales identificadores y perfiles de autor.

Perfil de autor en DigitUM:
https://hdl.handle.net/10201/158210

DIGITUM es el Repositorio Digital Institucional de la Universidad de Murcia. Su objetivo es permitir el
acceso libre a la producción científica y académica de la Universidad, para aumentar la visibilidad de sus
contenidos y garantizar la conservación de estos archivos digitales. La Biblioteca se encarga de la gestión y
el mantenimiento de este depósito mediante la organización, catalogación y difusión de sus contenidos.

El Perfil de autor en DigitUM está en desarrollo.

Podemos “Listar por autor” para ver el listado de todos los autores (sean investigadores de la Universidad
de Murcia o no) de obras depositadas en DigitUM: https://digitum.um.es/browse/author

Y podemos consultar en la colección autores lo Perfiles de autor creados únicamente para los
investigadores de la Universidad de Murcia: https://hdl.handle.net/10201/158210
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3. Los principales identificadores y perfiles de autor.

Perfil de autor en DigitUM:
Ejemplo: Maravillas Castro Sáez
http://hdl.handle.net/10201/160326
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3. Los principales identificadores y perfiles de autor.

Web of Science ResearcherID:
https://www.webofscience.com/

Web of Science ResearcherID aparece en 2022, con el lanzamiento de la nueva versión de la Web of
Science. Supone la integración de los datos de Publons en la WoS. Los investigadores pueden registrarse
gratuitamente y reunir en un mismo espacio sus publicaciones académicas (e indicar su participación en
las mismas como autores, revisores por pares o editores de revistas), tanto si están indexadas en la Web of
Science, como si no.

Ejemplo:

Josefa Hernández Ruiz: R-5424-2018
https://www.webofscience.com/wos/author/record/R-5424-2018
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3. Los principales identificadores y perfiles de autor.

Josefa Hernández Ruiz: R-5424-2018
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Índice



3. Los principales identificadores y perfiles de autor.
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Índice

Web of Science ResearcherID: Niveles de acceso

En la actualidad se puede acceder de forma de forma libre a los perfiles verificados de ResearcherID:



3. Los principales identificadores y perfiles de autor.

Web of Science ResearcherID: Niveles de acceso

Para buscar documentos y acceder a los perfiles verificados y no verificados, debemos acceder a través de
la red de la Universidad, el Escritorio EVA o de la suscripción de FECYT.

Mensaje de error al consultar un perfil no verificado sin identificar:
https://www.webofscience.com/wos/author/record/ILB-7572-2023
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3. Los principales identificadores y perfiles de autor.

Web of Science ResearcherID:

No es necesario estar registrado para acceder a la WoS pero al tener una cuenta personal ampliamos las
opciones de uso: guardar el historial de búsquedas, creación de alertas, descarga de texto completo...
Para crear una cuenta personal debemos acceder al menú situado arriba a la derecha y pulsar en
Registrarse. Se utiliza el mismo acceso para todos los productos de Clarivate (comprobar primero).
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Índice

Para crear un perfil de investigador y tener asignado un ResearcherID, además
tenemos que pulsar en la opción “Crear perfil” del menú de la izquierda.



3. Los principales identificadores y perfiles de autor.

Web of Science ResearcherID:

Una vez registrado con nuestra cuenta personal podemos
acceder en el menú de la izquierda, a la "Lista de registros
marcados" (documentos guardados), " Ver tu historial de
búsqueda" y gestionar alertas y búsquedas guardadas".

Si hemos creado un perfil de investigador ResearcherID,
también podremos gestionar las opciones de "Editar mi
perfil", ver y añadir publicaciones en "Mis registros" y
consultar "Notificaciones del perfil".
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3. Los principales identificadores y perfiles de autor.

Web of Science ResearcherID: Editar el perfil, establecer preferencias y sincronizar con ORCID, etc.)
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Índice



3. Los principales identificadores y perfiles de autor.

Web of Science ResearcherID: Editar información del perfil, enlazar con ORCID, etc.
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3. Los principales identificadores y perfiles de autor.

Web of Science ResearcherID: Ajustes generales
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3. Los principales identificadores y perfiles de autor.

Web of Science ResearcherID: Editar información del perfil (enlazar con ORCID, etc.)
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3. Los principales identificadores y perfiles de autor.

Web of Science ResearcherID: Gestionar las cuentas conectadas
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Índice



3. Los principales identificadores y perfiles de autor.

Web of Science ResearcherID: Buscar mis publicaciones

Al crear un perfil ResearcherID, nos aparecen sugerencias de publicaciones que podrían ser nuestras de
entre las que ya están incluidas en WoS. Pero en cualquier momento podemos añadir publicaciones,
incluidas o no en la WoS, pulsando en “Añadir” del menú de la izquierda:
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3. Los principales identificadores y perfiles de autor.

Web of Science ResearcherID: Buscar mis publicaciones

Nos aparecen cuatro opciones para añadir publicaciones: añadir más direcciones de correos-e por si algún
artículo lo habías firmado con uno distinto. Junto con la dirección de correo electrónico, también se tendrá
en cuenta su nombre de perfil para ofrecer sugerencias más precisas.
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3. Los principales identificadores y perfiles de autor.

Web of Science ResearcherID: Buscar mis publicaciones

También se pueden añadir publicaciones por identificadores como el DOI, subir publicaciones desde un
archivo RIS, BibTex o CSV, o vinculando con tu ORCID:
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3. Los principales identificadores y perfiles de autor.

Web of Science ResearcherID: Buscar por “Investigador”

En la “Búsqueda avanzada” en la pestaña de “Investigadores”, podemos buscar por nombre todas las
variantes posibles, por ejemplo, si buscamos “delcastillo, j” y refinamos por “General & Internal
Medicine”:
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3. Los principales identificadores y perfiles de autor.

Web of Science ResearcherID: Buscar por “Investigador”

Podemos encontrar, además del perfil verificado, otros perfiles no verificados que contienen publicaciones
suyas (por ejemplo https://www.webofscience.com/wos/woscc/full-record/WOS:000251082600001):
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3. Los principales identificadores y perfiles de autor.

Web of Science ResearcherID

Correcciones:
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3. Los principales identificadores y perfiles de autor.

Scopus Author Identifier:
https://www.scopus.com/ 

Sccpus Athor Identifier es un identificador que crea automáticamente la base de datos Scopus. Recoge
solo las publicaciones incluidas en Scopus, pero permite la exportación de las publicaciones incluidas en
el perfil, ofrece diferentes métricas (citas, índice H, altmétricas,...) y es posible vincularlo con ORCID.

Ejemplo:

Peña, Cristián H.: 7102465048
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=7102465048
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3. Los principales identificadores y perfiles de autor.

Scopus Author Identifier:

En Scopus podemos crearnos una cuenta para guardar y gestionar búsquedas y solicitar corregir un perfil
de autor:
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3. Los principales identificadores y perfiles de autor.

Scopus Author Identifier:

Podemos sincronizar con ORCID, buscar nuestras publicaciones o buscar variantes de nombre en la
búsqueda por autores poniendo por ejemplo “castillo, juan” y refinando los resultados por “Universidad de
Granada”:
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3. Los principales identificadores y perfiles de autor.

Scopus Author Identifier:

Scopus nos permite marcar los resultados que consideramos que pertenecen al mismo autor y pulsar
sobre “Request to merge autors” para unificarlos seleccionando las publicaciones que son nuestras y
eligiendo la forma preferida de nombre y la afiliación actual:
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3. Los principales identificadores y perfiles de autor.

Scopus Author Identifier

Correcciones:
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3. Los principales identificadores y perfiles de autor.

Dialnet ID:
https://dialnet.unirioja.es/

Todos los autores de Dialnet cuentan con un identificador único (código de autor Dialnet) y con su propia página de
autor donde se recoge toda la información sobre él disponible en Dialnet. Además de su obra se ofrece información
sobre: Institución a la que pertenece, Áreas de conocimiento, enlace al Portal de Investigación UM en el caso del PDI
de la Universidad de Murcia, Páginas web del autor, Otras bases de datos en las que aparece, Periodo de publicación
recogido en Dialnet, Árbol académico y la Nube de coautorías.

Algunas publicaciones y la información contenida en estos registros se gestionan directamente por el personal de la
Biblioteca Universitaria. Esta información es la que se carga automáticamente en el Portal de Investigación UM y de
ella depende que las publicaciones de WoS y Scopus se cargen en el Portal.

Ejemplo:
Maravillas Castro Sáez: 2485834
https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=2485834
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3. Los principales identificadores y perfiles de autor.

Dialnet ID: Se pueden solicitar correcciones a través de “Sugerencia de errata” o poniéndose en contacto
con el personal de la Biblioteca Universitaria:
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3. Los principales identificadores y perfiles de autor.

Google Académico:
https://scholar.google.com/schhp?hl=es

Google Académico (Google Scholar) es un buscador que permite localizar documentos de carácter académico como
artículos, tesis, libros, patentes, documentos relativos a congresos y resúmenes. Se alimenta de información
procedente de diversas fuentes: editoriales universitarias, asociaciones profesionales, repositorios de preprints,
universidades y otras organizaciones académicas..

Ejemplo:
Maravillas Castro Sáez: kl36pA0AAAAJ
https://scholar.google.com/citations?user=kl36pA0AAAAJ
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3. Los principales identificadores y perfiles de autor.

Google Académico:
https://scholar.google.com/schhp?hl=es

A través de la creación de perfiles de autor en Google Académico, los investigadores pueden realizar
fácilmente el seguimiento de las citas de sus artículos: número de citas de un artículo, índice h del autor o
quién cita tus publicaciones. Puedes elegir hacer tu perfil público o dejarlo en privado.

Accedes a Google Académico, pulsas en “Inicia sesión” y “Crear cuenta”, después rellenas los campos
necesarios, después seleccionas los artículos que son tuyos entre los que te propone Google por tener un
nombre similar:
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3. Los principales identificadores y perfiles de autor.

Google Académico:
https://scholar.google.com/schhp?hl=es

Puedes editar tus datos y añadir publicaciones a tu perfil:
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3. Los principales identificadores y perfiles de autor.

Google Académico:
https://scholar.google.com/schhp?hl=es

Puedes añadir publicaciones buscando por “Grupos de artículos”
(nombre de autor), buscando artículos en Google Académico o
añadiendo manualmente los datos del artículo:
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3. Los principales identificadores y perfiles de autor.

OpenAlex:
https://explore.openalex.org/

OpenAlex es una plataforma de acceso abierto inspirada en la antigua Biblioteca de Alejandría que ofrece una extensa
base de datos sobre publicaciones científicas, autores, instituciones, fuentes y conceptos relacionados con la
investigación académica.

Se integra con otros identificadores académicos estándar, como DOI y ROR, facilitando la navegación fluida entre
plataformas y herramientas de investigación y posibilita el análisis de redes de coautoría y colaboraciones entre
autores e instituciones

Ejemplo:
Maravillas Castro Sáez: 2485834
https://explore.openalex.org/authors/A5017815453
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3. Los principales identificadores y perfiles de autor.

OpenAlex:
https://explore.openalex.org/

En OpenAlex podemos buscar nuestras publicaciones o buscar por autor, por ejemplo “del castillo juan” y después
refinar lo necesario, por ejemplo “Universidad de Granada”:
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3. Los principales identificadores y perfiles de autor.

OpenAlex:
https://explore.openalex.org/

Vemos que hay tres perfiles, podemos solicitar la integración de perfiles a través del botón de soporte o rellenar el
formulario de corrección del perfil de autor en OpenAlex.
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Ana Cordero Ortega

ana.cordero@um.es
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